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Reglemente for regionstyrelsens
personaldelegation

Sammansattning
Regionstyrelsens personaldelegation bestar av 5 ledamoter.

Uppgift

Regionstyrelsen dr arbetsgivare och har det 6vergripande strategiska personal- och
kompetensforsorjningsansvaret medan respektive verksamhetsnamnd har
bemannings-, kompetens- och arbetsmiljéansvar.

Regionstyrelsens personaldelegation ska:

e Folja arbetet med strategiska personal- och kompetensforsorjningsfragor
utifran styrande dokument.

o Sirskilt folja strategiska personalfragor inom ramen for programmet for héllbar
utveckling — social héllbarhet.

e Folja utvecklingen i omvirlden.

¢ Initiera och bereda drenden av strategisk karaktdr inom personalomradet.

e Folja personalbokslut med analys och utvérdering inom personalomradet.

e Efter regionstyrelsens anvisning bereda motioner och remisser inom sitt
omrade.
e Fortlopande rapportera till regionstyrelsen.
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