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Inledning

Syftet med ST-konceptet ér att beskriva riktlinjer, innehall, organisation,
rollférdelning och tydliggora strukturen for specialiseringstjanstgoring (ST)
inklusive bastjanstgdoring (BT) 1 Region Jonkopings ldn. Dokumentet édr framtaget
av Studierektorsorganisationen inom Futurum och faststillt i Sjukvardens
ledningsgrupp. Dokumentet revideras vartannat ar eller vid behov.

Malsattning for ST i Region Jonkopings lan

¢ En specialiseringstjdnstgdring som baseras pé en tydlig utbildningsstruktur
och som ger effektiva forutsittningar att nd specialistkompetens enligt
Socialstyrelsens foreskrifter.

e God kvalitet i utbildningen av ST-ldkare, i syfte att upprétthalla bista
mojliga hélso- och sjukvard.

e Att forbli en i landet attraktiv sjukvardsregion sa att merparten av
utbildade specialister stannar kvar, verkar och deltar i den fortsatta
utvecklingen av hilso- och sjukvérden 1 Region Jonkopings lén.

Organisation och regelverk

Organisation

Futurum é&r regionens linsgemensamma organisation for utbildning och forskning
samt kunskapsstod. Futurum leds av verksamhetschef som ingér i sjukvérdens
ledningsgrupp.

For varje specialitet dér regionen bedriver ST-utbildning skall det finnas ST-
studierektor med ett regiondvergripande ansvar. [ vissa specialiteter samordnas
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studierektorsrollen inom syddstra regionen. Det finns dven en specifik BT-
studierektor som ingar i ST-studierektorsnitverket. Futurum ansvarar {for
rekrytering av studierektorer i samrdd med verksamhetschef/er. Futurum ersétter
respektive enhet med tjédnsteutrymme for studierektorns uppdrag. ST-
studierektorsorganisationen leds av 6vergripande studierektor.

Regelverk/rekommendationer som styr ST

ST-tjanstgoring ska folja Socialstyrelsens foreskrifter och forfattningar: HSLF-FS
2021:8 (giller fran 1/7 2021), SOSFS 2015:8 (for ST som startat innan 1/7 2021
samt for ldkare som gjort AT i Sverige) inklusive respektive mélbeskrivningar
samt Ovriga foreskrifter.

ST-tjanstgoringen bor huvudsakligen folja motsvarande specialitetsforenings
rekommendationer.

ST-konceptet beskriver organisation, uppdrag och riktlinjer som dr gemensamma
for alla specialiteter som genomfor ST-utbildning i Region Jonkopings 14n.

Med hinsyn till verksamheters lokala uppdrag och organisation ska det for varje
enskild specialitet finnas en skriftlig beskrivning av ST som redogor for
verksamhetslokala forutsittningar for den enskilda specialiteten. De
verksamhetslokala riktlinjerna géller for respektive specialitet i RJL. Ansvaret for
att utforma dessa verksamhetslokala riktlinjer har ST-studierektor inom varje
berord specialitet tillsammans med berdrda verksamhetschefer.

ST-koncept Region
Jonkoépings lan
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Bild 1. Regelverk som styr ST i Region Jonkopings ldn.
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Bastjanstgoring (BT)

Bastjénstgoring ar inledande delen av ST enl. HSLF-FS 2021:8. De nidrmsta 10
aren kommer huvudsakligen mélgruppen for att géra ST enl. 2021:8 vara ldkare
med utldndsk utbildning som lett till legitimation. Likare som genomgétt AT i
Sverige eller paborjat ST innan 1/7 2021 kommer 1 huvudsak genomfora ST enl.
2015:8. Strategi for RJL géllande BT é&r att BT é&r inledande del av ST. Ett BT-
program genomfors som inledning i ST. BT-studierektor stodjer processen kring
hur BT-programmet utformas i RJL. Under genomforande av BT-program é&r
lakaren vanligtvis anstdlld under ett tidsbegrénsat forordnade som BT-ldkare
vilket sedan kan Gvergd i en tillsvidareanstéllning som ST-ldkare.

Sammantagen bedomning av BT-ldkarens kompetens infor ansdkan till
socialstyrelsen genomfors av tvd ST-studierektorer ur studierektorsorganisationen
som tillsammans med huvudhandledare bedomer om kompetenskraven i
malbeskrivningen dr uppfyllda. BT-ldkaren skall ha fardigstélld dokumentation
infor detta.

Extern .
bedémning Ansokan Beslut om

Akut sjukvard Psykiatri Primarvard infor BT-intyg fortsatt ST

Fortsatt
ST-tjanstgoring

ansokan

3 manader 3 -6 manader Social- V-chef, ST-SR,
Futurum styrelsen BT-SR

3 manader

Bild 2. BT-program RJL.

Handledning under BT

Huvudansvarig handledare under BT ér ldkare pd den klinik dér BT-lakaren
planeras att genomfora specialisttjdnstgoring, vilket bor vara samma person som
ar tankt huvudhandledare under ST. Huvudhandledaren ir specialist eller i slutet
av ST och berédknas kunna vara féardig specialist ndr BT-ldkaren ar fardig med BT.
Huvudansvarig verksamhetschef ansvarar for att i samrad med BT-studierektor
utse huvudansvarig handledare under BT. Detta innebér att huvudansvarig
handledare under BT kan vara pa ett tjanstgoringsstélle dar BT-ldkaren ej
genomfor tjanstgoring under BT.

I de fall da ovan strategi ej ar lamplig sa kan BT-studierektor vara huvudansvarig
handledare under BT. En ldkare pd ndgot av de tjanstgoringsstéllen dar
tjanstgoring sker under BT kan ocksa vara huvudansvarig handledare under BT
och utses dé i samrdd mellan huvudansvarig verksamhetschef, verksamhetschef pa
berdrd klinik och BT-studierektor. BT-studierektor ansvarar for att tillhandahalla
relevant handledarutbildning for savél huvudansvarig handledare samt dvriga
handledare och att leda dessa 1 ett ldrande ndtverk sa att handledaruppdraget kan
utforas med god kvalitet.
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Pé respektive del av BT utses handledare som tjanstgor vid den kliniken (medicin,
psykiatri, primirvard). Handledare for BT-ldkaren under placeringar i BT-
programmet kan vara specialistldkare eller ST-ldkare och genomga eller ha
genomgatt handledarutbildning.

Under BT-programmet omsétts mélbeskrivningen for BT-maélen i en individuell
utbildningsplan. Det stéller sédrskilda krav pa handledningen att bedoma och
dokumentera kompetensinhdmtning under de olika tidsbegrénsade
tjanstgoringsavsnitten. Tid for handledningssamtal ska ske regelbundet och
planeras in i ordinarie tjdnstgoringsschema. Under BT-programmets alla delar ar
riktmérke dr 1 timmes handledning per vecka vilket inkluderar avstimning mot
individuellt utbildningsprogram och bedémning av kompetensinhdmtning.

Futurum verkar for att tillhandahdlla &ndamalsenligt utbildningsadministrativt IT-
stod som underléttar processen kring BT for samtliga parter.

Handledning under ST

ST-ldkaren ska vid anstdllning ha en utsedd huvudansvarig handledare med
specialistbevis i1 den specialitet ST-1dkaren avser att uppné och genomgatt
handledarutbildning. Handledaren bor tjdnstgora dér ST-ldkaren huvudsakligen
genomfor sin specialiseringstjanstgoring. I den regiongemensamma kursplanen
for ST-utbildning i a- och b-delméal (ST-ab) ingar handledarutbildning for bade
ST-lékare och handledare. ST-studierektor tillsammans med verksamhetschef
avgdr om handledare har relevant handledarutbildning.

Tid for handledningssamtal ska ske regelbundet och planeras in i ordinarie
tjdnstgoringsschema. Riktmarke dr cirka 2 timmar per manad, under ST-tiden kan
behov av dessa samtal variera. Planeringen sker i samrdd mellan ST-lékare och
handledare.

I samband med sidotjdnstgoring pa annan enhet ska ST-ldkaren erhalla
motsvarande handledning pd mottagande enhet.

Man bor undvika att verksamhetschef eller medicinskt ansvarig chef ér
handledare. Aven &vriga jivsituationer skall undvikas i handledarrollen t ex
slaktband.

Handledningsutbildning under ST

Inom RJL anordnas handledarutbildningar som relaterar till BT och ST av
Futurum. Innehéllet omfattar bl a regelverket for specialiseringstjdnstgoringen,
hur lékares specialiseringstjdnstgoring kan planeras och foljas upp, hur lakares
larande kan stodjas under specialiseringstjdnstgoringen, metoder for
kompetensbeddmning samt etik och kommunikation.

Individuellt utbildningsprogram - planering av BT/ST
Det skall finnas ett individuellt utbildningsprogram for BT-mélen samt ett
individuellt utbildningsprogram for 6vriga ST-malen. Om fordjupad introduktion
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med kompetensbedomning gors pd NUC sé byggs det individuella
utbildningsprogrammet for BT-malen dar.

Om BT inleds utan fordjupad introduktion pa NUC sé utformas det individuella
utbildningsprogrammet av BT-ldkare tillsammans med huvudansvarig
verksamhetschef, huvudansvarig handledare samt BT-studierektor.

En individuell utbildningsplan for 6vriga ST-mal (2015 eller 2021) utformas av
ST-ldkaren tillsammans med huvudansvarig handledare under ST,
verksamhetschef samt ST-studierektor. Denna utbildningsplan ska dokumenteras
som skriftligt individuellt utbildningsprogram som inbegriper hela ST-
utbildningens ldngd och som revideras arligen.

Individuell utbildningsplan for BT-médlen skall foreligga inom 1 manad efter start
BT-program. Individuell utbildningsplan for 6vriga ST-mal skall vara gjord inom
6 manader efter start ST.

Utvardering av ST-lakarens kompetens

Utvérdering av ST-ldkarens utveckling sker 1 klinisk tjdnstgoring och vid
strukturerad, regelbunden handledning. For att stodja verksamhetens formaga till
att utvirdera ST-ldkarens kompetens sd rekommenderas att:

o ST-ldkaren ska ha erhillit feedback fran handledare (behdver inte vara
huvudansvarig handledare) genom att anvénda tillimpliga
utvirderingsinstrument vid minst 4 enskilda tillfdllen arligen (t ex Mini-
CEX, DOPS, medsittning, CBD, Mitt-i-ST). Ansvar: ST-ldkare/
huvudansvarig handledare.

e Utvirdering av klinisk tjanstgoring efter varje sidotjédnstgoring. Ansvar:
ST-lékare/ huvudansvarig handledare.

e Ett specialistkollegium arligen. Ansvar: ST-studierektor och
verksamhetschef.

e Arligt kompetensutvecklingssamtal med verksamhetschef dr
specialistkollegium kan vara lampligt underlag. Ansvar: Verksamhetschef.

Flertalet specialiteter erbjuder frivillig specialistexamen och ST-ldkaren
uppmuntras och ska da ges forutséttningar att delta 1 det.

Handlingsplan for ST som riskerar att inte na
maluppfyllelse

For att forebygga att denna situation uppstar:

De riktlinjer som framgar av ST-konceptet ar viktiga att folja: t ex gedigen
lagesanalys vid ST-start dar ST-studierektor tillfragas i rekryteringsprocess.
Gemensam malbild ST/handledare/studierektor och en realistisk syn pa hur mélen
skall uppnas. Kontinuerlig beddmning pa ett strukturerat och forutsdgbart sétt.
Kontinuerlig bedomning och handledning i det vardagliga kliniska arbetet under
hela ST ger en mdjlighet att tidigt kunna sétta in dtgirder. Observation i kliniska
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situationer och utvardering med pa férhand 6verenskomna metoder sa som mini-
cex, dops eller liknande bedomningsinstrument. Kontinuerlig och god
dokumentation. Regelbundet specialist-kollegium. Vid svarigheter i bedomningen
anvinda externa bedomare.

Nir det star klart att ST ej uppnér mal/riskerar att ej uppna mal enligt individuell
utbildningsplan:

Vid bristande kompetensutveckling bor studierektor tidigt engageras.
Tillsammans med ST och handledare och i forekommande fall verksamhetschef
gors en analys fOr att identifiera problemet, vilket dr en forutsittning for ritt
atgdrd. Som hjilp i detta arbete finns en mall f6r handlingsplan som ocksa
inbegriper mojlighet till att analysera orsaker och dokumenterar tinkta atgirder.
Om man pa utsatt tid inte nar de resultat som avses och ytterligare insatser
bedoms som fruktlosa kan specialistutbildningen avbrytas. Ytterst ansvarig for
ovanstdende dr verksamhetschef.

Detaljerad information finns att ldsa i RJL:s Handlingsplan for ST-1ékare som ej
nar méal 1 malbeskrivningen.

Dokumentation, ST-kontrakt

Huvudansvar for att kunna uppvisa skriftlig dokumentation av planering,
genomforda utbildnings- och tjanstgéringsmoment, handledningssamtal och
beddmning av kompetensutveckling ligger pa ST-ldkaren.

Ett personligt ST-kontrakt kan undertecknas av ST-lékare, verksamhetschef,
handledare och studierektor vid enheten inom sex manader fran tjanstgéringens
borjan. I de fall dér det finns verksamhetslokala riktlinjer s& utgor dessa grunden
till eller ersédtter ST-kontrakt.

Niér utbildningen nirmar sig sitt slut, sammanstélls den samlade dokumentationen
och relevanta intyg for godkdnnande av handledare och verksamhetschef och i
tillampliga fall ST-studierektor.

Kurs

Region JonkoOpings l4n ansvarar via Futurum for att tillhandahalla kurs inom
samtliga a- och b-delmal enligt konceptet ST-ab. Kursen dr sammanhallen och
16per 6ver 24 ménader och innefattar totalt ca 24 kursdagar. Handledarutbildning
for bade handledare och ST-ldkare ingar i kursen. I ST-ab ges dven stod till ST-
lakaren for att kunna genomfora sjélvstandigt skriftligt arbete enligt vetenskapliga
principer samt kvalitets- och utvecklingsarbete.

Enskilda verksamheter i samrad med studierektor ansvarar for att skapa
forutséttningar for ST-14karen att nd malbeskrivning avseende kurs géllande C-
mal.

Futurum ansvarar for att kursmomenten i ST-ab ska kunna tillgodose ST-l4kares
behov av kursmal inom a- och b-mél bade for 2015:8 samt 2021:8.

Galler fran
Staffan Hagg Version 1.1
Dokument ID 245774



¥ Region RIKTLINJE 7(14)
¥ Jbnkdpings lan

Godkéant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Ovriga kurser som #r aktuella under ST identifieras genom upprittande av
individuell utbildningsplan. Ansdkan gors i samradd med handledare, studierektor
och verksamhetschef. Finansiering sker 1 verksamheten.

Medicinsk vetenskap och kvalitets- och utvecklingsarbete
ST-ldkare inom RJL &r viktiga aktorer 1 kvalitets- och utvecklingsarbete i RJL.
ST-lakares kompetens och fardigheter inom kvalitets- och utvecklingsarbete skall
stodjas under ST och vila pé vetenskaplig grund.

RJL verkar for att fler ldkare genomgar forskarutbildning for att sdkra regionens
utbildnings-, forsknings- och utvecklingsuppdrag. ST-ldkare skall déarfor ges
forutséttningar till att hitta stimulerande vagar in mot forskarutbildning.

For delmalen inom medicinsk vetenskap och systematiskt kvalitets- och
patientsdkerhetsarbete finns olika vigar inom RJL oavsett om man foljer
forordning 2015:8 (delmal a4, a5) eller 2021:8 (delmal STa2, STa3).

Detaljerad information finns att ldsa i RJL:s Riktlinje for medicinsk vetenskap och
systematiskt kvalitets och patientsédkerhetsarbete under ST.

Klinisk tjanstgoring

Verksamheten och ytterst verksamhetschefen ansvarar for att skapa forutsittning
for hog kvalitet pé klinisk tjédnstgdring for att uppna mal i specialitetens
malbeskrivning. Som led i det arbetet ska verksamhetslokala riktlinjer for ST-
tjdnstgdringen finnas utformade av ST-studierektor tillsammans med
verksamhetsledning och vara skrivna pa ett sddant sitt att de géller for hela
regionens ST-1dkare i respektive specialitet.

Om ST-ldkaren under sin ST tjanstgjort i roller som chef eller mer administrativt
inriktade funktioner skall samrad ske med ST-studierektor for att definiera vad
som kan tillgodordknas som klinisk tjanstgoring.

Vid behov av sidotjanstgoring utanfor RJL sé skall 1 forsta hand tjanstgéring inom
Sydostra sjukvardsregionen dvervigas. Avtal med Universitetssjukhuset i
Linkoping foreligger. Rutiner for planering och genomférande av sidotjdnstgdring
inom RJL eller utanfér RJL bor framgé 1 verksamhetslokala riktlinjerna.
Ersdttningsfragor vid sidotjanstgoring regleras av HR-organisation.

Tid for sjalvstudier

ST-ldkaren ska ha avsatt tid for regelbundna sjélvstudier. Rekommenderad tid f6r
teoretiska sjalvstudier dr 5 %. Egen studietid bor kopplas till ndgon form av
redovisningskrav pa ST-ldkaren och ansvar for detta ligger pa ST-ldkare,
handledare och verksamhetschef.
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Aktorer och ansvarsfordelning/arbetsbeskrivning under ST

BT-lakaren

Upprittar och reviderar individuellt utbildningsprogram tillsammans med
BT-handledare samt huvudansvarig verksamhetschef med stod av BT-
studierektor.

Genomfor planerade utbildningsaktiviteter utifrdn det individuellt
utbildningsprogram.

Efterfragar handledning/instruktion och delar ansvar med handledare for
fungerande handledningsrelation.

Delar ansvar for att fortlopande dokumentera uppnadd kompetens
tillsammans med handledare med stod av BT-studierektor.

Ansvarar for att inforskaffa intyg pa alla utbildningar, tjanstgoringar,
kurser etc.

ST-lakaren

Upprittar och reviderar individuellt utbildningsprogram tillsammans med
huvudansvarig handledare samt huvudansvarig verksamhetschef med stod
av ST-studierektor.

Genomfor planerade utbildningsaktiviteter utifran det individuellt
utbildningsprogram.

Efterfragar handledning/instruktion och delar ansvar med handledare for
fungerande handledningsrelation

Delar ansvar for att fortlopande dokumentera uppnadd kompetens
tillsammans med handledare med stdd av ST-studierektor.

Ansvarar for att inforskaffa intyg pa alla utbildningar, tjdnstgoringar,
kurser etc.

Huvudansvarig handledare under BT

Ar likare med specialistkompetens eller ST-liikare inom den specialitet
dar BT-ldkaren ar anstélld. Genomgéar handledarutbildning och deltar i
fortbildningsmoment som handledare under ledning av
Studierektorsorganisationen.

Delar med BT-ldkaren ansvar for fungerande handledningsrelation.
Upprittar tillsammans med BT-ldkare och 1 samrad med BT-studierektor
individuellt utbildningsprogram samt foljer upp, utvarderar och intygar
inhdmtad kompetens.

Planerar och genomfor strukturerad handledning och
kompetensbedémning med BT-ldkaren.

Tillsammans med BT-ldkaren ansvara for klinisk utviardering med hjélp av
etablerade utvirderingsinstrument.

Samrider med verksamhetschef och studierektor vid eventuella problem i
BT-ldkarens kompetensutveckling eller forhdllningssatt.

Ansvarar for att bedoma om BT-ldkaren uppnatt malbeskrivningars krav 1
alla delar infor ans6kan om BT-kompetens.
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Utférdar intyg vid BT-ldkarens ans6kan om BT-kompetens.

Huvudansvarig handledare under ST

Ar specialistkompetent inom aktuell specialitet och genomgar
handledarutbildning och deltar i1 fortbildningsmoment som handledare.
Delar med ST-ldkaren ansvar for fungerande handledningsrelation.
Upprittar tillsammans med ST-ldkare individuellt utbildningsprogram
samt foljer upp och utvirderar tjinstgoring och intygar dessa.

Planerar in strukturerad handledning med ST-ldkaren och genom
regelbunden dialog och terkoppling stddja och handleda ST-ldkaren i
dennes utveckling till specialist.

Bistar ST-ldkaren med att handledare utses vid sidotjanstgoring utanfor
egen enhet och regelbundet foljer upp ST-ldkaren under sidoutbildningen
samt stodjer ST-ldkare och handledare under sidotjanstgéringen.

Bistér vid val av litteratur, kurser och andra utbildningsmoment.

Virderar ST-ldkarens kompetensutveckling genom éarlig revidering av
utbildningsprogrammet tillsammans med ST-lédkaren samt aterfor resultat
av specialistkollegium till ST-ldkaren.

Tillsammans med ST-ldkaren ansvara for klinisk utvardering med hjilp av
etablerade utvirderingsinstrument.

Ansvarar for att bedoma om ST-ldkaren uppnatt malbeskrivningars krav i
alla delar infor ansdkan om specialistbevis.

Ansvarar for att formulera handlingsplan for ST-1dkare som inte nar
mal/riskerar att inte nd mal 1 enlighet med individuellt utbildningsprogram.
Detta gors 1 samrad med ST-ldkare, verksamhetschef/ST-1idkarens chef och
studierektor.

Utfardar intyg vid ST-ldkarens ansdkan om specialistkompetens.

Aktuell handledare under visst tjanstgoringsavsnitt, till exempel vid
sidotjanstgoring eller tjanstgoring under BT

Har relevant specialistutbildning och har genomgétt handledarutbildning
(under BT kan ST-ldkare vara handledare).

Ansvarar for handledningen under visst tjanstgéringsavsnitt.

Genomfor handledningssamtal med ST-ldkaren och bevakar att
tjdnstgoringen sker utifran inldrningsmalen.

Bedomer ST-ldkarens kompetensutveckling och ger 16pande aterkoppling
till ST-ldkaren samt dennes huvudhandledare.

Intygar att ST-ldkarens kliniska tjanstgéringsmal under sidotjanstgoringen.

Handledaren for det individuella skriftliga arbetet enligt
vetenskapliga principer

Har minst motsvarande en halv forskarutbildning (licentiatexamen eller
genomgatt halvtidskontroll som doktorand). Handledare for det
individuella skriftliga arbetet enligt vetenskapliga principer kan ha annan
profession én lékare.
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Ansvarar for vetenskaplig handledning for projektplan och rapport.
Socialstyrelsens intyg 6ver godkédnda larandemoment i enlighet med
malbeskrivningen avseende skriftligt individuellt arbete enligt
vetenskapliga principer utfirdas av den vetenskapliga handledaren om hen
ar lakare, annars av huvudhandledare efter att den vetenskapliga
handledaren godkint detta.

Huvudansvarig verksamhetschef

Har det 6vergripande och yttersta ansvaret for att leda verksamheten sé att
forutséttningar ges att genomfora och bedriva ST-utbildning enligt
Socialstyrelsens foreskrifter.

Leder verksamheten mot ett gott utbildningsklimat och samrader med ST-
studierektorn och ger denne mandat och resurser for dennes arbete.
Lonesétter ST-studierektor med beaktande av studierektoruppdragets
omfattning och strategiska betydelse. Infor 16nesittning kan
verksamhetschef samverka med Futurum.

Ansvarar for att verksamhetens bemanning och schemaléggning ger
forutséttningar for verksamhetsintegrerat ldrande genom daglig
instruktion/handledning och regelbundna handledningssamtal enligt ST-
koncepts intentioner och ST-ldkarens individuella utbildningsprogram.
Ansvarar for att arliga medarbetarsamtal genomfors i syfte att inhdmta
kunskap kring ST-lékarens kompetensutveckling. Utvérdering av ST-
lakaren 1 ST-kollegium ar lampligt underlag for det arliga
medarbetarsamtalet.

Bistar och stodjer Futurum i1 dess uppdrag att rekrytera ST-studierektor for
verksamheten.

Samverkar med ST-studierektor vid beddmningen av ST-s6kandens
meriter innan anstillning.

I samrdd med ST-studierektor utse handledare.

Ansvarar for att individuellt utbildningsprogram upprittas, foljs upp och
revideras arligen.

Foljer upp att regelbunden och strukturerad handledning genomfors av
specialistkompetent och handledarutbildad ldkare under hela
specialiseringstjanstgoringen.

Anslar tid for kompetensutveckling for ST-1dkare och handledare. I detta
ingdr klinisk tjanstgoring, handledning, utvecklingssamtal, auskultationer,
beddmningsinstrument, kurser, seminarier, tid for sjdlvstudier,
dokumentation samt kvalitets- och utvecklingsarbete och arbete enligt
vetenskapliga principer.

Stodjer ST-ldkaren att fa god inblick i verksamhetens ledning och
organisation samt inblick i enhetens roll i hdlso- och sjukvérden.
Ansvarar for att verksamheten uppfyller de krav som stélls genom bade
egen uppfoljning och aterkommande extern granskning i form av SPUR-
inspektioner.

Utférdar intyg vid ST-ldkarens ansdkan om specialistkompetens.
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Ansvarar for ekonomi kring ST-lékarens tjédnstgdring och
utbildningsmoment.

BT-Studierektor

Ar specialistkompetent likare och har genomgétt handledarutbildning och
utses av Futurum. Har ett regiondvergripande ansvar for BT.

Ingér i ST-studierektorsnitverket under ledning av Overgripande ST-
studierektor. Samverkar med AT-organisation samt ST-
studierektorsorganisation.

Ansvarar, tillsammans med huvudansvarig verksamhetschef, for att utse
huvudansvarig handledare for BT-14karen.

Kan i tillampliga fall fungera som huvudansvarig handledare for BT-
lakare.

Ansvarar for att tillhandahalla samt upprétthalla handledarutbildning och
ett larande nitverk for huvudansvariga handledare samt 6vriga handledare
under BT.

Foljer och stodjer enskild BT-ldkare och samordnar BT-tjdnstgoringen.
Samverkar med NUC for de ldkare som genomgér en fordjupad
introduktion med kompetensbedémning infér BT.

Svarar for att identifiera och beskriva framgéngsfaktorer samt svarigheter i
implementering av BT inom RJL genom kontinuerligt folja och utvérdera
inforandet samt bidra med forslag till forbéttringar.

Bidrar till att verka for ett &ndamaélsenligt utbildningsadministrativt IT-
stod for BT-processen.

ST-studierektor

Ar specialistkompetent likare och har genomgétt handledarutbildning och
utses av Futurum i samrdd med verksamhetschef/er.

Har ett regiondvergripande ansvar for specialitet/specialiteter.

Samverkar med verksamhetschef och tillser, genom att kunna adjungeras
till, ingé i eller samverka med relevant ledningsgrupp inom specialiteten.
Bidrar genom detta till att frdgor som berér ST-utbildning 1 Region
Jonkdpings lén &r integrerad i ledningen pé alla nivéer.

Samverkar med verksamhetschef for att ST-utbildningen i Region
JonkSpings lan sdkerstélls genom systematisk granskning och utvardering
av om verksamheten uppfyller de krav som stélls genom bade egen
uppfoljning och aterkommande extern granskning i form av SPUR-
inspektioner.

Stodjer och samverkar med verksamhetschef, handledare, ST-lékare i alla
delar av ST-utbildningen.

Ar uppdaterad pa ST-fragor for den specialitet/de specialiteter man
foretrader genom deltagande i relevanta nationella studierektorsnitverk.
P& uppdrag av 6vergripande studierektor arbeta med gemensamma fragor
for alla ST i regionen. Deltar i studierektorstréffar som anordnas och vid
behov 1 arbetsgrupper kring olika regiongemensamma fragor. Exempel pa
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arbetsuppgifter ar att samarbeta med ovriga studierektorer kring
overenskommelser om innehall i sidotjdnstgoringar, implementering av
utvirderingsinstrument for att bedoma ST-ldkarens kompetens, bidra 1
undervisning inom ramen for ST-ab, implementera ST-koncept i
verksambhet, arbeta for att stirka ldrande och handledningskompetens 1
organisationen t ex genom EFFECT, implementera regiongemensamma
modeller som stéirker strukturerad beddmning och utvardering av ST-
lakarnas kompetens etc.

e Ansvarar fOr att i samarbete med verksamhetschef/er utarbeta
verksamhetslokala riktlinjer for ST inom aktuella specialiteten som
beskriver hur ST inom den aktuella specialiteten genomfors i RJL.

e Foreslar och utser tillsammans med verksamhetschef handledare for ST-
lakare.

e Samverkar med verksamhetschef vid bedomningen av ST-sokandens
meriter innan anstillning.

e Ansvarar for processer som stddjer verksamhetschef vid planering for ST-
lakare inom specialiteten samt sidotjénstgoérande lakare.

e Stodjer handledare och kvalitetssidkrar deras kompetens genom
regelbundna handledartréffar.

e Ar aktiv initiativtagare tillsammans med handledare, verksamhetschef och
ST-ldkare vid justering av individuellt utbildningsprogram samt &r aktiv i
att medverka vid beddmning av huruvida ST-ldkaren uppfyller kraven for
specialistkompetens infér ansokan om specialistkompetens.

e Ansvarar for att genomfora specialistkollegium arligen.

e Araktivi att identifiera ST-likare som riskerar att inte nd ST-malen. Ar
aktiv part i att tillsammans med verksamhetschef, handledare och ST-
lakare utarbeta handlingsplan/er for kompetensmalens uppfyllelse i dessa
fall.

e Vid behov ansvarar for gemensamma ST-utbildningar inom specialiteten
som relaterar till C-mal eller 6vriga gemensamma samlingar for ST-14kare
som behdver samordnas.

e Utvecklar metoder for larande i verksamhetens dagliga arbete och vid
behov bedoma kvaliteten i externa kurser, konferenser och
sidoutbildningar.

e Samverkar med VFU- och AT-organisation avseende verksamhetens
utbildningsklimat och forutsittningar for kvalitet 1 utbildning.

e Tillsammans med verksamhetschefen uppmarksammar ST-1dkaren vid
uppnatt specialistbevis/examen.

e Agerar som extern bedomare vid sammantagen bedomning av BT-lékare
infor ansokan om godkind BT-kompetens.

e ST-studierektor bevakar rekommendationer fran respektive
specialistforening och kan vid behov stddja ST-ldkaren i att hitta relevanta
fragestillningar och handledarkompetens samt foljer upp hur ST-ldkarens
vetenskapliga arbete och kvalitets- och utvecklingsarbete genomfors,
presenteras och godkénns.
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Overgripande ST-studierektor

Leder ST-studierektorsorganisationen.

Leder, stodjer och foljer upp ST-studierektorers arbete. Kallar till
uppfoljningssamtal med ST-studierektor och verksamhetschef minst
vartannat ar samt vid behov.

Bevakar att alla verksamheter har tillgang till en ST-studierektor. Fungerar
som stdd for ST-studierektorerna pé de enskilda enheterna och ansvarar
for ST-studierektorsorganisationen 1 Region Jonkopings lén.

Kallar till och leder tréaffar for ST-studierektorer.

Rekryterar ST-studierektorer i samverkan med berdrda verksamhetschefer.
Overgripande kursansvarig for uppligg och innehall i ST-ab.
Undertecknar kursintyg till ST-ldkare gillande ST-ab.

Ansvarar for arbetsbeskrivning for ST-studierektorer.

Fungerar som kunskapsresurs och informationsspridare rorande nationella
processer och regelverk som ror ST.

Ingér i Futurums ledningsgrupp.

Samverkar intern och externt i ST-relaterade frdgor samt angransande
fragor rorande grundutbildning, AT-tjanstgéring, BT-tjdnstgoring,
verksamhetsforlagd utbildning, forskning och kunskapsstod.

Verkar for ett samarbete i sydostra sjukvirdsregionen kring ST- fragor
samt ingdr 1 relevanta nationella/ internationella natverk inom
utbildningsomradet.

Futurum

Utser samt finansierar studierektorsfunktion.

Leder overgripande ST-studierektor.

Anordnar de gemensamma ST-utbildningarna for Region Jonkopings lan.
Ansvarar for att handledare for individuellt skriftligt arbete enligt
vetenskapliga principer tillgodoses for ST-lékare.

Bistar regionledning i ledningssystem for frdgor som berdr
verksamhetsintegrerat larande pa alla nivéer inklusive system for
granskning och uppfoljning av kvalitet och utfall i ST-relaterade fragor.

Regionledning

Langsiktigt kartlagger och planerar for att tillhandahalla ST-tjdnster 1 syfte
att sikra en adekvat framtida ldkarbemanning i Region Jonkopings lan.
Foljer upp att Region Jonkdpings lén har ett gott utbildningsklimat genom
ett ledningssystem som systematiskt utviarderar och foljer upp kvalitet och
utfall i ST-frégor.

Ansvarar for att det finns de forutsittningar som krévs for att genomfora
ST-utbildning av h6g och jimn kvalitet

Ansvarar for att verksamheterna som genomfor ST-utbildning genomgér
systematisk granskning av extern aktor vid behov och minst vart 5:e ar.
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e Ansvarar for regelverk rorande ersittningsfragor vid resor och uppehille
for tjanstgoring inom sdvél Region Jonkopings lén samt vid
sidotjanstgoring utanfor Region Jonkopings lan.

e Ansvarar for att det finns tillgang till ST-studierektor, handledare som
motsvarar behovet av handledning och medarbetare som kan ge
tillrackliga kliniska instruktioner

e Ansvarar fOr att vidta atgdrder om brister i ST-utbildningen upptécks.

e Delta i regelbundna méten med studierektorerna och sikerstiller
studierektorsorganisationens kunskap och erfarenhet in i sjukvardens
ledningsarbete.

e Anvinder det lokala vardkompetensridet och relevanta arbetsutskott till
detta som en mojlig arena att fanga upp och agera inom ovanstaende
fragor.

Matetal

Futurum ansvarar for att utveckla kvalitetsuppfoljning for ST. For nirvarande sker
det med &rlig enkat till ST-ldkare samt &rlig enkat till handledare.
Studierektorsorganisationen anvinder sig av EFFECT som ett kvalitetssystem for
ST.

Kontinuerlig utveckling av forméga att méta och redogora for kvalitet 1 ST ingar i
Futurums uppdrag. Ett av redskapen som anvénds dr SPUR-granskningar.

Referenser/mer information
Socialstyrelsens forfattningssamling SOSFS 2015:8, HSLF:FS 2021:8

ST boken (2015/2021), Ola Bjorgell och Ulrika Uddenfeldt Wort (red),
Studentlitteratur.

ST-sidorna, intranitet, Region Jonkoping lén
Sveriges Léikarforbund www.lakarforbundet.se
Respektive specialistforenings webbplatser.

Regelbok for virdval i Region Jonkopings lan.
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