HALLBARHETSPROGRAM
2021-2025

REGION JONKOPINGS LAN



Hallbarhetsprogrammet for 2021-2025 sammanfattar hur Region Jonkopings lan
arbetar for att verksamheten ska bedrivas i linje med en hallbar utveckling utifran
sociala forhallanden, ekonomiska villkor och miljohansyn. | programmet konkretiseras
arbetet med att 6verfora politiska beslut till handling utifran Region Jonk6pings lans
verordnade styrdokument Budget och verksamhetsplan med flerarsplan.

Hallbarhetsprogrammet for 2021-2025 &r producerat av Region Jonkopings lan. Foto: Johan W Avby.
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Region Jonkopings lans policy

for hallbar utveckling

Region Jonkdpings 14n ska pé ett ansvarsfullt,
andamalsenligt och kostnadseffektivt sitt bedriva
verksamheten for att nd hallbar utveckling utifran
sociala, miljomaéssiga och ekonomiska perspektiv.
Agenda 2030 och de globala mélen for hallbar
utveckling ar en viktig utgdngspunkt. Vart mal &r
att uppfylla visionen For ett bra liv i en attraktiv
region.

Vi driver en héllbar samhallsutveckling for hela
lanet genom den regionala utvecklingsstrategin.

Vi som organisation har en direkt paverkan pa
invanarnas mojlighet till god och jamlik hélsa
genom vart ansvar for folkhélsa, sjukvard och
tandvard. Genom kollektivtrafiken skapar vi
mdjlighet till ett héllbart resande i l4dnet. Vi bidrar
ocksa till kunskap och utveckling genom vara
folkhogskolor, naturbruksgymnasier och var
kulturverksambet.

For oss ar det en sjélvklarhet att leva upp till krav i
lagstiftning och 6vriga krav pa vér verksambhet.

I vart héllbarhetsprogram sétter vi ambitiosa mal for
var egen verksamhet:

Vi agerar som en ansvarsfull och attraktiv
arbetsgivare dar méanniskors lika virde och
rattigheter ar en sjélvklarhet.

Vi arbetar med sténdiga forbéttringar och
sdkerstiller hog kompetens hos medarbetarna
utifran ett hallbarhetsperspektiv.

Vi genomfor atgirder for att minska utslapp
som paverkar klimatet for att bidra till malet
om hogst 1,5 graders global uppvarmning. Vi
genomfor ocksé atgirder for en 6kad beredskap
i ett fordndrat klimat.

Vi tar hinsyn till livscykelperspektivet. Det
innebdr att vi stravar efter att de produkter och
tjénster som vi véljer ger minsta mojliga hélso-
och miljobelastning fran borjan till slut.

Vi samverkar med andra aktorer inom ldnet for att
stirka en hallbar utveckling. Genom samverkan
inom forskning och utbildning sékerstéller vi att vi
ligger i framkant.
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Var del i omstallningen
till ett hallbart samhalle

| hallbarhetsprogrammet visar vi hur vi ska arbeta for att bidra till Agenda 2030 och
de globala malen fér hallbar utveckling. Malen visar ocksa hur vi ska arbeta for att pa
ett langsiktigt hallbart satt na var vision "For ett bra liv i en attraktiv region”.

En hallbar utveckling tillgodoser alla manniskors
behov och ménskliga rittigheter idag utan att
dventyra kommande generationers mojligheter att
tillgodose sina. For att utvecklingen ska vara
héllbar méste vi uppna hallbarhet inom alla de tre
héllbarhetsdimensionerna — ekologisk, social och
ekonomisk. De tre dimensionerna méste ocksa hela
tiden samverka och forhélla sig till varandra.

Ett ekologiskt hallbart samhille innebér att ta
ansvar for hur vi anvinder planetens resurser —
alltsé hur vi skyddar planeten genom att langsiktigt
forvalta, skydda och bevara naturresurser,
konsumera och producera héllbart samt 6ka
beredskapen mot klimatforédndringar. Vi kan bidra
genom att anvinda véara resurser klokt, minimera
utsldpp till luft och vatten, bevara biologisk
mangfald och arbeta for en héllbar konsumtion,
produktion och samhillsplanering.

Ett socialt hallbart samhille ar ett jamstillt och
jamlikt samhélle ddr médnniskor lever ett bra liv
med god hélsa, utan orattvisa skillnader i hédlsa —
helt enkelt ett samhille dar ménniskors lika virde
star i centrum. Det kréver att médnniskor kénner tillit
och fortroende till varandra och &r delaktiga i
samhillsutvecklingen.

Ekonomisk héllbarhet innebir att forvalta och
utveckla ménskliga och materiella resurser pé ett
langsiktigt hallbart sitt. Vi arbetar for en varaktig,
inkluderande och hallbar ekonomisk utveckling dir
varje generation bir kostnaderna for den service
som den generationen beslutar om och sjélv
konsumerar.

Framgangsfaktorer for att na var vision
For att na var vision “For ett bra liv i en attraktiv
region” har vi tagit fram fyra framgangsfaktorer:
e Viirtill for alla

e Vi ar klimatsmarta
e Vi bidrar till en sund livsmiljo
e  Vianvinder vara resurser klokt

Framgéngsfaktorerna tiacker in helheten i begreppet
héllbarhet och utifran dessa har vi definierat mal
och prioriterade atgérder.

Mal och prioriterade atgarder

I héllbarhetsprogrammet formulerar vi mal till ar
2025. Da ska vér organisation ha tagit betydande
steg for att bedriva var verksamhet i linje med en
hallbar utveckling.

Hallbarhetsprogrammet omfattar mal och
prioriterade atgdrder som ska genomforas dér vi har
en betydande mdjlighet att skapa en hallbar
utveckling:

e iden egna verksamheten

e som samhillsaktor

e som finansidr

e som deligare i bolag!

Prioriterade atgdrder ar sddana atgdrder som ar
sarskilt resurskriavande. Ovrigt atgirdsarbete
bedrivs inom ramen for ordinarie
verksamhetsplanering och via genomférandeplanen.

Varje verksamhet har ett ansvar for att arbeta med
hallbarhetsprogrammet utifrén regelverk och sin
egen verksamhetsstyrning. Det innebér att varje
chef och medarbetare har ansvar for att
hallbarhetsprogrammet genomfors och att arbetet
foljer linjeorganisationen.

! Hallbarhetsprogrammet omfattar véra heligda bolag. Vi ska verka for att de bolag dar vi dger en vésentlig del arbetar

for att na mélen i vart hallbarhetsprogram.
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HALLBARHETSPROGRAMMET OCH VAR OMVARLD

Virldens lander har atagit sig att fram till &r 2030
leda vidrlden mot en hallbar och réttvis framtid.
Agenda 2030 innehéller 17 globala mal och 169
delmal som ska leda till att avskaffa extrem
fattigdom, minska ojdmlikhet och oréttvisor i
vérlden, framja fred och réttvisa, samt skydda
planetens naturresurser och 16sa klimatkrisen.

De globala mélen é&r integrerade, odelbara och
balanserar de tre dimensionerna av hallbar
utveckling: den sociala, den ekologiska och den
ekonomiska.
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Vi ar till for alla

Vi ar en socialt hallbar organisation, med méanniskors lika varde i centrum. Vi bedriver
en jamlik verksamhet med ett gott bemoétande och ar en del av en samhallsutveckling
dar lanets invanare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit, fortroende

och delaktighet.

I ett socialt héllbart samhélle &r jaimlikhet och
jémstélldhet utgangspunkten. Manniskor lever ett
bra liv med god hélsa, utan oréttvisa skillnader i
hélsa. De kéanner tillit och fortroende till varandra
och &r delaktiga i samhallsutvecklingen.

Att vi dr till for alla kommer till uttryck pé alla
nivaer i organisationen: fran det enskilda méanskliga
motet — dér det goda bemotandet dr avgdrande — till
verksamhetsutveckling och strategiska beslut — dér
jémlikhets-, jamstélldhets- och
delaktighetsperspektiv integreras.

Region Jonkdpings ldn har antagit Council of
European Municipalities and Regions deklaration
om jamstélldhet mellan mén och kvinnor (CEMR).
Det stéller krav pa oss att arbeta med jamstélldhet
och andra dimensioner av diskriminering och social
hallbarhet.

Mainskliga réttigheter dr grundlaggande for social
héllbarhet. Det &r viktigt att inte bara tillgodose och
skydda rdttigheterna utan dven att sékerstélla pa
vilket sétt det gors. Ménskliga réttigheter 4r dirmed
bade ett mal och ett medel vid utvecklingen av var
verksamhet. I detta arbete ger FN:s sex
ménniskoréttsprinciper vigledning: icke-
diskriminering och jamlikhet, deltagande och
inkludering samt transparens och ansvar.
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FN:s barnkonvention blev lag 2020. Det innebér att
vi har ett dnnu storre fokus pé barnets réttigheter
inom véra verksamheter. Vi arbetar dven utifran
FN:s konvention om réttigheter for personer med
funktionsnedsittning.

Vi ska tillgodose och skydda de fem nationella
minoriteternas rattigheter, utifran lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak.

Region Jonkdpings 14n ingar dven i finskt
forvaltningsomrade, vilket innebér sirskilt starka
rittigheter for den sverigefinska minoriteten i lénet.

God tillgdnglighet ar ett sarskilt viktigt omrade for
att sékerstdlla att vi dr till for alla. Det handlar till
exempel om fysisk, kognitiv och spréklig
tillgénglighet, men dven om kunskap och tillit.

Region Jonkdpings lén ska vara en inkluderande,
hélsofrdmjande och attraktiv arbetsplats.
Medarbetarna ska uppleva att de har lika réttigheter
och mojligheter och en hallbar arbetsmiljo.
Sjukfranvaron ska ligga pé en 14g niva och antalet
medarbetare per chef ska vara rimligt. Att frimja
mangfald ar ett viktigt omrade for Region
Jonkopings ldan som arbetsgivare, for att spegla
samhaéllet och utgora en fortsatt attraktiv
arbetsgivare.
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MAL: Var verksamhet styrs av varden kring jamlikhet, jAmstalldhet
och ett normmedvetet forhallningssatt och bemaétande.

DELMAL PRIORITERADE ATGARDER

Ett jamlikhets och jamstalldhetsperspektiv ska inga i e Genomfora sarskilda kompetensutvecklingsinsatser inom
analyser, resursfordelning och beslutsfattande i jémlikhets- och jamstélldhetsintegrering for politiker,

organisationens verksamheter och projekt. chefer, HR-partners, verksamhetsutvecklare, .
utvecklingsledare och andra strategiskt viktiga funktioner.

e Se over, och vid behov komplettera, befintligt beslutsstod
och utbildningsutbud.

e Fdlja upp jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv nar vi
utvecklar och forbattrar vara verksamheter, samt nar vi
beviljar finansiellt stdd och projektmedel.

Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad e Malgruppsanpassa stod for att ge medarbetarna de
normmedvetenhet och icke diskriminering innebar i verktyg de behdver.

praktiken. e Anpassa befintligt stod for forbattrings- och

kvalitetsarbete till att omfatta normmedvetenhet.

e Erbjuda coaching i normmedvetenhet och icke-
diskriminering for verksamheterna.

MAL: Vi ar en inkluderande, halsoframjande och attraktiv arbetsplats
dar alla medarbetare har lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter.

DELMAL PRIORITERADE ATGARDER

Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i e Folja Region Jonkopings lans rehabiliteringsprocess.
sjukfranvaro mellan kén och yrkeskategori ska

minska. e Komplettera rehabiliteringsprocessen med fragor om

vald i nara relationer.

e Arbeta aktivt med det systematiska arbetsmiljéarbetet,
inklusive halsoframjande atgarder utifran Region
Jonkopings lans processer och arbetssatt.

e Utveckla befintliga verktyg som stodjer det systematiska
arbetsmiljdarbetet, till exempel arbetsmiljéronder och

checklistor.
Trakasserier, krdnkande sarbehandling eller e Arbeta aktivt med forebyggande atgarder mot krankande
kénsrelaterat vald i arbetslivet ska inte férekomma. sarbehandling, diskriminering, trakasserier och

repressalier i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Utveckla befintliga verktyg som stodjer det systematiska
arbetsmiljdarbetet, till exempel arbetsmiljéronder och

checklistor.
Alla medarbetare ska uppleva att de har lika e Arbeta aktivt och systematiskt med ; i
rattigheter, mojligheter och skyldigheter oberoende diskrimineringslagens regler om aktiva atgarder for lika
av kon, alder, religion, etnisk tillhorighet, réttigheter och mojligheter.
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller e Ge coaching och stéd till HR-partners for att kunna
kénsidentitet och konsuttryck. stodja chefer i arbetet med aktiva atgarder for lika

rattigheter och madjligheter.
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Alla medarbetare ska ha likvardiga mojligheter till
kompetensutveckling utifran verksamhetens behov
och medarbetarens uppdrag, oavsett yrkeskategori.

Alla medarbetare ska uppleva att de &r delaktiga i sin o Arbeta aktivt med det systematiska arbetsmiljdarbetet

arbetsplats utveckling.

Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete
en mojlighet.

Arbeta for att tydliggora chefsuppdraget och skapa
forutsattningar for ett hallbart chefskap

Alla nyanstallningar ska utga fran heltid.
Erbjud alla tillsvidareanstallda heltidsarbete.

For en dialog om arbetsplatskulturen.

MAL: Vi &r en del av en samhallsutveckling som bygger pa tillit, fortroende,

delaktighet och ansvar.
DELMAL

Tillganglighet ska vara ett prioriterat
utvecklingsomrade utifran flera perspektiv
- information och kommunikation, verksamhet

och lokaler.

Konferenser, utbildningsdagar och evenemang

som vi anordnar ska vara hallbara och tillgangliga.

Genomférandet och utvecklingen av vara tjanster
och verksamheter ska ske i samverkan med dem
vi ar till fér, med hansyn till deras erfarenheter
och upplevelser.

Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt framja
integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.

PRIORITERADE ATGARDER

Malgruppsanpassa stod for att ge medarbetarna de
verktyg de behdver.

Ut6ka anvandning av universell utformning?.

Sprida kunskap om halsolitteracitet® och anvandningen
av verktyg som stddjer halsolitteracitet.

Genomfora sarskilda kompetensutvecklingsinsatser
inom omradet funktionsnedsattningar och tillganglighet
for vardpersonal, transportpersonal, politiker,
verksamhetsutvecklare och andra strategiskt viktiga
funktioner.

Folja upp tillganglighetsperspektiv nar vi utvecklar och
forbattrar vara verksamheter, samt nar vi beviljar
finansiellt stod och projektmedel.

Ta fram beslutsstod i form av checklistor och mallar.

Fortsatta utveckla arbetet med olika former av aktivt
samskapande.

Fortséatta utveckla métesplatser for inflytande,
delaktighet och medskapande.

Ge stdd genom coaching och verktyg at verksamheter.

Utveckla uppdraget som finskt forvaltningsomrade
genom 6kad samverkan med den sverigefinska
minoriteten i 1anet.

Utveckla arbetet med de nationella minoriteternas
rattigheter.

Genomfora utbildningsinsatser for att oka
kulturmedvetenhet.

Utveckla insatser for stottning i sprakutvecklingen i
svenska spraket pa arbetstid hos medarbetare med
utlandsk bakgrund med dnskemal och behov av detta.

2 Att i utveckling och design ta héinsyn till ménniskors olika behov och forutséttningar.
3 Férmagan att forvirva, forstd och anvinda information for att bibehlla och frémja hilsa.
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VI ar klimatsmarta

Vi minskar var klimatpaverkan, anpassar oss till ett férandrat klimat och bidrar till
att Jonkopings lan blir ett klimatsmart plusenergilan som producerar mer férnybar

energi an vad vi anvander.

Klimatforandringarna &r en av var tids storsta
utmaningar. Virldens ledare har, genom
Parisavtalet, fastslagit mélet att halla den globala
uppvarmningen langt under tva grader med
ambitionen att den ska stanna vid 1,5 grader.

Ar 2019 hade Region Jonk&pings lin en
klimatpéverkan pé cirka 15 500 ton
koldioxidekvivalenter fran vara direkt paverkbara
utslipp* inom kollektivtrafik, el och virme till
fastigheter, jordbruk, medicinska gaser, tjansteresor
med egna fordon samt godstransporter. Vi behdver
minska den klimatpaverkan med minst 25 procent
till 2025, jamfort med 2019, for att vara i linje med
1,5-gradersmélet.

Vi har dven en betydande klimatpéverkan frén
utslapp vi kan péverka indirekt som byggnationer,
materialanvindning, livsmedel, varutransporter,

3 HALSAOCH
VALBEFINNANDE

-+~ 8 &

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

arbetspendling och kapitalforvaltning. Aven denna
klimatpaverkan behver minska betydligt.

Att vara klimatsmart innebér att vi arbetar aktivt
med att minska véra utslépp av vixthusgaser och
oka produktionen av fornybar energi, samtidigt
som vi anpassar var verksambhet till de
klimatforandringar som sker.

Att vara ett plusenergildn innebér att vi ska
producera mer fornybar energi én vad vi anvénder.
Dir kan vi som fastighetsédgare bidra, till exempel
genom att installera solceller pa véra tak och
fortsatta kopa 100 procent ursprungsmérkt fornybar
el.

Region Jonkdpings 14n antar Fossilfritt Sveriges

transportutmaning med malet att kopta och utforda
transporter ska vara fossilfria ar 2030.

BEKAMPA KLIMAT-

13 FORANDRINGEN

O

MAL.: Vi ska minska var klimatpaverkan fran vara fastigheter och anpassa
var verksamhet till ett férandrat klimat.

DELMAL PRIORITERADE ATGARDER

Vi ska minska var klimatpaverkan fran direkt
paverkbara utslapp* med minst 25 procent till ar 2025
jamfért med 2019.

Den egna produktionen av férnybar energi ska 6ka med
2 GWh under programperioden.

Anvandningen av varme och el i vara fastigheter och .
verksamheter ska minska. Ar 2025 ska kdpt energi
understiga 145 kWh/m? vilket innebar en minskning

v o Beakta och prioritera lag energianvandning vid inkdp av
med 11 procent jamfért med 2019. * 2 ° e < >

energikravande utrustning dar sa ar lampligt.

Ar 2022 har vi tagit fram handlingsplaner fér de mest

betydande klimatriskerna® for var verksamhet.

4 Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas Protocol.
3 Enligt riskbedomning i var klimatanpassningsplan.

11
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Genom en héllbar byggprocess ska vi under o Utveckla byggprocessen s att klimatpaverkan
programperioden minska klimatpaverkan fran om tydligare beaktas i tidiga skeden.

och nybyggnationer. e Arbeta for ett 6kat inslag av tré och andra klimatsmarta
konstruktioner i byggprojekt.

MAL.: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och transportsystemet
ska vara resurseffektivt.

DELMAL PRIORITERADE ATGARDER

Ar 2025 ska:

- bussar i allman kollektivtrafik drivas med
100 procent fornybara drivmedel®,

- dieseltag drivas med den andel fornybara drivmedel
som ar godkand, dock minst 20 procent férnybara
drivmedel,

- eltag drivas med 100 procent férnybar el,

- fordon inom serviceresor drivas med minst 40
procent fornybara drivmedel.

Under programperioden ska klimatpaverkan fran o Utveckla digitala vardmoéten sa att patienten i 6kad
privata resor till vardinrattningar minska, genom utstrackning kan fa vard i hemmet.
digitala och samordnade vardméten och stimulerande JRERSAGECNEECIMCICUIUEUEIATIC RS QUIKEIINEIEY

av hallbara resealternativ. laslliue, o
e Stimulera fler patienter att valja hallbara

resealternativ till vardinrattningar.

Ar 2025 ska andelen fornybara drivmedel i o Stalla krav pa férnybara drivmedel i
upphandlade hyrbilar och transporttjanster’ upphandling samt framja transportmedel som
vara minst 80 procent. till exempel lastcykel.

Under programperioden ska klimatpaverkan per o Oka andelen férnybara drivmedel i pool-, verksamhets-

arsarbetare minska med minst 40 procent for och transportbilar till minst 70 procent ar 2025.

.tjnansferesor, inklusive egna godstransporter, e Ta fram en strategi for resfria méten.

jamfort med 2019.

e Utrusta allmanna konferensrum och 6vriga méteslokaler
med lamplig teknik for resfria moten.

e Erbjuda foretagslosning for kop av biljetter som passar
bade regelbundna resenarer och sallanresenarer.

e Tillgangliggodra bokningsbara poolcyklar pa vara tre
sjukhus och framja anvandningen av tjanstecyklar.

e Utveckla bilbokningssystemet sa att det i storre
utstrackning underlattar samakning.

e Forlanga busslinjen mellan Jonképing och Varnamo sa
att den aven inkluderar hallplatser vid Lanssjukhuset
Ryhov och Varnamo sjukhus. Efter utvardering av denna
busslinje utreds majligheten att etablera busslinje mellan
Lanssjukhuset Ryhov, Hoglandssjukhuset Eksj6 och
Varnamo sjukhus.

© Med fornybara drivmedel menar vi till exempel bioetanol, biogas, biodiesel, vitgas och ursprungsmérkt fornybar el.
7 Renodlade transporttjinster som transporttjénster inom Jonkdpings lén och busstransporter (exklusive kollektivtrafik).

12
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Vi ska stimulera vara medarbetare till att valja mer
hallbara resealternativ for arbetspendling, med en
malsattning att minska klimatpaverkan per anstalld
med minst 30 procent under programperioden,
jamfért med 2019.

Vi ska kartlagga forutsattningarna for att vara

ambulanser och lantbruksfordon® ska kunna
drivas pa férnybara drivmedel.

8 Traktorer, skordetroskor, jord- och skogsbruksmaskiner.

Erbjuda medarbetare gratis prova-pa-perioder med
kollektivtrafik.

Utreda vilka delar i organisationen som skulle ha
mojlighet att minska arbetspendlingen eller resa mer
hallbart genom flexibla arbetsformer.

Medverka till att erbjuda medarbetare arlig cykelservice
vid vara tre sjukhus samt rabatter pa service och
tillbehor till cykel via personalférmanerna.

Utveckla och erbjuda ett centralt system for samakning
till och fran jobbet.

Uppmuntra medarbetare att resa hallbart genom att
erbjuda formanscyklar.

13
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Vi bidrar till en sund livsmiljo

En sund livsmilj6 innebar att vara verksamheter inte bidrar till negativa miljé- och
halsoeffekter. Vi valjer varor, kemiska produkter, livsmedel och lakemedel som gor sa
lite skada pa miljé och halsa som mdjligt och vi framjar en halsosam inom-

och utomhusmiljé.

En sund livsmilj6 &r en miljo fri frn &mnen som ar
negativa for vér hdlsa och for de naturliga
kretsloppen. En sund livsmiljé handlar ocksa om
biologisk mangfald och en milj6 som frdmjar en
god psykisk hélsa. Den innefattar alla de tre
héllbarhetsdimensionerna.

Folkhilsa och sjukvard &r en stor del av var
verksamhet och ligger i linje med att arbeta for en
sund livsmiljo. Det handlar till exempel om hur vi i
var verksamhet anvinder kemiska produkter,
forskriver ldkemedel, viljer livsmedel samt
anldgger gronytor. Det handlar ocksa om att skapa
en sund livsmiljo dér varorna tillverkas som vi
anvénder i var verksamhet.

Region Jonkdpings 1dn bidrar till regionala
livsmedelsstrategin genom att som vérdgivare,
arbetsgivare och utbildare forenkla mgjligheterna
att gora hidlsosamma och miljémedvetna matval.
Naér vi koper in livsmedel ska vi i forsta hand vilja
de som uppfyller svenska livsmedelskrav och som

HALSAOCH
VALBEFINNANDE

RENTVATTEN
OCHSANITET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

INNOVATIONER OGH
INFRASTRUKTUR

HALLBARINDUSTRI,

ar ekologiskt producerade, i andra hand livsmedel
som uppfyller svenska livsmedelskrav, i tredje hand
livsmedel som &r ekologiskt producerade och i sista
hand konventionellt producerade livsmedel. Bland
livsmedel som uppfyller svenska livsmedelskrav
bor vi prioritera livsmedel producerade i lénet.

Menyer ska sé langt som mojligt planeras och
anpassas efter sdsong. Region Jonkdpings lans
kostpolicy tydliggor en hallbar
livsmedelsanvindning ytterligare.

InkSp av varor, tjanster och entreprenader stér for
en betydande del av vara kostnader. Region
Jonkdpings ldn dr i manga fall en stor kund och kan
genom upphandlingar péverka utbudet pa
marknaden i en hallbar riktning. Vi stédjer och
ingér i det nationella samarbetet mellan regioner
kring héllbarhetskrav i upphandling. Vi prioriterar
dven produkter med sdkra leveranser och korta
leveranstider for att sdkerstélla en stabil
verksambhet.

1 2 HALLBAR
KONSUMTION
OCHPRODUKTION

1 4 HAV OCHMARINA 15 EKDSYSTEM OGH
RESURSER BIDLOGISK
MANGFALD

=
=
&=
1
—
—

MAL.: Vara inom- och utomhusmiljder ska vara halsoframjande och hallbara.

DELMAL

Utomhusmiljén kring vara fastigheter ska vara
héalsoframjande och den biologiska mangfalden
ska oka.

PRIORITERADE ATGARDER

Genomféra sa kallade I-tree-berékningar® for vara
utomhusmiljéer vid sjukhusen.

Utoka totala ytan av &ngsmark med 20 000 m? kring vara
sjukhus samt uppfora insektshotell.

Utvardera mojligheten till synligt vatten inom vara
fastigheter, vid byggnationer och markprojekt samt
grona tak i vara ny- och ombyggnationsprojekt.

Majliggora att delar av bevattningen av var utemiljo ska
ske med dagvatten.

9 Synliggor tridens ekosystemtjénster genom att beréikna tridens upptagningsformaga av koldioxid, vissa luftfororeningar
och dagvatten samt berdknar virdet av det arliga upptaget i kronor och teranskaffningskostnad.
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HALLBARHETSPROGRAM 2021-2025

Nybyggnation ska minst motsvara kriterierna fér
miljdbyggnad silver. Ar 2025 ska de byggmaterial vi

anvander uppga till minst 80 procent A och B
klassade byggmaterial enligt SundaHus.

MAL: Vi ska starka den sociala hallbarheten och minska den negativa halso-
och miljdpaverkan genom vara upphandlingar.

DELMAL PRIORITERADE ATGARDER

Under programperioden ska sociala hallbarhetskrav e Kartlagga miljo- och halsoskadliga amnen i
och mer langtgaende miljokrav stéllas i prioriterade férbrukningsmateriel, elektronik, inredning, textilier och

upphandlingar®. Livscykelperspektivet ska guida oss leksaker utifran var kemikaliestrategi med syfte att
i val av produkter minska negativ paverkan.

Ar 2025 ska 100 procent av vara sarskilt farliga
kemiska produkter!" ha utretts med syfte att hitta
halso och miljdanpassade alternativ.

Vi ska ha bytt ut produkter dar det varit méjligt.

MAL.: Vi ska framja en hallbar lakemedelskedja som med bibehallen
patientnytta bidrar till att minska miljépaverkan fran lakemedel.

DELMAL PRIORITERADE ATGARDER

Ar 2025 ska antal uthdmtade antibiotikarecept per ar
vara hogst 250 recept per 1000 invanare, vilket
innebar en minskning med 8 procent jamfort med
2019. Rekvirerad antibiotika for slutenvard ska
minska i enlighet med Stramas malsattningar.

Under programperioden ska forskrivningen av e Utoka anvandningen av icke-farmakologiska
prioriterade miljébelastande lakemedel'2 minska. behandlingar och stdd till livsstilsférandringar.

o Utveckla férskrivarnas arbete med indikation pa
miljdbelastande lakemedel.

e Forskriva startforpackningar dar sa ar majligt
och arbeta med tidsbegransade ordinationer.

e Arbeta for att lakemedel med samma effekt
och med mindre miljépaverkan prioriteras
vid forskrivning och rekommendation.

Vi ska forbattra invanarnas kunskap om hur

lakemedel paverkar miljén och hur éverblivna
lakemedel ska kasseras.

10 prioriterade upphandlingar for sociala hallbarhetskrav utifran nationella samarbetet, “Hallbar upphandling”.
Prioriterade upphandlingar for miljokrav utifrén var interna process “Hallbarhetskrav i upphandling”.

1 Utfasningsiamnen enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg samt REACH kandidatforteckning.

12 Tas fram i samrad med Region Jonkdpings lins likemedelskommitté.
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HALLBARHETSPROGRAM 2021-2025

Vi ska utoka samverkan med lanets kommuner

och lansstyrelsen om lakemedels miljopaverkan
och rening av lakemedelsrester.

MAL: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion, halsosamma matvanor

och en Okad sjalvforsorjningsgrad.
DELMAL

Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025:

- minst 95 procent av kott, mejeriprodukter och agg
vara producerade i enlighet med krav motsvarande
svensk lagstiftning inom djurhallning,

- minst 50 procent av frukt, bar, gronsaker och potatis
vara producerade i enlighet med krav motsvarande
svensk lagstiftning inom livsmedelsproduktion,

- minst 95 procent av fisk och skaldjur vara markt med
MSC eller motsvarande for hallbart fiske/fiskodling,

- 100 procent av kaffe, te, drickchoklad och bananer
ska vara producerade med sociala och etiska krav
motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt
producerade,

- minst 65 procent av de totala livsmedelsinkdpen
vara ekologiskt producerade.

Oka anvandning av narproducerade livsmedel inom
befintliga och kommande livsmedelsavtal samt genom
att ta tillvara naturbruksgymnasiernas
egenproducerade livsmedel.

Vi ska servera maltider som framjar halsosamma
matvanor och minskar klimatpaverkan.

PRIORITERADE ATGARDER

o Kostpolicyn med tillhérande tilldmpningsanvisningar ska

implementeras och féljas upp.

e Inkdp av buteljerat vatten ska sa langt som mdjligt

minimeras. Pilotforsok med syfte att utreda lamplig
utrustning och hantering av eget kolsyrat vatten
ska goras 2021.
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HALLBARHETSPROGRAM 2021-2025

Vi anvander vara resurser klokt

Klok resursanvandning innebar att vara verksamheters utveckling inte tar resurser
fran kommande generationer. Vi anvander bade naturliga och ekonomiska resurser

pa ett effektivt och hallbart satt.

Hallbar konsumtion och produktion ar det Agenda
2030-mal dar Sverige har sina storsta utmaningar.
De svenska konsumtionsbaserade utsldppen, fran
bade svenska och importerade varor och tjanster, ar
ungefir 9 ton koldioxidekvivalenter per person och
ar'3. For att nd Sveriges klimatmal samt
Parisavtalets méal bor de globala utsldppen vara i
genomsnitt hdgst 1 ton per person och ar till 2045.

Resursanvindningen ska ske pa ett effektivt sitt
och dr en viktig fraga for vara verksamheter. Vil
anvinda resurser inom till exempel sjukvarden ger

ANSTANDIGA 12 HALLBAR 17 GENOMFORANDE
ARBETSVILLIOR KONSUMTION
OCHEKONOMISK

OCHPRODUKTION

OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

en minskad miljépéverkan, god ekonomi och
patientnytta. Vi samlar in och levererar vil
genomgangen utrangerad sjukvardsutrustning som
bistand for fortsatt anvdndning i linder som
utvecklar sin sjukvérd.

Finanssektorn har stor indirekt paverkan pa vart
klimat. Genom att vara en god kravstillare kan vi
verka for en héllbar finansmarknad. Det handlar om
att forflytta kapital 1 en mer héllbar riktning, primért
genom att tillfora kapital till de bolag som verkar
for Parisavtalets 1,5-gradersmal och Agenda 2030.

MAL: Vi ska 6ka andelen cirkuldra materialfléden, avfallsmangden ska minska

och atervinningen ska oka.

DELMAL

Hallbar anvandning av férbrukningsmaterial: Ar 2025
ska klimatpaverkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar' minska med minst 15 procent
jamfért med 2019.

Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som
mojligt av inredningen vara ateranvand.

Vart matsvinn'® ska minska med minst 30 procent
till 2025 jamfért med 2020.

Ar 2025 ska allt matavfall'® sorteras ut, med syfte
att framja produktion av biogas och biogédsel.

PRIORITERADE ATGARDER

Framja anvandningen av férbrukningsmaterial med
innehall som gar att materialatervinna och i 6kad
utstrackning bestar av atervunnet material

och férnybar ravara.

13 Naturvardsverket, “Konsumtionsbaserade vixthusgasutslipp per person och ar”, avser ar 2017.

14 De prioriterade forbrukningsartiklarna listas i var handbok for klokare materialval.

15 Inkluderar produktionssvinn, bestillning-/serveringssvinn och tallrikssvinn. Foljs upp genom malvirden i gram/portion.
16 Inkluderar matavfall frin produktion, servering och personalrum inom véra egna fastigheter.
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MAL.: Var kapitalférvaltning ska vara socialt hallbar och bidra till minskat
fossilberoende.

DELMAL PRIORITERADE ATGARDER

Den relativa klimatbelastningen fran var e Ar 2021 ska vi utreda hur avvégningen mellan
kapitalférvaltning ska minska jamfért med ar 2019

hallbarhetskrav, risk och avkastning kan hanteras med
syfte att stalla mer langtgaende krav avseende social

och klimatbelastningen ska vara lagre an for
hallbarhet och milj6 i var kapitalférvaltning.

jamférbara index'”.

17 Omfattar aktieinnehav. Mits som ton koldioxidekvivalenter per miljon investerad krona.
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Genomforande och uppfoljning

Region Jonkdpings 14ns hallbarhetsprogram ska Regiondirektdren ansvarar for att

vara en naturlig del av vér styrning och l6pande héllbarhetsprogrammet genomfors och har Region

uppfoljning. For att de mal som finns i Jonkopings lans miljochef, HR-direktor och

héllbarhetsprogrammet ska kunna uppnas integreras folkhidlsochef som stod i arbetet.

arbetet i budgetprocessen och f6ljs upp. Till

programmet finns en genomférandeplan och Regelbocker for vardval och viss 6gonsjukvérd

uppf6ljning som revideras arligen. I vart anger forutsittningar for att bedriva primérvard och

certifierade miljoledningssystem finns ocksa rutiner viss 6gonsjukvard i Jonkopings lan. I regelboken

som bidrar till genomférande och uppfoljning av regleras krav och uppfoljning av

héllbarhetsprogrammet. hallbarhetsprogrammet. Genom égardirektiv verkar
vi for att de bolag som vi &r dgare i ska folja

Uppfoljning gors dels via delérsrapporter och dels relevanta delar i hallbarhetsprogrammet.

via en hallbarhetsredovisning som integreras i
arsredovisningen. Uppf6ljning goérs ocksa genom
ett arligt klimatbokslut dér vi foljer upp att vi ror
oss 1 linje med Parisavtalets 1,5-gradersmal.

Prioriterade Budget anger
Regionfullmiktige faststiller atgarder inriktning
héllbarhetsprogrammet for perioden 2021-2025
samt avsétter medel for genomforandet av det i
samband med budget och verksamhetsplan med
flerarsplan. Programmet kan revideras under
programperioden.

Hallbarhets-
programmet

Regionstyrelsen verkstiller besluten, leder och Regelbundna Handlingsplaner
samordnar verksamheten samt foljer regelbundet uppfdliningar i verksamheten
upp att héllbarhetsprogrammet verkstélls i alla

verksambheter och aterrapporteras till

regionfullmaktige.
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Styrande dokument och verktyg

Det 6vergripande styrdokumentet r budget och
verksamhetsplan med flerarsplan.

Vér verksamhets miljoledningssystem ar certifierat
enligt ISO 14001. Det ar ett verktyg som effektivt
och systematiskt stodjer arbetet med att genomfora
miljomalen i programmet pa ett kostnadseffektivt
och dndamalsenligt sitt.

Den regionala utvecklingsstrategin (RUS) ér en
végvisare for Jonkopings ldans samlade utvecklings-
och tillviaxtarbete. Utover RUS finns dven ett antal
lansstrategier och styrande dokument som beror
Region Jonkdpings ldns hallbarhetsarbete.

Halsofrdmjande och sjukdomsforebyggande arbete
sker enligt en regional strategi och handlingsplan
for jamlik hédlsa: ”Tillsammans for jamlik hilsa och
ett bra liv i Jonkopings 14n”.

Vi har en roll i infrastrukturplaneringen bland annat
som upprittare av lédnstransportplanen och det
regionala trafikforsorjningsprogrammet.

Programmet &r ett verktyg for en effektiv
persontrafik och innehaller en redovisning kring
behovet av regional kollektivtrafik, samt mal for
kollektivtrafikforsorjningen.

Lénsstyrelsen har genom ldnets klimatrad, som
drivs tillsammans med kommunerna, Region
Jonkdpings ldn, myndigheter och néringsliv, arbetat
fram en klimat- och energistrategi for att bidra till
att klara klimatmalen, energiomstéllningen och
anpassningen till ett férédndrat klimat. Via ”Gron
handlingsplan” och samverkansradet for biologisk
mangfald arbetar vi med att frimja grén
infrastruktur och ett rikare friluftsliv.

Vi arbetar for jimstélldhet, integration och
ménskliga réttigheter i ldnet genom att delta i raden
for jamstilldhet och integration samt plattformen
for ménskliga réttigheter.

I hallbarhetsprogrammet finns mal och prioriterade
atgdrder som inte aterfinns i andra styrande
dokument.

Varderingar
och vision

Verksamhets-
Budget e
Regional Hallbarhets- Tillsammans
utvecklings- (=) programmet &) forjamlik halsa
strategi 2021-2025 och ett bra liv i

s

Lanets hallbarhetsmal

Jonkopings lan

N

Agenda 2030
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Sa har tog vi fram programmet

Mal och prioriterade dtgérder har tagits fram utifrdn
en nuldgesanalys som utgétt frin globala, nationella
och regionala mal, strategier och atgardsprogram.
Nuldgesanalysen resulterade i ett utkast till mél. Vi
har anordnat traffar dér berdrda verksambheter i
Region Jonkdpings lan fatt mojlighet att komma
med synpunkter samt forslag pa dndringar och
atgdrder. En politisk referensgrupp har foljt arbetet.

Utmaningar

och utkast pa mal

Hallbarhetsprogrammet har skickats pa intern och
extern remiss. Under remisstiden har verksamheter
inom Region Jonkdpings ldn, lanets kommuner,
hel- och delidgda bolag, privata vardgivare inom
vardvalet och Lénsstyrelsen i Jonkdpings 14n haft
mojlighet att yttra sig. Lénets invénare har ocksa
haft mgjlighet att limna synpunkter.

Dialog
och férankring
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