¥ Region KALLELSE 12)
Q¥ JOnkdpings lan
Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Tid: 2020-04-22 k1.09.00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
kl. 09.00-11.30 Information
kl. 11.30-14.00 Lunch och grupp6éverlaggningar
kl. 14.00- Sammantradet aterupptas
Arenden
1 Val av protokollsjusterare
2 Faststallande av dagordning
3 Foregaende motesprotokoll
4 Anmadlan av informationshandlingar 2020/5
5 Anmélan av delegationsbeslut 2020/2
6 Inkomna remisser, promemorior och motioner
Informationsarenden och aktuellt
7 Aktuellt om coronapandemins paverkan
8 Processplan for framtagande av Kulturplan 2020/631
2022-2025
9 Manadsrapport 2020 ANA namnden 2020/83
Beslutsarenden for namnden
10 Aterremiss - Utokat verksamhetsbidrag 2019/1357
Coompanion Jonkopings l&n
11 Bordlagt drende, Projekt - Letterbox club 2019/142
12 Projekt - Vuxenutbildning for alla 2020/494
13 Projekt - Kompetensutveckling 360 grader 2020/495
14 Yrkesbytarutbildning inom skogs- och 2020/691
lantbrukssektorn med inriktning mot djurskotare
15 Hemséndningsbidrag - S&vsjo kommun 2020/162
16 Hemsandningsbidrag - Eksjo kommun 2020/268
17 Hemsandningsbidrag - Nd&ssjo kommun 2020/323
18 Hemsandningsbidrag - Vetlanda kommun 2020/590
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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2020-04-22 k1.09.00

Ovrigt
19 Ovriga fragor

Kallade

Ordinarie ledamoter:
Rune Backlund (C) ordf.

Monica Samuelsson (KD) 1:e vice ordf.

Dan Sylvebo (M) 2:e vice ordf.
Per Svenberg (S)

Aneth Amundson (S)

Adam Starck (S)

Hans Jarstig (KD)

Per Eriksson (C)

Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Mari Lindahl (L)

Jon Heinpalu (MP)

Kristina Nero (V)

Gun Lusth (M)

Olle Moln Teike (SD)

UIf Svensson (SD)

Tjansteman:

Jane Ydman, regiondirektor

Kristina Athlei, regional
utvecklingsdirektor

Elisabet Eriksson, enhetschef regional
utveckling

Lars Wallstrém, controller

Linda Byman, ndmndsekreterare

Personalrepresentanter:
Irene Tengberg Herrstedt, SACO
Birgitta Svensson, ersattare

For kdnnedom

Ersattare:

Annki Stark (S)

Irada Alieva Soderberg (S)
Markus Kauppinen (S)

Jonas Lind (KD)

Susanne Agerbring (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lina Thorén (C)

Fredrik Sveningson (L)
Monica Persson (MP)

Henrik Dinkel (V)

Elizabeth Orellana Bravo (V)
Elisabeth Wahlstrom (M)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Maria Hogberg (SD)

Hékan Karlsson Nyborg (SD)

Regionrad

Maria Frisk (KD)
Marcus Eskdahl (S)
Rachel De Basso (S)
Rune Backlund (C)
Jimmy Ekstrom (L)

Martin Nedergaard-Hansen (BA)

Sibylla Jamting (MP)
Mikael Ekvall (V)
Malin Wengholm (M)
Dan Sylvebo (M)
Samuel Godrén (SD)



RJL 2020/5

Sammanstallning av informationshandlingar ndmnd fér arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2020-04-22
Arendetyp Arenderubrik

Protokoll e Protokoll Namnd fér arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2020-03-18
e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2020-04-08

Inkomna handlingar e RIL2020/689 Skrivelse fran Rorelsefolkhdgskolornas intresseorganisation, Folkhégskoleféreningen
inom SKL, Offentligdgda folkhogskolors intresseorganisation an gaende att storstadsregionernas
beslut hotar folkhogskolornas éverlevnad

e RJL2020/689 skrivelse Folkhégskoleféreningen inom SKL angaende mobilitetsstod,
daterad 2020-03-23

Utgaende skrivelser

Regeringsbeslut e RIJL2018/484 Niringsdepartementet N 2020/00430/RTL, Framstéllning om férlangd tid for
uppdraget att stodja regionalt kompetensforsorjningsarbete

Cirkular frdn SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt




RJL 2020/2

Sammanstallning av anmalda vidaredelegationsbeslut till ndmnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet 2020-04-22

Arendetyp Arenderubrik Diarienummer | Beslutsdatum | Beslutsdelegat

ANA 4.2.1 Kontrakt Trio folkmusik RJL 2020/519 2020-03-11 Ulrika Josefsson

ANA 4.2.1 Samarbetsavtal Gislaveds kommun 20/250 2020-03-11 Ulrika Josefsson

(avtalsnummer)

ANA 4.2.1 Kontrakt Karin Funk musikalartist RJL 2018/2416 2020-03-12 Ulrika Josefsson

ANA 4.3.1 Beslut att erbjuda undervisning pa distans. RJL 2020/709 2020-03-17 Kristina Athlei

ANA 4.4.1 Avstangning fran studier Varnamo folkhogskola RJL 2020/752 2020-03-24 Emil Alm

ANA 4.4.1 Avstangning fran studier Varnamo folkhogskola RJL 2020/753 2020-03-24 Emil Alm

ANA 4.3.1 Delegationsbeslut undervisning pa distans RJL 2020/709 2020-03-17 Kristina Athlei

ANA 3.1 Stod till bes6ksnéaringen genom att sakerstélla den RJL 2020/768 2020-04-08 Rune Backlund
svenska marknaden

ANA 3.1 Utbildningsinsatser for bes6ksnéringen RJL 2020/865 2020-04-08 Rune Backlund

ANA 3.1 Deltagande i projekt - Nationell féretagsakut RJL 2020/896 2020-04-08 Rune Backlund




Dokument

Utskriftsdatum: 2020-04-01

Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region JOonkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser mars 2020

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2020.2722 I Forslag till &ndrade foreskrifter HSLF-FS Evelina Orn

2016:51
2020-03-02 Folkhalsomyndigheten Regionens atagande

RJL 2020/563

Remiss - Andrade féreskrifter om vaccination av
barn enligt det allmanna
vaccinationsprogrammet for barn

Svar senast 2020-04-13

REMISS

2020.2727
2020-03-02
RJL 2020/564

I Regional utvecklingsstrategi Gotland
Region Gotland

Remiss - Vart Gotland 2040, regional
utvecklingsstrategi fér Gotland
Svar senast 2020-05-31

Elisabet Eriksson
Regionens atagande
REMISS

2020.2885

2020-03-04
RJL 2020/582

I Utokade kontroll- och stddméjligheter avseende
skyddstillsynsdémda

Justitiedepartementet

Remiss - Utbkade kontroll- och stédmdjligheter
avseende skyddstillsynsdomda
Svar senast 2020-06-04

Evelina Orn

Regionens atagande
REMISS

2020.3065

2020-03-05
RJL 2020/596

I Starkare kommuner - med kapacitet att klara
valfardsuppdraget

Finansdepartementet
Remiss - Starkare kommuner - med kapacitet att

klara valfardsuppdraget
Svar senast 2020-06-26

Lena Strand

Regionens atagande
REMISS

2020.3120

2020-03-09
RJL 2020/616

I Remiss — Avancerad invasiv diagnostik och
behandling vid priméar skleroserande kolangit
(PSC)

Socialstyrelsen

Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor
beslut om nationell htgspecialiserad vard —
Avancerad invasiv diagnostik och behandling vid
priméar skleroserande kolangit (PSC)

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)

Evelina Orn

Regionens atagande
REMISS

2020.3121

2020-03-09
RJL 2020/615

I Remiss - Intensivvard dar levertransplantation
kan vara indicerat (IVA)

Socialstyrelsen

Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor
beslut om nationell hdgspecialiserad vard —
Intensivvard dar levertransplantation kan vara
indicerat (IVA)

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)

Evelina Orn

Regionens atagande
REMISS
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2020.3127 Remiss — Transjugulér intrahepatisk shunt Evelina Orn
(TIPS)
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
RJL 2020/617 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS
beslut om nationell hogspecialiserad vard —
Transjugular intrahepatisk shunt (TIPS)
Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3133 Remiss — Huvud- och halsparagangliom - Evelina Orn
remissversion
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
RJL 2020/618 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS
beslut om nationell hdgspecialiserad vard —
Huvud- och halsparagangliom
Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3139 Remiss — Neuroendokrina tumérer i buken Evelina Orn
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
RJL 2020/619 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS
beslut om nationell hdgspecialiserad vard —
Neuroendokrina tumdrer i buken
Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3141 Remiss — Feokromocytom och abdominella Evelina Orn
paragangliom - remissversion
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
RJL 2020/620 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS
beslut om nationell hdgspecialiserad vard —
Feokromocytom och abdominella paragangliom
Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3143 Remiss— Binjurebarkscancer Evelina Orn
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande

RJL 2020/621 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS

beslut om nationell hogspecialiserad vard —

Binjurebarkscancer

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3146 Remiss — Osteogenesis imperfecta Evelina Orn
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
RJL 2020/622 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS

beslut om nationell hdgspecialiserad vard —

Osteogenisis imperfecta

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3152 Remiss — Vissa neuromuskuléara sjukdomar Evelina Orn
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
RJL 2020/623 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS

beslut om nationell hogspecialiserad vard —

Vissa neuromuskuléra sjukdomar

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3158 Remiss — Svarbehandlat sjalvskadebeteende Evelina Orn
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
RJL 2020/624 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS

beslut om nationell htgspecialiserad vard —

Svéarbehandlat sjalvskadebeteende

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3163 Remiss — Svarbehandlade atstorningar Evelina Orn
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande
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RJL 2020/625 Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor REMISS

beslut om nationell hdgspecialiserad vard —

Svarbehandlade atstorningar

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)
2020.3167 Remiss — Konsdysfori Evelina Orn
2020-03-09 Socialstyrelsen Regionens atagande

RJL 2020/626

Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor
beslut om nationell hdgspecialiserad vard —
Konsdysfori

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)

REMISS

2020.3172

2020-03-09
RJL 2020/627

Remiss — Fertilitetsbevarande kirurgi vid
livmoderhalscancer

Socialstyrelsen

Remiss -Sakkunniggruppers genomlysning infor
beslut om nationell hdgspecialiserad vard —
Fertilitetsbevarande kirurgi vid
livmoderhalscancer

Forlangd svarstid 2020-10-01 (2020-05-18)

Evelina Orn

Regionens atagande
REMISS

2020.3201
2020-03-10
RJL 2020/632

Samrad 1 for ny jarnvag mellan Géteborg-Boras
Trafikverket Region Vast

Remiss - Samrad for ny jarnvag mellan
Goteborg- Boras
Svar senast 2020-05-04

Emil Hesse
Regionens atagande
REMISS

2020.3420

2020-03-16
RJL 2020/699

Validering for kompetensforsorjning och livslangt
larande SOU 2019:69

Utbildningsdepartementet
Remiss - Validering for kompetensforsorjning

och livslangt larande SOU 2019:69
Svar senast 2020-06-16

Lena Strand

Regionens atagande
REMISS

2020.3473
2020-03-17
RJL 2020/711

Miljoprogram 2020-2030
Habo kommun

Remiss - Miljéprogram 2020-2030
Svar senast 2020-05-22

Lena Strand
Regionens atagande
REMISS

2020.3972

2020-03-31
RJL 2020/842

Forslag till foreskrifter om andring i
Socialstyrelsens foreskrifter om blodverksamhet

Socialstyrelsen
Remiss - Forslag till foreskrifter om andring i

foreskrifter om blodverksamhet
Svar senast 2020-05-22

Evelina Orn

Regionens atagande
REMISS

2020.4016
2020-03-31
RJL 2020/852

Delprogram Skadeavhjalpande verksamhet
Réaddningstjansten Vaggeryds kommun

Remiss - Handlingsprogram Trygghet och
Séakerhet

Se aven 2020.4017, -4018, -4019 (totalt 4 st
delremisser)

Svar senast 2020-05-31

Evelina Orn
Regionens atagande
REMISS

146055
2020-03-31
Aktuell

Remiss 200325 PHU 2021-2040
Jonk6pings kommun

Ej uppréttad dnr RJL 2020/833
Svar senast 2020-06-26

<arin Henriksson
Lanstrafiken
REMISS
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Dokument

Utskriftsdatum: 2020-04-01 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region JOonkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Motioner mars 2020

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2020.2665 I Motion- Lat manniskors behov styra den Lena Strand
offentliga valfarden

2020-03-02 Vansterpartiet Regionens atagande

RJL 2020/545 Motion- Lat manniskors behov styra den MOTION

offentliga valfarden

Sidan lav1



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8§ 53

Processplan for framtagande av kulturplan 2022-2025
Diarienummer: RJL 2020/631

Beslut
Presidiet foreslar namnden
1. Nuvarande kulturplan forlangs med ytterligare ett ar.
2. Forlangning av gallande kulturplan hanteras i budgetprocessen.
3. Processen for framtagande av regional kulturplan for perioden 2022-
2025 revideras.

Sammanfattning
Arendet omfattar en processplan for revideringen av den regionala
kulturplanen for Jonkopings lan 2022-2025.

Beslutsunderlag
e Forordning (2010:2012) om férdelning av vissa statsbidrag till
regional kulturverksamhet
e Regional kulturplan 2018-2021 RJL2016/2976
e Regional utvecklingsstrategi

Yrkanden/forslag till beslut pd sammantrade

Ordfaranden foreslar att man pa grund av radande omstandigheter forlanger
radande kulturplan och skjuter pa framtagandet av ny reviderad regional
kulturplan.

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-20102012-om-fordelning-av-vissa_sfs-2010-2012
https://utveckling.rjl.se/globalassets/utveckling-i-jonkopings-lan/strategier-och-handlingsplaner/regional-utvecklingsstrategi-for-jonkopings-lan-2020-2035.pdf

Manadsrapport - Mars 2020, ANA

ol o 2® o= av2Matetal

Méatetal Resultat Analys

& RiL 4,1 % 3,4 % Verksamheten nar uppsatt mal.
Personalhélsa

- sjukfranvaro .

Sjukfranvaron for

medarbetare ska h”

inte 6ka i

jamférelse med
samma period
foregdende ar.

d’ RJL 0 tkr 3385tkr A.Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+1,3 mnkr)

Ekonomi i balans Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse pa 1,3 mnkr efter tre

. manader. P& grund av radande pandemi har verksamheten férandrats

N radikalt. Samtliga skolor bedriver verksamhet pa distans. SMOT:s publika
verksamhet ar avslutad for varen. Intaktsbortfallet for varsasongen
beréknas till c:a 4 mnkr inklusive konferensverksamhet. Arbete pagar
med att berékna kostnadseffekterna. Inom kultur och utveckling samt
regionbiblioteksverksamheten finns fortfarande ett ganska stort antal
tjanster som fér narvarande inte &r tillsatta.

B. Centrala anslag (+2,1 mnkr)
Har redovisas:

- Bidrag och stdd till olika organisationer

- Projektmedel (regionala utvecklingsmedel)
- Namndens egna kostnader

- Statsbidrag (kulturbidrag) i form av intakter

Overskottet beror i huvudsak pé Iag férbrukning av projektmedel.
Anslaget for valideringscheckar pa 0,8 mnkr har i likhet med féregdende
ar inte kunnat utnyttjas p g a gallande regelverk och bidrar darmed ocksa
till dverskottet.

Namndens egna kostnader &r i budgetbalans.
Erhalina statsbidrag uppgar till budgeterad niva.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8§49

Aterremiss - Utokat verksamhetsbidrag Coompanion
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2019/1357

Beslut
Presidiet foreslar namnden

1. Auvsla ansokan om utokat verksamhetsbidrag.

2. Hanvisar verksamheten till den dversyn av samtliga aktorers
befintliga verksamhetsbidrag som pagar under aret i syfte att
sékerstalla att verksamhetsbidragen bidrar till genomférandet av den
regionala utvecklingsstrategin.

Sammanfattning

Ansokan har inkommit fran styrelsen i Coompanion i Jénkopings lan, dar
man ansoker om ett utokat verksamhetsbidrag da man vill att Region
Jonkopings lan ska sta for hela medfinansieringen mot Tillvaxtverket.
Regionen tar redan ett stort ansvar finansiellt for basverksamheten och anser
att ytterligare offentligt verksamhetsbidrag i forsta hand ska sokas hos andra
intressenter till verksamheten.

Vid presidiet 2020-03-05 aterremitterades arendet for kompletterande
uppgifter om hur motfinansiering skett tidigare ar.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-03-05
o Tjansteskrivelse daterad 2020-02-02
e AnsoOkan daterad 2019-05-14 med komplettering 2019-07-23 och
2020-01-07

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Dan Sylvebo (M) yrkar bifall till foreliggande férslag om avslag och
podngterar vikten av ett likabehandlingsperspektiv.

Beslutet skickas till
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88§ 29-42

Tid: 2020-03-05 KI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal B
839

Utokat verksamhetshbidrag, Coompanion Jénkopings
lan
Diarienummer: RJL 2019/1357

Beslut
Presidiet
e Aterremitterar drendet for kompletterande uppgifter om hur
motfinansiering skett tidigare ar.

Sammanfattning

Ansokan har inkommit fran styrelsen i Coompanion i Jonkopings lan, dar
man ansoker om ett utokat verksamhetshidrag da man vill att Region
Jonkopings lan ska sta for hela medfinansieringen mot Tillvaxtverket.
Regionen tar redan ett stort ansvar finansiellt for basverksamheten och anser
att ytterligare offentligt verksamhetsbidrag i forsta hand ska sokas hos andra
intressenter till verksamheten.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-02
e Ansokan daterad 2019-05-14 med komplettering 2019-07-23 och
2020-01-07

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ordfaranden foreslar att drendet aterremitteras och onskar fa en redovisning
av underlag till hur projektet motfinansierats under tidigare ar.

Forslaget bifalls av presidiet.

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TIJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JO6nkdpings lan 2020-02-02 RJL 2019/1357

N&mnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

AnsoOkan om utdkat verksamhetsbidrag
— Coompanion Jonkopings lan
ekonomisk forening

Forslag till beslut
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
e Avslar ans6kan om utdkat verksamhetshidrag.

Sammanfattning

Ansokan har inkommit fran styrelsen i Coompanion i Jonkdpings lan, dar man
ansoker om ett utokat verksamhetsbidrag da man vill att Region Jonkopings lan
ska sta for hela medfinansieringen mot Tillvaxtverket.

Region Jonkopings 1&n tar redan ett stort ansvar finansiellt for basverksamheten
och anser att ytterligare offentligt verksamhetsbidrag i forsta hand ska sokas hos
andra intressenter till verksamheten.

Information i arendet

Tillvaxtverket har sedan 2001, grundat pa en nationell férordning SFS 2001:1194,
stottat landets 25 Coompanionverksamheter i deras basverksamhet. Bidraget &r
arligt och grundas bl.a. pa befolkningstalet i lanet. Tillvaxtverket forutsatter
vidare att varje regional verksamhet formar att anskaffa minst samma belopp fran
annat hall (regionalt/lokalt verksamhetsbidrag, projektmedel, forsaljning av
tjanster etc.). For Coompanion Jonkopings lan utgor bidraget fran Tillvaxtverket
1074 128 kr.

Coompanion har arligen fatt bidrag med 500 000 kr/ar fran Region Jonkopings
lan. Skrivelse har inkommit fran Coompanion, dar man énskar ett utokat
verksamhetsbidrag med 500 000 kr till 1 000 000 kr.

Region Jonkopings lan tar i forhallande till den samlade verksamheten ett stort
finansiellt ansvar for basverksamheten. Dé&rutéver medfinansieras over tid flera
projekt som helt eller delvis stodjer Coompanions verksamhet, och darmed ocksa
utgér motfinansiering till Tillvéxtverkets grundanslag. Regionen avser fortsatt
stddja Coompanion via projektmedel ndr intressanta projekt presenteras. Om
ytterligare basfinansiering anses kravas far detta i forsta hand sokas fran andra
intressenter till Coompanions verksamhet i lanet.
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¥ Region TIJANSTESKRIVELSE 23)
¥ JO6nkdpings lan RJL 2019/1357

Under perioden 2019-2021 sker ocksa en dversyn av verksamhetshidragen inom
regional utveckling i syfte att bedéma om bidragen till verksamheterna bidrar till
den regionala utvecklingsstrategis mal och syften. Efter utvarderingen kommer
bidragen att prévas och nya beslut om bidrag att tas under 2021 fér en kommande
trearsperiod 2022-2024.

Ytterligare komplettering gallande motfinansiering
Vid presidiets ssmmantrade den 5 mars 2020 uppkom fraga i samband med
foredragningen av drende RJL 2019/1357 (839) om hur Coompanion tidigare
motfinansierat det bidrag man arligen fatt fran Tillvaxtverket.
Bidragen fran Tillvaxtverket regleras i férordningen SFS 2001:1194. Bidragets
storlek grundas bl.a. med utgangspunkt fran befolkningstalet. Regelverket innebéar
vidare att varje Coompanion for att behalla sitt stod fran Tillvaxtverket maste ha
en verksamhet som kostnadsmassigt omsluter minst det dubbla bidraget man
erhallit fran Tillvaxtverket. Det innebar saledes att hur man finansierat den del av
verksamheten som inte tacks av Tillvaxtverkets bidrag inte granskas av
Tillvaxtverket utan det &r upp till varje lokalt bolag att 16sa intaktssidan.
Intékter det normalt handlat om i Coompanion Jonk6pings lans fall har varit:

e Projektmedel man sokt och beviljats for olika utvecklingsprojekt
(nationellt, regionalt resp. EU)
Verksamhetsbidraget fran Region Jonkopings l1an
Medlemsavgifter
Deltagaravgifter vid arrangemang etc.
Intakter fran affarsradgivning till den del den inte ar avgiftsfri (mycket
liten del)
e Egna vinstmedel fran balansrakningen (Eget kapital)

Detta har Coompanion klarat av under sina 25 ar de verkat i Jonkopings lan och
aven vid den utmaning som kan uppkomma i den mellanperioden som uppstar
mellan tva strukturfondsperioder da en projektsvacka ofta uppkommer. Sa var det
t.ex. 2016 vilket framgar av nedanstaende uppstallning som hamtats ut
arsredovisningarna:

Ar: Nettoomsattning: Resultat: Eget kapital:
2013 2 809 324 kr 57 658 kr 741 857 kr
2014 2 866 040 7338 749 195
2015 2 300 820 -192 170 557 025
2016 1 846 689 -310 689 248 337
2017 4 604 965 382 233 630 570
2018 4 620 558 461403 1091973
2019 3975 265 40083 1132056

Coompanion har verkat i Jonkopings lan under 25 ar, och grunduppdraget handlar
om att stodja med information, radgivning, utbildning, start och utveckling av
kooperativa foretag i l&net samt stddja lokalt och regionalt utvecklingsarbete. Det
mesta av denna service &ar avgiftsfri. Coompanion har idag 21 medlemmar som
bestar av flertalet av lanets kommuner, nagra kooperativa foretag samt bildnings-
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¥ Region TIJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JO6nkdpings lan RJL 2019/1357

och intresseorganisationer. Under 2019 omsatte man 4,7 mnkr, och hade enligt
arsredovisningen 3,6 arsanstallda.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-02

e Ansokan daterad 2019-05-14 med komplettering 2019-07-23 och 2020-01-
07

Beslut skickas till
Coompanion Jonkdpings lan

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Patrik Kinnbom
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef innovation och
foretagande
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Ans6kan om verksamhetsbidrag for Coompanion Jonképings lan
Ansokansid: 4808

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag:
Ansvarig organisation: Jonkopings Lans Landsting

1.2 Stédsékande

Namn: Coompanion Jonkodpings lan Ekonomisk Org.Nr: 716428-0518
Foren

Gjuterigatan 9

55318 Jonkoping

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arb.stéllenr.: 32617482

Postadress: Besoksadress:

Gjuterigatan 9 Kaserngatan 26
55318 Jonkoping 57535 Eksjo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Nej

Hemsida www.jonkoping.coompanion.se

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5913-7091
Detaljerad info:

15 Projektinformation

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Ordinarie verksamhet: Coompanions ordinarie verksamhet omfattar radgivning, information
och utbildning kring start och utveckling av hallbara, kooperativa eller liknande foretag samt
lokalt- och regionalt utvecklingsarbete. Budgeten som bifogas anstkan ar baserad pa den
ordinarie verksamheten. Utéver denna verksamhet drivs utvecklingsprojekt som finansieras av
projektmedel. Finansiarer under de senaste aren har bland annat varit Region Jonkopings lan,
Tillvaxtverket, Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, Europeiska Socialfonden och
Allmé&nna Arvsfonden.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Coompanion Jonkopings lan ar en ekonomiska férening som har kommuner, kooperativa
foretag, folkbildningsaktdrer och ideella organisationer som agare/medlemmar. Féreningen
drivs demokratiskt enligt kooperativa principer och foreningsstamman &ar hogsta beslutande
organ. Styrelsen véljs arligen av arsstamman. Till grund for verksamheten ligger styrdokument
inklusive stadgar, policydokument, dokument som revideras arligen. | 6vrigt foljer foreningen
arbetsmarknadens lagar samt lagen om ekonomisk férening. Coompanion Jonkopings lan ar en
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av 25 medlemmar i Coompanion Sverige. Personal: FOr narvarande ar antal arsarbeten totalt 3
(4 personer fordelat pa 4 kvinnor och 0 man). Verksamheten har idag utrymme for 1
heltidstjanst inom budget kopplat till statsstédet och det regionala verksamhetsbidraget.
Tjanster darutover ar beroende av projektmedel eller andra intakter. Ekonomitjanst kops fran
Baks och Co. Revisorer: Ordinarie revisor &r Lennart Henrysson, GLM Revision AB.
Revisionsersattare ar Lars Antonsson, GLM Revision AB. Vi deltar i féljande forum och
samverkansprocesser for att forverkliga syfte och mél: Strategiforum: De 25 regionala
medlemmarna i Coompanion Sverige ekonomisk forening ar delaktiga i gemensam
verksamhets- och affarsutveckling. Verksamhetsledartréffar: a. Férbereder mal- och strategier,
policies tillsammans med det nationella kansliet for beslut i Coompanion Sveriges styrelse. b.
Beslutar om gemensamma verksamhets- och affarsutvecklingsprocesser. For [6pande dialog
kring pagaende processer for verksamhetsutveckling. c. Byter erfarenheter och véxlar
kompetens. Arbetsgrupper: Ett antal utvecklingsomraden som &r aktuella har nationella
arbetsgrupper dar anstéllda med kompetens och intresse for ett sarskilt omrade tar fram
underlag till organisationen. Representation i strukturfondspartnerskap, samrad, styrelse m.m.:
En av Coompanion Jonkdpings lans anstéllda sitter med som ledamot i
Strukturfondspartnerskapet Smaland och Oarna, som representant for intresseorganisationer
och andra foreningar. Vi ar aven representerade i Region Jonkopings lans samrad for
ansokningar fran Europeiska Regionala Utvecklingsfonden och Europeiska Socialfonden.
Coompanion Jonkdpings lan &r medlemmar i den ideella foreningen CSR Smaland, ett natverk
for foretag och organisationer. En anstalld ar ledamot i styrelsen. Sedan 2018 deltar vi som
ledamot i programradet for Internationellt arbete vid Jonkoping University. Extern
samverkan/samverkan med andra aktérer Coompanion Jonkopings 1an samverkar med andra
foretagsframjande organisationer for att vi pa basta satt ska komplettera vara erbjudanden och
lotsa entreprenorer och foretag till ratt féretagsframjare. Vi deltar bland annat pa aktorstraffar
som Region Jénkopings lan samordnar och pa Coompanion Jonkopings initiativ har vi nyligen
startat upp lunchtraffar for foretagsframjare en gang i manaden. Syftet med dessa traffar ar
erfarenhetsutbyte och samverkan. Vi samverkar med andra Coompanionregioner, lanets
kommuner och dvriga naringslivsframjande aktdrer samt med organisationer som framjar lokal
och regional utveckling. Vi faciliterar, arbetar aktivt for och deltar regelbundet i tvarsektoriell
samverkan mellan offentlig, privat och social ekonomi/idéburen sektor for lokalt och regionalt
utvecklingsarbete. Sedan nagra ar tillbaka a&r Coompanion Jonkopings lan med i ett nationellt
natverk kring social innovation.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

De foretag vi stottar till start och utveckling har hallbarhet, jamstalldhet, mangfald/inkludering,
integration, strategiska relationer och samverkan som incitament och grund. Detta &r en
forutsattning for konkurrenskraft, oavsett féretagsform och blir allt viktigare i en
marknadsekonomi som fokuserar pa ett ekosystem av I6sningar. Ett hallbart foretag stravar mot
ekonomiska saval som miljomaéssiga och sociala mal. Drygt 80 % av de foretag vi stottat
overlever efter tre ar. Kooperativ ar foretag dar delaktighet, hallbarhet och jamlikhet ar lika
sjalvklart som avkastning, tillvaxt och kvartalsrapporter. Kooperativ hittar Idsningar pa manga
av naringslivets och samhallets behov och utmaningar. Vi arbetar med ett
jamstalldhetsperspektiv i alla vara aktiviteter dar man och kvinnor ska ha lika forutsattningar,
en majoritet av dem vi nar ar kvinnor. Coompanion Jonkdpings lan bidrar till en hallbar
naringslivsutveckling genom att: - Forhalla oss till interna policydokument och ataganden kring
jamstéalldhet, jaAmlikhet, milj och ekonomi. - Samverka med andra Coompanion-kontor i
arbetsgrupper for kunskaps- och erfarenhetsutbyte. - Aktivt anvanda och arbeta mot
Hallbarhetsmal 2025 (vilka bestar av utvalda mal frdn Agenda 2030) som Coompanion tagit
fram. - Vara en aktiv part i lokala och regionala natverk och partnerskap. - Driva regionala och
lokala utvecklingsinsatser som frAmjar och stéarker social ekonomi. - Samarbeta med andra
naringslivsaktorer och andra aktorer for att utveckla och utbyta metoder och modeller for
affarsutveckling och radgivning. - Verka for okat intresse och kunskap for kooperativt
foretagande, samhallsentreprendrskap och social innovation hos beslutsfattare och finansiarer.
Vart arbete utvarderas arligen och samordnas nationellt genom kundnéjdhetsundersokning.
Flera andra aktiviteter foljs upp direkt i anslutning till aktiviteten. Malen f6ljs upp halvarsvis
internt och helarsvis genom rapportering till Tillvaxtverket och Region Jonk6pings lan.
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Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Coompanions ordinarie verksamhet omfattar radgivning, information och utbildning kring start
och utveckling av héllbara, kooperativa eller liknande foretag samt lokalt- och regionalt
utvecklingsarbete. Coompanions ordinarie verksamhet, projekt och utvecklingsprocesser sker i
nara koppling till prioriterade omraden i den Regionala Utvecklingsstrategin for Jonkdpings
lan, dar samhallsutmaningar och utvecklingsomraden har identifierats. Coompanion
Jonkopings lan vill aven fortsattningsvis bidra och ha en aktiv roll i regionens utveckling och
attraktivitet genom att: 1. Vidga synen pa innovation och foretagande 2. Bidra till ett samhalle
dar alla kanner sig delaktiga och dar mangfald ses som en tillgang 4. Verka for och initiera
tvarsektoriell samverkan 5. Verka for en 6ppenhet och ett vadlkomnande av I6sningar dar
medborgare tar egna initiativ. Effekter pa lang sikt: Coompanion arbetar for att verksamheter
kan drivas utifran vardegrund och gemensamma principer om demokrati och delaktighet.
Coompanion framjar social-, ekonomisk-, miljomassig hallbarhet och samhéllsnytta genom
kvalificerad radgivning och utbildning. Coompanion ska ge likvardig radgivning till alla och
verka for att fler kvinnor, unga och utrikesfodda oavsett kon, alder, sexuell laggning, etnicitet,
trosuppfattning och funktionsforméaga far ckade majligheter till att exempelvis starta kooperativ
och nérma sig arbetsmarknaden. Coompanion ska stétta méanniskor i att vara foretagsamma, ta
initiativ och l6sa olika samhallsutmaningar.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

For aren 2020-2022 har vi satt upp féljande indikatorer: Antal personer som far information
om kooperation, samhallsentreprendrskap och social innovation i fysiska och digitala
sammanhang: 6000 Antal startade foretag eller liknande verksamheter: 23 Varav antal
kooperativa foretag av dessa: 14 Antal etablerade foretag i affarsutveckling: 55 Antal féretag
eller liknande verksamheter i stéd kring samverkan: 15 Antal personer i utbildning: 250 Antal
personer i rddgivning: 205

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Delaktighet Coompanion arbetar for att verksamheter kan drivas utifran vardegrund och
gemensamma principer om demokrati och delaktighet. Coompanion starker medvetenheten om
demokratiska principer i samhalle, organisationer och foretag genom vart utatriktade arbete.
Hallbarhet Coompanion framjar social-, ekonomisk-, miljdmaéssig hallbarhet och samhallsnytta
genom kvalificerad radgivning och utbildning. Jamlikhet Coompanion ska skapa forutsattningar
for givande moten 6ver etniska och sociala granser. Coompanion ska ge likvardig radgivning till
alla och verka for att fler kvinnor, unga och utrikesfodda oavsett kon, alder, sexuell laggning,
etnicitet, trosuppfattning och funktionsformaga far 6kade mojligheter till tex: - att starta
kooperativ - att ndrma sig arbetsmarknaden och féreningslivet - ledande positioner
Entreprendrskap Coompanion ska bidra till stérre mangfald av agarmodeller inom det svenska
néringslivet. Coompanion ska stétta méanniskor i att vara féretagsamma, ta initiativ och 16sa
olika samhaéllsutmaningar. Coompanion ska underlatta start och utveckling av kooperativa eller
liknande verksamheter och bista med affarsutveckling i nya och befintliga foretag och
organisationer.

Vilken/vilka kommuner eller I1an ska projektet omfatta? Valj kommun

Gislaved, J6nkdping, Mullsjd, Vaggeryd, Gnosjo, Savsjo, Vetlanda, Habo, Eksjd, Aneby,
Varnamo, Nassjo, Tranas

Vilken/vilka kommuner eller |an ska projektet omfatta? Vélj land
Sverige
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Vilken/vilka kommuner eller 1an ska projektet omfatta? Valj lan
Jonkdping

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Coompanions verksamhet befinner sig till stor del i granslandet mellan det privata, det
offentliga och det ideella. Malgruppen finns i samtliga dessa tre sektorer. Var verksamhet och
aktiviteter &r relevanta i alla sammanhang déar den kooperativa affarsmodellen gor skillnad
och/eller dar samverkan och hallbarhet kopplas till entreprendrskap. Foljande priméara och
indirekta malgrupper kommer Coompanion Jonkopings l&n att prioritera under perioden:
Primara malgrupper: - Personer som vill starta eller utveckla kooperativa verksamheter eller
som vill samverka pa annat satt. - Samhallsentreprendrer och sociala innovatorer - Personer
som verkar i kulturella- och kreativa naringar - Personer som star langt fran arbetsmarknaden -
Utrikesfodda personer - Organisationer inom social ekonomi och civilsamhélle som vill utveckla
varderingsdrivet, idéburet foretagande. - Agare och anstéllda i féretag som ska genomga ett
agarskifte till ett medarbetaragt, kooperativt foretag. Pa nationell niva utvecklar Coompanion
just nu en modell fér medarbetardgda foretag - en modell for validering, finansiering, utbildning
och sjalva dvertagandet. Indirekta méalgrupper: - Politiker och tjansteméan - Féretagsradgivare,
bankanstéllda och andra som har inflytande 6ver féretagande - Akademi -
Utbildningsanordnare Malet &r att starka de kooperativa foretagens forutsattningar och pa sa
satt underlatta entreprendrernas uppstart och drift. Coompanion Jonkdping lans verksamhet ar
oppen for alla i malgruppen som vill ta del av den genom att vi tillgangliggor information,
radgivning och utbildning till alla oavsett alder, kon, konstillhorighet, social stallning, funktion
och bakgrund.

Vilket/vilka problem vill projektet [6sa?

Coompanion Jonkopings lan startade 1994 och har sedan dess arbetat aktivt for att vidga synen
pa innovation och entreprendrskap, skapa en mangfald av foretag, bidra till en hallbar
naringslivsutveckling och framja regional tillvaxt. Vi har gett radgivning till ett stort antal
kooperativa foretag och verksamheter inom olika branscher och sektorer, kopplat till aktuella
samhallsutmaningar och affarsidéer som varierat 6ver aren. I borjan var det framst
verksamheter inom barnomsorg och inom vard- och omsorg men under de senaste aren har vi
gjort malmedvetna och strategiska satsningar inom ungas entreprendrskap, social innovation,
socialt entreprendérskap, idéburet féretagande, arbetsintegrerande sociala féretag, integration av
langtidsarbetslosa och nyanlanda, kulturella- och kreativa naringar samt agarskifte
(medarbetarévertagande). Coompanions basverksamhet omfattar radgivning, information och
utbildning kring start och utveckling av hallbara, kooperativa foretag samt lokalt- och regionalt
utvecklingsarbete. I Tillvaxtverkets rapport Foretagens villkor och verklighet frdn 2014 betonas
att: "...foretagen, for att lyckas framdover, behover inte bara vara konkurrenskraftiga i
traditionella termer, utan behover ocksa ta andra dimensioner i beaktande." Det sattet att
beskriva tillvaxt stammer éverens med den vardegrund Coompanion star for. Coompanion har
tagit ett ledarskap for omvandlingen av naringsliv och samhalle, speciellt genom att driva fragor
om samhallsentreprendrskap och sociala innovationer. Coompanions basverksamhet, projekt
och utvecklingsprocesser sker i nara koppling till prioriterade omraden i den Regionala
Utvecklingsstrategin for Jonkopings lan, dar samhallsutmaningar och utvecklingsomraden har
identifierats. Coompanion Jonk&pings lan vill &ven fortsattningsvis bidra och ha en aktiv roll i
regionens utveckling och attraktivitet genom att: 1. Vidga synen pa innovation och foretagande
vilket leder till en mangfald av foretagare. Genom att vidga synen pa entreprendrskap och vilka
som ar foretagare kan fler affarsidéer ga fran idé till tillvaxt. 2. Bidra till ett samhalle dar alla
kanner sig delaktiga och dar mangfald ses som en tillgdng genom att 6ka deltagandet i
innovationsprocesser fran underrepresenterade grupper som exempelvis kvinnor, utrikesfodda
och andra personer som inte foéljer normen kring vem som ar foretagare. 3. Arbeta for en jamlik
samhallsutveckling genom entreprendrskap praglad av hallbarhet. 4. Verka for och initiera
tvarsektoriell samverkan (penta helix). Samverkan mellan olika sektorer ar nédvandig och bor
uppmuntras for att 16sa framtidens samhallsutmaningar. Det traditionella synsattet - triple helix
- har manga ganger legat till grund for utvecklingen av det konventionella innovationssystemet.
I tripel helix samverkar akademi, néringsliv och det offentliga. Ytterligare potential till
utveckling och innovation finns i synsattet "penta helix" dar aven idéburen sektor och
medborgare lyfts in som en dimension for att 6ka potentialen till utveckling och innovation. 5.
Verka for en 6ppenhet och ett vilkomnande av l16sningar dar medborgare tar egna initiativ.
Engagemang dar manniskor gar samman for att skapa nytta for sig sjalva och andra har
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historiskt sett banat vag for manga innovativa lésningar. Inom Coompanion ser vi exempel pa
hur energikooperativ och fiberforeningar tillgodoser behov pa landsbygden och hur sociala

innovationer, ofta skapade i granslandet mellan sektorer, bidrar till att 16sa

samhallsutmaningar.

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet BesKkrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum

Information om XX 2020-01-01 - 1800 000
kooperation, 2022-12-31
samhallsentreprenodrskap
och social innovation
Utbildning vid start och Vi utbildar bade grupper och 2020-01-01 - 900 000
vidareutveckling av individer. 2022-12-31
kooperativa eller
liknande foretag
Radgivning vid start av [ var radgivning moter vi personer 2020-01-01 - 1200000
kooperativa eller som vill starta foretag tillsammans 2022-12-31
liknande foretag och personer som har en idé om hur

deras foretag kan bidra till

samhallsnytta/l6sa en

samhallsutmaning.
Affarsutveckling av Affarsutveckling i nya och befintliga : 2020-01-01 - 900 000
etablerade foretag kooperativa foretag och andra 2022-12-31

foretag som har samhallsnytta som

framsta drivkraft.
Driva och medverka i Aven utveckla olika verksamheter 2020-01-01 - 600 000
lokala- och regionala inom lokal samverkan som pa sikt 2022-12-31
processer kan resultera i exempelvis service

och aktiviteter i glesbygd och

utsatta stadsdelar, som har effekt

for omradenas utveckling och

attraktionskraft.
Aktiva i regional Starka och utveckla den sociala 2020-01-01 - 600 000
plattform for social ekonomins organisationer, 6ka 2022-12-31

ekonomi

kunskapen bland offentliga
organisationer hur den sociala
ekonomin kan bidra till lokal och
regional utveckling i Jonkopings lan.
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2020

2021

2022

Totalt

Personal: Personal,
1,5 tjanst (inkl.
|6nebikostnader)

1400 000

1428 000

1457 000

4 285 000

Externa tjanster:
Kop av tjanst

330 000

300 000

275 000

905 000

Resor och logi:
Resor och logi

60 000

57 800

49 450

167 250

Schablonkostnader:
Indirekta
kostnader, 15 % av
de totala
I6nekostnaderna.

210000

214 200

218 550

642 750

Summa kostnader

2 000 000

2 000 000

2 000000

6 000 000

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

2 000 000

2 000 000

2 000 000

6 000 000

Bidrag annat an pengar

Summa bidrag i
annat an pengar

Summa totala
kostnader

2 000 000

2 000 000

2 000 000

6 000 000

Finansiering

Offentligt bidrag annat

an pengar

Total offentligt
bidrag annat dn
pengar

Offentlig kontantfinansiering

Tillvaxtverket :
Verksamhetsbidrag
fran Tillvaxtverket

1000 000

1000 000

1000 000

3 000 000

Total offentlig
kontantfinansiering

1000 000

1000 000

1000 000

3 000 000

Total offentlig
finansiering

1000 000

1000 000

1000 000

3 000 000

Privata bidrag annat dan pengar

Total privat bidrag
annat dn pengar

Privat kontantfinansier|

ing

Total privat
kontantfinansiering

Total privat
finansiering

Summa
medfinansiering

1000 000

1000 000

1000 000

3 000 000

Stodfinansiering

Finansiering

| 2020

2021

2022

Totalt
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Stodfinansiering 1000 000 1000 000

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 50,00%
Stodandel av stédgrundande finansiering 50,00%
Stédandel av total finansiering 50,00%
Andel annan offentlig finansiering 50,00%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Maria Lund Bjork
Telefonnummer: 0381-159 60
Mobiltelefonnummer: 070-358 80 66

E-postadress: maria.lundhbjork@coompanion.se
Roll: Kontaktperson

1.10 Dokument

Filnamn: Reg.bevis Coompanion Jonkdpings lan.pdf
Beskrivning: Registreringsbevis Coompanion Jonképings lan
Uppladdningsdatum:  2019-10-25

Filnamn: Originalansdkan

Beskrivning: Inkommen originalansékan - Maskinléasbart format
Uppladdningsdatum:  2019-10-25
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Ett fortydligande/en férdjupad analys om varfér Coompanion Jonkopings
lin ans6ker om utdkat verksamhetsbidrag for aren 2020-2022

Detta dokument dr ett komplement till den ansikan om verksambetsbidrag som for nirvarande dr under
beredning. Ansikan skickades in till Region Jonkipings lin i oktober 2019, drende 20203729.

Samtliga 25 Coompanion-kontor i Sverige har ett drligt verksamhetsbidrag fran Tillvixtverket. Till grund
for detta stdd ligger férordningen (2001:1194) om statsbidrag till kooperativ utveckling. Under hésten
2019 fick vi beslut om verksamhetsbidrag t6r ar 2020, totalt 75 miljoner, dar Coompanion Jonkipings lin far
900 919 kronor (jamtort med drygt 1 000 000 kr ar 2019).

Ar 2017 - 2019 har Coompanion Jénkopings lin mottagit ett verksamhetsbidrag frin Region Jonképings
lin pa 500 000 kt/4t. I oktober 2019 skickade Coompanion in en ny ans6kan om verksamhetsbidrag for
dren 2020 - 2022 dir vi ans6ker om 1 000 000 kronor per ar (irende 20203729), ett verksamhetsbidrag
som ligger i niva med Tillvixtverkets.

Skil till att Coompanion Jonkopings lin anséker om ett utékat verksamhetsbidrag:

1. Tillvaxtverket kraver att Coompanion Jonkipings lin matchar finansieringen med minst lika stor andel
fran annat hall for att beballa nivan for verksambetsbidraget ndstkommande dr. Syftet med detta
krav dr att verksamheten ska stédjas 4ven med lokala- och regionala medel. Om vi inte
klarar medfinansieringskravet pa det statliga anslaget riskerar den finansiering som
kommer Jénkopings lin tillgodo att minska.

2. Ett fortsatt och utikat verksambetsbidrag gor verksambeten mindre sirbar
I dagslaget ar verksamheten 1 hog grad beroende av projektfinansiering och vi behover
skapa mer stabilitet f6r verksamheten, ha en hallbar arbetssituation for personalen och ha
utrymme fOr att arbeta fram nya projekt och uppdrag. Pa grund av férseningar uppstod
ett glapp mellan EU:s programperiod 2007-2013 och den nuvarande vilket bland annat
medforde att personalstyrkan pa Coompanion Jénképings lin minimerades till en person
under 4r 2016. Aven kommande programperiod 2021 - 2027 ser ut att forsenas vilket
medfor effekter for var verksamhet.

3. Ett fortsatt och utikat regionalt verksambetsbidrag stirker var verksambet och gor att vi i higre
utstrickning kan bidra till regionens utveckling, inte minst som en av aktirerna for att nd visionen
“Jonkdpings liin — Sveriges mest hallbara, attraktiva och tillgéngliga region”.

Vira insatser, bade 1 var bas- och projektverksamhet, utgar alltid fran aktuella
samhillsutmaningar och prioriterade omraden for Jonkopings lin. Nedan lyfter vi nagra
exempel dir Coompanion framférallt kan bidra och vara en aktor i den regionala
utvecklingsstrategin for ar 2020-2035.

1. Vidga synen pa innovation och féretagande
Coompanion arbetar aktivt och verkar for en breddning av begreppet innovation i
vart foretagsfrimjande uppdrag. Genom att vidga synen pa innovation och vilka som
ir foretagare far vi en mangfald av entreprendrer och mojliggér framvixten av nya
naringar.

Samhillsentreprenériella initiativ och social innovation ar exempel pa omraden som
inte enbart genererar fler entreprendrer utan som ocksa bidrar till en 6kad livskvalitet
och framvaxt av nya l6sningar pa samhallsutmaningar. Dessa initiativ skapar
affirsmodeller, ofta utanfér normen, som behéver ges forutsittningar att vixa.
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Affirsidéer dir hallbarhet eller samhillsférindring ér sjilva utgangspunkten for att
skapa lonsamhet har en annan affirslogik 4n vad stor del av det traditionella
innovationsfrimjande systemet har. I manga fall beh6éver dessa initiativ icke
traditionella affirsmodeller, exempelvis kooperativa 16sningar.

2. Bidra till ett samhille dir alla kidnner sig delaktiga och dir mangfald ses som
en tillgdng genom att:

e  Oka deltagandet i innovationsprocesser frin underrepresenterade gruppet,
exempelvis kvinnor, utrikesfédda och andra personer som inte foljer normen kring
vem som ir fOretagare.

e Uppmuntra l6sningar dir offentlig sektor och/eller marknadskrafter inte
tillgodoser behov.
Engagemang dir ménniskor tar egna initiativ for att skapa nytta for sig sjilva och
andra har historiskt sett banat vig for manga innovativa 16sningar. Inom
Coompanion ser vi manga goda exempel pd hur energikooperativ och
fiberféreningar tillgodoser behov pa landsbygden och hur sociala innovationer, ofta
skapade i grinslandet mellan sektorer, bidrar till att skapa samhallsnytta och 16sa
samhaillsutmaningar. En 6ppenhet och ett vilkomnande av 16sningar dér
medborgare tar egna initiativ bidrar aktivt till att hela linet ges samma tillgang till
service.

3. Oka kunskapen om social hallbarhet och tillféra kompetens kring sociala
foretag som har samhillsnytta som framsta drivkraft
I den regionala utvecklingsstrategin lyfts att linet och dess utveckling ska priglas av
de tre dimensionerna av hallbar utveckling - den ekonomiska, den sociala och den
miljomassiga. I Coompanions verksamhet marker vi dock att kunskapen kring social
héllbarhet generellt dr lag och vi ser att den pa ett tydligare sitt bor definieras och
omsattas i praktiken utifrin de behov och férutsittningar som finns pa lokal och
regional niva. Social héllbarhet dr av avgérande betydelse for ett demokratiskt och
jamlikt samhille och helt n6dvindig ur ett samhillsekonomiskt perspektiv.

4. Verka for och initiera tvirsektoriell samverkan
Samverkan mellan olika sektorer dr nédvindig och bér uppmuntras for att 16sa
framtidens samhallsutmaningar. Det ar nir vi arbetar tvirsektoriellt som de kreativa
l6sningarna kommer fram. Det traditionella synsittet - triple helix - har manga ginger
legat till grund for utvecklingen av det traditionella innovationssystemet. I tripel helix
samverkar akademi, niringsliv och det offentliga. Inom Coompanion ser vi ytterligare
potential i synsittet "penta helix" dir dven idéburen sektor och medborgare lyfts in
som en dimension fOr att 6ka potentialen till utveckling och innovation.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8 50

Projekt - Letterbox club
Diarienummer: RJL 2019/142

Beslut
Presidiet foreslar namnden
e Auvsla ansokan fran Kommunal utveckling angaende Letterbox club.

Sammanfattning

Kommunal utveckling anséker om medel till projektet Letterbox Club.
Projektet adresserar ett angelaget omrade.

Projektet anspelar mer mot det kommunala uppdraget och det saknar direkt
koppling till huvudstrategierna i den Regionala utvecklingsstrategin.
Storleken pa sokt belopp fran Region Jonkopings lan kopplat till de
kommunala insatserna &r for stor.

Vid ndmndsammantradet 2020-03-18 bordlades arendet, till ndstkommande
sammantrade for att fa férdjupad information.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag ndmnd ANA 2020-03-18
e Protokollsutdrag presidiet 2020-03-05
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-11
e Ansokan fran Kommunal utveckling

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Arendet gas igenom och forslag om avslag bifalls av presidiet.

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 8§ 30-
42

Tid: 2020-03-18 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8§41

Projekt - Letterbox club
Diarienummer: RJL 2019/142

Beslut
Namnden
e Bordlagger arendet, projekt- Letterbox club, till ndstkommande
sammantrade for att fa fordjupad information i arendet.

Sammanfattning

Kommunal utveckling anséker om medel till projektet Letterbox Club.
Projektet adresserar ett angelaget omrade.

Projektet anspelar mer mot det kommunala uppdraget och det saknar direkt
koppling till huvudstrategierna i den Regionala utvecklingsstrategin.
Storleken pa sokt belopp fran Region Jonkopings lan kopplat till de
kommunala insatserna &r for stor.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2020-03-05
o Tjansteskrivelse daterad 2020-02-11
e Ansokan fran Kommunal utveckling

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Monica Samuelsson (KD) foreslar for koalitionen att arendet bordlaggs, och
att namnden ges mojlighet att fa djupare information fran verksamheten
innan beslut i fragan kan fattas.

Forslaget bifalls av ndmnden.

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret
Presidiet for namnden arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

27



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88§ 29-42

Tid: 2020-03-05 KI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal B
8 40

Projekt - Letterbox club
Diarienummer: RJL 2019/142

Beslut
Presidiet foreslar namnden
e avsla ansokan fran Kommunal utveckling angaende Letterbox club.

Sammanfattning

Kommunal utveckling anséker om medel till projektet Letterbox Club.
Projektet adresserar ett angelaget omrade.

Projektet anspelar mer mot det kommunala uppdraget och det saknar direkt
koppling till huvudstrategierna i den Regionala utvecklingsstrategin.
Storleken pa sokt belopp fran Region Jonkopings lan kopplat till de
kommunala insatserna &r for stor.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2020-02-11
e Ansokan fran Kommunal utveckling

Beslutet skickas till
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TIANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2020-02-11 RIL 2019/142

Né&mnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt - Letterbox club

Forslag till beslut
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
e avslar ansokan fran Kommunal utveckling angaende Letterbox club.

Sammanfattning

Kommunal utveckling anséker om medel till projektet Letterbox Club. Projektet
adresserar ett angelaget omrade.

Projektet anspelar mer mot det kommunala uppdraget och det saknar direkt
koppling till huvudstrategierna i den Regionala utvecklingsstrategin. Storleken pa
sokt belopp fran Region Jonkdpings lan kopplat till de kommunala insatserna ar
for stor.

Information i arendet

Letterbox Club har sitt ursprung i England och Region Jonkdpings lan
(Kommunal utveckling, FoUrum social vélfard och Regionbibliotek) har fatt
mojlighet att utveckla modellen i Sverige vilket pagatt en tid som ett pilotprojekt i
lanet. Nu vill man skala upp och utveckla modellen. Barnen som deltar i projektet
far ett paket per manad med sarskilt utvalt material (bocker, spel och
skrivmaterial) dér barnbibliotekarier, personer inom bokforlag, specialpedagog
och socionom valt bockerna. Forskare inom matematikdidaktik valjer spel och
utvecklar spelidéer speciellt for Letterbox Club. Samverkan mellan olika
professioner &r viktig och sker med barnens basta i centrum och med en
foraldrastodjande inriktning.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-11
e Ansokan fran Kommunal utveckling

Beslut skickas till
Kommunal utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8§51

Projekt - Vuxenutbildning for alla
Diarienummer: RJL 2020/494

Beslut
Presidiet foreslar namnden
1. Bevilja VVaggeryds kommun, 1 000 001 kr, under forutsattning att
ovrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Projektet syftar pa att battre tillgangliggdra och anpassa vuxenutbildningen i
Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo kommuner sa att fler personer som star
langt fran arbetsmarknaden paborjar och slutfor jobbspar i
vuxenutbildningens regi. | samverkan med naringsliv, Arbetsférmedling och
Forsakringskassan byggs en ny utbildningsmodell. Ett fokus kommer dven
att ligga pa att utbilda naringslivet sa att deltagarna i projektet mojliggors
arbetsplatsforlagda utbildningar och erbjuds anstallningar.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-27
e Projektmedelanstkan

Beslutet skickas till
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

39



¥ Region TIANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2020-02-27 RIL 2020/494

Né&mnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Vuxenutbildning for alla

Forslag till beslut
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Vaggeryds kommun, 1 000 001 kr, under forutsattning att évrig
medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Projektet syftar pa att battre tillgangliggdra och anpassa vuxenutbildningen i
Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo kommuner sa att fler personer som star langt fran
arbetsmarknaden pabdrjar och slutfor jobbspar i vuxenutbildningens regi. |
samverkan med naringsliv, Arbetsformedling och Forsékringskassan byggs en ny
utbildningsmodell. Ett fokus kommer &ven att ligga pa att utbilda naringslivet sa
att deltagarna i projektet mojliggors arbetsplatsforlagda utbildningar och erbjuds
anstéllningar.

Information i arendet

Arbetsformedlingens omstéllning pekar mot att kommunernas vuxenutbildning far
storre betydelse i att rusta utsatta grupper mot arbetsmarknaden. Projekt
"Vuxenuthildning for alla" ar skapat utifran de jobbspar som tas fram i DUA-
overenskommelsen (Delegationen for unga och nyanlanda till arbete) ar 2020 i
Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo kommuner tillsammans med
Arbetsformedlingen. Delegationen har regeringens uppdrag att frdmja statlig och
kommunal samverkan och utvecklandet av nya samverkansformer i syfte att
effektivisera unga och nyanléndas etablering i arbetslivet.

Eftersom att manga personer som idag star utanfor arbetsmarknaden, har en
komplex och sammansatt problematik, &r det viktigt att flera aktorer samverkar
for att moéta individens forutsattningar och behov. Arbetsgivares attityder, som
paverkar deras urval infor anstallningar, ska fokuseras med hjélp av projektet.
Projektet vill darfor fokusera pa att skapa metoder och insatser for att framja lika
mojligheter pa arbetsplatsen for de som star langt fran arbetsmarknaden.

Av de drygt 30 000 som forvarvsarbetar i Vaggeryd, Varnamo och Gnosj0
kommun arbetar 35 % inom tillverkningsindustrin, 25 % inom vard- och omsorg.
Utbildningsmodellen kommer saledes att fokusera pa utformning av jobbspar
framst inom tillverkningsindustri och vard och omsorg men dven andra branscher
med kompetensbrist utifran lokala behov. Arbetslivets pagaende forandring mot
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¥ Region TIANSTESKRIVELSE 23)
¥ JOnkdpings lan RIL 2020/494

ett alltmer kunskapsintensivt innehall och darmed tillskapandet av nya yrkesroller
ar angeldget att belysas i projektet.

Projektet avser samverka med projekten "Nya Vagar" och "Supported
Employment - nyanlanda” vilka finansieras av samordningsforbunden i Sodra
Vatterbygden och Finnveden samt ESF-projekten "Join 2.0", som bedrivs i
Gislaveds kommun och Kommunal utvecklings projekt "Rékna med mig!".

100 deltagare kommer att inga i projektet. Malgruppen kommer att i huvudsak
vara den grupp som Arbetsformedlingen hanvisar till som utsatta grupper pa
arbetsmarknaden, det vill sdga langtidsarbetslosa, utomeuropeiskt fodda,
funktionshindrade, aldre +55 samt de som endast har férgymnasial utbildning.

Projektets mal &r att man och kvinnor som idag star langt fran arbetsmarknaden
via jobbsparen ska narma sig arbetsmarknaden/arbete och/eller studier. Genom
projektet starks relationen mellan utbildning och arbetsliv. Ett av projektets
utmaningar &r inte bara att tillhandahalla utbildningsinsatser utan att tillhandahalla
stodfunktioner som gor att malgruppen erbjuds battre forutsattningar att
genomfora yrkesinriktad vuxenutbildning som slutfors. En 6kad inkludering
innebar ocksa att attityden till malgrupperna behéver forandras sa att naringsliv
och samverkande kommunorganisationer kan se gruppen som en resurs vard att
satsa pa.

Foreliggande projekt kan kopplas till den Regionala utvecklingsstrategins foljande
delstrategier inom en Kompetent region:
e Starka den langsiktiga kompetensforsérjningen och matchningen for
integration och hallbar tillvéxt.
o Sakerstélla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv.
o Etablera en vél fungerande samverkan mellan regionen, kommunerna,
ovriga utbildningssamordnare och arbetsmarknadens parter.

Det finns alltfor manga personer som av olika skal star langt fran
arbetsmarknaden. Samtidigt finns det manga foretag i lanet som soker efter
utbildad kompetens att anstalla, men som upplever stora svarigheter att hitta
denna kompetens. En stor och viktig arbetskraftsreserv utgdrs av den stora
gruppen som saknar arbete. | den Regionala utvecklingsstrategin adresseras vikten
av en regional kompetensforsorjning som tillvaratar alla manniskors olika
potential och kompetens. Effekterna av foreliggande projekt ligger i linje med
delstrategierna ”Starka den langsiktiga kompetensforsorjningen och matchningen
for integration och hallbar tillvaxt” och "Sékerstalla en integrerad arbetsmarknad
och ett inkluderande arbetsliv”. Genom att utveckla en ny utbildningsmodell inom
den kommunala vuxenutbildningen skapas forutséattningar for att battre arbeta
med en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv. Det ar sarskilt
viktigt att dessa perspektiv belyses tillsammans med projektets olika inkluderade
foretag.
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¥ Region TIANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2020/494

Genom projektet kommer vuxenutbildningarna utveckla verktyg och fa 6kade
resurser fOr att hantera utsatta grupper. Projektet kommer att resultera i och
implementera en utbildningsmodell inom kommunal vuxenutbildning som pa ett
béttre satt kan mdta de som av olika skal star langt fran arbetsmarknaden. En
viktig effekt ar att utbildningsmodellen integrerar Skolverkets yrkespaket,
konceptet kommunala Larcenter och ett utokat samarbete med néringslivet.

Projektet kommer ge dkad egenmakt till utrikesfodda kvinnor genom att bearbeta
den traditionella forsorjningsstrukturen hos manga nyanlanda som utgar fran att
mannen ar familjeférsérjare medan kvinnan utfér familjenytta i hemmet. Projektet
kommer att leda till att flera utrikesfodda kvinnor far ett arbete eller kommer i
studier.

Projektet forvantas resultera i att diskussionen om servicefunktioner inom
valfardssektorn ytterligare flyttas flera steg framat da valfardsforsérjningen redan
nu finns pa de flesta kommuners agenda.

Det vidgade och fordjupade samarbetet mellan Gnosjo, Gislaved, Varnamo och
Vaggeryds kommuners naringslivs- och arbetsmarknadsenheter,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan ligger ocksa i linje med skrivningen i
den Regionala utvecklingsstrategin. Projektet kommer att leda till att alla parter
forstar sin roll i kedjan och hur samverkan behdver utvecklas och standigt
anpassas for att uppna de effekter projektet syftar till. Projektet kommer att leda
till foretagen far en mer aktiv och integrerad roll i den langsiktiga
kompetensforsorjningen.

Projektperiod: 2020-09-01 — 2022-12-31
Projektet ar ett socialfondsprojekt (ESF)

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-27
e Projektmedelansdkan

Beslut skickas till
Vaggeryds kommun

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Thomas Strand
Regional Utvecklingsdirektor Sektionschef Utbildning och
kompetensforsorjning
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Projektnamn Dnr RIL

Vuxentubtildning for alla 2020-494
KOSTNADER

Personal 12 757 493
Bidrag i annat an pengar 9107 289
Summa kostnader 21864 782

Projektanstkan avser medfinansiering till ett ESF-projekt (Europeiska Socialfonden)

Budgeten foljer schablon som tillampas inom ESF.

Det innebar att samtliga kostnader finns under posten personal.

Personalkostnad per timme utgar fran schablon i vilken samtliga av projektets kostnader ingar.

MEDFINANSIERING

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Gnosjoé kommun arbetstid 1812812
Varnamo kommun arbetstid 1511944
Arbetsférmedlingen deltagartid 1223797
Forsakringskassan deltagartid 570332
Vaggeryds kommun deltagartid 997 101
Gnosjé kommun deltagartid 997 101
Varnamo kommun deltagartid 1994 202
Totalt 9107 289

Offentlig kontantfinansiering

Vaggeryds kommun 1190 000
Gnosjo kommun 150 000
Varnamo kommun 150 000
Svenska ESF-radet 10 267 492
Totalt 11 757 492
SUMMA MEDFINANSIERING 20 864 781
SOKT STOD

Region Jonkdpings lan 1000001
SUMMA FINANSIERING 21864 782
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: Vuxenutbildning for all
Ansokansid: 8021

Arendeid: 20205095

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag:

Ansvarig organisation: REGION JONKOPINGS LAN

1.2 Stodsokande

Namn: Vaggeryds kommun Org.Nr: 212000-0522
Box 43

56821 Skillingaryd

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arbetsmarknadsenheten Arb.stillenr.: 49404726
Postadress: Besoksadress:

Box 43 Odengatan

56821 Skillingaryd 56732 Vaggeryd

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Hemsida https://www.vaggeryd.se/

1.3 Samverkanspart
Namn: Arbetsformedlingen Org.Nr: 202100-2114

Postadress:
11399 Stockholm

Sverige

Arbetsstalle

Namn: af Jonk6ping Arbetsstallenr: 19071422
Postadress: Bestksadress:

Box 1032 Barnarpsgatan 40

55316 Jonkoping 55316 JOnkdping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Forsakringskassan Org.Nr: 202100-5521

Postadress:
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10351 Stockholm
Sverige

Arbetsstalle

Namn: Forsakringscenter Varnamo Arbetsstéllenr: 11531506
Postadress: Bestksadress:

Box 523 Karlsdalsgatan 8

33133 Varnamo 33133 Varnamo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Gislaveds kommun Org.Nr: 212000-0514
Postadress:
33280 Gislaved

Sverige

Arbetsstalle

Namn: Amo Arbetsstéllenr: 27544741
Postadress: BesoOksadress:
Torasvagen 16 Torasvagen 16

33435 Anderstorp 33435 Anderstorp

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Gnosjé kommun Org.Nr: 212000-0506
Postadress:
33580 Gnosjo

Sverige

Arbetsstalle

Namn: Arbetsmarknadsenheten Arbetsstallenr: 49958804
Postadress: BesOksadress:

Langgatan 35
33531 Gnosjo 33531 Gnosjo
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Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

Namn: Varnamo kommun Org.Nr: 212000-0555
Postadress:
Fack Dratselkontoret

33183 Varnamo
Sverige

Arbetsstalle

Namn: Varnamo Arbetsmarknadscenter Arbetsstallenr: 45397338
Postadress: Besodksadress:
Expovéagen 1 Byggnad A Expovégen 1 Byggna
33142 Varnamo 33142 Varnamo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Nej

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Ja

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5950-7434
Detaljerad info: ID 1830

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet [6sa?

RUS: I den regionala utvecklingsstrategin (RUS), som ar antagen fér 2020-2035, beskrivs att
omfattande insatser behover goras for att lyfta den formella kompetensnivan for personer med
lag utbildningsbakgrund. Grupperna som idag star utanfor arbetsmarknaden beskrivs vara ett
nodvandigt tillskott till arbetsmarknaden da arbetskraftsbristen fortsatter stiga i de flesta
branscher i l&net. Dessa satsningar behover ske i samverkan med vuxenutbildning och
arbetsgivare. Det ar aven viktigt med fungerande samverkansstrukturer kring utbildning och
kompetensutveckling. Projektet vill séledes starka relationen mellan utbildning och arbete. |
RUS angivs att genus, jamstalldhet, mangfald och inkludering &r delar inom det livslanga
larandet som behdver prioriteras. Likasa fragor om larande inom icke-formell utbildning och
validering. | RUS ska &ven kommunernas L&rcentrum ses som viktiga resurser for att dels st6dja
individer men aven for att tillgodose naringslivets behov av kompetens.
Arbetsmarknadsenheterna kan komma att spela en avgérande roll som stédfunktion i den
anpassade utformningen av Larcentrum da manga individer har en parallell inskrivning inom
AME och vuxenutbildning. I RUS star dven angivet att nyckelkompetens ar den kompetens som
alla individer behover fér personlig utveckling, aktivt medborgarskap, social integration och
sysselsattning. Utifran dessa 8 kompetenser/premisser (vilka EU rekommenderar EU:s
regeringar att utga fran i strategier kopplat till livslangt larande) anser vi att vi bor forma
anpassningen av jobbspar i projektet. Dessa nyckelkompetenser ar: Kommunikation pa
modersmal, kommunikation pa frammande spréak, matematiskt kunnande och grundlaggande
vetenskaplig och teknisk kompetens, digital kompetens, lara att lara, social och medborgerlig
kompetens, initiativférmaga och foretagaranda, kulturell medvetenhet och kulturella
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uttrycksformer. DUA-6verenskommelsen kommer saledes utgéra grunden for
jobbsparsamverkan i GGVV och utvecklingsarbetet géllande Larcentrum anvandas som verktyg
for att individerna ska lyckas i jobbsparen. Projektet vill sdledes ta rygg pa Regional utvecklings
arbete i kompetensforsorjningsfragan for att tillgodose naringslivets behov av arbetskraft och
verka for att utsatta malgrupper ska pabérja och fullflja jobbspar inom vuxenutbildning.
Utifran ESF:s regionala handlingsplan kommer "Vuxenutbildning for alla" verka for att utveckla
hallbara insatser och metoder for att individer genomfor kénsoévergripande utbildnings- och
yrkesval for att mota framtida kompetensbehov. Idag &r andelen kvinnor som deltar i en
arbetsmarknadsutbildning mindre &n 20 procent och andelen kvinnor har dessutom sjunkit
under de senaste aren. Individer med sammansatt problematik: Eftersom att manga personer
som idag star utanfor arbetsmarknaden, har en komplex och sammansatt problematik, ar det
viktigt att flera aktorer samverkar for att moéta individens forutsattningar och behov.
Arbetsgivares attityder, som paverkar deras urval infor anstallningar, ska forandras med hjalp
av projektet. Projektet vill darfor fokusera pa att skapa metoder och insatser for att framja lika
mojligheter pa arbetsplatsen for de som star langt fran arbetsmarknaden. Projektet kommer
séledes fokusera pa kompetensutveckling hos befintliga arbetsgivare for att sakerstalla att de
horisontella principerna efterfoljs. Likadant behdver projektmedarbetare fa sadan kunskap for
att kunna bemota eventuella utmaningar i kontakten med arbetsgivare. Vid eventuell
lagkonjunktur ar det sarskilt viktigt att rusta individer som star langt fran arbetsmarknaden.
Projektet vill darfor undersoka hur jobbsparen kan utformas sa att individerna fullfoljer
utbildning och saledes blir matchningsbara. Utbildning for alla: Vi tror att utbildningar ocksa
kan utformas sa att individen via olika steg, under en langre tid, jobbar mot en fullstandig
examen dar malsattningen inledningsvis for en del individer ar att na anstallningsbarhet.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Inledning: Idag gar politiken mot mer regionala arbetsmarknadsperspektiv.
Arbetsformedlingens omstéllning pekar mot att kommunernas vuxenutbildning far storre
betydelse i att rusta utsatta grupper mot arbetsmarknaden. Projekt "Vuxenutbildning for alla" &r
skapat utifran de jobbspar som tas fram i DUA-6verenskommelsen ar 2020 i Gislaved, Gnosjo,
Vaggeryd och Varnamo kommuner tillsammans med Arbetsformedlingen. Utifran DUA-
overenskommelsen, Skolverkets 98 yrkespaket och utveckling av Larcentrum fokuserar
projektet pd att tillgangliggéra och anpassa vuxenutbildningen i Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo
kommuner sa att fler personer, som star langt fran arbetsmarknaden, pabdrjar och slutfor
jobbspar i vuxenutbildningens regi. Projektet vill ggnom kommuners samverkan med naringsliv,
Arbetsférmedling och Férsakringskassa bygga en ny utbildningsmodell, vilken omfattar alla
individer med utbildningsbehov, &ven de med behov av utdkat stéd. Utbildningsmodellen ska
leda till fortsatta studier och/eller arbete pa reguljar arbetsmarknad. "Vuxenutbildning for alla"
kommer dven fokusera pa att naringslivet utbildas s att deltagarna i projektet mojliggors
arbetsplatsférlagda utbildningar. Samverkan: Projekt "Vuxenutbildning for alla" avser samverka
med projekten "Nya Vagar" och "Supported Employment - nyanlanda" vilka finansieras av
samordningsférbunden i S6dra Vatterbygden och Finnveden samt ESF-projekten "Join 2.0",
som bedrivs i Gislaveds kommun och Kommunal utvecklings projekt "Rédkna med mig!".
Koordineringsarbete med Kommunal utvecklings padgdende projekt "Rakna med mig!"kommer
att ske i syfte att utbyta kunskap om den del av mélgruppen som ar densamma for bada
projekten men &ven avseende att undvika att projekten konkurrerar om samma deltagare. Den
del av projektet som innefattar arbetet med Supported Employment (SE) kommer att lyftas och
spridas i Metodnatverk for SE/IPS i Jonkopings lan. Natverket ingar i Kommunal utvecklings
verksamhet, omrade Arbete och delaktighet och traffas 1-2 ggr/ar. Forsorjningsstod:
Avmattningen som marks pa arbetsmarknaden aterspeglar sig ocksa i
forsorjningsstodsstatistiken i Varnamo, Gnosjo och Vaggeryd. December 2018 jamfért med
december 2019 ar 6kningen markant gallande antalet hushall som uppbar forsorjningsstod. |
Vaggeryd har antalet hushall 6kat med 64 %, i Gnosjo 21 %, i Varnamo 13 %.
Arbetsldshetsstatistik: | statistiken, avseende inskrivna grupper pa Arbetsférmedlingen,
konstaterar vi att cirka 60 % saknar gymnasial eller eftergymnasial utbildning i kommunerna.
Genomgaende har kvinnorna lagre utbildningsniva jamfort med mannen. Arbetsmarknaden: Av
de drygt 30 000 som forvarvsarbetar i Vaggeryd, Varnamo och Gnosjo kommun arbetar 35 %
inom tillverkningsindustrin, 25 % inom vard- och omsorg. Detta ar tva utav manga konstaterade
bristyrkesomraden i omradet. Arbetsformedlingen konstaterar att det rader brist i stort sett alla
yrkesomréaden. Utbildningsmodellen kommer séaledes att fokusera pa utformning av jobbspar
framst inom tillverkningsindustri och vard och omsorg men dven andra branscher med
kompetensbrist utifran lokala behov.

47



Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Malgrupp: 100 deltagare kommer att ingd i projektet. Malgruppen kommer att i huvudsak vara
den grupp som Arbetsformedlingen hanvisar till som utsatta grupper pa arbetsmarknaden, det
vill saga langtidsarbetslosa, utomeuropeiskt fodda, funktionshindrade, aldre +55 samt de som
endast har forgymnasial utbildning. Huvuddelen av deltagarna kommer att rekryteras fran
kommunernas forsorjningsstodstagare, 60 personer. 28 deltagare kommer fran
Arbetsformedlingen samt 12 deltagare fran Forsakringskassan. Fran Férsakringskassan deltar
en mindre grupp med deltagare som idag har aktivitetsersattning alternativt sjukersattning. | de
flesta fall raknar vi med att de varit foremal for forberedande insatser inom ramen for projekten
"Rékna med mig!" alternativt "SE-N-Supported Employment-Nyanlédnda" eller "Nya vagar". |
analysfasen ska en enkaét skickas ut till 200 personer som tillhor projektets malgrupp fordelat pa
Gnosjo, Varnamo och Vaggeryd. | enkaten ska det framga att ett projekt har tagits fram som ska
vara till nytta for deltagarnas uttkade mojlighet till anpassad utbildning utifran deras skilda
forutsattningar. Enkaten ska fokusera pa vilka stodinsatser de anser &r viktiga for att lyckas
klara ett jobbspar och vilka forkunskaper de har kopplat till teknisk utrustning och
digitalisering. Enkaten ska ocksa ta hansyn till arbetsgivarnas krav pa framtida kompetens.
Enkaten ska éven besvaras av berérda larare inom den kommunala vuxenutbildningen samt
studie- och yrkesvagledare. Utifran personalens perspektiv ska dels den egna formagan skattas
gallande digital mognad men aven deras syn kring vad projektet behover ta hansyn till utifran
malgruppsperspektiv. Pa sa satt far vi en bra grund att std pa gallande utformning av
utbildningsmodellen och dess stoédfunktioner i genomforandefasen. Utifran enkaten som tagits
fram i analysfasen genomfors traffar i genomférandefasen med personal som arbetar i projektet
dar utgangspunkten ar hur deltagare svarade. Likasa tas hansyn till personalens digitala
mognad och uppfattning om malgruppens behov. Vid behov ska en forstarkning ske gallande
kompetensinsatser gentemot befintlig personal, bland annat genom Supported Education.
Utifran enkéatsvaren kan vissa fordjupningsfragor vara relevanta att stalla till deltagarna i
projektet for att utréna en mer detaljerad och kvalitativ metodutvecklingsprocess.
Samverkanspartner: Projektet kommer att ske i samverkan mellan arbetsmarknadsenheterna i
Vaggeryd, Varnamo och Gnosjd samt dess vuxenutbildningar. "Vuxenutbildning for alla"
kommer samarbeta med Gislaveds kommuns ESF-projekt "JOIN 2.0" gallande de jobbspar som
startas inom projektet da sparen aven kommer vara tillgangliga for Gislaveds kommun. Vidare
kommer det lokala naringslivet via lokala naringslivschefer samt BGR (Business Gnosj6é Region
AB) medverka. BGR drivs av de fyra kommunerna och naringslivsbolag i GGVV for att forstarka
det livskraftiga naringslivet GGVV. BGR:s uppdrag ar bland annat att driva gemensamma
naringslivsfragor, skapa och driva utvecklingsprojekt, till nytta for naringslivet och
naringslivsaktdrerna i de fyra kommunerna. | diskussion om projektet med BGR framkommer
flera intressanta aspekter. Fragan som BGR anser &r viktig, da man talar utifran naringslivets
perspektiv, ar att man vill klargéra vilka stodfunktioner som ar viktiga fér naringslivet i
mottagandet av deltagare i projektet som finns inom kommunens vuxenutbildning. Detta ar en
viktig fraga som kommer genomsyra planering- och analysfasen av projektet dar BGR:s inspel ar
betydande for det fortlopande arbetet. Eftersom representanter i BGR representerar mangarig
erfarenhet av att ta mot elever/praktikanter i alla aldrar, med olika erfarenhet och bakgrund ser
vi det som viktigt att i ett tidigt skede utveckla erfarenhetsutbyte med BGR for fortsatt planering
av jobbsparen. Den pedagogiska metodprocessen for malgruppen kommer att ske i samverkan
med JU som kommer att sta for pedagogiska inspel.

Vad foérvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for méalgruppen péa kort
sikt?

Fler pabdrjar och avslutar vuxenutbildning: Projektets mal ar att man och kvinnor som idag star
langt fran arbetsmarknaden via jobbsparen ska narma sig arbetsmarknaden/arbete och/eller
studier. Genom projektet starks relationen mellan utbildning och arbetsliv. Ett av projektets
utmaningar &r inte bara att tillhandahalla utbildningsinsatser utan att tillhandahalla
stodfunktioner som gor att malgruppen erbjuds battre forutsattningar att genomfora
yrkesinriktad vuxenutbildning som slutfors. En 6kad inkludering innebéar ocksa att attityden till
malgrupperna behover forandras s att naringsliv och samverkande kommunorganisationer kan
se gruppen som en resurs vard att satsa pa. Uppféljningsbara mal: - Forsorjningsstodstagare via
vuxenutbildning lamnar forsorjningsstodsberoende och gar till arbete. - Att fler tillhdrande
Arbetsférmedlingens utsatta grupper via vuxenutbildning blir matchningsbara till arbete. - Att
en attitydférskjutning sker hos offentliga och privata arbetsgivare dar méjligheter istéllet for
hinder tar 6kad plats infor kompetensférsdrjningsutmaningar. - Att vuxenutbildningen
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utvecklar ett upplagg med férberedande orienteringskurser inom ramen for DUA-
overenskommelsen som leder till att individerna kan pabdérja och slutfora jobbspar. - Att
vuxenutbildningarnas upplagg och utbildningsspar inom ramen for DUA-dverenskommelsen i
GGVV battre motsvarar arbetsmarknadens behov och att de sker i stérre samverkan med
naringslivet via naringslivstraffar och i andra dialogsammanhang. - Att naringslivet ser
vinsterna och kanner sig trygga i att upplata sina arbetsplatser for arbetsforlagd utbildning,
bland annat via stéd av SE-coacher och SED-coacher och interna handledarutbildningar i
projektets regi. - Att vuxenutbildningarna far béattre verktyg och framfor allt resurser for att
hantera utsatta grupper samt implementering av utbildningsmodellen som tas fram i projektet.
- Att en jamn konsfordelning skall uppnés avseende man och kvinnor i projektet. - Att projektet
skall tillgéngliggéra man och kvinnors mdjligheter till deltagande med olika
funktionsvariationer. - En attitydférandring om att utbilda sig, dar flera sma steg hos individen
kan leda till en fullstandig examen som ibland maste fa tid dar dven arbetsgivaren ger utrymme
detta. Volymmal i projektet ar att: - 85% av deltagarna i projektet skall uppleva att de vasentligt
narmat sig arbetsmarknaden. - 85% av deltagarna skall uppleva att de via projektet fatt stod att
klara av deltagande i jobbspar inom ramen for vuxenutbildningen. - 85% av deltagarna skall
uppleva att de via projektet fatt okade kunskaper i digitalisering och anvandandet av teknisk
utrustning. - 80% av deltagarna skall via praktik f& en 6kad kunskap om arbetsmarknaden. -
75% av deltagarna skall fa ett kursintyg i kommunal vuxenutbildning varav 70% skall ha
avslutats med kursbetyg. - 16 personer skall ga till reguljart arbete (50% kvinnor, 50% man). - 16
personer skall ga till fortsatta studier med CSN-stod (50% kvinnor, 50% man).

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Egenmakt: De flesta nyanlandas traditionella férsorjningsstruktur utgar fran att mannen ar
familjeforsorjare via arbete medan kvinnan utfor familjenytta hemma. Vi ser att liknande
strukturer foljt med till Sverige. Det skapar en maktposition som inte framjar jamlikhet mellan
konen. Samtidigt far det effekten att manga hushall, genom att uppratthalla detta system,
dessutom behdver kompletterande forsorjningsstod for att klara familjens forsorjning.
Kvinnorna utgér en outnyttjad arbetskraftresurs dar insatser behover goras for att bryta
exporterade vardesystem och bryta medhavda kulturella ménster som inte ar applicerbara i
Sverige. For att dven se utomeuropeiska kvinnor som en arbetskraftsresurs behover ocksa
kvinnors egenmakt foras upp som ett tema i projektet. Projektet forvantas saledes paverka
synen gallande forsorjningsstrukturen hos badde mén och kvinnor som gors aktuella i projektet.
Varaktighet: Pa individniva forvantas projektet med hjalp av kartlaggning, studiestod och
individuell matchning till ratt utbildningsinsatser uppna hogre varaktighet pa arbetsmarknaden.
Framfor allt nyanlandas intrade pa arbetsmarknaden praglas av att fler man an kvinnor far
tilltrade till den nationella arbetsmarknaden. Samverkande kommuner utgér inget undantag.
Attityder: Kompetens och valideringsdiskussioner kommer att foras med saval naringsliv som
kommun. Som exempel kan Socialstyrelsens foreskrifter for kompetenskrav inom varden, dar
skrivningarna ger betydligt fler yrkesgrupper mojlighet att verka inom socialt arbete, och dar
attitydforandringar behover ske hos bade arbetsgivare och fackliga organisationer. Det samma
galler skola och barnomsorg for att namna nagra exempel. Projektet forvantas uppna att
diskussionen om servicefunktioner inom vélfardssektorn ytterligare flyttas ndgra steg framat da
vélfardsforsorjningen redan nu finns pa de flesta kommuners agenda. Spridning:
Utbildningsmodellen, som tas fram i projektet, forvantas spridas till sdval rektorer i lanets
vuxenutbildningsnatverk som i Kommunal utvecklings chefsnéatverk inom Arbete och
delaktighet. Ett utav Kommunal utvecklings sex strategiska huvudmal utgors av mélet att
verksamheten kommer till reell nytta for anvéandarna. Genom att sprida goda exempel av det
arbete som pagar i lanet inom arbetsmarknads- och vuxenutbildningsomradet uppfyller
verksamheten det mélet. | dialog med Kommunal utvecklings tillats projektet sprida aktuell
status som en stende punkt vid natverkstraffar (6 ggr/ar). Utbildningsmodellen kommer ocksa
skapas utifrdn DUA-6verenskommelsen mellan Gislaved, Varnamo, Vaggeryd och Gnosjo
kommun samt Arbetsformedling varfor vi ser en naturlig spridning i GGVV-kommuner och en
hdg sannolikhet till efterfoljande implementeringsarbete. Eftersom Business Gnosjoregion AB
ar med som samverkansaktor ser vi maojlig till strategisk spridning till kommunernas naringsliv.
Likasd kommer flera arbetsgivare, saval offentliga som privata, goras delaktiga i projektet varfor
vi ser mojlighet till ett langsiktigt forbattrat matchningsarbete dar framforallt arbetsgivares
attityder till mottagande av malgruppen forbéattras avsevart. Genom de projekt som
"Vuxenutbildning for alla” férvantas samarbeta med kommer kunskaps- och erfarenhetsutbyte
ske under hela projektperioden. En avslutande spridningskonferens, i samband med samlade
erfarenheter fran projekt "Rakna med mig!", ska tas fram i projektets slutfas. Implementering:
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Det ar en utmaning att sprida projektets positiva resultat och att implementera metoden i
befintliga kommuners organisationer. En tidig férankring med kommunledning och politik &r
en forutsattning. Ser vi tidigt positiva effekter behéver ledning och politik fa ett bra underlag for
att kunna fatta kloka beslut om implementering av utbildningsmodellen. Eftersom
spridningsarbetet nar hela lanet via de kluster vi i tidigare text namnt kan ett
implementeringsarbete av metod aven ske i ett tidigt skede dven i andra kommuner som inte
deltar i projektet.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Organisation: Projektet startar den 1 september 2020 och avslutas 31 december 2022. Projektet
kommer att organiseras via en styrgrupp med representation fran deltagande samverkansparter.
Under styrgruppen kommer adekvata arbetsgrupper jobba med de olika
malgruppsperspektiven, det vill sdga utsatta grupper och samverkan med naringsliv.
Projektledare och projektekonom/administratér kommer att medverka i projektet under hela
projekttiden. Ekonomi och administration kommer att vara en sammanhallen funktion dar
administrativa resurser pa respektive vuxenutbildningar rapporterar in till
projektadministrationen samt vid behov traffas for att halla ihop och sékerstélla rapportering
och krav utifran ESF:s regelverk. Projektekonomen har ocksa ett I6pande ansvar for att folja upp
att projektets ekonomi foljs och vid avvikelser rapportera till styrgruppen. Projektledaren har
tillsammans med skolledarna pa respektive utbildningsort ansvar for att tillsammans med
naringsliv och Arbetsférmedlingen fortsatta att utveckla ytterligare jobbspéar som komplement
till de som skapats i samband med GGVV:s DUA-6verenskommelse som tréaffas under varen
2019. En arbetsgrupp med dessa representanter satts tidigt i projektuppstarten samman.
Arbetsgruppens arbete tar sin utgangspunkt i det analys och planeringsarbete som foregar
genomforandefasen. Resurser: Special/socialpedagogisk resurs anstalls pa respektive
vuxenutbildning. Dessa har ansvar for extra pedagogiskt stéd i Varnamo, Vaggeryd och Gnosjo i
samband med utbildning. De har ocksa ansvar for att analysera larstilar, inlarningshinder och
tillfora ratt insatser, t.ex. SF -stdéd. Man ansvarar tillsammans med 6vriga
specialpedagoger/socialpedagoger for metodutveckling och terrapportering projektledning
liksom ansvar for rddgivande kontakter med elevhalsa och initiering av vardkontakter. De
kommer tillsammans bilda en arbetsgrupp som i dialog med befintlig personal dels jobbar
stodjande mot malgruppen men ocksa tillsammans med projektledare och samarbetsaktor JU,
utforma och dokumentera den pedagogiska modellen. Processen rapporteras till styrgrupp och
projektledare kommer att delta. Vidare anstélls 3 SE/SED coacher, en i varje kommun.
Coacherna har ansvar foér arbetsgivarkontakter i Varnamo, Vaggeryd och Gnosjo och fungerar
aven som stdd under utbildning samt uppfdljning av praktik/arbete. Coacherna arbetar enligt
SE/SED-metodik samt ansvarar for metodutveckling géllande arbetsgivarkontakter och ger
handledande stdd till arbetsplatsernas utbildade handledare. De kommer i samspel med
pedagoger att stétta malgruppen i studier och ocksa félja upp foretagsforlagda delar ute pa
arbetsplatser samt stddja 3:e linjens chefer som praktikanordnare. De kommer dven ge SE-stéd
vid anstallning. Runt funktionen kommer en arbetsgrupp bildas med deltagare fran befintliga
SE-coacher samt representanter fran naringslivet via BGR for att kvalitetssékra och utveckla
arbetssattet utifran "ax-till-limpa"-perspektiv dar kopplingen till individ och naringslivets behov
blir en viktig faktor. Processen rapporteras till styrgrupp och projektledaren deltar. Externa
tjanster: Alla externt upphandlade tjanster och material upphandlas enligt LOU. Mindre
upphandlingar i dialog med Vaggeryds kommuns upphandlingsenhet och stérre upphandlingar
med de upphandlingsinstrument som de forfogar 6ver. Projektet bedomer att nddvéandig
kompetens redan finns hos projektégaren.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Ny utbildningsmodell: Projektet kommer fokusera pa att skapa en utbildningsmodell som &r
anpassad for personer som har utmaningar att paborja och genomféra yrkesutbildningar inom
ramen for kommuners vuxenutbildning. Utifran DUA-Gverenskommelsen och den utvecklingen
som sker i kommunernas Larcentrum-verksamhet kommer projektet skilja sig fran ordinarie
verksamhet pa sé satt att stodfunktioner sdsom extra resurser i form av specialpedagog,
arbetsmarknadscoach, digitala hjalpmedel och ett flexiblare utbud av jobbspar underlattar
deltagarnas vag i jobbsparen som pé sikt ska leda till fortsatta CSN-studier och pa sikt reguljart
arbete. Detta innebdr att deltagarna i projektet ges battre forutsattningar &n det ordinarie
verksamhet som erbjuds idag. Projektpersonal och kommande arbetsgivare kommer rustas pa
s satt att att malgruppens vag till studier/arbete underlattas. Projektet avser samverka med
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Jonkdping University och deras inspel ar viktiga gallande utformandet av utbildningsmodellen.
Erfarenheter: Var gemensamma erfarenhet av att ha arbetat med malgruppen ar att vi manga
ganger ser for tidiga avslut inom vuxenutbildningen néar vi samtidigt har kannedom om att just
utbildning leder till arbete. I projektet kommer vi ta fram stodfunktioner som starker saval
deltagare som personal men aven den forvéantade mottagaren av arbetskraften, det vill séga
offentlig och privat sektor. Projektet kommer darfor, utifran den ordinarie verksamheten, verka
for att jobba mot malgruppen genom nya stoédfunktioner kopplat till jobbspéaren,
matchningsarbete mot befintliga arbetsgivare och arbetsgivares attityder gentemot méalgruppen.
Eftersom arbetsgivares attityder till malgruppen paverkas av savél personal pa ledningsniva,
chefsniva och arbetsledarniva behover kvalitativa insatser géras med utgangspunkt att tanka
nytt kring den personal som ska rekryteras.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Jamstélldhetsperspektivet: Merparten av deltagarna i projektet kommer vara utrikesfodda
kvinnor, nyanlanda och langtidsarbetslosa. Det ar ocksd méanga i denna malgrupp som avspeglar
sig i arbetsloshetsstatistiken. Malsattningen i projektet ar att all projektpersonal skall ha
nodvandig kunskap gallande jamstélldhetsperspektivet. Under analysfasen kommer detta att
vara en fraga pa agendan for styrgruppsmate dar en struktur gors for hur hallbarhetsprinciper
sprids och sékerstalls hos samtlig projektpersonal samt till samverkansaktorer. Under
genomforandefasen kommer principerna vara en standig punkt pa dagordningen pa styrgrupp-
och arbetsgruppsmoten. Ett av projektets mal ar att utmana konsbarriarer inom yrkeslivet for
att forsoka bryta dessa. Jamstélldhetsperspektivet skall ggnomsyra alla ESF-projekt och att
bryta en kdnsuppdelad arbetsmarknad har under l&ng tid varit en sddan utmaning. Projektet
kommer att anvanda den kunskap som redan finns inom omradet, genom omvérldsanalys, och
fortsatta foradla metoder som visat sig fungera. Ansatsen behtver bade omfatta ett
malgruppsperspektiv men ocksa arbetsgivares ibland stereotypiska uppfattningar i frdgan. 4R-
metoden: 4R-metoden ar utgangspunkt for metod i detta arbete. Metoden &r en
vidareutveckling av 3R-metoden och kan anvandas som grund for att analysera och kartlagga
verksambheter, ge en oversiktlig bild av hur verksamheten styrs och finansieras samt hur den bér
forandras for att minska ojamstélldheten. Grunden &r ett systematiskt arbetssatt i analys, dessa
steg ar: representation, resurser, realia och realisera. Utrikesfédda kvinnor: Projektet kommer
att ha ett sarskilt fokus pa utsatta kvinnors vagar in pa arbetsmarknaden. Endast 20% av de som
rekryteras till arbetsmarknadsutbildningar i AF:s regi ar kvinnor. Procentuellt sett sa ar dven
kvinnorna i underlage nar det galler matchning mot arbetsmarknaden efter avslutad utbildning.
Bade rekryteringsvagar in till utbildning men ocksa utformningen av utbildningarna ar viktiga
bestandsdelar i att nd battre resultat. En stor utmaning blir att utforma en utbildningsmodell
vilken medfor att utrikesfodda kvinnor paborjar och slutfor utbildning. Aven kommande
arbetsgivares varderingar ar idag i mangt och mycket kénsuppdelad vilket paverkar gruppens
mdjligheter. Andelen kvinnor utan gymnasial utbildning bland arbetslésa ar hégre an for
mannen och detta tillsammans med andra inlarningsutmaningar ar orsaken till att
metodutveckling behovs, inte minst inom kommunal vuxenutbildning.

Vilken/vilka kommuner eller |an ska projektet omfatta? Valj kommun
Gislaved, Vaggeryd, Varnamo, Gnosjo

Vilken/vilka kommuner eller |an ska projektet omfatta? Vélj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller 1an ska projektet omfatta? Valj lan
Jonkdping
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1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

Analys- och planeringsfas

Analysfas september 2020-
januari 2021

2020-09-01
-2021-01-
31

2904 425

Aktivitetsplan analys och
planeringsfas

Inledningsvis i denna fas tas en
aktivitetsplan fram som
innehéller foljande: - Styrgrupp
bildas, dar ingar projektledare,
samverkansparter,(representant
fran regionen, BGR, JOIN 2.0, AF,
FK, Forsorjningsstod, AME, VUX) I
styrgruppen hanteras fragorna
om arbetsgrupp/arbetsgrupper
dér den operativa personalen i
projektet ingar. - Datum for
ndringslivstraffar faststalls.
Workshops BGR. - Datum for
workshop med andra pagdende
projekt i lanet - Rekrytering av
projektmedarbetare startas. -
Enkat gors riktat mot 200
personer i projektets malgrupp.
(Bl.a. med utgangspunkt fran
kartlaggning av stodbehov for
utbildningsinsatser och digital
mognad. Enkaten skickas ocksa
till berorda larare och SYV i
projektet. - Avrop utifran ESF
avropslista avseende
utvarderingsaktor. -
Kompletterade jobbspar tas fram
i relation till de som redan
skapats inom DUA-
overenskommelsen i GGVV. -
Utbildningsmodellen utformas fér
skarpt lage med ansatser i
enkatsvar, omvéarldsanalys samt i
dialog med JU (Jonkoping
University) - Arbetsférmedlingen
uppdaterar det
kartlaggningsarbete som
genomforts i februari 2020 infér
DUA- 6verenskommelsen
gillande malgruppen och
naringslivets behov.

2020-09-01
-2021-01-
31

1453025

Naringslivstraff/frukostmoten

Naringslivstraffar genomfors i
samverkande kommuner. Ett
antal arbetsgivare véljs ut inom
olika branscher. Kommer att
bygga pa AF:s
kartlaggningsarbete avseende
naringsliv och malgrupp.

2020-10-01
-2021-01-
31

300 000
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Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum
Uppgifter for processledare Processledarna far i uppdrag att 2020-10-01 200000
Vaggeryd/Gnosjo gora en processkarta over -2021-01-
projektets olika steg dar framfér 31
allt samverkan och samordning
lyfts fram. Processledaren far
aven i uppgift att jobba med
projektets kvalitets och
malarbete. Gnosjo kommuns
utvecklingsledare avseende
digitalisering, bidrar med
kartlaggning och strategisk
kunskap.
Skapande och anpassning Anpassning av befintliga jobbspar | 2020-10-01 150 000
jobbspar enligt DUA - 6verenskommelse -2021-01-
samt framtagning av 31
kompletterande jobbspar sisom
lager/logistik, restaurang och
storkok samt turism.
Styrgruppsmoéten Projektets styrgrupp traffas i ett 2020-10-01 100 000
tidigt skede av projektet. Detta for | - 2021-01-
att diskutera hur de horisontella 31
riktlinjerna ska sdkerstillas samt
hur 4R-metoden ska genomsyra
projektet. Styrgruppen traffas i
denna fas var 6:e vecka.
Diskussion sista motet kring
intervaller i genomforandefas
Modul 1 Naringsliv Utbildningsmodul mot 1:alinjens @ 2021-01-01 250 000
chefer ca 30 stycken inom -2021-01-
berorda branscher. Omfattar 31
motivationsarbete for deltagande.
Okad kunskap om praktiskt och
strategiskt kompetens arbete.
Employer branding, hallbar
kompetensforsorjning med etiska
varden, jamstalldhetsperspektiv.
Utbildning projektpersonal Projektpersonal samt delar av 2021-01-01 451 400
befintlig personal ges utbildningi - 2021-01-
SE samt SED. Dels for projektet 31
men ocksd som en inledande del i
implementeringsarbetet med
metodkunskap. Aven befintlig
personal behover ha kunskap om
metoden for samsyn.
Genomforandefas Genomforandefas februari 2021- = 2021-02-01 17 398 587
oktober 2022 -2022-10-
31
Kvalitativa intervjuer Utifran enkatsvar kan en 2021-02-01 450000
fordjupad intervju med ett antal -2021-03-
fran malgruppen vara nédvandigt = 31

for att sdkerstéilla en mer
detaljerad och mer kvalitativ
metodutvecklingsprocess
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

Modul 2 Naringsliv

Tredje linjens chefer dr de som
kommer att mota deltagarnai det
praktiska arbetet. Modulen
kommer ocksa att involvera SE-
coacherna som jobbar i projektet.
Modulen innefattar varderingar,
drivkrafter, beteenden,
jamstalldhet och mangfald.
Handledarutbildning.
Varderingsstyrt ledarskap.

2021-02-01
-2021-06-
30

450000

Urval deltagare

Urval gors 16pande men med
fortatning under projektets
inledning. Vi tanker 3 stdrre intag
under projektperioden med
mojlighet att kunna koppla pa
enskilda deltagare 16pande.
Individuell planering gors med
varje deltagare. Forberedande
insatser och orientering inleder
varje intag dar den fordjupade
kartldggningen ligger till grund
for utbildningsplanering

2021-02-01
-2022-10-
31

350000

Naringslivstraffar/Frukostmoéten

Fortsatta traffar med naringslivet
i samverkande kommuner ca. 2/
termin och kommun.
Avrapportering om projektet
samt kopplingar till
arbetsmarknadslage och
kompetensfragor.

2021-02-01
-2022-10-
31

100 000

Foretagsforlagd utbildning

Arbetsplatsforlagd utbildning
inom jobbsparen i saval
tillverkningsindustri,
servicesektor som kommunal
forvaltning. Pedagogiska insatser,
yrkesspar, sprakstod,
handledning personal,
uppfdljning naringsliv. Validering,
pedagogiska utvecklingsinsatser.
Externa tjdnster etc.

2021-03-01
-2022-10-
31

14 948 587

Modul 3 Naringsliv

Den tredje modulen innefattar
handledning och coachning fér
gruppledare och handledare som
jobbar direkt med projektets
deltagare.

2021-04-01
-2022-10-
31

500 000

Workshop 6vriga pagaende
projekt

Fortsatta workshop,
erfarenhetsmoéten sker under
projekttiden. Effekter behoéver
analyseras i relation till andra
pagaende och under perioden
avslutade projekt, enligt de som
namns i projektbeskrivningen

2021-05-01
-2022-10-
31

600 000

Avslutningsfas

Avslutningsfas november 2022-
december 2022

2022-11-01
-2022-12-
31

1561770
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Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum
Rapport fardigstalls Innehallande processkarta samt 2022-11-01 801770
sammanfattning av projektets -2022-12-
erfarenheter och resultat. 31
Filmmaterial skall vara
fardigstallt. Informationsmaterial
m.m.
Spridningsaktivitet - Projektet avslutas med en 2022-11-01 120 000
spridningskonferens - Spridningi : - 2022-12-
regionens VUX-ndtverk - 31
Spridning i kommunal utvecklings
chefsnatverk Arbete och
Delaktighet.
Utvardering Overlimnande av 2022-11-01 640 000
utvarderingsrapport -2022-12-
31
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2020

2021

2022

Totalt

Personal:
Projektmedarbetare,
pedagog 100%,
foljer schablon i ESF

863 968

719973

1583 941

Personal:
Projektmedarbetare,
pedagog 100%,
foljer schablon i ESF

863 968

719973

1583 941

Personal:
Projektmedarbetare,
SE-coach 50%, foljer
schablon i ESF

431984

359 987

791971

Personal:
Projektmedarbetare,
SE-coach 100%,
foljer schablon i ESF

863 968

719973

1583 941

Personal:
Projektadministrator
50%, foljer schablon
i ESF

129 409

388 227

388 227

905 863

Personal:
Projektledare 100%,
foljer schablon i ESF

418 001

1148 708

1148 708

2715417

Personal:
Projektmedarbetare,
pedagog 100%,
foljer schablon i ESF

863 968

719973

1583 941

Personal:
Projektekonom 50%,
foljer schablon i ESF

180 001

518 253

518 253

1216 507

Personal:
Projektmedarbetare,
SE-coach 50%, foljer
schablon i ESF

431984

359 987

791971

Summa kostnader

727 411

6375028

5 655 054

12 757 493

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

727 411

6375028

5 655 054

12 757 493

Bidrag annat dn pengar

Offentligt bidrag i
annat an pengar

100 000

4692 697

4314592

9107 289

Summa bidrag i
annat an pengar

100 000

4692 697

4314592

9107 289

Summa totala
kostnader

827 411

11 067 725

9 969 646

21 864 782

Finansiering

Offentligt bidrag annat an pengar

Gnosjo kommun:
Projektledare, 25% x

100 000 289 427

289 427

678 854
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28 manader, foljer
schablon i ESF

Gnosjo kommun:
Projektmedarbetare,
SE-coach, 25% x 21
manader, foljer
schablon i ESF

216 000

161 986

377 986

Gnosjo kommun:
Projektmedarbetare,
SFI 25% x 21 manader,
foljer schablon i ESF

216 000

161 986

377 986

Gnosjo kommun:
Projektmedarbetare,
SYV 25% x 21
manader, foljer
schablon i ESF

216 000

161 986

377 986

Varnamo kommun:
Projektmedarbetare,
SE-coach 50% x 21
manader, foljer
schablon i ESF

432 000

323972

755 972

Varnamo kommun:
Projektmedarbetare,
SFI 25% x 21 manader,
foljer schablon i ESF

216 000

161 986

377 986

Varnamo kommun:
Projektmedarbetare,
SYV 25% x 21
manader, féljer
schablon i ESF

216 000

161 986

377 986

Total offentligt bidrag
annat an pengar

100 000

4692 697

4314592

9107 289

Offentlig kontantfinans

iering

Vaggeryds kommun:
Kontantinsats, anslag:
vet ej

170 000

510 000

510 000

1190 000

Gnosjo kommun:
Kontantinsats, anslag:
vet ]

20000

65 000

65 000

150 000

Varnamo kommun:
Kontantinsats, anslag:
vet ej

20000

65 000

65 000

150 000

Svenska ESF-radet:
Kontantinsats, anslag:
ESF-stod, Utbetalning
av stodet skeri
efterskott, for de
kostnader som ar
betalda och som
uppfyller 6vriga krav
for stodberattigande
kostnader.

1466 784

4400 354

4400 354

10 267 492

Total offentlig
kontantfinansiering

1676 784

5040354

5040354

11757 492

Total offentlig
finansiering

1776784

9733 051

9 354 946

20 864 781

Privata bidrag annat dn

pengar
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Total privat bidrag
annat an pengar 0
Privat kontantfinansiering
Total privat
kontantfinansiering 0
Total privat
finansiering 0
Summa
medfinansiering 1776784 | 9733051 | 9354946 20 864 781

Stodfinansiering

Finansiering 2020 2021 2022 Totalt

Stédfinansiering -949 373 1334674 614 700 1000001

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 7,84%
Stddandel av stédgrundande finansiering 4,57%
Stodandel av total finansiering 4,57%
Andel annan offentlig finansiering 95,43%
Andel offentlig finansiering 100,00

%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Jakob Bjornell
0370-33 13 23

jakob.bjornell@gnosjo.se
Kontaktperson

Linnea Graab
0370-67 80 15

linnea.graab@vaggeryd.se
Ekonomi

Michael Anderberg

0393-67 86 12

070-298 34 87
michael.anderberg@vaggeryd.se
Kontaktperson

Originalansdkan

Inkommen originalansékan - Maskinlasbart format

2020-02-25

59



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 52

Projekt - Kompetensutveckling 360 grader
Diarienummer: RJL 2020/495

Beslut
Presidiet foreslar namnden
1. Bevilja Tracentrum Nassjo6 Kompetensutveckling AB, 4 295 000 kr,
under fOrutsattning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Lanets industrier inom trd-, mobel- och inredningsproduktion samt
industriell trahusproduktion har svart att hitta personer att anstélla, samtidigt
som det finns en stor grupp nyanlanda som har svart att fa arbete.
Foreliggande projektet ska inom hdglandets kommuner integrera
yrkesutbildning med spraktraning, orientering i svensk arbetsmarknad och
arbetsmarknadskultur. Genom néra samarbete med hoglandsféretag 6kas
malgruppens forutsattningar att etablera sig pa arbetsmarknaden och
foretagen far okade mojligheter att hitta kompetent arbetskraft.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-27
e Projektmedelsansokan

Beslutet skickas till
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TIANSTESKRIVELSE 13)
¥ JOnkdpings lan 2020-02-27 RIL 2020/495

Né&mnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Kompetensutveckling 360 grader

Forslag till beslut
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Trécentrum Né&ssjé Kompetensutveckling AB, 4 295 000 kr,
under forutsattning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

Lanets industrier inom trd-, mobel- och inredningsproduktion samt industriell
trahusproduktion har svart att hitta personer att anstalla, samtidigt som det finns
en stor grupp nyanlanda som har svart att fa arbete. Foreliggande projektet ska
inom hoglandets kommuner integrera yrkesutbildning med spraktraning,
orientering i svensk arbetsmarknad och arbetsmarknadskultur. Genom néra
samarbete med hoglandsforetag 6kas malgruppens forutsattningar att etablera sig
pa arbetsmarknaden och foretagen far okade mojligheter att hitta kompetent
arbetskraft.

Information i arendet

I kommunerna i Jonkopings lan har vi ett behov av arbetskraft samtidigt som det
finns arbetskraft som just nu inte matchar behovet. | de tva projekt som bedrivits i
Aneby och N&ssjo/Eksjo har en 16sning identifierats dar samverkan mellan olika
parter i form av utbildningsaktérer, kommun och Arbetsférmedling skapat
forutsattningar for 6kad anstallningsbarhet i malgruppen. Dessa tva
utbildningsprojekt, som nu haller pa att avslutas, ska genom foreliggande projekt
skalas upp till ett gemensamt projekt for alla kommuner pa hoglandet. Samarbetet
mellan foéretag, naringslivs- och arbetsmarknadsenheter, Arbetsférmedlingen samt
Tréacentrum i N&ssj0 kommer vasentligt att utokas.

Malgruppen for projektet & méan och kvinnor med utlandsk bakgrund. Projektet
har for avsikt att 100 personer ska delta, varav 25 % ska vara kvinnor.
Malgruppen &r ocksa industriella foretag. Tio stycken foretag kommer vara med
som medfinansiér och ytterligare 15-20 foretag kommer medverka i projektet.
Samverkanspartners ar de sex Hoglandskommunerna.

Tréacentrum har redan flera projekt igang vad géller att stodja industrin for tra,
mdobel, inredning och trahus med relevant kompetens. Dessa projekt adresserar
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B Region

TIJANSTESKRIVELSE 2(3)

¥ JOnkdpings lan RJL 2020/495

olika véagar till kompetensforsorjning och kompetensutveckling och véander sig
delvis till olika malgrupper. Kopplingar till dessa projekt ar:

KVIST (ERUF-projekt medfinansierat av Region Jonkdping, Region
Kalmar, Region Kronoberg, Linnéuniversitetet, Jonkdping University och
Trécentrum).

Projektet skall 6ka foretagens samverkan med larosaten for att pa sa satt
tillfora akademisk kompetens och/eller forskningskompetens till foretagen.

InsTr& (ERUF-projekt medfinansierat av Region Jonkdping och
Trécentrum).

Detta projekt ska skapa forutsattningar for strukturerad
kompetensutveckling av redan anstalld personal, framst pa grundlaggande
niva. Strukturen ska vara synkroniserat med befintliga valideringsmodeller
sa som Branschvalidering inom CNC, maskinsnickeri, specialsnickeri och
ytbehandling.

Kompetens for alla (ESF-projekt).
Genomfor kompetenshdjande insatser (dvs utbildningar) for anstéllda hos
de 36 medverkande foretagen.

AnstélIningsbarhet i trdindustrin - enklare vég till jobb 2.0

Ett projekt som har fokuserat pa att utveckla metoder for att jobba med
forstaelsen for svensk arbetsmarknad, kultur pa arbetsplatsen och hur man
sOker jobb i Sverige.

Det aktuella projektet skall tillféra ny personal till branschen genom att
grundutbilda och trdna arbetslosa, utrikesfodda personer for kommande
anstallning.

Projektet kan kopplas till den Regionala utvecklingsstrategins féljande
delstrategier inom en Kompetent region:

Starka den langsiktiga kompetensforsérjningen och matchningen for
integration och hallbar tillvéxt.

Séakerstalla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv.
Etablera en vél fungerande samverkan mellan regionen, kommunerna,
dvriga utbildningssamordnare och arbetsmarknadens parter.

Genom att i projektet integrera yrkesutbildning med spraktraning, orientering i
svensk arbetsmarknad och arbetsmarknadskultur skapas forutsattningar for att
lyckas med kompetensforsorjning och matchning. Effekten blir att projektets
deltagare erhaller saval yrkesmassiga som sociala kompetenser samt okad
medvetenhet om kulturella skillnader. Pa sa satt erhaller deltagarna en sammansatt
yrkeskunskap som betydligt 6kar deras mojlighet till anstélining eller fortsatta

studier. Foretagen far i sin tur tillgang till relevant utbildad kompetens och
darmed forbattras kompetensforsorjningen inom branschen for industriell
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¥ Region TIANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RJL 2020/495

produktion inom trd, maobel, inredning och trahus. Genom ett gemensamt ansvar
att se till hela méanniskan och méta individens enskilda behov av personlig
coaching in i det svenska samhallet och in pa den svenska arbetsmarknaden dkar
forutsattningarna for malgruppen till Iangvarig anstallning.

Enligt den Regionala utvecklingsstrategin ska vi ”sékerstélla en integrerad
arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv”. Effekten av projektets utformning,
innehall samt nara samverkan med ett trettiotal industriféretag medfér, forutom
flera nyanstallningar, aven en minskad diskriminering och kdnssegregering pa
arbetsmarknaden samt ett mer inkluderat samhalle. Foretagen far genom projektet
en battre formaga att arbeta med mangkulturell personalstyrka, dar spraktraning,
social traning och kulturella problem och krockar &r en naturlig del av vardagen.

Det vidgade och fordjupade samarbetet mellan féretag, kommunernas néringslivs-
och arbetsmarknadsenheter, Arbetsférmedlingen och Tracentrum ligger ocksa i
linje med skrivningen i den Regionala utvecklingsstrategin om att etablera val
fungerande samverkan med relevanta aktorer. Féreliggande projektet forvantas
leda till etablerandet av langsiktiga samverkansmodeller som avsevart forbéttrar
arbetet med att framgangsrikt integrera malgruppen nyanlanda pa
arbetsmarknaden.

Resultatet pa samhéllsniva innebar béttre och mer transparent samarbete mellan
olika aktorer s som utbildningsanordnare, foretag, handlaggare pa kommun och
Arbetsformedling och andra myndigheter. Projektet leder till att alla parter forstar
sin roll i kedjan och hur samverkan behdver utvecklas och standigt anpassas for
att uppna de effekter projektet syftar till. Projektet kommer att leda till foretagen
far en mer aktiv och integrerad roll i den langsiktiga kompetensférsorjningen
genom sitt deltagande i den samverkan som projektet innebér.

Projektperiod: 2020-08-03 — 2022-12-31
Projektet ar ett socialfondsprojekt (ESF)

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-02-27
e Projektmedelsansdkan

Beslut skickas till
Trécentrum Nassjo Kompetensutveckling AB

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Thomas Strand
Regional Utvecklingsdirektor Sektionschef Uthildning och
kompetensforsorjning
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Projektnamn Dnr RIL

Kompetensutveckling 360 grader 2020-495
KOSTNADER

Personal 17 692 895
Bidrag i annat an pengar 10 810 465
Summa kostnader 28 503 360

Projektanstkan avser medfinansiering till ett ESF-projekt (Europeiska Socialfonden)

Budgeten foljer schablon som tillampas inom ESF.

Det innebar att samtliga kostnader finns under posten personal.

Personalkostnad per timme utgar fran schablon i vilken samtliga av projektets kostnader ingar.

MEDFINANSIERING

Offentligt bidrag i annat dn pengar

Aneby kommun arbetstid 647 976
Eksjo kommun arbetstid 647 976
Ndssjo kommun arbetstid 647 976
Savsjo kommun arbetstid 647 976
Tranas kommun arbetstid 647 976
Vetlanda kommun arbetstid 647 976
Aneby kommun deltagartid 703 836
Eksjo kommun deltagartid 988 722
Nassjo kommun deltagartid 1052961
Savsjo kommun deltagartid 703 836
Tranas kommun deltagartid 988 722
Vetlanda kommun deltagartid 1044 582
Totalt 9370515

Offentlig kontantfinansiering
Svenska ESF-radet 13 397 895
Totalt 13397 895

Privat bidrag i annat dn pengar

10 medverkande foretag tid 1439950
SOKT STOD

Region Jonkdpings lan 4 295 000
SUMMA FINANSIERING 28 503 360
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Kompetensutveckling 360 grader
Ansokansid: 7637

Arendeid: 20205016

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag:
Ansvarig organisation: REGION JONKOPINGS LAN

1.2 Stodsokande

Namn: Tracentrum Nassjo Kompetensutveckling Org.Nr: 556489-4326
AB

Box 174

57122 Nassjo

Sverige

Arbetsstille

Namn: Arb.stillenr.: 32315467

Postadress: Besoksadress:

Box 174 Framtidsvagen 1
57122 Nassjo 57135 Nassjo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet? Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF? Nej

Hemsida www.tracentrum.se

13 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 5915-1134
Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet [6sa?

I Smaland, framfor allt i J6nkopings lan, finns en stor mangd industrier inom tra-, mobel- och
inredningsproduktion samt industriell trahusproduktion. Dessa foretag har stort behov av
kompetent personal men har, som sd manga andra industriellt producerande foretag, svart att
hitta personer med relevant kompetens att anstalla. Samtidigt har de smalandska kommunerna
tagit emot ménga nyanldnda de senaste aren, som har svart att hitta arbete. Detta beror ofta pa
en komplex problembild dar bristande kompetens och bristande sprakkunskaper, i samverkan
med svarigheter att forsta hur svensk arbetsmarknad fungerar, gor att personen har svart att
komma in pé& arbetsmarknaden. Aven om de har jobbat inom ndgon form av trarelaterad
industri i sina hemlander, sa motsvarar inte deras kunskaper och erfarenheter de behov som
finns inom den svenska industrin. Nar arbetsgivare kanner att de inte kan kommunicera med en
person sa vagar de inte anstélla personen ifraga pga de lagar och krav som finns inom
arbetsmiljo- och sakerhetsomradet. Bristande kommunikationsformaga ar ocksa ett hinder nar
man kommer fran olika kulturer och inte forstar hur det fungerar i Sverige. Férutom dessa
hinder sa har manga nyanlanda ocksa traumatiska upplevelser bakom sig, ibland med tortyr och
fangelsevistelse, som satt spar som paverkar personens valméende. | de smalandska
kommunerna har vi alltsa behov av arbetskraft samtidigt som det finns arbetskraft som just nu
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inte matchar behovet. | de projekt som bedrivits i Aneby och Nassjo/Eksjo har en 16sning
identifierats dar samverkan mellan olika parter i form av utbildningsaktérer, kommun och
Arbetsformedling skapar forutsattningar for 6kad anstallningsbarhet i malgruppen. Nar det
galler de regionala utmaningar starker projektet pa ett tydligt satt den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) i Jonkopings lan inom omradet "En kompetent region" framst nar
det géaller delstrategierna - 2: Starka den langsiktiga kompetensforsérjningen och matchningen
for integration och hallbar tillvaxt. - 5: Sakerstélla en integrerad arbetsmarknad och ett
inkluderande arbetsliv - 8: Etablera en val fungerande samverkan inom lénet och mellan alla
aktorer Projektet kommer att genomfora aktiviteter, som skall leda till resultat och langsiktiga
effekter som stod for alla dessa delstrategier. Kopplingen till andra projekt inom
kompetensutveckling och kompetensforsorjning: Tracentrum har redan flera projekt igang vad
galler att stddja industrin for tré, mobel, inredning och trahus med relevant kompetens. Dessa
projekt adresserar olika vagar till kompetensférsoérjning och kompetensutveckling och vander
sig delvis till olika malgrupper. Kort kan man sammanfatta dessa projekt pa foljande satt:
KVIST (ERUF-projekt medfinansierat av Region Jonkdping, Region Kalmar, Region Kronoberg,
Linnéuniversitetet, Jonkdping University och Trécentrum) Projektet skall 6ka foretagens
samverkan med larosaten for att pa sa satt tillféra akademisk kompetens och/eller
forskningskompetens till foretagen InsTra (ERUF-projekt medfinansierat av Region Jonkdping
och Tracentrum) Skall skapa forutsattningar for strukturerad kompetensutveckling av redan
anstalld personal, framst pa grundlaggande niva. Strukturen skall vara synkkroniserat med
befintliga valideringsmodeller s& som Branschvalidering inom CNC, maskinsnickeri,
specialsnickeri och ytbehandling. Kompetens for alla (ESF-projekt) Genomfér
kompetenshdjande insatser (dvs utbildningar) for anstéllda hos de 36 medverkande foretagen.
Anstallningsbarhet i traindustrin - enklare vag till jobb 2.0 har fokuserat pa att utveckla
metoder for att jobba med forstaelsen for svensk arbetsmarknad, kultur pa arbetsplatsen och
hur man soker jobb i Sverige. Detta nu aktuella projektet skall tillféra ny personal till branschen
genom att grundutbilda och trana arbetsldsa, utrikesfédda personer for kommande anstéllning

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

I J6nkopings lan, finns ménga industrier inom tra-, mobel- och inredningsproduktion samt
industriell tréhusproduktion. Dessa foretag har stort behov av kompetent personal men har
svart att hitta personer med relevant kompetens att anstalla. Samtidigt har de smalandska
kommunerna tagit emot manga nyanlanda de senaste aren, som har svart att hitta arbete. Detta
beror ofta pa en komplex problembild dar bristande kompetens och bristande sprakkunskaper, i
samverkan med svarigheter att forsta hur svensk arbetsmarknad fungerar, gor att personen har
svart att komma in pa arbetsmarknaden. Projektet skall adressera dessa fragor ur ett
helhetsperspektiv, dvs ur ett 360 graders perspektiv. Genom att adressera helheten och
integrera yrkesutbildning med spraktraning, orientering i svensk arbetsmarknad och
arbetsmarknadskultur samt natverkande med svenska foretag 6kar malgruppens
forutsattningar att etablera sig pd arbetsmarknaden och foretagen har 6kade mojligheter att
hitta kompetent arbetskraft.

Vilken/vilka &r projektets malgrupp(er)?

Malgrupp for projektet &r man och kvinnor med utlandsk bakgrund (nyanlanda) som erhaller
forsorjningsstod och/eller ersattning fran Arbetsformedlingen. Projektet har for avsikt att 100
personer frdn denna malgrupp ska delta, varav 25% ska vara kvinnor. Malgruppen ar ocksa
industriella foretag i aktuella kommuner som behdver anstélla och som genom projektet
kommer i kontakt med presumtiva arbetstagare. 10 foretag kommer att medfinansiera projektet
i form av nedlagd tid for projektarbete. Utdver dessa foretag réknar vi med att ytterligare 15-20
foretag medverkar pa olika satt, t ex for studiebesok, vid informationstraffar och liknande.
Samverkanspartners: Aneby kommun, Eksjé kommun, Nassjo kommun, Savsjo kommun,
Tranas kommun, Vetlanda kommun. Samverkan kommer &ven ske med Arbetsformedlingen,
men nér projektansdkan ldmnas in &r de inte klara som formell samverkanspartner. Under
projektets genomforande kommer vi ocksd att samverka med naringslivet inom aktuella
kommuner och narliggande kommuner. Under analys- och planeringsfasen kommer
samverkansparterna involveras da det a&r genom kommuner och Arbetsférmedling som
projektet kommer i kontakt med malgruppen. Samverkansparterna kommer att involveras i
planeringen av projektet for uppréattande av rutiner och processer for deltagarkontakter under
hela projekttiden.
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Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Enligt de erfarenheter som saval Tracentrum som Snickeriet i Aneby erhallit de senaste aren,
finns det ett antal individuella hinder for personer i malgruppen for att kunna etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det har tydligt framgatt att bristen pa samordning mellan olika behov hos
individer i malgruppen ar en av orsakerna till att arbetslosheten fortsatter. For att fa nyanlanda
med en komplex problembild ndrmare anstéllning behéver olika problem adresseras
samordnat. Det finns en logik i att lara sig ett nytt sprak i en kontext dar spraket maste
anvandas. Genom att samordna spraktraning med yrkesutbildning skapas en kontext dar det ar
mer motiverat att lara sig spraket. Utdver detta lagger vi ocksa pé traning, utbildning och
information inom andra omraden dar brister och okunskap ar ett hinder for etablering pa
arbetsmarknaden. Projektets verksamhet ska undanrdéja eller i alla fall minska dessa hinder och
ge deltagarna battre forutsattningar att fa ett jobb. Projektets verksamhet syftar till att se till
hela ménniskan ur ett "360 graders perspektiv" och integrera yrkesutbildning med
spraktraning, okad forstaelse for kultur, svensk arbetsmarknad och 6kad kdnnedom om svensk
industri och foretagande. Nar dessa delar samordnas och deltagarna coachas savéal individuellt
som i grupp sa faller pusselbitarna pa plats och deltagarnas chanser att fa jobb ¢kar. For att na
effekterna pa samhallsniva behévs d&ven samordning mellan olika funktioner i samhaéllet och det
behdvs en struktur och rollférdelning som ar tydlig, vilket ocksa ar en viktig del i projektets
verksamhet. Inom projektet skall flera olika aktérer samverka for att ett 360 graders
perspektiv" ska kunna uppnas for aktuell malgrupp. Analys- och planeringsfasen: Under
projektets forsta manader kommer samverkan med de olika parterna initieras. Roller, ansvar,
strukturer, processer och arbetssétt kommer att analyseras och arbetet med att utveckla
samverkan utifran detta initieras. Under denna fas kommer projektet ocksa att identifiera forsta
gruppen deltagare ur aktuell malgrupp. Har ar det viktigt att beakta att alla personer ges samma
forutsattningar for att erhalla information om de majligheter som projektet erbjuder. Har ska vi
i projektet sakerstalla att vi i alla lagen anvander 360 graders perspektivet och utgar fran varje
enskild individs férutsattningar, behov och mojligheter, oavsett om de &r mén eller kvinnor.
Behovsinventering och kompetenskartlaggning genomfors for att genomférandefasens innehall
och uppléagg ska kunna anpassas. Tidsplan Genomférandefasen: Verksamheten under
genomforandefasen adresserar den sammansatta problematiken som finns hos méalgruppen.
Genom individanpassning erhaller deltagarna yrkesutbildning i kombination med spraktraning,
kannedom om svensk arbetsmarknad, 6kad insikt i kulturella skillnader och vilka problem som
uppstar pga missforstand. Deltagarna far ocksa traffa foretag for att fa en inblick i den bransch
man haller pa att utbilda sig mot. Detta kommer att leda till de resultat och effekter som
projektet vill n&. Projektet forvantas leda till hallbara system for samverkande arbete med
malgruppen nyanlandas etablering pa arbetsmarknaden. Under analys- och planeringsfasen har
en forsta teori kring hur detta system kan se ut tagits fram. Under genomférandefasen ska
denna teori testas och utvarderas. Det ar olika verksamheter med olika krav, méalbild och agenda
som skall samverka. Dessa verksamheters majlighet att paverka och styra varandra ar
begransade, vilket maste hanteras. Projektet behtver tydliggora och testa hur granssnittet
mellan dessa verksamheter (och deras krav och malbild) ska utvecklas. Det behovs insatser for
att utvardera och utveckla interaktionen mellan de olika parterna pa individniva och pa
organisationsniva. En extern utvarderare med kompetens inom systemutveckling eller regional
utveckling kan har vara ett stort stod for att ett hallbart system kan skapas och implementeras.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Projektet forvantas leda till att etablera hallbara system for att i samverkan arbeta framgangsrikt
med malgruppen nyanlanda for etablering pa arbetsmarknaden. Detta ska innebéra minskad
diskriminering och minskad konssegregering pa arbetsmarknaden och ett mer inkluderat
samhalle. Effekten forvantas ocksa bli att foretagen far tillgang till relevant kompetens genom
béattre matchning mot tillgangliga arbetssékande och darmed férbattras
kompetensforsérjningen inom branschen for industriell produktion inom tra, mébel, inredning
och trahus. Resultatet pd samhallsniva innebar battre och mer transparent samarbete mellan
olika aktorer s som utbildningsanordnare, foretag, handlaggare pa kommun och
Arbetsférmedling och andra myndigheter. Genom ett gemensamt ansvar att se till hela
manniskan och méta individens enskilda behov av personlig coaching in i det svenska samhéllet
och in pé den svenska arbetsmarknaden 6kar forutsattningarna for malgruppen till 1dngvarig
anstéllning. Projektet ska leda till att alla parter forstar sin roll i kedjan och hur samverkan
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behdver utvecklas och standigt anpassas for att uppna de effekter projektet syftar till. For att na
detta behovs battre samordning, tydligare kommunikation och en gemensam malbild hos
samverkande parter. P& foretagsniva innebar projektets resultat att foretagen far en mer aktiv
och integrerad roll i den langsiktiga kompetensforsoériningen genom sitt deltagande i den
samverkan som projektet innebar. Resultatet innebar ocksa att foretagen forbattrar formégan
att arbeta med mangkulturell personalstyrka, dar spraktraning, social traning och kulturella
problem och krockar ar naturlig del av vardagen. Pa individniva resulterar projektet i att
deltagarna erhaller saval yrkesmassiga som sociala kompetenser och 6kad medvetenhet om
kulturella skillnader. De erhaller en sammansatt kunskap som dkar deltagarnas mojlighet till
anstéllning eller fortsatta studier.

Hur ska projektet organiseras och styras?

For att kunna genomfora projektet behdvs utbildningslokaler lampade for saval teoretisk som
praktisk undervisning inom trateknisk yrkesutbildning. Det beh6vs maskiner, verktyg och
utrustning som branschen anvander for att deltagarna skall kunna fa relevant yrkeskompetens.
Tréacentrums lokaler i N&ssjo och Eksjo och Snickeriet i Anebys lokaler ar val lampade vad galler
saval teoridelarna som for praktisk yrkesutbildning. Samtliga utbildningsplatser har
omkladningsrum for bdde man och kvinnor, lampliga utrymmen for pauser och lunchraster
finns. P& det personella planet behovs féljande kompetenser: Projektledning - 1
huvudprojektledare och 1 delprojektledare (delad tjanst PL och yrkeslérare)
Projektadministratér/ekonom - 1 tjanst (avser administration, ekonomihantering och
redovisning av projektet) Extern kommunikation/offentliggérande - 20% tjanst
Utbildningsadministrator - 1 tjanst (avser administration av utbildning och deltagarna i
projektet) Yrkeslarare - vi rdknar med att det behdvs 3-4 yrkeslarare (varav 1 ocksa fungerar
som delprojektledare for Aneby) Sprak- och/eller kulturell coach - 1-2 tjanster Utover
projektpersonalen s& behovs ocksa resurser hos vara samverkanspartners, vilket da laggs in som
medfinansiering i projektet. Vi har raknat med att handlaggarna pa respektive kommun lagger
ca 30% per kommun inom ramen for projektets verksamhet. Deras arbete omfattar hanteringen
av deltagare ur malgruppen och deras lépande behov av kontakt med och stod fran kommunens
handléggare. Deltagande foretag medfinansierar projektet i form av nedlagd tid for studiebesok,
handledning under foretagsforlagda utbildningsmoment och for annat arbete de bistar projektet
med. Samtlig projektpersonal har lang erfarenhet av sdval projektverksamhet som att jobba med
aktuell malgrupp. Samtlig personal har varit inblandade i projekt finansierade fran
Tillvaxtverket, ERUF och/eller ESF och ar vana vid den administration som ett projekt medfor.
Projektpersonalen har mycket god kompetens for de aktiviteter som projektet omfattar.
Trécentrum har drivit EU-projekt i olika former i manga &r, bl a pagar just nu flera projekt med
finansiering fran sdval ERUF som ESF. Tracentrums processer for projektekonomi och
projektadministration ar val genomtankta och kvalitetssakrade. Ekonomiavdelningen ar val
insatta i projektredovisning och de krav och regler som ESF-projekt innebér. | projektet
kommer flera olika verksamheter att inga. Under analys- och planeringsfasen kartlagger vi
vilken kompetens som finns inom omradet jamstalldhet och tillganglighet. Arbetsférmedlingens
rapport "Vad hander i métet?" visar pa att andra faktorer an kunskap och kompetens paverkar
hur olika manniskor bemots. Vi ser att detta ar en fraga som behover adresseras l6pande i
projektet for att ingen involverad ska fastna i fordomar, rutiner eller personliga strategier for att
I6sa sin vardag. Vi ser att det behévs workshops inom projektet for att 6ka nivan pa arbetet med
jamstalldhets- och tillganglighetsfragorna och for att synliggéra och diskutera vardagens
fallgropar for dessa omraden.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Tracentrums ordinarie verksamhet inom det omrade som projektet berér omfattas av
arbetsmarknadsutbildning upphandlad av Arbetsférmedlingen. Det avtal som vi har idag l6per
ut den 31 mars 2020. Ny upphandling &r aviserad under varen 2020 och vi vet att
Arbetsférmedlingen har gjort forarbetet for denna upphandling. Nar Tracentrum lamnar in
ansotkan till ESF vet vi dock annu inte till 100% att utlysningen av upphandling av
arbetsmarknadsutbildning verkligen kommer bli av. Vi vet inte heller vad upphandlingen
kommer omfatta for kompetensomraden eller vilket geografiskt omrade uppdraget géller for.
Det ser ut som utlysningen kommer ut i manadsskiftet mars/april, men det har hant tidigare att
Arbetsformedlingens forhandsbesked har &ndrats. Darfor har vi riggat projektet som helt
fristdende fran en ev upphandling. Om vi far nytt avtal med Arbetsfomedlingen ser vi att det
finns flera olika scenarier som kan intraffa, dar ordinarie verksamhet moter projektets
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verksamhet. Vi kommer i sa fall att tillsammans med samverkansparterna och finansiarerna
sékerstalla att bdda uppdragen genomférs med maximal synergieffekt och samhaéllsnytta.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

I det har projektet ar hallbarhetsaspekterna uppdelade i tva olika nivaer: pa projektledningsniva
och pé deltagarniva. Pa projektledningsniva handlar det mycket om hur vi jobbar med
malgruppen pa ett jamstallt satt sa att projektet och metoden skapar tillganglighet for hela
malgruppen. Har ser vi att det framfor allt &r ett genomgaende problem att f& nyanlanda
kvinnor etablerade pa arbetsmarknaden. Detta kommer vi att arbeta med dels under analys- och
planeringsfasen dar vi ska understka vad vi kan géra annorlunda for att na den kvinnliga delen
av malgruppen mer effektivt och dels under genomférandefasen dar vi fortsatter jobba med
metoderna. P4 deltagarniva handlar hallbarhetsaspekterna dels om att skapa en hallbar
arbetsmarknadsetablering for deltagarna och dels om att jobba med saval jamstalldhet som
milj6fragor inom ramen for projektets aktiviteter for deltagarna. Inom alla industriyrken
forekommer miljofragor i olika former och projektet kommer att lyfta dem som man berors av
inom ett traindustriellt yrke.

Vilken/vilka kommuner eller |&n ska projektet omfatta? Valj lan
Jonkdping

Vilken/vilka kommuner eller |an ska projektet omfatta? Valj land
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller 1&n ska projektet omfatta? Vélj kommun
Eksjo, Aneby, Savsjo, Nassjo, Tranas, Vetlanda

1.6 Tid och aktivitetsplan

samverkansparterna att strukturera upp 31
roller, ansvar och arbetsform for
projektet. Malgruppen kommer analyseras
och presumtiva deltagare kommer erhalla
information om projektet. Forutsattningen
ar alltid att varje individ skall vara
intresserad av projektets verksamhet och
pa sikt anstallning inom industriell tra-,
mobel-, inrednings- och trahusproduktion
samt ha férutsattningar for att
tillgodogora sig saval utbildning som
individuell coaching inom ramen for
projektet. Det kommer att vara en viktig
del i analys- och planeringsfasen att titta
pa hur vi nar ut till kvinnorna och hur vi, i
samverkan med myndigheterna, kan
stddja kvinnorna till en
arbetsmarknadsetablering. Vad behover

Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum
Analys - planeringsfas [ analys- och planeringsfasen kommer 2020-08-03 2448 853
projektet i samarbete med -2021-01-
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

var och en av oss gora i processen, vad
gors idag och behover vi dndra pa nagot?
De senaste arens erfarenheter visar att
dven om kvinnorna kommer till
informationstraffar sa ar det svart att fa
dem att medverka i yrkesutbildningar
oavsett bransch. Att titta nirmare pa vad
detta beror pa blir ocksa en del av
analysfasen. Har ar Arbetsformedlingens
rapport "Vad hdander i motet? Hur
arbetsformedlarens arbetssatt kan bidra
till okad jamstalldhet" (publicerad i
november 2019) intressant att beakta. |
projektet forutsatter vi att kommunernas
handldggare kommer vara till stor hjalp i
frdgan. Inom analysfasen kommer vi att
identifiera deltagare till projektets
aktiviteter. Malet ar att 100 individer skall
delta, varje individ deltar under maximalt
11 manader. Tre till fyra intag av individer
till projektet planeras, dvs det kommer att
vara 20-45 individer igang i projektet
parallellt. Detta innebar att deltagarna
ingar i en grupp om ca 10-15 individer
som deltar i projektet tillsammans som
studiegrupp under 11 manader. Varje
deltagares behov kommer kartlaggas
utifran projekts aktiviteter och deltagarna
kommer att gruppindelas infor
genomforandefasen. Utifran behoven
kommer aktiviteterna inom de fyra
omradena att planeras. Projektet kommer
i forsta hand att genomforas pa
Tracentrum, Nassjo/Eksjo och i Snickeriet,
Aneby, dvs utbildningslokaler pa Lovsta
industriomrade, Aneby.

Formera
projektorganisationen -
uppstartsmote

Nar projektets ansokan till ESF beviljats i
juni 2020, kommer vi att borja rigga
projektorganisationen for att komma
igdng med analys- och planeringsfasen
direkt i augusti. Aktiviteten avser att
organisera personer pa Tracentrum och
pa Snickeriet i Aneby for gemensamt
arbete i projektet. Dessa personer har
lange arbetat med den malgrupp som ar
aktuell for projektet och har mycket god
erfarenhet och kunskap inom de
yrkesmassiga utbildningsdelarna och i att
hantera den sammansatta problematiken
man moter hos malgruppen. Aktiviteten
skall initiera projektets medarbetare i
projektets innehall, upplagg och tankta
genomforande. En av riskerna i projektet
ar att nyckelkompetenser i projektet
slutar. Genom lopande medarbetarsamtal

2020-08-03
-2020-09-
18

250000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

och dialog inom projektgruppen
sakerstéller vi att projektets
nyckelkompetenser behadlls under hela
projekttiden. Om det 4nda blir sd att en
nyckelkompetens slutar har vi vl
dokumenterat vad vi behover
ersattningsrekrytera.

Kontakter med

samverkande parter

Kontakter med samverkande parter -
analysera roller, ansvar, strukturer,
processer och arbetssétt. I analysfasen
kartlagger vi vad som behover utvecklas
och vilka eventuella forandrade arbetssatt
som behovs for att uppna forvantad effekt
med projektet. Bl a behdver projektet
analysera om ev suboptimeringar hos
olika enheter/organisationer motverkar
varandra och i sa fall hur detta kan
forhindras for basta mojliga
samhallsnytta. I ett samverkansprojekt ar
det alltid risk for samverkanssvarigheter
mellan samarbetspartners. En viktig del i
projektets analys- och planeringsfas ar att
faststalla roller, ansvar och hur samverkan
skall ske. Genom att tidigt integrera alla
samverkanspartnerna i processen och i
planeringsarbetet skapar vi ett
engagemang hos parterna och starker
relationerna.

2020-08-03
-2020-09-
30

250000

Upphandling extern

utvarderare

Upphandling av lamplig utvarderare med
kompetenser inom
systemutveckling/organisationsutveckling
och girna regional utveckling. Vi vill ha en
utvarderare som ocksa kan fungera som
stdd i projektets interna larandeprocess
under hela projekttiden. Darfor énskar vi
hitta en utvarderare med kompetenser
inom organisationsutveckling snarare dn
projektutvarderingskompetenser.

2020-09-01
-2020-11-
30

100 000

Workshops

samverkande parter

Workshops med samverkande parter for
metodanalys och analys av arbetssatt,
faststédllande av gemensam malbild for
projektet osv. Eftersom de samverkande
parterna dr olika organisationer med sina
egna rutiner och arbetssitt, ska projektet
genomfora workshops i syfte att analysera
metoder och arbetssatt samt sakerstalla
att alla har samma malbild for projektets
verksamhet. Inledningsvis, i analys- och
planeringsfasen, uppskattar vi att det
kommer handla om 2-3 workshops.

2020-09-15
-2020-12-
31

250000

Gemensam metod

Projektets samverkande parter beslutar
gemensamt om en metod for samverkan
utifran gjord analys Efter att ha genomfort
nagra workshops for att analysera

2020-10-01
-2020-12-
31

200000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

metoder och arbetssatt bestimmer
projektets parter hur samverkan sker
inom ramen for projektet.

Identifiera presumtiva
deltagare

Samverkande parter identifierar
presumtiva deltagare till projektet En av
riskerna i projektet ar att vi inte kan
rekrytera deltagare. Under analys och
planeringsfasen kommer ett stort arbete
laggas pa att identifiera presumtiva
deltagare och informera dem om
mojligheterna i projektet. Hir kommer
projektet samverka med kommunernas
arbetsmarknadsenhet och
Arbetsformedlingen for att nd
malgruppen.

2020-09-14
-2020-10-
16

400 000

Intervjuer och méten
med presumtiva
deltagare - urval

Intervjuer och méten med presumtiva
deltagare - slutligt urval av forsta
omgangen deltagare. Det ar viktigt att
presumtiva deltagare redan pa tidigt
stadium forstar vad projektet gar ut pa
och vad det kan leda till for dem
personligen. Projektets deltagare skall
sjalva vilja delta och vara motiverade att
engagera sig i projektets aktiviteter.
Forutsattningarna for anstallning inom
branschen ar viktiga, men vi raknar inte
med att alla kommer vara
anstallningsbara direkt efter projektets
slut. Vi tror dock att alla som medverkar
kommer sta ndrmare arbetsmarknaden
nar deras del i projektet avslutats. [ denna
aktivitet traffar projektledningen
presumtiva deltagare personligen och
genom intervjuer och ev kunskapstest
antas deltagare till projektet.

2020-10-12
-2020-12-
31

400 000

Analys - hur nar vi
malgruppen

Analys om det behovs olika arbetssatt vid
motet med olika delar av malgruppen -
hur ndr vi bast ut till alla? Det finns en
onskan om att fa fler kvinnor till
branschen och att fler kvinnor i
malgruppen ocksa kommer ut pa
arbetsmarknaden. Det r en stor svarighet
att na fram till den kvinnliga delen av
malgruppen vilket delvis beror pa deras
kulturella bakgrund, vilket ocksa ar ett
kédnt samhaéllsproblem. Det kommer att
vara en viktig del i analys- och
planeringsfasen att titta pa hur vi nar ut
till kvinnorna och hur vi, i samverkan med
myndigheterna, kan stodja kvinnorna till
en arbetsmarknadsetablering. Vad
behover var och en av oss gora i
processen, vad gors idag och behover vi
dndra pa nagot? De senaste arens
erfarenheter visar att dven om kvinnorna

2020-08-17
-2020-10-
31

200000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

kommer till informationstréffar sa ar det
svart att fa dem att medverka i
yrkesutbildningar oavsett bransch. Att
titta ndrmare pa vad detta beror pa blir
ocksa en del av analysfasen. Har ar
Arbetsféormedlingen gjort studier som ar
intressanta att beakta. [ projektet
forutsatter vi att kommunernas
handlaggare kommer vara en viktig resurs
i fragan hur vi kan engagera kvinnorna i
yrkesutbildningar.

Workshops jamstalldhet
och tillganglighet

Workshops kring jamstilldhet och
tillgdnglighet - egenutvardering av
beteende, fallgropar och gemensamma
lardomar. Det ar 1att att man fastnar i
rutiner och alltid gér som man alltid har
gjort. Genom workshops kring
jamstalldhet och tillgdnglighet med
samverkande parter i projektet utvarderar
vi vara beteenden, identifierar vilka
fallgropar vi kan ga i under projektet och
utvecklar gemensamt kunskaperna inom
omradet jamstalldhet och tillgdnglighet.

2020-09-14
-2020-12-
31

200000

Workshops projektets
medarbetare -
vardegrund

Workshops med projektets personal for
att satta gemensam vardegrund for
arbetslagen i Nassjo, Eksjo och Aneby. Nar
arbetet i projektet dr under uppstart
genomforts workshops med projektets
personal for att sitta en gemensam
vardegrund och gemensamma arbetssatt
och metoder. Detta gors utifran att det ar
tva arbetslag som under nagra ars tid
jobbat var for sig och som nu skall
samverka inom ramen fér samma projekt.
Darfér behovs en gruppsamverkande
aktivitet tidigt for att sdkerstalla att alla
deltagare far del av projektets aktiviteter
pa likvardigt satt.

2020-08-03
-2020-11-
30

198 853

Genomforandefasen

[ genomférandefasen kommer projektet
att genomforas enligt den plan som tagits
fram i analys- och planeringsfasen. Nar
genomforandefasen inleds startar
aktiviteterna for ca 30 deltagare, varav 20
i Ndssjo/Eksjo och 10 i Aneby. Darefter
startar nya grupper kontinuerligt utifran
den plan som tagits fram i analys- och
planeringsfasen. Genomférandefasens
fokus ar fyra omradena for "360 graders
perspektiv"” pa individernas behov for att
bli anstallningsbara i svensk industri. *
Yrkeskompetens * Sprakkunskaper -
yrkessvenska/SFI * Social kompetens,
arbetsmarknad, kultur och
uppforandekoder * Féretagsbesok och
arbetsplatsforlagt larande

2021-02-01
-2022-10-
31

14 608 874
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Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum
Arbete med malgruppen | Arbete med malgruppen utifran 360 2021-02-01 1208874
graders metoden - aktiviteter utifran -2022-10-
deltagarnas behov och planering gjord i 31

analys- och planeringsfasen.
Metodbeskrivning Metoden som projektet
bygger pa innebar att man jobba med hela
manniskan ur ett "360 graders
perspektiv". Synsattet innebar som
tidigare ndmnts, att individens behov av
utveckling for 6kad anstdllningsbarhet
betraktas ur féljande perspektiv: *
Yrkeskompetens/fardigheter *
Sprakkunskaper och férméga att
kommunicera * Social kompetens,
arbetsmarknad, kultur och
uppforandekoder * Yrkeslivskunskap och
kontaktnat inom arbetslivet,
branschkunskap ur svenskt synvinkel. Mer
detaljer om innehdllet i dessa omraden
beskrivs under respektive aktivitet
Manniskan som helhet Utover dessa fyra
omraden sa genomsyras hela metoden av
att manniskan bemots ur ett
helhetsperspektiv. Manga deltagare ur
malgruppen har traumatiska upplevelser
med sig i bagaget och med det pagdende
krig i de omraden som stora delar av
malgruppen kommer fran sa finns hela
tiden en oro for anhoriga och vanner med
i bilden. De individer i malgruppen som
har tillfalligt uppehallstillstdnd bar ocksa
pa en oro for framtiden. Detta ar delar
som projektets personal dagligen far mota
och har kravs ocksa samverkan med
kommuner och Arbetsférmedlingen for att
vid behov ocksa koppla pa kurator,
psykolog eller annan stédresurs utanfor
projektets verksamhet. D3 en av riskerna i
projektet ar att insatser for att forebygga
psykisk och fysisk ohalsa inte fungerar
behdver vi i samverkan med projektets
samverkanspartners utforma en
handlingsplan for att mota denna risk.
Under analys- och planeringsfasen
upprattar vi en atgardsplan for att mota
enskilda individer utifran uppkomna
behov. Projektets utgangslage ar att
deltagarnas anstdllningsbarhet varderas
mot industriell produktion inom tra-,
mobel-, inrednings- och hustillverkning.
Varje deltagare kommer i projektet att
medverka i aktiviteter inom dessa fyra
omraden, utifran individuella behov och
med en 6kad anstéllningsbarhet inom
namnda branschdelar i fokus. Inom varje
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

omrade kommer det ingd saval
gruppaktiviteter som individuella insatser.
Under hela projekttiden genomfors alla
insatser i en nara samverkan med
handlaggare hos kommunen och
Arbetsformedlingen. Vi ser att vi i denna
aktivitet har stort utbyte av samverkan
med andra projektfor erfarenhetsutbyte
och for gemensam fordandring av
samhallets arbetssatt.

Yrkeskompetens

Yrkeskompetens - trateknisk utbildning
Det finns framtagna koncept fér hur
trateknisk yrkesutbildning genomfors for
aktuella malgrupper. Dessa ar vl
beprévade i saval Nassjo/Eksjo som i
Aneby och anpassade utifran de
forutsattningar som finns i industrin vad
galler maskiner, utrustning, verktyg och
material for sdval mébel- och
inredningsproduktion som for industriellt
trahusbyggande. Denna del av projektet
avser att ge deltagarna en relevant
kompetens for anstillning i en modern,
svensk traindustri som tillverkar hus,
mobler och inredning i tra. Erfarenhet
visar pa att dven om individen har jobbat
med mobelproduktion i sitt hemland sa
behover de trdnas i det tdnk som finns i
svensk industri vad galler framfor allt
sakerhet, kvalitet, stindiga forbattringar,
att arbeta i lag med savail man som
kvinnor och att forsta de industriella
processerna. Utover kunskaper om
traindustriella maskiner kommer
deltagarna ocksa att erhalla kunskaper om
olika tramaterial, ritningslasning,
matteknik, fanéring och ytbehandling
samt truckkorkort och mycket mer som
hor industrin till.,

2021-02-01
-2022-10-
31

3000000

Sprakkunskaper -
Yrkessvenska/SFI

Sprakkunskaper - yrkessvenska/SFI De
sprakkunskaper som projektet kommer
att fokusera pa ar svenska i allménhet,
vardaglig kommunikation, och
branschspecifik yrkessvenska i synnerhet.
Det mest effektiva sattet att lara sig ett
nytt sprak ar att det finns en relevant
koppling till ndgot konkret i vardagen. I
projektet integreras sprakundervisning
med yrkesutbildningen. Utover att
anvanda svenska for all kommunikation sa
kommer det ocksa inga undervisning i det
yrkessprak (facktermer och begrepp) som
forekommer i branschen och allméant i
arbetslivet. Vid behov kommer dven SFI
och/eller sprakstod finnas for att starka

2021-02-01
-2022-10-
31

3000000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

enskilda individers behov av
sprakutveckling.

Social kompetens,
arbetsmarknadskunskap,
uppforandekoder

Social kompetens, arbetsmarknad, kultur
och uppforandekoder Som svensk har
man med sig en kunskap fran hela sin
uppvaxt dar man hor hur vuxna pratar om
sina arbeten, sin arbetsplats och
kollegorna. Den kunskapen ar relevant i
den kultur man befinner sig i. Att som
svensk soka arbete i ett annat land, dven
om det dr nagot av vara grannlander i
Norden, kan vara en utmaning.
Malgruppen vi jobbar med kommer fran
en helt annan kultur och har andra
erfarenheter vad giller arbete och
arbetsmarknad. Det &r manga problem
som uppstar for att arbetsgivare och
arbetstagare helt enkelt missforstar
varandra pga kulturella skillnader.
Erfarenhetsméssigt vet vi att det ofta kan
vara de sm3, enkla fragorna som skapar de
storsta problemen och missforstanden.
Det har i vara tidigare utbildningar ofta
visat sig att sdnt som man som svensk
betraktar som sjalvklart langt ifran ar
sjalvklart for andra kulturer och darmed
blir det missforstand som kan vara hinder
for anstallning.

2021-02-01
-2022-10-
31

3000000

Foretagsbesok,
Arbetsplatsforlagt
larande

Foretagsbesok och arbetsplatsforlagt
larande Denna del av projektet gar ut pa
att deltagarna skall lara kdnna svensk
arbetsmarknad genom att fa bestka
svenska foretag, fa se produktionen.
Projektet kommer att ge deltagare
mojlighet att ocksa fa genomfora vissa
utbildningsmoment pa féretagen i sk
arbetsplatsforlagt larande (APL).
Erfarenheterna visar pa att detta inte
alltid &r mojligt for alla deltagare, sa
individuell anpassning kommer att ske.
Erfarenheterna visar ocksa pa att de som
har formagan att ta till sig tillrackligt med
kunskaper och som genomfdr en APL-
period har storre chans att erhdlla arbete.
En av riskerna i projektet ar att vi inte
lyckas fa foretag engagerade i projektet.
Detta forebyggs genom att vi under
projektet for en l6pande dialog med
deltagande foretag for att i god tid sdkra
upp deras medverkan i aktuella aktiviteter
i projektet.

2021-02-01
-2022-10-
31

3000000

Utveckling och
utvardering av
samverkan

Traffar for utveckling och utvardering av
samverkan mellan samverkande parter -
alla parter traffas regelbundet (4-5
ganger/ar) for avstamning och

2021-04-01
-2022-08-
31

250000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum
- Slutdatum

Kostnad

metodutveckling. I analysfasen
genomfordes workshops for att analysera,
utvardera och faststélla arbetssatt och
metoder. Under hela projekttiden
genomfors dterkommande workshops for
att utvardera samverkan och det
gemensamma arbetssattet och de
gemensamma metoderna. [ samverkan
med extern utvarderare utvecklas
samverkan kontinuerligt under hela
projektets gang i syfte att skapa bestaende
effekt av projektets verksamhet.

Utvardering av
samverkansmetoden och
arbete med malgruppen

Arbete som utfors av den externa
utvarderaren parallellt med det interna
larandet i projektet. Utvarderaren ska
ocksa titta pa hur projektet jobbar med
malgruppen och dven bidra till att hitta
nya satt att na fram till malgruppen pa ett
effektivt satt.

2021-02-01
-2022-10-
31

400 000

Workshops kring
jamstalldhet och
tillganglighet

Lopande workshops kring jamstélldhet
och tillganglighet, (egenutvardering av
beteende, fallgropar och gemensamma
lardomar) genomf6rs med projektets
medarbetare och de samverkande
parterna for gemensamt larande inom
omradet.

2021-04-01
-2022-08-
31

250000

Workshops med
projektets medarbetare -
vardegrund

Lopande workshops med projektets
personal for att sdtta gemensam
vardegrund for arbetslagen i Nassjo och
Aneby - 16pande larande inom
arbetslagen.

2021-04-01
-2022-09-
30

250000

Resultatspridning och
erfarenhetsutbyte

Tracentrum sprider projektresultat i
sociala medier, pa hemsida, i digitala
nyhetsbrev samt i en tryckt nyhetstidning
som vi ger ut 1-2 ganger per ar. Utdver
detta medverkar Tracentrum ocksa i de
erfarenhets- och
resultatspridningsaktiviteter som
medfinansiarerna i olika projekt anordnar.
[ detta projekt kommer Tracentrum sprida
resultat och erfarenheter till ndtverk och
arbetsgrupper initierade av Region
Jonkopings lan. Det finns en efterfragan
fran Regional utveckling att ta del av
projektets resultat och kunskaper for
spridning i lansévergripande natverk.
Detta inte bara for
kompetensforsorjningsarbetet dven for
naringslivsutvecklingen i lanet. Projektet
kommer ocksa att byta erfarenheter och
samverka med andra projekt inom samma
omrade, t ex Region Jonkoépings lans
projekt inom integration och
kompetensforsérjning som pagar just nu.

2021-02-01
-2022-10-
31

250000
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Aktivitet Beskrivning Startdatum Kostnad
- Slutdatum
Avslutningsfas Projektet summeras, utvarderas och 2022-11-01 635 168
slutredovisas -2022-12-
31
Uppsummering Uppsummering projektets utfall och 2022-11-01 560 168
projektets utfall och resultat -2022-12-
resultat 31
Slutredovisning Ekonomisk slutredovisning och 2022-11-01 75000
slutrapportskrivning -2022-12-
31
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2020

2021

2022

Totalt

Personal:
Projektmedarbetare
4, Nassjo 80% tjanst i
8 manader ( inkl
schablon enl
Europeiska
Socialfonden som
inkluderar dven andra
kostnader dn personal
i projektet se bif
spec.)

575970

575970

Personal:
Offentliggérande,
20% tjanst ( inkl
schablon enl
Europeiska
Socialfonden som
inkluderar aven andra
kostnader an personal
i projektet se bif
spec.)

217 235

217 235

434 470

Personal:
Projektmedarbetare
1, Aneby 100% tjanst ,
delprojektledare ( inkl
schablon enl
Europeiska
Socialfonden som
inkluderar dven andra
kostnader an personal
i projektet se bif
spec.)

431984

1115261

1115260

2 662 505

Personal:
Projektmedarbetare
2, Nassjo 100% tjanst
(inkl schablon enl
Europeiska
Socialfonden som
inkluderar dven andra
kostnader an personal
i projektet se bif
spec.)

267 830

827 969

827970

1923 769

Personal:
Projektmedarbetare
2, Nissjé 100% tjanst
(inkl schablon enl
Europeiska
Socialfonden som
inkluderar dven andra
kostnader @n personal
i projektet se bif
spec.)

827970

827970

1655940

Personal:
Projektekonom 30%
tjanst ( inkl schablon
enl Europeiska
Socialfonden som
inkluderar dven andra
kostnader dn personal
i projektet se bif
spec.)

173 787

325850

325850

825 487
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Kostnadsslag

2020

2021

2022

Totalt

Personal:
Projektadministration,
30% tjanst under
2020 och darefter
50% ( inkl schablon
enl Europeiska
Socialfonden som
inkluderar aven andra
kostnader an personal
i projektet se bif
spec.)

129 409

420580

420580

970 569

Personal:
Projektmedarbetare
2, Aneby 100% tjanst (
inkl schablon enl
Europeiska
Socialfonden som
inkluderar aven andra
kostnader an personal
i projektet se bif
spec.)

431984

827970

827970

2087924

Personal:
Projektmedarbetare
1, Néssjo 100%
tjanst,( inkl schablon
enl Europeiska
Socialfonden som
inkluderar aven andra
kostnader dn personal
i projektet se bif
spec.)

431984

827970

827970

2087 924

Personal:
Projektmedarbetare
3, Nassjo 100% tjanst
( inkl schablon enl
Europeiska
Socialfonden som
inkluderar dven andra
kostnader @n personal
i projektet se bif
spec.)

827970

827970

1655940

Personal:
Projektledare 100%
tjanst ( inkl schablon
enl Europeiska
Socialfonden som
inkluderar dven andra
kostnader @n personal
i projektet se bif
spec.)

581875

1115 260

1115 262

2 812 397

Summa kostnader

2448 853

7910 005

7 334 037

17 692 895

Projektintdkter

Summa faktiska
kostnader

2448 853

7910 005

7334037

17 692 895

Bidrag annat an pengar

Offentligt bidrag i

annat an pengar

538116

4479 482

4352917

9370515
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Kostnadsslag

2020

2021

2022

Totalt

Privat bidrag i annat
an pengar

719975

719 975

1439950

Summa bidrag i annat
an pengar

538 116

5199457

5072 892

10810 465

Summa totala
kostnader

2 986 969

13 109 462

12 406 929

28 503 360

Finansiering

Finansiar

2020

2021

2022

Totalt

Offentligt bidrag annat an pengar

Aneby kommun:
Medfinansiering med
tid i projektet

89 686

289 692

268 598

647 976

Eksjo kommun:
Medfinansiering med
tid i projektet

89 686

289692

268 598

647 976

Nassjo Kommun:
Medfinansiering med
tid i projektet

89 686

289 692

268 598

647 976

Savsjo kommun:
Medfinansiering med
tid i projektet

89 686

289 692

268 598

647 976

Tranas kommun:
Medfinansiering med
tid i projektet

89 686

289692

268 598

647 976

Vetlanda kommun:
Medfinansiering med
tid i projektet

89 686

289 692

268 598

647 976

Aneby kommun:
Medfinansiering med
deltagarnas
ersattning
(ekonomiskt bistand)

351918

351918

703 836

Total offentligt
bidrag annat an
pengar

538 116

4479 482

4352917

9370515

Offentlig kontantfinansiering

ESF:
Projektfinansiering
inom PO2

1854 300

5989 895

5553 700

13 397 895

Total offentlig
kontantfinansiering

1854 300

5989 895

5553 700

13 397 895

Total offentlig
finansiering

2392416

10469 377

9906 617

22768 410

Privata bidrag annat @n pengar

10 medverkande
foretag:
Medfinansierar med
tid i projektet for
handledning av
deltagare under delar
som genomfors pa
foretag

719975

719975

1439950

Total privat bidrag
annat an pengar

719 975

719 975

1439950
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Finansiar | 2020 2021 2022 | [ | | | | | Totalt
Privat kontantfinansiering

Total privat
kontantfinansiering 0
Total privat
finansiering 0 719 975 719 975 1439950
Summa
medfinansiering 2392416 11189352 | 10626592 24 208 360

Stoédfinansiering

Finansiering 2020 2021 2022 Totalt

Stédfinansiering 594 553 1920110 1780337 4295 000

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 24,28%
Stddandel av stédgrundande finansiering 15,07%
Stodandel av total finansiering 15,07%
Andel annan offentlig finansiering 79,88%
Andel offentlig finansiering 94,95%
Andel privat finansiering 5,05%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn: Bodil Svensson
Telefonnummer: 0380-554313
Mobiltelefonnummer: 070-6834313
E-postadress: bodil@tracentrum.se
Roll: Kontaktperson

Namn: Joakim Brobéack
Telefonnummer: 0380-55 4313
Mobiltelefonnummer: 070-590 60 35
E-postadress: joakim@tracentrum.se
Roll: Projektledare

1.10 Dokument
Filnamn: Originalansdkan
Beskrivning: Inkommen originalansékan - Maskinlasbart format
Uppladdningsdatum: 2020-02-20
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8§ 54

Yrkesbytarutbildning inom skogs- och

lantbrukssektorn med inriktning mot djurskotare
Diarienummer: RJL 2020/691

Beslut
Presidiet foreslar namnden
e Godkanna att Stora Segerstad Naturbrukscentrum gar vidare med
planering att starta en yrkesbytarutbildning inom skogs- och
lantbrukssektorn med inriktning mot djurskotare.

Sammanfattning

Yrkesbytarutbildningen syftar till att mojliggora for individer som vill byta
yrkesbana att komma in pa arbetsmarknaden inom skogs- och
lantbruksnaringarna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2020-03-16

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region BESLUT 1)
¥ JOnkdpings lan 2020-03-16 RIL 2020/691

Néamnd for Arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Yrkesbytarutbildning inom skogs- och
lantbrukssektorn med inriktning mot djurskotare

Forslag till beslut
N&mnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
e Godkanner att Stora Segerstad Naturbrukscentrum gar vidare med
planering att starta en yrkesbytarutbildning inom skogs- och
lantbrukssektorn med inriktning mot djurskotare.

Sammanfattning

Yrkesbytarutbildningen syftar till att mojliggora for individer som vill byta
yrkesbana att komma in pa arbetsmarknaden inom skogs- och
lantbruksnaringarna.

Information i arendet

Arbetskraftsbehovet inom skogs- och lantbruksnaringarna ar idag sa stort att det
begransar tillvéxt och utveckling av foretag inom dessa néringar. Samtidigt finns
det intresserade i andra branscher som 6nskar soka sig till dessa néringar, men
som har mycket sma mojligheter att skaffa sig nddvandig kompetens. De
alternativ som idag star tillbuds stéller krav som de flesta inte uppfyller. Darfor
finns behov av denna yrkesbytarutbildning som komplement. Utbildningarna
inom skog respektive lantbruk &r tankt att besta av en grundlaggande del och en
fordjupningsdel inom respektive omrade och finansieras via Komvux respektive
medel ur Wernerstiftelsen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2020-03-16

Beslut skickas till
Stora Segerstads Naturbrukscentrum

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Maria Lust
Regional utvecklingsdirektor Rektor, Stora Segerstad Naturbrukscentrum
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8 55

Hemsandningsbidrag - Savsjo kommun
Diarienummer: RJL 2020/162

Beslut
Presidiet foreslar namnden
1. Bevilja Savsjo kommun 57 525 kronor i hemsandningsbidrag for
2019.
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel.

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbhidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo,
Né&ssjo och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader
2019 och bidragen kan utga med hogst 50 % av kostnaderna for
hemséandningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-02
e Ansokningar fran kommunerna
e Regler om stdd till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region SKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2020-03-02 RIL 2020/162

Né&mnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag for hemsandning av dagligvaror
pa landsbygden, Savsjo kommun

Forslag till beslut

N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet beviljar
1. Savsjo kommun 57 525 kronor i hemsandningsbidrag for 2019.
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel.

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo, Néssjo
och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader 2019 och
bidragen kan utgd med hogst 50 % av kostnaderna for hemsandningen.

Information i arendet

Enligt forordningen om stdd till kommersiell service kan hemsandningsbidrag
ldmnas till kommuner, som helt eller delvis bekostar hemséndning av dagligvaror
till hushall. Det ar ett kommunalt ansvar att se till att invanarna har tillgang till
varuférsorjning, det vill sdga mat och andra dagligvaror. Fér de manniskor pa
landsbygden som inte beddms ha mojlighet att ta sig till butik och handla sjalva
kan kommunerna séka hemsandningsbidrag for att betala hemsandning av
dagligvaror.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-02
e Ansokningar fran kommunerna
e Regler om stod till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslut skickas till
Savsjo kommun

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8 56

Hemsandningsbidrag - Eksjo kommun
Diarienummer: RJL 2020/268

Beslut
Presidiet foreslar namnden
1. Bevilja Eksjo kommun 61 320 kronor i hemsandningsbidrag for
2019.
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel.

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbhidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo,
Né&ssjo och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader
2019 och bidragen kan utga med hogst 50 % av kostnaderna for
hemséandningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-02
e Ansokningar fran kommunerna
e Regler om stdd till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TIJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2020-03-02 RIL 2020/268

Né&mnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag for hemsandning av dagligvaror
pa landsbygden, Eksjo kommun

Forslag till beslut

N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet beviljar
1. Eksjo kommun 61 320 kronor i hemséndningsbidrag for 2019.
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel.

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo, Néssjo
och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader 2019 och
bidragen kan utgd med hogst 50 % av kostnaderna for hemsandningen.

Information i arendet

Enligt forordningen om stdd till kommersiell service kan hemsandningsbidrag
ldmnas till kommuner, som helt eller delvis bekostar hemséndning av dagligvaror
till hushall. Det ar ett kommunalt ansvar att se till att invanarna har tillgang till
varuférsorjning, det vill sdga mat och andra dagligvaror. Fér de manniskor pa
landsbygden som inte beddms ha mojlighet att ta sig till butik och handla sjalva
kan kommunerna séka hemsandningsbidrag for att betala hemsandning av
dagligvaror.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-02
e Ansokningar fran kommunerna
e Regler om stod till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslut skickas till
Eksjo kommun

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8§ 57

Hemsandningsbidrag - Nassjo kommun
Diarienummer: RJL 2020/323

Beslut

Presidiet foreslar namnden
1. Bevilja N&ssjo kommun 16 800 i hemséndningsbidrag for 20109.
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel.

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbhidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo,
Né&ssjo och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader
2019 och bidragen kan utga med hogst 50 % av kostnaderna for
hemsandningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-02
e Ansokningar fran kommunerna
o Regler om stdd till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslutet skickas till
N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region SKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2020-03-02 RIL 2020/323

Né&mnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag for hemsandning av dagligvaror
pa landsbygden, Nassjo kommun

Forslag till beslut

N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet beviljar
1. Nassjo kommun 16 800 i hemséndningsbidrag for 2019
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo, Néssjo
och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader 2019 och
bidragen kan utgd med hogst 50 % av kostnaderna for hemsandningen.

Information i arendet

Enligt forordningen om stdd till kommersiell service kan hemsandningsbidrag
ldmnas till kommuner, som helt eller delvis bekostar hemséndning av dagligvaror
till hushall. Det ar ett kommunalt ansvar att se till att invanarna har tillgang till
varuférsorjning, det vill sdga mat och andra dagligvaror. Fér de manniskor pa
landsbygden som inte beddms ha mojlighet att ta sig till butik och handla sjalva
kan kommunerna séka hemsandningsbidrag for att betala hemsandning av
dagligvaror.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-02
e Ansokningar fran kommunerna
e Regler om stod till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslut skickas till
Né&ssjo kommun

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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Region
Jénkdpings lan

Ansikan med bilagor lamnas till:

Region Jonkdpings lin
Regional utveckling
Box 1024

551 11 Jonképing

Ansokan

Hemsiindningsbidrag for kommersiell service

Ji Regicn

7320 -82- 05

ow %L 2040, /%90,

Kommun
Nissjd kommun -

Organisationsnummer
212000-0548

Postadress Postnummer och ort
Kommunledningskontoret 571 80 Nissjd
Kontaktperson Telefonnummer (dven riktnummer)

Karolina Haag Sjéberg

0380-51 80 42

E-post kontaktperson
karolina.haagsjoberg@nassjo.se

Kommunbeslut om kriterier for hemséndningsbidrag

bifogas.

1A [ Har skickats in med tidigare ansdkan

Post eller bankgironummer
Bg. 5886-9868

Hemsiindning under bidragséret 2019

‘Hemséndning har utforts med | Antal Kommunens Total kostnad
forsindelser/ bidrag per
inkdpsturer forsindelse/tur .
Handlarens eget fordon 336 100 kr 33 600 kr
(specificerade uppg. i bilaga 1)
Lantbrevbirare
(specificerade uppg. i bilaga 2)
Inkopsturer/Annat
{specificerade uppg. i bilaga 3)
SUMMA: 336 33 600 kr
Sokt bidrag 16 800 kr
Max 50 % av nettokostnaden :
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Region
Jonkdpings lan Ansokan

Hemsindningsbidrag for kommersiell service

Bilaga 1
Forteckning dver butik som har fatt kommunalt hemsindningsbidrag,

Bidragsdret: 2019

Antal Total
Namn pa butik _ forsindelser: kostnad:
ICA Néra Malmbick 324 32 400 kr
Handlar'n Sandsjéfors Livs 12 1200 kr

Summa: 336 33600 kr
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 88 43-63

Tid: 2020-04-08 KkI. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
8 58

Hemsandningsbidrag - Vetlanda kommun
Diarienummer: RJL 2020/590

Beslut
Presidiet foreslar namnden
1. Bevilja Vetlanda kommun 264 900 kr i hemsandningsbidrag for
2019.
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel.

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbhidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo,
Né&ssjo och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader
2019 och bidragen kan utga med hogst 50 % av kostnaderna for
hemséandningen.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-05
e Ansokningar fran kommunerna
e Regler om stdd till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslutet skickas till
Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TIANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2020-03-05 RJL 2020/590

Né&mnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag for hemsandning av dagligvaror
pa landsbygden, Vetlanda kommun

Forslag till beslut

N&mnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet beviljar
1. Vetlanda kommun 264 900 kr i hemséndningsbidrag for 2019
2. Finansiering sker ur anslaget for 1:1 medel

Sammanfattning

Ansokningar om hemsandningsbidrag har kommit in fran Savsjo, Eksjo, Néssjo
och Vetlanda kommun. Ansokningarna avser kommunens kostnader 2019 och
bidragen kan utgd med hogst 50 % av kostnaderna for hemsandningen.

Information i arendet

Enligt forordningen om stdd till kommersiell service kan hemsandningsbidrag
ldmnas till kommuner, som helt eller delvis bekostar hemséndning av dagligvaror
till hushall. Det ar ett kommunalt ansvar att se till att invanarna har tillgang till
varuférsorjning, det vill sdga mat och andra dagligvaror. Fér de manniskor pa
landsbygden som inte beddms ha mojlighet att ta sig till butik och handla sjalva
kan kommunerna séka hemsandningsbidrag for att betala hemsandning av
dagligvaror.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-03-05
e Ansokningar fran kommunerna
e Regler om stod till kommersiell service (SFS 2000:284)

Beslut skickas till
Vetlanda kommun

REGIONLEDNINGSKONTORET

Kristina Athlei Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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