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RJL 2021/18

Sammanstallning av informationshandlingar namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2021-07-27

Arendetyp

Arenderubrik

Protokoll

Protokoll Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2020-12-09
Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2021-01-13
Protokoll kulturutskottet 2020-12-18

Inkomna handlingar

RJL 2020/2645 Jonkopings lans museum, Hemstallan om tillfalligt anslag samt utékning av
ramanslag till féljd av akut behov av magasinslokaler

Utgéaende skrivelser

Regeringsbeslut e RJL2020/2689 Regeringsbeslut N2020/02852, 02192 Andring av regleringsbrev fér budgetaret 2020
avseende anslag 1:3 Europeiska regionala utvecklingsfonden perioden 2014-2020 inom
utgiftsomrade 19 Regional utveckling

Cirkular fran SKR

Beslut fran SKR

Ovrigt e RJL2020/2658, 2021-01-07 Ordférandebeslut, beslut om 6vergang till distansundervisning
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®* J6nkdpings lan

Sammanstallning av anmalda vidaredelegationsbeslut till namnd for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet 2021-01-27

Arendetyp Arenderubrik Diarienummer | Beslutsdatum | Beslutsdelegat

ANA 4.2.1 Kontrakt Nordic Artists Management A/S - Christian RJL 2020/1702 2020-11-27 Ulrika Josefsson
Ihle Hadland

ANA 4.2.1 Kontrakt Bjorn Dobbelaere - dirigent RJL 2020/2571 2020-12-04 Ulrika Josefsson

ANA 4.14 Tillaggsbudget/budgetforandringar efter RJL 2020/80 2020-11-13 Maria Berghem

Regionfullméktiges beslut




Dokument

Utskriftsdatum: 2020-12-02

Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an Sekretess: Visas €j
Beskrivning av s6kning:
Remiss November 2020
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2020.13182 Samradshandling - Forslag till planprogram fér  Linda Byman
Raslatt
2020-11-03 Jonkodpings kommun Stadsbyggnadsndmnden  RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2392 Remiss - Forslag till planprogram fér Raslatt REMISS
Svar senast 2020-12-31
2020.13255 Program for Smart specialisering i Kronoberg Peter Friberg
2012-2017
2020-11-06 Region Kronoberg RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2419 Remiss - Program fér Smart specialisering REMISS
Svar senast 2020-12-07
2020.13394 Konsekvensutredning av Lansstyrelsen i Nathalie Bijelic Eriksson
Jonkdpings lans beslut om férbud mot vissa
sammankomster och tillstallningar for att
motverka spridningen av det nya coronaviruset
2020-11-10 Lansstyrelsen i Jonkopings lan RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2433 Remiss - Konsekvensutredning géllande REMISS
foreskrift om forbud om sammankomster
Svar senast 2020-11-19
2020.13897 Remiss Regionalt strukturfondsprogram for Mikael Gustafsson
investeringar i tillvaxt och sysselsattning i
Smaland och Oarna 2021-2027
2020-11-20 Tillvaxtverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2534 Samrad miljobeddmning ERUF - Sméaland och  REMISS
Oarna
Svar senast 2020-12-14
2020.13920 Forlangd giltighetstid for Lakemedelsverkets Evelina Orn
foreskrifter HSLF-FS 2020:20 Omfdrdelning av
lakemedel mellan apotek
2020-11-23 Lakemedelsverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2544 Remiss - Forlangd giltighetstid for REMISS

Lakemedelsverkets foreskrifter HSLF-FS
2020:20
Svar senast 2020-12-04

Sidan 1av 2




2020.13934 Atgardsprogrammet Anpassning till ett férandrat Maria Cannerborg
klimat
2020-11-23 Lansstyrelsen i Jonkopings lan Verksamhetsstdd och
service
RJL 2020/2547 Remiss - Atgardsprogrammet Anpassning till ett REMISS
férandrat klimat
Svar senast 2021-03-31
2020.13944 Revidering - Konsekvensutredning av Nathalie Bijelic Eriksson
Lansstyrelsen i JOnkopings lans beslut om
férbud mot vissa sammankomster och
tillstallningar for att motverka spridningen av det
virus som orsakar covid-19
2020-11-24 Lansstyrelsen i Jonkdpings lan RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2020/2433 Remiss - Konsekvensutredning géllande REMISS
foreskrift om féorbud om sammankomster Svar
senast 2020-11-19
2020.13950 Konsekvensutredning - Forslag till tillagg av Evelina Orn
alitretinoin i Lakemedelsverkets foreskrifter om
begransningar av forordnande och
utldmnande av vissa lakemedel
2020-11-23 Lakemedelsverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2558 Remiss - Andring i Ladkemedelsverkets REMISS
foreskrifter om begransningar av férordnande
och utldamnande av vissa lakemedel
Svar senast 2021-01-14
2020.14112 Operativt program Fonden for en rattvis Peter Friberg
omstallning
2020-11-26 Tillvaxtverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2586 Remiss - Fonden for en rattvis omstallning REMISS
Svar senast 2020-12-16
2020.14127 Remiss - Nationella regionalfondsprogrammet  Peter Friberg
for Europeiska regionala utvecklingsfonden
2021-2027
2020-11-26 Tillvaxtverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2589 Remiss - samrad miljobedémning ERUF REMISS
Nationellt program
Svar senast 2020-12-17
2020.14254 Forslag om att bygga en europeisk halsounion  Nathalie Bijelic Eriksson
samt Forslag till férordning om utvidgat mandat
for ECDC
2020-11-30 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2020/2607 Remiss - Europeiska kommissionens forslag om REMISS

en europeisk halsounion och att starka EU:s
férmaga att hantera gréansoéverskridande
halsohot

Svar senast 2021-01-12 anstand till 2021-01-26

Sidan 2 av 2



Dokument

Utskriftsdatum: 2020-12-02 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an Sekretess: Visas €j

Beskrivning av s6kning:

Promemoria November 2020

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2020.13337 I Promemoria - Begaran om underlag infor Erik Bromander

kommande planrevidering avseende atgarder
gallande ny transportplan fér perioden 2022-

2023/2037
2020-11-05 Trafikverket
RJL 2020/1646 Inriktningsunderlag 2020

RLK o Verksamhetsnara
funktion

SKRIVELSE

Sidan 1 av 1




Dokument

Utskriftsdatum: 2021-01-05 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an Sekretess: Visas €j
Beskrivning av s6kning:
Remisser December 2020
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2020.14415 Regionplan for Skane 2022 — 2040 Erik Bromander
2020-12-01 Region Skane RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2628 Remis - Regionplan for Skane 2022 — 2040 REMISS
Svar senast 30 april 2021
2020.14427 Partnerskapséverenskommelsen 2021-2027 Peter Friberg
2020-12-01 Naringsdepartimentet, RLK o Verksamhetsnara
Arbetsmarknsdsdepartimentet funktion
RJL 2020/2630 Remiss — Partnerskapséverenskommelsen REMISS
Svar senast den 15 januari 2021
2020.14559 Forordning om statsbidrag for verksamhet i Lena Strand
regionala registercentrum och
kvalitetsregisterverksamheten vid regionala
cancercentrum
2020-12-07 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2669 Remiss av forordning om statsbidrag for REMISS
verksamhet i regionala registercentrum och
kvalitetsregisterverksamheten vid regionala
cancercentrum
Svar senast 1 mars 2021
2020.14996 Nationellt vardprogram fér kronisk njursjukdom  Evelina Orn
2020-12-16 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2020/2808 Remiss - Nationellt vardprogram for kronisk REMISS

njursjukdom
Svar senast 14 februari 2021

Sidan 1 av 1



Dokument

Utskriftsdatum: 2021-01-05 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an Sekretess: Visas €j

Beskrivning av s6kning:

Motioner December 2020

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

168556 K Motionsunderlag - Huvudvark, hur kan varden  Anette Peterson
forbattras

2020-12-14 Namnd for folkhalsa och sjukvard RLK o Verksamhetsnara

funktion
RJL 2020/1384 Motion - Huvudvark, hur kan varden forbattras  MOTION

Sidan 1 av 1




Dokument

Utskriftsdatum: 2021-01-05 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jénkdpings 1an Sekretess: Visas €j

Beskrivning av s6kning:

Promemorier December 2020

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2020.14413 I Promemoria - Pandemin och Lena Strand

kompetensforsorjningen. Lardomar och
atgardsforslag fran Nationella
vardkompetensradet efter coronavaren 2020

2020-12-01 Nationella vardkompetensradet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2629 Analys och atgardsforslag fran Nationella SKRIVELSE

vardkompetensradet om
kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden
efter pandemivaren 2020

2020.14462 I Promemoria - Gemensamt upphandlingsavtal Jane Ydman
hyrpersonal
2020-12-03 Sveriges kommuner och regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2272 Gemensam upphandling av hyrpersonal BILAGA
2020.14529 I Kompletterande promemoria till betdnkandet En  Lena Strand
langsiktigt hallbar migrationspolitik SOU 2020:54
2020-12-04 Justitiedepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2186 Remiss - En langsiktigt hallbar migrationspolitk MISSIV
(SOU 2020:54)
2020.14530 I Promemoria/Remiss Kompletterande Peter Friberg

bestdmmelser En l&ngsiktigt hallbar
migrationspolitik SOU 2020:54

2020-12-04 Justitiedepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2186 Remiss - En langsiktigt hallbar migrationspolitik SKRIVELSE
(SOU 2020:54)
2020.15281 U  Promemoria - Férfragan om deltagande i tidig Jane Ydman
vaccinering mot covid-19
2020-12-21 Sveriges Kommuner och Regioner RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2020/2845 Tidig vaccinering mot covid-19 SKRIVELSE
Sidan 1av1
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2021-01-13 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§13

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid f6ljande kurser och konferenser:
e Folk och Kultur 10-12 februari.
Presidiet foreslér att kulturutskottet ges mojlighet att delta.
e Folkhdgskoleforeningens Arsmdte den 12 mars.
Presidiet foreslar att en fran den politiska ledningen och en frén
oppositionen ges mojlighet att delta.
e KLYS en nationell konferens om kultur och konstnérspolitik den 28
april.
Presidiet foreslér att en fran den politiska ledningen och en frén
oppositionen ges mdjlighet att delta.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

11



From: Folk och Kultur

Sent: Thu, 3 Dec 2020 09:27:21 +0000
To: Byman Linda
Subject: COMMERCIAL:Satellitkonvent: for digitala méten och inspiration

Problem att l1asa? Se det i webblasaren

Folk och Kultur genomfdérs 2021 som ett digitalt konvent, vilket férhindrar fysiska interaktioner. Men det
hindrar inte att nya méten sker och inspiration delas i anslutning till konventet — vi presenterar formatet som
mojliggor detta: satellitkonvent. Det ar ett digitalt format dar olika aktérer (kommuner, myndigheter,
institutioner m.fl.) kan halla workshoppar kring Folk och Kulturs innehall utifran ett lokalt perspektiv och

applicera det pa sitt egna arbete och engagemang. Formatet har utvecklats tillsammans med Gislaveds
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kommun som ar forst ut med att halla ett satellitkonvent.

Satellitkonventen pagar under eftermiddagarna 10-12 feb, vilket ger mgjlighet att utga fran innehall och
teman som belysts under formiddagen (konventet pagar 08.30-12.00). Folk och Kultur stéttar med
uppléagg, fragestallningar, genomférande och moderatorer for dessa digitala workshoppar. Kostnad

baseras pa antal workshopdagar som genomférs.
Vill du veta mer om vara satellitkonvent?

Onsdag 9 december 10:30-11:30 kommer ett Zoom-méte hallas dar Viktor Rosenqvist introducerar

workshopformatet. Intresserad? Mejla kimberley.torchia@folkochkultur.se for att anmala dig. Sista

anmalningsdag ar tisdag 8 december kl 17.00.

Om ni &r en nationell medlemsorganisation och har medlemmar som detta kan vara intressant for,

vidarebefordra gérna detta mejl till era medlemmar.

Kontakta

0SS

Folk och Kultur

Folk och Kultur &r ett tvdrsektoriellt, kulturpolitiskt konvent som strévar efter att skapa langsiktiga och
bestaende strukturer for det fria regionala kulturpolitiska samtalet. Det &r ett konvent och en arena for dialog
och nytédnkande inom kulturpolitiken med stort fokus pa att frdmja ett tillgéngligt och vitalt kulturliv i hela
landet, sprida kunskap om kulturens betydelse i sig och fér andra sektorer. Folk och Kultur &r den ledande
métesplatsen for konstens och kulturens betydelse i demokrati- och samhéllsutvecklingen. Konventet halls i
Eskilstuna i februari varje ar sedan 2018. 2021 blir Folk och Kultur ett digitalt konvent och erbjuds

kostnadsffritt for alla besékare.

Arrangorer och initiativtagare till Folk och Kultur ar Lansteatrarna i Sverige, Regional Musik i Sverige och

Lansmuseernas Samarbetsrad i samarbete med Eskilstuna kommun och Landstinget Sérmland.
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www.folkochkultur.se | info@folkochkultur.se

Vill du inte prenumerera pa vart nyhetsbrev? Avregistrera dig har

This email was sent to Linda.byman@rijl.se

why did | get this? unsubscribe from this list update subscription preferences
Kulturlyftet - Sabbatsbergsvaegen 6 2 Tr - Stockholm 113 61 - Sweden
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Nyhetsbrev nr 2 2020

y RS . o << @

Nyhetsbrev frdn Folkh6gskoleforeningen for
regionagda folkhogskolor och kallelse till &rsmoéte

Nagra ord fran ordférande

Man kan lugnt sé&ga att 2020 varit ett underligt ar. Vi startade alla med stora férvantningar pa vad
detta ar skulle innebéara for vara folkhdgskolor. Men ratt s snabbt fick vi inse att inga planer skulle
genomfdras utan att det var helt nya beslut som behdvdes. Stédngda skolor, distansundervisning
med mera. Oro fér smittan har éverskuggat alla andra tankar. Det fanns en férhoppning att hdsten
skulle bli battre men nu ar vi precis i topp som vi inte vet nar den upphoér. Gladjande ar framfarten
av vaccin. Som det ser ut nu kan vi under 2021 kanske boérja ta tag i det utvecklingsarbete som vi
hade hoppats pa i &r. Men en sak vet vi. Vi har blivit bra pa digitala méten. Jag har en férhoppning
att vi under kommande ar kan se vilka lardomar som vi tar med oss och delar med oss kring
digitaliseringen bade inom pedagogiken och moten.

For Folkhdégskoleféreningen kommer vi under 2021 kartlagga hur folkhégskolan beskrivs i de
regionala styrdokumenten. Bilden som vi har &r att det ser véldigt olika ut. Vi kommer &ven bdérja
lyfta fragan att det behdvs en uppréakning av statsbidraget. Det vill sdga en vardet pa
deltagarveckorna maste 6ka for att tidcka skolornas kostnader. Vi upplever att regionerna far ta ett
allt stérre ekonomiskt ansvar for folkhégskolorna &n vad som &r éverenskommet.

SKR utreder tillsammans med representanter fran regionerna hur ett framtida mobilitetsstod ska
se ut som har en acceptans och som &r enkelt att hantera for folkhdgskolor och regioner. Fran
foreningens sida kommer i aktivt félja frdgan och se till att man inte gldmmer bort deltagarna
mojligheter till ett fritt sbkande av folkhégskola runt om i hela landet.

Vi hoppas att pandemin ger med sig sa vi fran styrelsen pa ett mer aktivt satt kan fa mojlighet att
besbka er i styrelserna runt om i landet fér att f& en bild av hur ni ser pa utbildningsformen
folkhdgskola och vad ni vill att vi driver pa nationell niva.

Nu 6nskar jag er en tid med ndra och kéara dar vi ser till att aterhadmta kraft och fa inspiration for
kommande &r. S& God Jul och Gott Nytt Ar
Peter Hogberg, ordférande

Kallelse till &rsmote

Harmed kallas till arsmoéte 12 mars 2021 med Folkhégskoleféreningen for regionagda
folkhogskolor. Motet kommer vara digitalt och vi &terkommer med tider och innehall.

Nomineringar till styrelsen ska vara valberedningen till del 29/1 2021. Nomineringarna
sandes till valberedningens sammankallande Asa Kratz, asa.kratz@regionsormland.se

Motioner till &rsmotet ska sdndas till féreningens sekreterare Gun Lusth, gun.lusth@rijl.se
senast 29/1 2021.

Ombud till &rsmotet anmals till Peter Hogberg, ordférande peter.hogberg@vimmerby.se
senast 19/2 f6r att de ska fa ut handlingarna i tid fér arsmotet
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Nyhetsbrev nr 2 2020

Folkhogskoleforeningen inom SKL '

Pandemin visar med all tydlighet pa vikten av folkbildning.
Det finns s& oerhdrt manga argument fér Folkhdgskolornas existens och de prévningar som
coronapandemin séatter samhallet infér bevisar med annu storre tydlighet pa behoven av
folkbildning och folkhégskola.

Precis pd samma satt som tystnaden som lagrat sig i samhallet, nar kulturevenemang efter
kulturevenemang fatt stéllas in paverkar 6ppenhet, samtal, diskussioner, konfrontationer och
moten kring svara fragor som kulturen ibland vagar lyfta - blir omstéallningen till
distansundervisning i folkhdgskolevérlden till ett demokratiskt dilemma.

Folkhdgskolan har ménga uppgifter och utmaningar - utbilda, kompensera, ge nya chanser till
grundskole- oh gymnasiekompetens, utveckla intressen, skapa motesplatser, samtal, forstaelse
for allas lika varde, folkbilda, leverera kulturyttringar och som resultat bidraga till det 6ppna och
demokratiska samhéllet.

For att leverera allt detta ar just det fysiska motet, samvaron i gruppen, stodet fran andra
deltagare och personal oerhért viktigt - inte minst fér den som misslyckats i tidigare studier.
Folkhdgskolan &r just denna arena, som genom att man tvingas till distansstudier tappar sa
mycket av bildningskraften och mest utsatt blir den som mest behdver stédet, gruppen och
samtalen.

Folkhdgskolorna &r dock oerhort duktiga och uppfinningsrika for att I10sa situationen s& bra som
majligt.

...men det blir &ven tyst i ndrsamhallet nara Folkhdgskolorna, ndr skolornas samarbete med
lokalsamhéllet avtagit, nar kulturarrangemang stéllts in eller nér olika dppna arrangemang fatt
utebli.

Den har tystnaden och minskade chansen for skolorna att bedriva demokratiarbete ar pa sikt
besvarlig, varfor vi nu hdller tummarna for 6kade majligheter att komma tillbaka till ett normallage
sa snart som mojligt.

Folkhégskolornas insatser fér samhallet ar betydande och inte minst just nu visar det sig med all
tydlighet.

VI ser dock hoppfullt pa det kommande aret med forvissningen om Folkhdgskolornas betydelse
for att hela samhaéllet skall kunna komma igéng pa ett val fungerande sétt, nar val pandemin ar
Over.

Robert Uitto, kassor

Lagesrapport fran vara skolor

Styrelsen har bett att fa lagesrapporter fran regionerna utifran laget i vara skolor i samband
med pandemin. Sammanfattningsvis kan Iasas att de flesta, trots allt, klarat utmaningarna
aven om de flesta verkar ha haft Covid bland bade larare och studerande. Situationen ser
olika ut i skolor med internat och skolor utan. Skolor utan internat har haft det lite enklare
eftersom skolan inte utgor bostad for studerande. Gemensamt for manga folkhdégskolor ar ett
geografiskt lage som ligger utanfér och bortom tatort. Det har varit ett dilemma i sig pga
beroendet av kollektivtrafik for att ta sig till och fran skolan. Fér de med internat har en del
skolor valt att forsdka fa sa manga som mdgjligt att Iamna fér annat boende, medan andra
gjort tvartom och valt att uppmana studerandena att stanna och vara utanfér skolan sa lite
som mojligt. Nagra beskriver problem med provtagning nar de studerande inte varit skrivna
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/ Folkhdgskoleféreningen inom SKL

pa orten. Samtliga verkar uppleva god samverkan med smittskyddslakare och sarskilda
I6sningar for transport till provtagning ar nagot flera lyfter som viktiga funktioner. Olika grad
av isolering har de studerande behdvt under pandemin. Vissa skolor har haft vissa hus pa
omradet som “Covid-hus”. En del har inte serverat mat, andra har delat upp i mindre
matgrupper och med spridd sittning.

Samtliga beskriver att man under varen gick 6ver till digital undervisning i den man det var

mojligt och successivt under hosten atergatt till det igen. Manga beskriver att man befarade
att det skulle drabba manga av de studerande negativt utifran t.ex sarskilda behov. Det har
ocksa drabbat somliga, samtidigt som det ocksa beskrivs ha gatt battre an férvantat. Extra

individuellt stéd har satts in dar det behdvts.

De praktiska kurserna ar saklart svarare att bedriva pa distans. Har beskriver skolorna anda
att man gor det i de delar det gar. Rent praktiska delar har 16sts genom t.ex indelning i
mindre grupper. Flera namner |6sningar som schemalaggning i fria utrymmen som studios
och estetiska miljéer som majliggjort tillgang for nagra i taget.

Alla beskriver att man forlorat ekonomiskt pa pandemin. Minskade intakter och 6kade
kostnader verkar vara folkhdgskolornas gemensamma situation. Regionerna har fatt stora
tillskott for att tacka skattebortfall och 6kade kostnader kopplade till pandemin och det
medfor att skolorna anda ar trygga infor 2021. Manga beskriver att man efter jullovet
kommer inleda med en vecka av karantén pa skolan innan man ses i undervisning igen. Sa
kommer varen att behdva boérja - med mycket av fortsattning pa det vi ar i nu. Vara
forhoppningar ligger nu pa vaccin och att sol, varme och 6kade mojligheter att traffas
utomhus kommer bidra till att varen anda ska kunna innebara mer av narhet, samspel och
gladje tillsammans - bade pa vara fina skolor och i livet i stort.

Meit Fohlin, vice ordférande

Arsmote 2020

Den 29 november fick vi &ntligen ha vart arsmote for folkhogskoleféreningen inom SKR det kdnns
maérkligt att precis genomfora ett &rsmote for att sedan planera nasta 2021. Métet leddes av
ordférande Peter Hogberg som tillsammans med mig Gun Lusth och Eva Ternegren infann oss pa
Magnus Laduldasg. 63A medan resten av deltagarna fanns med digitalt. Det digitala métet hade
representanter fran 14 regioner vilket innebar 34 skolor. | Férvaltningsberattelsen togs det upp att
forra aret var ett intensivt ar och styrelsen insag att for att ta vara pa och stétta folkhégskolan
maste vi vara mer aktiva och visa oss mer utat, inte minst mot myndigheter och regering.
Styrelsen har férsokt att anamma detta genom att uppvakta SKR och forsdkt paverka regeringen.
Vi syns nu mer pa FB och andra sociala media.

Ett nytt forslag pa namnférandring i féreningen kommer att ske beroende pa att SKL har bytt
namn. Styrelsens forslag &r Folkhégskoleféreningen for regionagda folkhégskolor. Det ar ju de
regionagda folkhdgskolorna vi foretrader. Arsmatet faststallde féreningens nya namn.
Styrelsen skulle aven vilja titta pa en forandring av stadgar sa de uppfyller samma struktur och
byts ut. Vilka férandringar som kommer ske skickas ut i god tid till alla.

Styrelsen fick i uppdrag att ta fram forslag till nasta arsméte.

Vi beslutade att Peter Hogberg far tva nya ar som ordférande, vilket betyder mycket da han ar val
férankrad i arbetet. Vi halsar &ven Hans Backlund och Jenny Elander Ek valkomna till styrelsen,
vilka kommer att berika oss med nya frascha idéer och tankar. Till ny revisor valdes Kurt
Podgodsky och till ny revisorssuppleant valdes Marianne Andersson. Sven-Olof Larsson ldmnade
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styrelsen efter manga ars arbete. Styrelsen kommer se till att han blir avtackad nar laget tillater..
Aven vér revisor Bertil Holmberg valde att kliva &t sidan efter manga granskande &r.

Nar vi nu ser fram mot 2021 s& hoppas vi pa att pandemin inte séatter fler pinnar i hjulen utan att vi
kan fortsatta att gora allt for att for att marknadsféra det fina och unika med vara folkhégskolor.
Gun Lusth Sekreterare

Ny i styrelsen

Hej.

Jag heter Jenny Elander Ek och jag ar nyvald ledamot i styrelsen. Jag ar bosatt pa en liten gard i
Valdemarsvik, pa gransen mellan Ostergétland och Smaéland. Jag ar gift, har tva barn och 80
hektar skogsmark i behov av réjning och gallring. Jag arbetar deltid som bitradande jurist pa en
advokatbyra mestadels inriktad pa affarsjuridik. Resten av min arbetstid tillbringar jag som C-
mérkt kommunalr&d i Valdemarsviks kommun med ansvar f6r bland annat utbildningsfragor. Jag
ar ocksa ledamot av Regionutvecklingsnamnden i Region Ostergétland, som bland annat ar
skolstyrelse for Lunnevad folkhégskola. Folkbildning ligger mig varmt om hjartat. Jag &r uppvuxen
pa landsbygden dar frivilliga sammanslutningar for att I6sa utmaningar tillhér vanligheten och déar
folkbildning spelat, och spelat, en stor roll for manga som kanske inte har en traditionell
akademisk bakgrund. Jag ser fram emot att genom detta nya hedrande uppdrag verka fér 6kad
kunskap och bildning i samhaéllet.

Aven Hans Backlund &r ny i styrelsen och &r verksam Vésternorrland som regionréd och
Ordférande Namnden for Hallbar Utveckling som ocksé ar folkhégskolestyrelse

Styrelsen i sin helhet ser ut som féljer
Ordférande Peter Hogberg (S), Kalmar 1&an
Vice ordférande Meit Fohlin (S), Gotland
Kassor Robert Uitto (S), Jamtland/Harjedalen
Sekreterare Gun Lusth (M), J6bnkdping
Ledamot Jenny Elander EK (C), Ostergétland
Ledamot Hans Backlund (S), Vasternorrland
Ledamot Eva Ternegren (MP), Vastra Gotaland
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From: Backlund Rune

Sent: Tue, 22 Dec 2020 20:14:50 +0100

To: Byman Linda;Starck Adam

Subject: Fwd: SAVE-THE-DATE: Onsdag 28 april 2021 gor KLYS en nationell konferens om
kultur o konstnarspolitik

Skickat frdn min iPad

Vidarebefordrat brev:

Fran: Carl Liungman <carl.liungman@klys.se>

Datum: 22 december 2020 15:40:47 CET

Till: Carl Liungman <carl.liungman@klys.se>

Amne: SAVE-THE-DATE: Onsdag 28 april 2021 gor KLYS en nationell
konferens om kultur o konstniirspolitik

Hej!

Vanligen notera i din kalender att onsdagen den 28 april 2021 arrangerar KLYS och KLYS
medlemsforbund en nationell heldagskonferens om professionella kulturskapares villkor
och konstnarspolitiska perspektiv pa kultursamverkansmodellen och flernivastyret av
kulturpolitiken m.m. Konferensens tema relaterar till det pagaende regeringsuppdraget
som Kulturradet har att undersodka kulturskapares villkor i landets regioner. Konferensen
produceras i en studio i Stockholm och sdnds digitalt med somliga gaster via lank.

Klart ar att kultur- och demokratiminister Amanda Lind medverkar pa konferensen. Fragor
om konferensens programinnehall kan besvaras forst i januari/februari 2021.

Sprid garna detta mejl vidare i din organisation eller till andra relevanta kontakter.
Vi pa KLYS kansli 6nskar dig och de dina en riktigt god jul och ett gott nytt ar!

Med vénliga halsningar,

Marika B Lagercrantz, ordférande

Ulrica Kéallén, verksamhetsledare

Carl Liungman, Regionalpolitisk sekreterare / projektledare
Evelina Freiman, koordinator

KLYS — en samlad rost for Sveriges kulturskapare
Alstromergatan 12, 112 47 Stockholm
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+46 (0) 702 62 19 38

KLYS occe

www.klys.se
Facebook: KLYS

Twitter/Instagram: @klys59
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2021-01-13 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§7

Intern kontrollplan 2021
Diarienummer: RJL 2020/2492

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e faststilla intern kontrollplan for 2021.

Sammanfattning

Enligt reglementet for intern styrning och kontroll ska ndmnderna arligen
faststilla en intern kontrollplan med utgangspunkt fran den
regiondvergripande planen som faststdlls av regionstyrelsen.
Regionledningskontoret redovisar forslag till intern kontrollplan f6r 2021

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2020-12-01
e Intern kontrollplan 2021

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JO6nkdpings lan 2020-12-01 RIL 2020/2492

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Intern kontroliplan 2021
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
o faststdller intern kontrollplan for 2021

Sammanfattning

Enligt reglementet for intern styrning och kontroll ska ndmnderna arligen
faststélla en intern kontrollplan med utgéngspunkt fran den regiondvergripande
planen som faststills av regionstyrelsen. Regionledningskontoret redovisar forslag
till intern kontrollplan for 2021.

Information i arendet
Reglementet for intern styrning och kontroll syftar till att sdkerstilla att Region
JonkSpings lén uppritthaller en tillfredsstdllande intern kontroll.

Reglementet anger att den interna kontrollen ska utga ifran en riskanalys samt att
en avvigning mellan kontrollkostnad och kontrollnytta ska goras. Reglementet
anger vidare tider och innehall for interna kontrollplaner.

Regionstyrelsen faststiller infor varje nytt budgetar en regiondvergripande
kontrollplan. Nimnderna ansvarar for att det finns en god intern kontroll inom de
omraden man ansvarar for. Nimndernas internkontrollplaner utgors 1 forsta hand
av den regiondvergripande kontrollplanen som faststéllts av regionstyrelsen. Om
ndmnderna gor bedomningen att ytterligare kontrollmoment behovs ska egna
kontrollmoment vid sidan av den regiondvergripande kontrollplanen faststéllas.

Forslaget till nimndens interna kontrollplan for 2021 utgors av den
regiondvergripande planen och framgér av bilaga.

Beslutsunderlag
e Missiv daterat 2020-12-01
e Intern kontrollplan 2021

Beslut skickas till
Regionledningskontoret Ekonomi
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[ | Region MISSIV 2(2)
¥ JO6nkdpings lan RIL 2020/2492

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Lars Wallstrom
Regiondirektor Controller
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B Region
¥ JOnkdpings lan 2020-11-20 RJL 2020/2492

Intern kontrollplan 2021
Syfte

Den interna styrningen och kontrollens syfte dr att genom
uppfoljningssystem kontrollera verksamhetens foljsamhet till mal och
riktlinjer for en god hushéllning, d.v.s. att verksamheten ar &ndamaélsenlig
och kostnadseffektiv. Intern styrning och kontroll bedrivs utifrén tva
inriktningar:

1. Via méanadsuppfoljningar, delarsrapporter och arsredovisning kontrolleras att:

e tjinster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som fullméktige och
styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av verksamhetsmal
och ekonomiska ramar

e verksamheten haller en hog kvalitet och produktivitet i forhallande till
jamforbara organisationer 1 omvérlden

2. Via en arlig kontrollplan sékerstills att organisationen och det sétt som arbetet
bedrivs pé sékrar:

e fOljsamhet till lagar, riktlinjer och policys

e rittvisande och tillforlitlig redovisning och information om verksamheten
e skydd mot forluster eller forstorelse av Region Jonkopings lans tillgangar
e upptéckt av allvarliga fel och eliminering av dessa

e dndamadlsenliga och vil dokumenterade system och rutiner

For 2021 har en regiondvergripande kontrollplan med kontrollmoment tagits fram
utifran en risk- och visentlighetsanalys. Detta innebér att sannolikheten for att
brister och fel forekommer inom ett visst omrade har bedomts och sedan avvégts
mot de konsekvenser som kan bli f6ljden av eventuella brister. I detta arbete har
representanter for de olika verksamhetsomradena medverkat. Flera av
kontrollmomenten beror samtliga verksamhetsomraden, medan nigra av
momenten dr inriktade pé vissa delar av verksamheten.
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B Region

¥ JOnkdpings lan

Regionovergripande kontrollplan for 2021

RJL 2020/2492

(Andamalsenliga och vil
dokumenterade system
och rutiner)

(Skydd mot forluster)

- Finns det system med sa liten
anvéandning att det inte ar
motiverat att betala for en
licens?

- Finns det system som
utnyttjas mer &n de licenser
regionen har?

- Finns det rutiner for att ha
kontroll pa licenser och
anvandning?

centrums ansvarsomrade.
Kontrollmomentet avser bade 6ver-
och underlicensiering.

Genomgéng av rutiner.

Stickprovskontroller avseende
anvéndandet av vissa [T-system.

Kontrollmomentet utfors av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen).

Rapport lamnas senast 15 juni 2021.

Kontrollmoment Syfte/fragestillning Metod/underlag Berorda verksambhets- Viisentlighet-
omriden och risk-
bedéomning

1 | Extra ersittningar (16n, Utifran coronapandemin som Analys av beslutsunderlag jamfort Verksamhetsomraden Kénnbar/
semesterdagar) till exempel pa extraordinér med information frén HR-systemet som bedriver sjukvard. mojlig.
personal. héndelse: Heroma.

- Hur har beslutsprocessen
(Féljsamhet till policy, fungerat? Intervjuer med personalansvariga
riktlinjer) - Omfgttas “ritt” personer av chefer.
erséttningarna?
o - Hur har verkstélligheten .
(Rattvisande och fungerat? Kontrollmomentet utfors av
tillforlitlig redovisning) - Gér det att utlisa Regionledningskontoret (Ekonomi-
kostnadsbilden (utfallet) pé ett avdelningen och HR-funktionen).
relevant satt?
Rapport ldmnas senast 15 mars 2021.

2 | Arbetsbelastning som Utifran coronapandemin som Analys av information fran HR- Samtliga Kénnbar/
foljd av extraordinér exempel pa extraordinér systemet Heroma. verksamhetsomraden. sannolik.
héndelse. héndelse:

- Hur har ser det ut med Analys av produktionstal frin
(Féljsamhet till lagar, Gvertid, extrapass etc? verksamheten.
policy, riktlinjer) - Har arbetstlds'reglerna for vila
m m kunnat f6ljas? . .
- Hur har semestrar kunnat tas Intervjuer med personalansvariga
(Réttvisande och ut? chefer.
tillforlitlig redovisning) - Har man lyckats omfordela
personal? Finns det Kontrollmomentet utfors av
omraden/personalgrupper dér Regionledningskontoret (Ekonomi-
verksamhetens omfattning avdelningen och HR-funktionen).
minskat och dér omfordelning
borde kunnat goras? Rapport limnas senast 17 maj 2021.
- Finns det en relevant
redovisning/rapportering for
detta omrade?

3 | Licenser for IT-system. - Utnyttjas de system som Kontrollmomentet avser i forsta hand Samtliga Lindrig/

regionen betalar for? licenser som ligger utanfor I1T- verksamhetsomraden. mojlig.
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¥ JOnkdpings lan RIL 2020/2492

4 | Utnyttjande av statliga - Utnyttjas tillgéingliga Kontrollmomentet avser de statliga Regional utveckling. Kéannbar/
projektmedel. projektmedel (statliga 1:1- 1:1-medel som regionen disponerar. sannolik.
medel for regional utveckling) i
(Andamalsenliga och val | den omfattning som det finns Analys av utnyttjande under de
dokumenterade system mdjlighet till? . senaste dren.
och rutiner) - Finns det kunskap/forstéelse
for modellen/regelverket? . .
sttvisande och - Finns det rutiner for Genomgang av rutiner.
(.Rat.t visande och uppf6ljning och l6pande
tillforlitlig redovisning) ligesavstimning? Intervjuer med berérd personal.
Kontrollmomentet utférs av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen).
Rapport lamnas senast 15 sep 2021.
5 | Inkurans i lager och - Kasseras det for mycket Kontrollmomentet avser hela Verksamhetsstod o Kénnbar/
forrad. varor? forsorjningskedjan och lager pa service samt mojlig.
- Mits och redovisas detta pa samtliga nivaer oavsett hur lagren tas verksamhetsomraden
(Andamalsenliga och vil ett relevant sitt? upp i redovisningen. som bedriver sjukvard.
dokumenterade system
och rutiner) Genomgéng av rutiner.
(Skydd mot forluster) Analys av data fran ekonomi- och
forradssystem.
Intervjuer (ev enkét) med bestillare
och forradsansvariga pé olika stéllen.
Kontrollmomentet leds av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen). Samverkan
sker med verksamhetsstod o service.
Rapport lamnas senast 15 okt 2021.
6 | Ersdttningssystemet - Finns det foljsamhet till Genomgang av rutiner. Regionledningskontoret i | Allvarlig/
inom priméarvarden. regelverk/anvisningar; d v s form av finansidr och mojlig.
uEbetalas ratt belopp till externa Analys av berikningar jimfort med ansvarig for regelverket.
(Féljsamhet till lagar, V?rdcentraler och till de egna faststillt regelverk.
policy, riktlinjer) virdcentralerna?
- Ar regelverket och I .
. . . . berdkningen av ersittningarna Kon.tro momentet utfors av
SAEdamalsenclilga och vil begripliga och transparanta? Relz(glonle.dmgglslfontoret
ohuméntera e system - Uppfyller verksamheterna (ekonomiavdelningen).
och rutiner) (mottagarna av erséttningen)
villkoren i avtalen och f6ljer Rapport ldmnas senast 15 nov 2021.
(Skydd mot forluster) regionen som finansidr upp
detta?
7 | Avtalstrohet. - Ar foljsamheten till avtal och Analys av data fran ekonomi- och Samtliga Lindrig/
upphandlingar tillrackligt bra? forradssystem. verksamhetsomraden. sannolik.
(Féljsamhet till lagar, - Sker uppfdlemg av )
riktlinjer och policys) avtalstrohet pé ett relevant sitt? | gyengyell komplettering sker via
intervjuer.
(Skydd mot forluster)
Kontrollmomentet utfors av
Regionledningskontoret
(ekonomiavdelningen) tillsammans
med inkopsfunktionen inom
Verksambetsstdd o service.
Rapport lamnas senast 15 dec 2021.
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B Region
¥ JOnkdpings lan RIL 2020/2492

Néamnderna ska vid behov besluta om egna kontrollmoment vid sidan av denna
regiondvergripande kontrollplan.

Verksamhetsomradena kan komplettera regiondvergripande och av ndmnd beslutade
kontrollmoment med egna kontrollmoment inom verksamhetsomradet i den
omfattning som behdvs for att upprétthalla en god intern kontroll.

Uppfoljning av regionovergripande kontrollplan 2021

Varje genomfort kontrollmoment redovisas efter hand till regiondirektoren. Efter
forsta halvaret sker en delredovisning till nimnder och styrelse av genomforda
kontrollmoment. Slutredovisning av genomforda kontrollmoment for 2021
aterredovisas till ndmnder och styrelse 1 februari 2022.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2021-01-13 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§ 11

Remiss - Partnerskapsdoverenskommelsen 2021-2027
Diarienummer: RJL 2020/2630

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e (Godkidnna foreliggande yttrande som svar till Regeringskansliet,
Néringsdepartementet

Sammanfattning
Region JonkoOpings ldn har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerat
forslag Delar av partnerskapséverenskommelsen.

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjansteskrivelse daterad 2021-01-11
e Forslag till yttrande daterat 2021-01-27
e Remiss partnerskapsdverenskommelsen 2020-12-01

Beslutet skickas till
Namnd for trafik, infrastruktur och miljo

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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[ | Region MISSIV 1(1)
¥ JO6nkdpings lan 2021-01-11 RJIL 2020/2630

Yttrande - Delar av
partnerskapsoverenskommelsen

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkianner foreliggande yttrande som svar till Regeringskansliet,
Naringsdepartementet

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn har getts mojlighet att yttra sig Gver rubricerat forslag
Delar av partnerskapsdverenskommelsen.

Information i arendet

Partnerskapsdverenskommelsen (PO) tecknas mellan EU-kommissionen och varje
medlemsstat och syftar bland annat till att visa samordning mellan
strukturfonderna.

Yttrandet lyfter att underlaget ger en 6vergripande bild 6ver kontexten for
fonderna. Det visar ocksé pd hur de strategiska inriktningarna for de olika
fonderna kan komplettera varandra och i andra fall sirskiljas. Nigra faktorer som
ger konsekvenser dér synergier riskerar att utebli lyfts fram ur ett regionalt
perspektiv i yttrandet.

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjénsteskrivelse daterad 2021-01-11
e Forslag till yttrande daterat 2021-01-27
e Remiss partnerskapsdverenskommelsen 2020-12-01

Beslut skickas till
Naringsdepartementet per e-post n.remissvar@regeringskansliet.se

REGIONLEDNINGSKONTORET

Per Eriksson Ulf Fransson
Ordférande ndmnd for arbetsmarknad, Tf Regional Utvecklingsdirektor
néringsliv och attraktivitet
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Regionledningskontoret
Box 1024
551 11 JOnkoping

Regeringskansliet

YTTRANDE OVER DELAR AV
PARTNERSKAPSOVERENSKOMMELSEN
FOR PERIODEN 2021-2027

Region Jonkopings 14n har getts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerade
Delar av partnerskapsoverenskommelsen for perioden 2021-2027

Sammanfattning

De delar av PO vi tagit del av ger en dvergripande bild éver kontexten for
fonderna. Ur ett regionalt perspektiv vill vi lyfta fram ndgra faktorer som kan ge
konsekvenser dér synergier riskerar att utebli.

Fran regionalt héll ser vi med oro pa att Arbetsformedlingen forvintas ansvara for
stor del av genomforandet av ESF+. Vi ser att synergierna mellan fonderna
riskerar att minska och att ESF som verktyg kommer ldngre ifran
genomforandekraften pa regional och lokal niva.

Region Jonkopings l14n framhaéller vikten av att se satsningen som mojliggors
inom FRO som en nationell angeldgenhet viktig for att uppnd EU:s och Sveriges
mal kring héllbarhet och milj6. Vi ser en stor fara i en 16sning dair ERUF-medel
tas fran berérda programomraden for att finansiera FRO da satsningen riskerar att
bli kontraproduktiv.

Vi efterfragar en regional dialog kring RFF och vill lyfta fram att
Partnerskapsoverenskommelsen bor tydliggéra hur investeringar inom ramen for
RFF ska forhélla sig till ERUF.

Flertalet fonder relaterar till och tangerar ERUF. Vi vill dirfor lyfta fram vikten
av interaktion med Regionalt utvecklingsansvariga aktorer.

Synpunkter pa forslaget

Partnerskapséverenskommelsen (PO) tecknas mellan EU-kommissionen och varje
medlemsstat och syftar bland annat till att visa samordning mellan
strukturfonderna. De delar av PO vi tagit del av ger en dvergripande bild dver
kontexten for fonderna. De visar ocksa pa hur de strategiska inriktningarna for de

Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
E-post: regionen@rjl.se Bankgiro: 5216-2849
Hemsida: www.rjl.se Orgnr: 232100-0057
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olika fonderna kan komplettera varandra och 1 andra fall sérskiljas. Ur ett
regionalt perspektiv vill vi lyfta fram nagra faktorer som kan ge konsekvenser dér
synergier istéllet riskerar att utebli.

ERUF och ESF ér viktiga verktyg for regional utveckling. Synergier och
kopplingar mellan ERUF och ESF ér tydliga pa regional niva men framgar inte
tydligt i PO. Frén regionalt hill ser vi med oro pa att Arbetsformedlingen
forvintas ansvara for stor del av genomforandet av ESF+. Vi ser att synergierna
mellan fonderna riskerar att minska och att ESF som verktyg kommer ldngre ifran
genomforandekraften pa regional och lokal niva. Detta minskar avsevért
mojligheten att mota de utmaningar och behov som finns regionalt kring t.ex.
kompetensforsorjning, matchning, utanférskap och livsléngt lirande. Att
genomforandet aldggs en central myndighet urholkar regionernas och inte minst
kommunernas mojligheter att skapa tillvaxt.

I PO framgér att Fonden for rittvis omstillning (FRO) ska géra det mojligt for
regioner att hantera de sociala, ekonomiska och miljoméssiga konsekvenserna av
omstillningen till en klimatneutral ekonomi. Atgirder ska omfatta regioner som
star infor allvarliga socioekonomiska utmaningar. Det framgér ocksé att FRO ska
komplettera insatser inom ERUF. Region Jonk6pings lén framhéller vikten av att
se satsningen som mdjliggdrs inom FRO som en nationell angeldgenhet viktig for
att uppnd EU:s och Sveriges mal kring hdllbarhet och miljo. I tabell 6 framgar att
stod ska foras over fran ERUF till FRO. Vi ser en stor fara i en 16sning dar ERUF-
medel tas frdn berérda programomréden for att finansiera FRO da satsningen
riskerar att bli kontraproduktiv. Medlen fran det operativa programmet for ERUF
utgor en stor och viktig del av det regionala utvecklingskapitalet i Smaland och
Oarna. I programmeringsarbetet av ERUF har vi vilkomnat inriktningen som tar
utgdngspunkt i politiskt mal 2: Ett gronare och koldioxidsndlare Europa. Insatser
inom detta omrade ger kraft att arbeta med energiomstillning, grona investeringar,
klimatanpassning och cirkuldr ekonomi vilket Gverensstimmer vil med de fyra
lanens regionala utvecklingsstrategier. I Jonkopings lan, dér tillverkningsindustrin
utgdr en betydande del av néringslivet och dér transportsektorn ar viktig, ar
satsningar som ryms inom detta politiska mal helt avgorande for l4nets hallbarhet
och fortsatta konkurrenskraft. FRO bor ses som en nationell angeldgenhet och
didrmed medfinansieras i forsta hand pa nationell niva. I andra hand bor
medfinansiering fordelas genom ERUF-medel fran samtliga regionala program i
Sverige.

Planen for Fonden for aterhdmtning och resiliens (RFF) har i Sverige hittills
arbetats fram utan regional dialog. Denna fond har mgjlighet att investera 1
satsningar som till stor del Gverensstimmer med inriktningen for ERUF. Férutom
att vi, tillsammans med andra regioner efterfragar en regional dialog kring RFF
vill vi lyfta fram att PO bor tydliggora hur investeringar inom ramen for RFF ska
forhalla sig till ERUF.
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ERUF ir den fond dér vi som regionalt utvecklingsansvarig aktor har tydligast
uppdrag i framtagande och genomforande. Fonden lyfts ofta fram som potentiell
medfinansiir for olika satsningar, bade i ett nationellt och i ett europeiskt
perspektiv. Ur ett regionalt perspektiv ser vi fondsamordning som bidrar till ett
effektivt genomforande som angeldget. Vi vill lyfta fram vikten av att
kontinuerligt under hela programperioden ge forutsattningar och stélla
forvintningar p4 samordning mellan fonderna. PO visar att flertalet fonder
relaterar just till och tangerar ERUF. Vi vill dérfor lyfta fram vikten av interaktion
med Regionalt utvecklingsansvariga aktorer. Detta dr av vikt for att samordningen
ska ge effekt for regional utveckling och tillvixt.

REGION JONKOPINGS LAN

Per Eriksson (C) Ulf Fransson
Ordf6rande, nimnd for arbetsmarknad, T.f Regional utvecklingsdirektor
néringsliv och attraktivitet

33



ANNEX 11!

Template for Partnership Agreement - Article 7(4)?

Reference: Article 7(3a) CPR. The justifications and text fields under points 1-7 of this Annex amount to no

more than 35 pages, whereby one page contains on average 3000 characters without spaces.

CClI [15 characters?]
Title [255]

Version

First year [4]

Last year [4]
Commission decision number

Commission decision date

1. Val av politiska méal och det sarskilda malet for FRO, om tillampligt

Tabell 1: Val av politiskt mal (och det sérskilda malet for FRO) med motivering

Vastsverige, Smaland
och oarna, Skane och

Blekinge och

Valt politiskt mal | Program Fond Motivering for valet av ett politiskt mal (eller det
sarskilda malet for FRO)

Ett smartare Europa | Ovre Norrland, | Eruf Forsknings- och innovationsarbete i samverkan med

genom innovativ | Mellersta  Norrland, naringslivet och offentlig sektor och organisationer pa

och smart | Norra Mellansverige, lokal, regional och nationell niva ar fortsatt viktigt. Sma

ekonomisk Ostra  Mellansverige, och medelstora foretag och organisationer behéver ha

omvandling Stockholm, tillgang till kompetens fran universitet och hogskolor

samt fran yrkeshogskolan for att forbattra majligheterna
att utvecklas och konkurrera pa olika marknader genom
att ta tillvara relevant forskning och utveckling och

omsatta det i praktiken. Det dr angeldget att Sverige

Without prejudice to further alignment in relation to the outcome of interinstitutional
neqotiations on the articles of the CPR and the fund-specific regulations.

2 As regards the ERDF, only table 6 in section 6 is relevant for Interreq goal, while all the
information in the remaining sections and tables concern only the Investment for Jobs and
Growth goal.

3 Numbers in square brackets refer to number of characters without spaces
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Nationellt

regionalfondsprogram

fortsatter att utveckla Ilésningar for att hantera
omstéllningen som olika samhéllsutmaningar innebér.
Det finns ett behov att 6ka den digitala mognaden &éver
hela landet. Digitalisering kan dven bidra till att méta
samhéllsutmaningar och till att bidra till omstéllning till
en cirkular ekonomi. Starkt innovationsférméga ar aven
viktig for att nd mélen om en livskraftig landsbygd med
likvardiga méjligheter till foretagande, arbete, boende
och valfard som leder till en langsiktigt hallbar utveckling

i hela landet.

Ett grbnare och
koldioxidsnalare

Europa

Ovre Norrland,

Mellersta  Norrland,
Norra Mellansverige,
Ostra  Mellansverige,
Stockholm,

Vastsverige, Smaland
och 6arna, Ské&ne och
Blekinge, Nationellt
regionalfondsprogram,
och Operativt program
for Europeiska havs-

och fiskerifonden

Eruf

EHFF

Konsekvenserna av ett varmare klimat med brander,
torka och stigande havsnivaer drabbar manniskor.
Politiken ska bidra till energiomstallning och att na miljo-
och klimatmalen samt frimja samhallets anpassning till
klimatférandringarna. Energibesparing och
teknikutveckling &r viktiga atgarder for minskad
klimatpaverkan. Teknikutveckling &r viktigt for att
frémja fornybar energi. Har finns ett stort behov av nya
lésningar och  innovationer  utifrin  regionala
forutséttningar. Utvecklingen mot en cirkuldr ekonomi
bland annat genom industriell symbios &r central for att
Sverige ska bli ett fossilfritt vélfardsland. Den kréver
forandring av hela vardekedjor dér innovativa giftfria,
fossilfria

cirkulara och produktionssatt,

atervinningstekniker och affarsmodeller utvecklas.
Landsbygdens foretag har en viktig roll i omstéllningen
till ett gronare och koldioxidsnalare samhalle och kan
samtidigt bidra mélen om en livskraftig landsbygd med
likvardiga mdjligheter till foretagande, arbete, boende
och valfard som leder till en Iangsiktigt hallbar utveckling

i hela landet beaktas.

Insatserna inom ramen for det operativa programmet for
EHFF har fokus pa ett hallbart nyttjande av naturresurser
och syftar bl.a. till att bevara akvatiska miljéer och skapa
forutsattningar for en innovativ och konkurreskraftig
fiskerinaring med stérre anpassningsforméaga till en

resurshesparande ekonomi.

Ett mer
sammanlankat

Europa

Ovre Norrland och

Mellersta Norrland

Eruf

Det finns sérskilda utmaningar i de glest befolkade
omradena i Ovre och Mellersta Norrland. Tillgang till
bredband med hdg éverféringskapacitet har betydelse for

héllbar tillvaxt, mojligheten att driva foretag, bo och
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tillhandahélla god samhallsservice och tillgang till
utbildningsmdjligheter. For att 6ka produktiviteten och
konkurrenskraften och méta behoven av tillgang till
bredband med hég 6verforingshastighet i glest befolkade
omraden,  behdvs 6kad  bredbandsutbyggnad.
Naringslivet i dessa omraden ar paverkat av langa
avstdnd och gleshet vilket innebar ett fortsatt stort
beroende av fossila branslen och végtransporter. God
tillganglighet ar av strategisk betydelse for Sverige och
centralt for att uppna utvecklingskraft med starkt lokal
och regional konkurrenskraft for en hallbar utveckling i
alla delar av landet. For glest befolkade delar av landet &r
satsningar for god tillganglighet och héllbara transporter
betydelsefulla for néringsliv, arbetsmarknad och
livsmiljo. Satsningarna behévs for att bidra till malen om
en livskraftig landsbygd med likvérdiga méjligheter till
foretagande, arbete, boende och vélfard som leder till en
Iangsiktigt hallbar utveckling i hela landet.

Ett mer socialt | Nationellt ESF+ Det finns behov av investeringar i utbildning,
Europa socialfondsprogram kompetensutveckling, arbetsmarknadspolitiska insatser
och social inkludering for att ta itu med de utmaningar
som har identifieras inom ramen fér den europeiska
planeringsterminen.  Kommissionen lyfte i sin
landrapport for Sverige 2019 fram behov av att bland
annat framja livslangt larande, flexibla méjligheter till
kompetenshgjning, omskolning och Gvergang mellan
utbildning och arbete. Kommissionen ser behov av och
insatser for dem som star langt frn arbetsmarknaden,
inklusive vuxna och unga med kort utbildning, personer
med funktionsnedsattning och tredjelandsmedborgare.
De landspecifika rekommendationerna till Sverige 2019
och 2020 rorde bland annat utbildning och
kompetensutveckling.

Foljderna av den kris som utldsts av covid-19-pandemin
har  starkt negativt pdverkat situationen  pa
arbetsmarknaden under férsta halvaret 2020, vilket
forvantas forsamra resultaten innevarande ar liksom
forutsattningarna  for kommande a&r. Den Okade
arbetslésheten medfor ett dkat antal arbetsstékande som
tidigare haft en relativt god stéllning pa arbetsmarknaden,
men ocksd forsamrade mojligheter for personer som

sedan tidigare redan hade svart att konkurrera om jobben.
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En o©kad arbetsloshet kan &ven orsaka en hogre
Iangtidsarbetsloshet. Redan innan utbrottet av covid-19
var langtidsarbetslosheten hdg. Grupper som sedan
tidigare star utanfor eller har en svag stillning pa

arbetsmarknaden riskerar att drabbas sarskilt hart.

Att erbjuda kompetenshdjande och individanpassade
insatser ar viktigt for att arbetssdkande ska kunna starka
sin stallning pa arbetsmarknaden och ta de jobb som
kommer nér konjunkturen vénder. Det behdvs aven
atgarder som sikerstaller att matchningen till de
branscher ~ som  fortsatt  uppvisar  betydande

rekryteringsbehov fungerar val.

Livslangt larande med mojligheter till vagledning,
validering, kompetensutveckling och  omskolning
forbattrar  forutsattningarna  for  rorlighet  pa
arbetsmarknaden och for att anstéllda ska kunna behélla
sin stdllning pa arbetsmarknaden i takt med att
arbetslivets krav utvecklas, exempelvis till foljd av
digitaliseringen eller den gréna omstéllningen. Det &r
viktigt att utbildningssystemet tillhandahaller flexibla
majligheter till utbildning for olika malgrupper, for att
tillgodose bade arbetslésas och anstalldas behov av

kompetensutveckling och omskolning.

Inkomstskillnaderna mellan dem med hogst respektive
lagst inkomster har okat, samtidigt som realinkomsterna
Okat i samtliga grupper. Den absoluta fattigdomen har
minskat och i Sverige &r andelen absolut fattiga lagst i
hela EU. Den relativa fattigdomen har dock okat nagot
under de senaste tio aren. Andelen personer som upphér
forsorjningsstod har minskat ndgot men det utbetalda
bistdndsbeloppet har 6kat ndgot under de senaste tio aren,
mellan 2010-2019. | syfte att stdrka den sociala
inkluderingen och minska den materiella fattigdomen
finns behov av exempelvis insatser for att personer ska
nérma sig arbetsmarknaden. Darigenom kan mdjligheten

till egenfdrsorjning dkas.

I de glest befolkade programomradena Mellersta
Norrland och Ovre Norrland finns utmaningar i form av

stora avstdnd och en lag befolkningstathet. Det finns
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darfor behov av sarskilda distansdverbryggande och

kapacitetsstarkande insatser i dessa programomraden.

Ett Europa narmare
medborgarna

Att gora det mojligt
for regioner och
manniskor att
hantera de sociala,
ekonomiska  och
miljémassiga
konsekvenserna av
omstallningen till
en  klimatneutral
ekonomi

Ett nationellt program
géllande fonden for en

rattvis omstallning

FRO

Atgarder for klimatomstalining av stl-, mineral- och
metallindustrin -~ samt  raffinaderibranschen inkl.
bioraffinaderi kan omfattas av fonden. Stodet ska riktas
mot anlaggningar som har stora utslapp s3 att
substantiella minskningar av véxthusgaser ar mdjliga.
Atgarder ska omfatta regioner som stér infér allvarliga
socioekonomiska utmaningar kopplat till
dvergangsprocessen mot en klimatneutral ekonomi i
unionen 2050 inom ramen for dessa utpekade industrier.

De utpekade industrierna star for en betydande del av

véxthusgaserna i Sverige och det finns déarmed en stor
potential i att uppn& minskade utslapp. Atgérder ska
inriktas pa produktiva investeringar i sma och medelstora
foretag, inklusive uppstartsforetag, som leder till
ekonomisk diversifiering och omstéllning, investeringar
i skapandet av nya foretag, investeringar i forskning och
innovation och frdmjande av Overforing av avancerad
teknik, investeringar i anvandning av teknik och
infrastruktur ~ for  ren

energi, minskning av

véxthusgasutslapp, energieffektivitet och fornybar
energi, investeringar for att framja cirkular ekonomi,
resurseffektivitet, ateranvandning och atervinning samt

for kompetenshdjning och omskolning av arbetstagare.

2. Policy choices, coordination and complementarity

Reference: Article 8(b)(i)-(iii), CPR

A summary of policy choices and the main results expected for each of the funds covered by the Partnership
Agreement — Article 8(b)(i) CPR

Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf)

AFGINTC/cs 5
EN
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Insatserna inom regionalfondsprogrammen ska bidra till omstéllningen till en hallbar regional utveckling
bland annat genom tillgang till kompetensforsorjning. Insatserna ska darmed bidra till ett gront, hallbart och

mer innovativt Europa.

Minst 85 procent av programmen avsétts till det politiska malet 1 Ett smartare Europa genom innovativ och
smart ekonomisk omvandling och det politiska malet 2 Ett gronare och koldioxidsnalare Europa, varav minst
30 procent ska gé det politiska malet 2. Darutéver finns det kompletterande insatser inom politiskt mal 3 ett
mer sammanlankat Europa i programmen i de mycket glesa omradena i Sverige, vilket innebar programmen

Ovre Norrland och Mellersta Norrland.

Inom det politiska malet 1 Ett smartare Europa genom innovativ och smart ekonomisk omvandling ska de
regionala programmen bidra till att forbattra forsknings- och innovationskapaciteten och frdmja anvéndningen
av avancerad teknik. Programmen ska bidra till att sakra nyttan av digitaliseringen for invanare, foretag,
organisationer och myndigheter. Programmen ska bidra till att forbattra de sma och mellanstora foretagens
tillvaxt och konkurrenskraft. Programmen ska bidra till att bland annat genom utbildning och

kompetensutveckling utveckla fardigheter for smart specialisering, strukturomvandling och entreprenérskap.

Inom det politiska malet 2 Ett gronare och koldioxidsnalare Europa ska de regionala programmen bidra till att
framja insatser for energieffektivitet och fornybar energi for minskad klimatpéverkan. Programmen ska bidra
till att framja klimatanpassning, riskférebyggande och motstandskraft mot naturolyckor i samband med
klimatforandringen och framja en héllbar vattenforvaltning. Programmen ska bidra till att framja 6vergangen
till en cirkular ekonomi och en héllbar vattenforvaltning. Programmen ska ocksa bidra till utvecklingen av en
uthallig och energieffektiv samhallsplanering, lokalt och regionalt, som gynnar energibesparing, ekologisk

resiliens och icke fossil energi.

Inom det politiska malet 3 ett mer sammanlankat Europa finns kompletterande insatser i programmen i de
mycket glesa omrédena i Sverige, vilket innebar programmen Ovre Norrland och Mellersta Norrland. Inom
det politiska malet ska de nordliga programmen bidra med tillgang till bredband med hdg
overforingskapacitet. Regionalfondens insatser ska inom detta omrade bidra till hallbara transportlésningar
som underldttar naringslivets forbindelser till omvérlden och 6kar arbetskraftens rorlighet. Forbattrad
kapacitet i befintligt transportsystem, med positiv effekt pa naringslivets konkurrensférmaga samt fler

hallbara och klimatneutrala transportlosningar.

Det nationella regionalfondsprogrammet ska fokusera pa tre delar namligen granséverskridande
flernivasamverkan inom politiskt mal 1 Ett smartare Europa genom innovativ och smart ekonomisk
omvandling, finansieringsinstrument och hallbar stadsutveckling. Det nationella regionalfondsprogrammet

ska bidra med insatser for att adressera de av stadernas utmaningar som ar av langsiktig karaktar.
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Det finns mojlighet att stddja insatser for kulturella och kreativa néringar, kulturella verksamheter och
kulturarv under férutsattning att insatserna bidrar till de sarskilda malen som aterfinns under de politiska

malen.
Europeiska socialfonden plus (ESF+)

Inom det politiska malet 4 Ett mer socialt Europa ska det nationella socialfondsprogrammet innehalla insatser
som forbattrar tillgdngen till sysselsattning, framjar livslangt larande, uppmuntrar aktiv inkludering och
framjar social inkludering. | syfte att 6ka kapaciteten i de nordliga programomradena Ovre Norrland och
Mellersta Norrland ska programmet aven innehalla insatser som bidrar till att modernisera arbetsmarknadens

institutioner och tjanster.
Inriktningen pa socialfondsprogrammet ska vara kostnadseffektiva insatser dar behoven ar som storst.
Fonden for en rattvis omstéllning (FRO)

Fonden for en réttvis omstallning (FRO) har ett sarskilt mal som ar att gora det méjligt for regioner och
ménniskor att hantera de sociala, ekonomiska och miljoméssiga konsekvenserna av omstallningen till en
klimatneutral ekonomi. FRO forvantas bidra till omstallningen av stél-, mineral- och metallindustrin samt
raffinaderibranschen inklusive bioraffinaderi och huvudsakligen riktas mot anldggningar som har stora
utslapp sa att substantiella minskningar av vaxthusgaser ar méjliga. Insatserna omfattar regioner som star
infor allvarliga socioekonomiska utmaningar kopplat till Gvergangsprocessen mot en klimatneutral ekonomi i

unionen 2050 inom ramen for dessa utpekade industrier.

Fonden kommer att bidra till produktiva investeringar i sma och medelstora féretag, inklusive
uppstartsféretag, som leder till ekonomisk diversifiering och omstéllning, investeringar i skapandet av nya
foretag, investeringar i forskning och innovation och framjande av éverforing av avancerad teknik,
investeringar i anvandning av teknik och infrastruktur for ren energi, minskning av vaxthusgasutslapp,
energieffektivitet och fornybar energi, investeringar for att framja cirkular ekonomi, resurseffektivitet,

ateranvindning och atervinning samt for kompetenshajning och omskolning av arbetstagare.
Europeiska havs- och fiskerifonden (EHFF)

Det kommande operativa programmet for Europeiska havs- och fiskerifonden (EHFF) har som primar
malsattning att understodja genomférandet av EU:s gemensamma fiskeripolitik samt delar av EU:s
integrerade havspolitik. Insatserna i programmet syftar till att skapa mervérden for samhéllet. Insatserna ska
stimulera foretag, myndigheter och andra aktérer inom fiske och vattenbruk att genomfora sddana atgarder
som bidrar till en utveckling i riktningen mot social och miljéméssig hallbarhet, jamstalldhet, samt mot 6kad

konkurrenskraft. Programmet kommer darmed att bidra till malet om ett grénare och héllbarare Europa.
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Alla programmen kommer beakta horisontella kriterier som miljo, jamstélldhet, likabehandling och icke-

diskriminering i genomf@randet.

Coordination, demarcation and complementarities between the Funds — Article 8(b)(ii) CPR

Ett smartare Europa genom innovativ och smart ekonomisk omvandling

Inom det politiska malet 1 Ett smartare Europa genom innovativ och smart ekonomisk omvandling ska Eruf
framja innovationsinsatser och stétta investeringar i bl.a. sma och medelstora foretag. Att forbattra forsknings-
och innovationskapaciteten och anvandningen av avancerad teknik ar ett sarskilt mal inom Eruf. Genom en
forbattrad forsknings- och innovationskapacitet och anvandning av avancerad teknik skapas ocksa majligheter
for foretag att verka och utvecklas i hela landet. Fonden for en rattvis omstélining kommer i vissa delar
komplettera insatser inom ramen for Eruf inom politiskt mal 1. Det géller framfar allt i de delar som beror
insatser som kommer att bidra till produktiva investeringar i sma och medelstora foretag, inkl.
uppstartsforetag, investeringar i skapandet av nya foretag samt investeringar i forskning och innovation och
framjande av Gverforing av avancerad teknik. Det finns en avgransning gentemot EHFF och inriktningen pa
innovativ och konkurrenskraftig fiskerinaring med storre anpassningsférmaga till en resursbaserande ekonomi

genom att Eruf inte ar inriktat pa en specifik bransch.

For att foretagen ska fa tillgang till arbetskraft med lamplig kompetens &r det viktigt att insatser inom de
regionala programmen samverkar med regionalt kompetensforsorjningsarbete, nationella insatser samt
Europeiska socialfonden+ i fragor som rér kompetensutveckling. Programmen ska anvanda de majligheter att

finansiera kompetensutveckling och livslangt larande som finns i den fondgemensamma férordningen.
Ett gronare och koldioxidsnalare Europa

Inom det politiska malet 2 Ett gronare och koldioxidsnalare Europa ska Eruf-programmen bland annat bidra
till att framja insatser for energieffektivitet och fornybar energi. Det finns en tydlig koppling till Fonden for en
rattvis omstallning som kan komplettera Eruf:s satsningar pa projekt som bidrar till en koldioxidsnal ekonomi.
Fonden for en réttvis omstéllning ska framja omstallningen till klimatneutralitet av stal-, mineral- och
metallindustrin samt raffinaderibranschen inkl. bioraffinaderi och riktas mot anldggningar som har stora

utslapp sa att substantiella minskningar av vaxthusgaser ar mojliga.

Eruf-programmen ska bidra till att framja klimatanpassning, riskforebyggande och motstandskraft mot
naturolyckor i samband med klimatférandringen. Programmen ska framja uppbyggande och skydd av
ekosystem inkl. hallbar vattenférvaltning, inklusive anpassning till klimatférandringar. Programmen ska bidra
till att framja 6vergangen till en cirkular ekonomi. Har kompletterar insatserna inom Eruf de delar av det
operativa programmet for EHFF som beror utvecklingen mot en hogre grad av hallbarhet inom

fiskerindringarna. Satsningar inom ramen for det operativa programmet for EHFF syftar huvudsakligen till att
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genomfdra den gemensamma fiskeripolitiken och delar av den integrerade havspolitiken. Insatser inom ramen
for det operativa programmet for EHFF ska bl.a. hjélpa fiskare vid 6vergangen till ett mer hallbart fiske,
stimulera innovation och utvecklingen av hallbara vattenbruk och processer inom beredningsindustri. De ska
ocksa framja bevarandet av akvatiska miljoer och biologisk mangfald och ett hallbart nyttjande av
naturresurserna. Det finns en tydlig avgransning till Fonden for en réattvis omstéllning som ér inriktad pa att

framja omstéllningen i andra branscher som inte EHFF hanterar.
Ett mer sammanlénkat Europa

Inom det politiska malet 3 Ett mer sammanlankat Europa ska Eruf fraimja utbyggandet av bredband, hallbara
transporter i programmen Ovre Norrland och Mellersta Norrland. Inom det politiska malet ska de nordliga

programmen bidra med tillgang till bredband med hdg dverforingskapacitet.
Ett mer socialt Europa

Inom det politiska malet 4 Ett mer socialt Europa ska ESF+ forbattra tillgangen till sysselsattning, framja
livslangt larande, uppmuntra aktiv inkludering och framja social inkludering, samt fér de nordligaste

programomradena dven bidra till att modernisera arbetsmarknadens institutioner och tjanster.

Att utveckla fardigheter for smart specialisering, strukturomvandling och entreprendrskap ar ett sérskilt mal
inom Eruf. For att bidra till detta sarskilda mal kan Eruf stidja strategiskt kompetensforsorjningsarbete i sma

och medelstora foretag inom omraden kopplat till smart specialisering.

Fonden for en réttvis omstélining kommer i vissa delar komplettera insatser inom ramen for ESF+. Det géller
framfor allt i de delar som berdr insatser som kommer att bidra till kompetenshéjning och omskolning av

arbetstagare.
Ett Europa narmare medborgarna

Inom det politiska malet 5 Ett Europa narmare medborgarna kan Eruf bidra inom ramen for hallbar
stadsutveckling genom att frdmja lokala utvecklingsstrategier genom kunskaps- och erfarenhetsutbyte.
Darigenom kan insatserna bidra till en hallbar utveckling for att mota samhéallsutmaningarna. Utgéngspunkten
ar att hallbara stader ska vara inkluderande och tillgangliga stadsmiljoer som erbjuder alla manniskor en
attraktiv och gron livsmiljo. Helhetssyn i planeringen tillsammans med innovativa och smarta lIésningar kan
bidra till stader dar ménniskor kan leva klimatsmart, hélsosamt och tryggt. For att 6ka den sociala

inkluderingen finns mojligheter till synergier med insatser som stods av ESF+.

Att gora det mojligt for regioner och ménniskor att hantera de sociala, ekonomiska och miljomassiga

konsekvenserna av omstéllningen till en klimatneutral ekonomi

Inom det sérskilda mélet for FRO att gora det mojligt for regioner och méanniskor att hantera de sociala,

ekonomiska och miljémassiga konsekvenserna av omstallningen till en klimatneutral ekonomi forvéntas
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fonden bidra till omstallningen av stal-, mineral- och metallindustrin samt raffinaderibranschen inklusive
bioraffinaderi och riktas mot anldggningar som har stora utslépp sa att substantiella minskningar av

vaxthusgaser ar majliga.

Det finns en tydlig koppling till Eruf-programmen och insatser inom ramen for det politiska malet 1 Ett
smartare Europa genom innovativ och smart ekonomisk omvandling samt 2 Ett grénare och koldioxidsnalare
Europa. Fonden for en rattvis omstéallning kommer i vissa delar komplettera insatser inom ramen for Eruf
inom dessa politiska mal. Det galler framfor allt i de delar som berdr insatser som kommer att bidra till
produktiva investeringar i sma och medelstora foretag, inklusive uppstartsforetag, investeringar i skapandet av
nya foretag, investeringar i forskning och innovation och frimjande av dverforing av avancerad teknik,
investeringar i anvandning av teknik och infrastruktur for ren energi, energieffektivitet och férnybar energi,
investeringar for att frimja cirkul&r ekonomi samt resurseffektivitet. Fonden for en rattvis omstallning kan
komplettera Eruf:s satsningar pa projekt som bidrar till en koldioxidsnal ekonomi. Fonden for en rattvis
omstéllning kommer i vissa delar komplettera insatser inom ramen for ESF+. Det géller framfor allt i de delar

som berdr insatser som kommer att bidra till kompetenshéjning och omskolning av arbetstagare.

Complementarities and synergies between the funds covered by the Partnership Agreement and other Union
instruments — Article 8(b)(iii) CPR

Digitala Europa syftar till att stédja den digitala omvandlingen av ekonomi och samhalle i Europa och se till
att europeiska medborgare och foretag kan dra nytta av omvandlingens fordelar. Det finns kopplingar till Eruf
och det sérskilda malet om forsknings- och innovationskapaciteten och anvandningen av avancerad teknik.
Det &r betydelsefullt att kunna utveckla olika typer av innovativa systemldsningar dér foretag, regioner,
kommuner, statliga myndigheter och andra relevanta aktérer samarbetar och bidrar med kompetenser och
erfarenheter. Det finns synergier med programmet for ett digitalt Europa i fragor kopplade till

kompetensutveckling, samt innovationssinsatser genom Europeiska digitala innovationshubbar.

Programmet fér den inre marknaden ska bl.a. starka kluster och klustersamarbeten. Programmet ska ocksa
stddja kreativitetsdriven innovation och insatser inom bl.a. konkurrenskraft, véxt-, djur-, livsmedels- och
foderomradet och konsumentskydd. Programmet tillfor ett instrument for att stodja véxande foretag vilket
aven ska framja tillvaratagandet av resultat fran bl.a. ramprogrammet for forskning och innovation samt
Horisont Europa. Programmet for den inre marknaden kan vara kompletterande till Eruf som ocksa ska stodja
den héllbara tillvixten och konkurrenskraften hos sma och medelstora foretag. Programmets insatser inom
djuromradet kan i viss man komplettera EHFF nar det galler atgarder for att bekampa och forebygga spridning
av fisksjukdomar. Programmets insatser inom jordbruks- och livsmedelskedjan angransar mot CAP och kan

&ven komplettera dessa insatser.

Kreativa Europa ska bl.a. 6ka de kulturella och kreativa sektorernas konkurrenskraft. | de kulturella och

kreativa sektorerna ingar bland annat arkitektur, arkiv, bibliotek och museer, konsthantverk, det audiovisuella
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omradet vilket inkluderar film, television, dataspel och multimedia, materiellt och immateriellt kulturarv,
design (inklusive modedesign), festivaler, musik, litteratur, scenkonst, bocker och forlagsverksamhet, radio
och bildkonst. Kreativa Europa kan komplettera satsningar inom Eruf pa forskning och innovation genom att

nyttja kulturens betydelse och potential for regional utveckling.

Horisont Europa 6vergripande mal ar att skapa en vetenskaplig och teknisk grund for att kunna méta
samhallets utmaningar och uppna Parisavtalet och FN:s Agenda 2030-mal, samtidigt som den europeiska
industrins konkurrenskraft ska 6ka. Horisont kan bl.a. komplettera insatser inom hallbar stadsutveckling samt
klimatanpassning inom ramen for Eruf. Ett utvecklat regionalt innovations- och forskningsarbete ar en viktig
forutséttning for ett utvecklat nationellt innovations- och forskningsarbete samt skapa forutséttningar for att
bygga kapacitet och formaga att delta samarbeten pa EU-niva, exempelvis i Horisont Europa dar bl.a.
kulturella och kreativa néringar nu lyfts fram. Horisont Europa kan &ven komplettera insatser inom EHFF och
EJFLU inom omradet livsmedel, bioekonomi, naturresurser, jordbruk och miljoé genom att framja kunskap,
utdka kapacitet och leverera innovativa I6sningar for att paskynda évergangen mot en hallbar forvaltning av
naturresurser. Horisont Europa omfattar atgarder for klimatanpassning och klimatneutralitet, for hallbar
primérproduktion (jordbruk, skogsbruk, fiske och vattenbruk), vardekedjor, livsmedelssystem och
biobaserade industrier; optimering av ekosystemtjanster som kan leda och stédja 6vergangen till en
konkurrenskraftig, mer cirkular och biobaserad, klimatneutral, motstandskraftig och miljévanlig ekonomi.
EHFF kan stddja lanseringen av ny teknik och innovativa produktprocesser och tjanster kopplat till dessa

insatser.

Urban Development network programme (URBACT) IV &r ett interregionalt samarbetsprogram som
omfattar samtliga medlemsstater samt Norge och Schweiz. URBACT:s mal &r att mojliggora for stader att
tillsammans arbeta och utveckla integrerade l6sningar till gemensamma urbana utmaningar. Stor vikt ligger pa
kunskaps-och erfarenhetsutbyte och nétverkande mellan regionala och lokala aktérer. Programmet kan

komplettera Eruf som ocksé har héllbar stadsutveckling som ett delomrade.

LIFE ar EU:s finansieringsinstrument for miljo- och klimatétgarder och ska mojliggora 6vergangen till ett
klimatsmart Europa. LIFE ska medfinansiera projekt i medlemsstaterna som inbegriper naturbevarande,
miljoprojekt och klimatatgardsprojekt. Synergier och komplementaritet med EU:s fonder framjas framforallt
genom de s.k. integrerade projekt och strategiska naturprojekt. Integrerade projekt syftar till att genom
storskaliga projekt, t.ex. regionala eller multiregionala, skapa synergier mellan andra sektorsomraden och
miljo- och klimatomradet. Fran och med programperioden 2021-2027 &r det tankt att strategiska naturprojekt
ska stodja uppnéaendet av unionens mal for natur och biologisk mangfald genom att genomféra sammanhalina
handlingsprogram i medlemsstaterna for att integrera dessa mal och prioriteringar i 6vriga politikomraden och
EU-fonder. For att skala upp projekten ska bade de integrerade projekten och de strategiska naturprojekten
samfinansieras och ha minst en annan finansieringskélla som t.ex. EU-fonderna. Det finns en tydlig
komplementaritet och synergier mellan LIFE och andra EU-fonder sasom Eruf, EHFF, EJFLU och Fonden for
en rattvis omstallning som finansierar miljo- och klimatatgarder pa de tillimpningsomréadena som &r

6verlappande inom LIFE och dessa fonder.
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Den gemensamma jordbrukspolitiken (CAP) har under 20212027 féljande nio mal: garantera
lantbrukarna en skélig inkomst; 6ka konkurrenskraften; omfordela makten i livsmedelskedjan; motverka
klimatforandringen och klimatanpassa jordbruket; varda miljon; bevara landskap och biologisk mangfald;
stddja generationsskiften; bidra till en levande landsbygd och skydda folkhdlsan samt matens kvalitet. N&r det
galler EHFF har EJFLU och EHFF tydliga synergier da manga stod inom det operativa programmet for EHFF
gynnar fiske och vattenbruk samt beredningsindustrin for fiskeriprodukt, som alla &r landsbygdsnéaringar.
Utvecklingen av tekniken nar det galler odling av fisk pé land i recirkulerande system &r intressant och har
potential att paverka lantbruket. Insatsen lokalt ledd utveckling genomfors genom CAP men inte i 6vriga
fonder berdrda av den gemensamma férordningen CPR. CAP kommer att ha en 6ronmérkning av medel till
miljo- och klimatatgarder, 4ven om atgarderna annu inte ar utformade. CAP insatserna forvantas dven ha en
inriktning mot innovationer och konkurrenskraft inom jordbruket- och tradgardsnaringen, samt foradling i
livsmedelskedjan. Flera insatser inom CAP kommer angrénsa och ha synergier mot ERUF, bland annat lokalt

ledd utveckling, miljo- och klimatatgarderna och insatserna mot innovationer, konkurrenskraft och foradling.

Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF) ska bidra till att sikerstalla en langsiktig hallbar
migrationspolitik. Syftet med AMF &r att: forstarka det gemensamma europeiska asylsystemet, stodja laglig
migration och integrationsatgarder i inledningsskedet och forebygga irreguljar migration med hjélp av
fungerande system for atervandande samt genom att framja samarbete med tredjelander. Fonden kan
komplettera och skapa synergier med flera fonder som omfattas av den gemensamma férordningen. AMIF
kan exempelvis komplettera Fonden for integrerad gransforvaltning, instrumentet for granskontroll och
viseringar (BMVI) med utvecklandet av integrerad gransforvaltning, d&r en av komponenterna ror
atervandande. AMIF kan dven komplettera ESF+ nar det galler integrationsatgérder — sprakutbildning,
samhallsorientering och arbetsforberedande atgarder. AMIF kan genomféra insatser tidigt i

integrationsprocessen for nyanlanda medan ESF+ har ett langsiktigare perspektiv.

Invest EU-programmets 6vergripande mal ar att framja investeringar, konkurrenskraft, tillvaxt, innovation
och arbetstillfallen inom EU. Programmet kan komplettera Eruf genom insatser pa forskning och innovation
inom héllbar infrastruktur och digitalisering. Invest EU kan ocksa komplettera Eruf:s satsningar pa sma och

medelstora foretag.

Erasmus+ dr EU:s program for utbildning, ungdomar och idrott. Erasmus+ ska bidra till EU:s
utbildningsstrategi 2030. Bade enskilda personer och organisationer kommer att kunna beviljas bidrag genom
Erasmus +. Programmet ska ge européer méjligheten att studera, praktisera och fa andra erfarenheter
utomlands. Programmet ska dven ge mojlighet for internationella samarbeten mellan organisationer och
institutioner genom t.ex. partnerskap for spetskompetens och kan darigenom vara ett komplement till insatser
som stods av Eruf. Erasmus+ ska ocksa framja den hogre utbildningen och bidra till EU:s ungdomsstrategi.
Programmet kommer dessutom att bidra till att minska ungdomsarbetsldsheten genom att stodja 6vergangen

fran utbildning till arbetsliv och kan darigenom vara ett komplement till insatser som stods av ESF+.
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Fonden for ett sammanlankat Europa (FSE) ska finansiera framja hallbarhet genom att projekt inom
transport, energi och digitalisering. FSE bidrar till utfasningen av fossila brénslen i transport- och
rorlighetssektorn och darmed till uppnaendet av klimatneutralitetsmalet for 2050. FSE framjar utvecklingen
av jarnvagar, vagar, inre vattenvagar och sjofartsinfrastruktur samt trygg, siaker och hallbar rérlighet. Aven
utvecklingen av de transeuropeiska transportnéten, speciellt gransoverskridande projekt, kommer att
prioriteras. Inom digitaliseringsomradet kommer det fortsattas att satsas pa utbyggandet av tillférlitliga och
overkomliga nat med hdg eller mycket hog kapacitet. FSE kan komplettera Eruf:s satsningar pa

bredbandsutbyggandet samt satsningar inom digitala agendan fér Europa (DAE).

EU-fonden for inre sdkerhet (ISF) &r en av de tre inrikesfonderna och omfattar totalt cirka 1,97 miljarder
euro for perioden 2021-2027. Syftet med fonden ér tillforsakra en hog sakerhetsniva inom unionen, sarskilt
genom att forebygga och bek&mpa terrorism och radikalisering, grov organiserad brottslighet och
cyberbrottslighet samt att ge stdd till brottsoffer. Fonden ska darvid bidra till ett antal sarskilda andamal,
ndmligen bland annat forbéattrat informationsutbyte mellan medlemsstaternas brottsbekdmpande myndigheter,
gemensamma gransoverskridande insatser samt en uppbyggnad av medlemsstaternas brottsbekampande
forméga. Det kan finnas majligheter till synergier mellan ISF och ESF+ for att motverka radikalisering genom

att framja social inkludering.

*The total length of the text inserted in the three text fields above shall be between 10 000 and 30 000

characters.

[3. Contribution to the budgetary guarantee under InvestEU with justification]*
Reference: Article 8(e) CPR; Article 10(a) CPR;

Table 2: Contribution to InvestEU

Category
of

regions*

Window
1

@)

Window

(b)

Window

©

Window

(d)

Amount

(D=@)+(b)+(c)+(d)=ted)

ERDF

More

developed

Less

developed

4

The Council’s partial mandate deleted window 5 in order to align it to the proposed

InvestEU proposal.
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Transition

Outermost
and
northern
sparsely

populated

ESF+ More

developed

Less

developed

Transition

Outermost

CF

EMFF

AMIF

ISF

BMVI

Total

Text field [3500] (justification)

[4. Transfer between categories of region with justification]

Reference: Article 8(d), Article 105 CPR;

Table 3. Transfer between categories of region

Category of Allocation by Transfer to: Transfer Share of the Allocation by
region category of amount initial allocation | category of region
region* transferred after the transfer
(@) (b) (© (d) (9)=(d)/(b) (h)=(b)-(d)
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Less developed

More developed

Transition

More developed

Less developed

Transition

Less developed

* Initial allocation by category of region as communicated by the Commission after InvetEU contributions and transfers referred to in tables
2-4, applicable to ERDF and ESF+ only.

Text field [3500] (justification)

4bis The form of Union contribution for technical assistance

Reference Article 8(d bis), CPR

The choice of the form of the Union
contribution to technical assistance

[ ] Technical assistance pursuant to Article 30(4)*

[ ] Technical assistance pursuant to Article 30(5)**

* If chosen table 5bis is to be filled in.

** if chosen table 5 is to be filled in.

Text field [3500]

5. Preliminart anslag per politiskt mal och det sarskilda mélet for FRO

Referens: Artikel 8 c i forordningen om gemensamma bestdmmelser

Tabell 4: Preliminart anslag fran Eruf, ESF+, FRO, Sammanhallningsfonden och EHFF per politiskt mal*

Politiskt Eruf ESF+ FRO
mal/FRO:s

Sammanhallningsfonden EHFF Totalt

sarskilda mal

Politiskt mal 1
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Politiskt mal 2

Politiskt méal 3

Politiskt mal 4

Politiskt mal 5

FRO:s
sarskilda

mal**

Tekniskt stéd

Anslag for
perioden 2026—
2027

Totalt

*Politiska mal och det sarskilda malet for FRO enligt artikel 4.1 i férordningen om gemensamma bestammelser. For Eruf, ESF+,

Sammanhallningsfonden och FRO for &ren 20212025, for EHFF for dren 2021-2027.

**| denna rad inkluderas de kompletterande stod fran Eruf och ESF+ som enligt planerna fors éver till FRO.

Text field [3500] (justification)

6. List of programmes

Reference: Article 8(f), CPR; Article 104 CPR
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Tabell 6. Forteckning dver program med prelimindra anslag*

Namn [255]

Fond

Kategori av

regioner

EU-
bidrag

Nationellt
bidrag**

Totalt

Program 1

Eruf

Mer utvecklade

Overgangsregioner

Mindre utvecklade

De yttersta
randomradena och
de nordliga
glesbefolkade

omradena

Program 1

Sammanhallningsfonden

Program 1

ESF+

Mer utvecklade

Overgangsregioner

Mindre utvecklade

De yttersta
randomréadena och
de nordliga
glesbefolkade

omradena

Program 1

FRO-anslag***

Mer utvecklade

Overgangsregioner

Mindre utvecklade

Program 1

FRO — ESF+ kompletterande stod

som fors dver till FRO

Mer utvecklade

Overgéngsregioner

Mindre utvecklade
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Program 1 FRO — Eruf kompletterande stod Mer utvecklade
som fors dver till FRO
Overgangsregioner
Mindre utvecklade
Totalt ERUF,
SAMMANHALLNINGSFONDEN,
ESF+, FRO
Program 2 EHFF
Program 3 Amif
Program 4 Fonden for inre sékerhet
Program 5 Instrumentet fér gransforvaltning
och visering
Totalt Samtliga fonder

*Politiska mal och det sarskilda malet for FRO enligt artikel 4.1 i férordningen om gemensamma bestdmmelser. For Eruf, ESF+,

Sammanhallningsfonden och FRO for &ren 20212025, for EHFF for aren 2021-2027.

** | 9verensstdammelse med artikel 106.2 om faststallande av medfinansieringsgrader.

*** Det planerade preliminira FRO-anslaget — dér det ursprungliga FRO-anslaget och de kompletterande stoden fran ESF+ och Eruf for den

berdrda regionkategorin anges separat, ifall de redan &r kénda.

Table 5bis. Preliminary financial allocation from each of the FEfunds covered by the Partnership Agreement

to technical assistance at national level and breakdown of financial resources by programme and category of

regions*
Title [255] Fund Category of | Union contribution National Total
regions contribution
Union Union
contribution | contribution
without TA for TA
pursuant to pursuant to
Article Article 30(5)
30(5)
Programme 1 ERDE More
developed
14962/19 ADD 1 AFG/NTC/cs 18
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Transition

Less
developed

Outermost

and northern

sparsely
populated

Programme 2

Programme 3

ESF+

More
developed

Transition

Less

developed

Outermost

sparsely
populated

and northern

Total

g F
m |9
A

Programme 4

Total

*Programme may be multifund in line with Article 20(1) CPR (as priority can be multifund in line with Article 17(2)

CPR).

14962/19 ADD 1
ANNEX

ECOMP.2
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Reference: Article 8 CPR

Table Z 6 List of Interreg programmes

Programme 1 Title 1 [255]

Programme 2 Title 1 [255]

7. A summary of actions planned te-betaken to reinforce administrative capacity of the implementation of

the funds covered by the Partnership Agreement

Reference: Article 8(g), CPR

Text field [4 500]

8. (where appropriate) An integrated approach to address the demographic challenges and/or specific needs

of regions and areas

Reference: Article 8(ga), CPR

Text field [3 500]

9. (optional) A summary of the assessment of the fulfilment of relevant enabling conditions referred to in
Avrticle 11 and Annexes 111 and 1V

Reference: Article 8 3rd subparagraph CPR

Enabling Fund Selected specific Summary of the assessment
condition objective

(N/A to the EMFF)

14962/19 ADD 1 AFGINTClcs 20
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% Regeringskansliet
2020-12-01

Naringsdepartementet Enligt séndlista
Arbetsmarknadsdepartementet

Utkast pa delar av Partnerskapsoverenskommelsen for perioden
2021-2027 for eventuella synpunkter

Sandlista

Arbetsférmedlingen

Arbetsgivarverket

Coompanion Sverige

Dalarnas lins landsting
Diskriminerigsombudsmannen (DO)
Fiskbranschens Riksférbund

Forskningsradet for arbetsliv, halsa och vilfird
Forum- idéburna organisationer med social inriktning
Frilsningsarmén

Funktionsritt SverigeF6retagarna
Forsikringskassan

Gotlands kommun

Goteborgs kommun

Havs- och vattenmyndigheten (HaV)

Hela Sverige ska leva

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU)
Kronofogdemyndigheten

Kungl. Ingenjoérsvetenskapsakademien (IVA)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Lantbrukarnas Riksférbund (LRF)
Linnéuniversitetet

Likare 1 varlden

Linsstyrelsen i Blekinge lin

Linsstyrelsen i Dalarna

Linsstyrelsen 1 Gotlands lin

Linsstyrelsen i Gévleborg
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Linsstyrelsen 1 Halland

Linsstyrelsen i Jaimtland

Linsstyrelsen i Jonk6pings lin

Linsstyrelsen 1 Kalmarldnsstyrelsen 1 Kronobergs lin
Linsstyrelsen i Norrbottens lin

Lansstyrelsen i Stockholms lin

Linsstyrelsen 1 S6dermanlands lin
Linsstyrelsen 1 Uppsala lin

Linsstyrelsen i Visterbottens lin
Linsstyrelsen i Visternorrlands lin
Linsstyrelsen i Vistmanlands ldn
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland

Linsstyrelsen i Orebro lin

Linsstyrelsen i Ostergétlands lin
Linsstyrelsen Jamtlands lin

Linsstyrelsen Skane

Matfiskodlarna

Migrationsverket

Myndigheten f6r samhallsskydd och beredskap

Myndigheten for tillvixtpolitiska utvirderingar och analyser (Tillvixtanalys)

Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor
Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH)
Naturskyddsforeningen
Naturvardsverket

Nitverket for utsatta EU-medborgare
Post- och telestyrelsen

Region Dalarna

Region Givleborg

Region Halland

Region Jamtland Harjedalen

Region Jonkopings lin

Region Kalmar lin

Region Kronoberg

Region Norrbotten

Region Skane

Region Stockholm

Region S6rmland
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Region Uppsala
Region Virmland
Region Visterbotten
Region Visternorrland
Region Vistmanland
Region Orebro lin
Region Ostergotland

Riksforbundet for Rattigheter, Frigorelse, Hilsa och Likabehandling (RFFHL)

Riksidrottsforbundet
Polismyndigheten
Romano Pasos Research Centre

Radet for Europeiska Socialfonden 1 Sverige (Svenska ESF-radet)

Ridda barnen
Roda korset

Samarbetsorgan for etniska organisationer 1 Sverige (SIOS)

Sametinget

Skolverket

Socialh6gskolan, Lunds universitet
Socialstyrelsen

Statens Energimyndighet

Statens jordbruksverk

Statens kulturrad

Stockholms kommun
Strukturfondspartnerskapet 1 Mellersta Norrland
Strukturfondspartnerskapet 1 Norra Mellansverige
Strukturfondspartnerskapet 1 Skane-Blekinge
Strukturfondspartnerskapet i Sméland och Oarna
Strukturfondspartnerskapet i Stockholm
Strukturfondspartnerskapet 1 Vistsverige
Strukturfondspartnerskapet i Ostra Mellansverige
Strukturfondspartnerskapet i Ovre Norrland
Svensk skaldjursodling PO

Svenskt Niaringsliv

Sveriges akademikers centralorganisation (SACO)
Sveriges Fiskares PO

Sveriges Fiskvattenagareférbund

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Sveriges kristna rad
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Sveriges kust- och insjofiskares organisation (SKIFO)
Sveriges lantbruksuniversitet

Sveriges sportfiske- och fiskevardsférbund Sportfiskarna
Sveriges stadsmissioner

Sveriges ungdomsorganisationer

Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)
Tillvaxtverket

Tjansteminnens centralorganisation (TCO)
Universitets-och hégskoleradet

Verdandi

Verket t6r innovationssystem (Vinnova)
Virldsnaturfonden WWT Sverige

Viistra Gotalandsregionen

Partnerskapséverenskommelsen (PO) anger Sveriges strategiska inriktning
tor fonderna Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf), Fonden f6ér en
rittvis omstillning (FRO), Europeiska socialfonden plus (ESF+) samt
Europeiska havs- och fiskefonden (EHHF). Dirutéver beskrivs
komplementaritet och synergier, dels mellan dessa fonder, dels till 6vriga
EU-fonder. Mallen till PO ir vildigt begrinsande i antal tecken. Utkastet
innehaller 6vergripande skrivningar fOr att sla fast en strategisk inriktning for
fonderna utan att upprepa och foregripa innehallet i de berérda
programmen. Resterande avsnitt i PO som foljer efter den strategiska
inriktningen kommer hanteras lingre fram i processen. Hir finns tabeller
som anger bland annat medelsférdelning.

Vivill girna ta del av era synpunkter pa bifogat utkast pa delar av
Partnerskapséverenskommelsen. Eventuella synpunkter ska ha kommit in till
Niringsdepartementet senast den 15 januari 2021. Svaren skickas per e-post
till n.remissvar@regeringskansliet.se i bide word- och pdf-format. Ange
diatienummer N2020/02875 och remissinstansens namn i imnesraden pa e-
postmeddelandet. Vinligen dop filen till Regeringskansliets diarienummer
(utan snedstreck) N2020-02875, foljt av remissinstansens namn.

For fragor om Partnerskapsoverenskommelsen och processen framat kan ni
kontakta Monica Sylvander pa monica.sylvander@regeringskansliet.se.

4 (5

58


mailto:n.remissvar@regeringskansliet.se

Mattias Moberg

Enhetschef

Niringsdepartementet, Landsbygdsavdelningen, Enheten for regional tillvaxt
och landsbygdsutveckling

Sara Colliander
Enhetschef
Niringsdepartementet, Landsbygdsavdelningen, Enheten for fiske, jakt och

rennaring

Jasmina Hopstadius
Enhetschef
Arbetsmarknadsdepartementet, Arbetsmarknadsenheten
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2021-01-13 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§6

Budget och verksamhetsplan 2021
Diarienummer: RJL 2020/76

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Notera forslag till budget for nimndens centralt budgeterade anslag
och lagga dem till handlingarna.
2. Notera forslag till budget och verksamhetsplan 2021 for
verksamhetsomrade Utbildning och kultur och ligga dem till
handlingarna.

Sammanfattning

Regionfullméktige har 1 direktiv till styrelse och nimnder i beslutad budget
och verksamhetsplan 2021 med flerarsplan 2022-2023 angivit att respektive
namnd ska konkretisera verksamhetsuppdrag och budget senast december
2020.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse daterad 2020-12-29
e Budget och verksamhetsplan for verksamhetsomrade Utbildning och
kultur
e Budget och verksamhetsplan for Regionledningskontor med
verksamhetsnéra funktion

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Dan Sylvebo (M) anméler att Moderaterna inte deltar i beslutet och
aterkommer pa nimndsammantrédet.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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B Region TJANSTESKRIVELSE
¥ JOnkdpings lan 2020-12-29 RIL 2020/76

Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Budget och verksamhetsplan 2021 -
Namnden for arbetsmarknad, naringsliv
och attraktivitet

Forslag till beslut
Némnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Noterar forslag till budget for nimndens centralt budgeterade anslag och
lagger till handlingarna
2. Noterar forslag till budget och verksamhetsplan 2021 for
verksamhetsomrade Utbildning och kultur och ldgger till handlingarna.

Sammanfattning

Regionfullméktige har i direktiv till styrelse och ndmnder i beslutad budget och
verksamhetsplan 2021 med flerarsplan 2022-2023 angivit att respektive nimnd ska
konkretisera verksamhetsuppdrag och budget senast december 2020.

Information i arendet

Inledning

Regionstyrelsen ska leda och samordna forvaltningen av Region Jonkdpings lans
angeldgenheter och ha uppsikt 6ver nimndernas verksamhet. Regionfullméktiges
beslutade budget med verksamhetsplan 2021 anger utgiftsramar och
verksamhetsmal som ska nas for Region Jonkopings ldns samlade dtagande, oavsett
vem som utfor verksamheten. Regionstyrelsen har ansvar for att samordna arbetet
med forvaltningsbudget i vilka verksamhetsuppdrag och budget konkretiseras.

Verksamhetsplanens utformning

For att styra, folja upp och méta verksamheten med utgdngspunkt fran Region
JonkSpings léns dvergripande vision, virderingar, mélbild 2030 samt strategiska
mal arbetar Region Jonkopings ldn enligt modellen Balanced Scorecard.

Mal anges utifran en helhetssyn som belyser och balanserar verksamhetens
utveckling utifran fem perspektiv:

e Medborgare och kund

e Process och produktion
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e Lirande och fornyelse
e Medarbetare
e FEkonomi

Budget och verksamhetsplan har utformats utifran dessa fem perspektiv. For varje
perspektiv finns angivet strategiska mal, framgangsfaktorer samt maétetal.
Verksamhetsplanen uttrycker planerade aktiviteter for att nd maluppfyllelse.

Budget och verksamhetsplan for verksamhetsomrdde Utbildning och kultur framgar
av bilaga. Namnden delges dven budget och verksamhetsplan for
Regionledningskontor med verksamhetsnira funktion, i vilken ménga av uppdragen
ror ndmndens ansvarsomrade. For det regionala utvecklingsuppdraget har
verksamhetsplanen utformats utifran sex utpekade strategiomraden.

Systemmatetal

Regionfullméktige har i budget 2021 utifrén strategiska mél faststillt systemmatetal
med mal. I bifogade verksamhetsplaner framgar aktuella systemmatetal samt hur
ofta de f6ljs upp. Regionfullméktiges mél omfattar all den verksamhet som
regionen finansierar oavsett om den utfors 1 egen regi eller genom alternativa
producenter.

Ansvar och befogenheter

Regionstyrelsen och respektive nimnd har ansvar for att verksamheten bedrivs 1
enlighet med de mél och riktlinjer och inom de utgiftsramar som fullmiktige
anvisat. I detta ingdr att fortldpande vidta atgérder i syfte att anpassa och
effektivisera verksamheten till givna ramar.

For varje verksamhetsomrade utses 1 sadrskild ordning beslutsattestanter som med
sin attest godkénner/styrker att utgift foljer budget, beslut eller direktiv for
verksamheten.

Ekonomisk ram

Regionfullméktige beslutade i budget och verksamhetsplan 2021 om budget till
Néamnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet pa 275 155 000 kronor.
Budgeten fordelas mellan centrala anslag och verksamhetsomridde Utbildning och
kultur enligt nedan.

Regionstyrelsen och ndmnder har befogenhet att inom ndmndens totala budgetram
gora forandringar mellan utgiftsomraden och verksamhetsomraden, i de fall det ar
en del i att uppné fullméktiges beslutade budget med verksamhetsplan 2021. Utdver
det har regionstyrelsen och nimnder befogenhet att inom ram gora forédndringar till
foljd av oforutsedda hindelser eller annan hiandelse som till sin karaktér inte
behover eller av tidsskél inte kan avvakta beslut i regionfullmiktige.
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Total budget for Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet.

Tabell: Totalt anslag for Namnden for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet (tkr)

Anslag beslut | Anslag budget
Utgiftsomrade RF 2020-12-02 2021 Kommentar
Utbildning -52 306 -52 306
Kultur -173 344 -167 844|Smalandsturism justering utgiftsomrade
Allman regional utveckling -48 208 -53 708|Smalandsturism justering utgiftsomrade
Politisk verksamhet -1296 -1296
Summa -275 155 -275 155

Efter regionfullméktiges beslut om budgetram och fordelning mellan
utgiftsomraden har i arbetet med detaljbudgeteringen vissa budgettekniska

justeringar gjorts.

Centralt budgeterade anslag
Centralt budgeterade anslag avser statsbidrag kultur, utvecklingsmedel allmén
regional utveckling inom néringsliv och turism samt politisk verksamhet.

Tabell: Centrala anslag (tkr)

Anslag budget
Utgiftsomrade 2021
Kultur 35615
Allman regional utveckling -12 900
Politisk verksamhet -1296
Summa 21419

Verksamhetsomrade inom Namnden for arbetsmarknad, naringsliv

och attraktivitet

Utbildning och kultur

Verksamhetsomradet erhaller budget inom utgiftsomradena utbildning respektive

kultur.

Tabell: Anslag till Utbildning och kultur (tkr)

Anslag budget
Utgiftsomrade 2021
Utbildning -52 306
Kultur -203 459
Allman regional utveckling -40 808
Summa -296 574

Rapportering/uppfdljning

Regionledningskontoret ansvarar for rapportering av verksamhet och ekonomi

enligt nedan.

Via ménadsrapport rapporteras verksamhet och ekonomi till regionstyrelse och
ndmnder. Efter april och augusti dterrapporteras delérsrapport med sammanfattning
av hur verksamheten utvecklas mot de mal som anges i budgeten samt ekonomisk
helarsprognos till regionstyrelsen och regionfullméktige. Efter december ldmnas
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arsredovisning. I delarsrapporten och arsredovisningen ska &terrapporteringen
spegla regionfullmiktiges fordelning per nimnd och utgiftsramar.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-12-29
e Budget och verksamhetsplan {for verksamhetsomrade Utbildning och kultur
e Budget och verksamhetsplan for Regionledningskontor med
verksamhetsnéra funktion

Beslut skickas till
Verksamhetsomrade Utbildning och kultur - stab

REGIONLEDNINGSKONTORET

Jane Ydman Ulf Fransson
Regiondirektor TF Regional utvecklingsdirektor
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Inledning

Verksamhetsidé utbildning och kultur: Genom kultur och kunnande, lust och ldrande skapa ett rikt liv
i en kreativ region.

Tillgang och mojlighet till utbildning &r viktigt for individens utveckling, men minst lika viktig for en
regions utveckling. Dagens samhille stéller krav pé en vél utbyggd utbildningsverksamhet med bredd,
djup och kvalitet.

Mojligheten att ta del av och aktivt delta i ett rikt kulturutbud &r viktig for individens vélfard och
vilbefinnande. Ett rikt kulturliv och en levande kulturmiljo medverkar till demokrati, attraktivitet,
okad turism och hélsa samt fler arbetstillfallen. Kultur &r en betydelsefull faktor for tillvéxt och
utveckling i regionen.

Region Jonkopings lin dr huvudman for fyra skolor

Region Jonkopings léns skolor har som mal att erbjuda gymnasie- och vuxenutbildningar som
overensstimmer med efterfrdgan och behov pé arbetsmarknaden.

Vara tva folkhogskolor: Sordngens folkhdgskola och Varnamo folkhdgskola. Tillsammans med
Adelfors folkhdgskola driver vi Jénkopings folkhdgskola som en filial till Séringen. Vi ger dessutom
bidrag till rorelsefolkhdgskolorna i ldnet och folkhdgskolor i andra 1dn som har kursdeltagare fran
lanet.

Viéra tva naturbruksgymnasier: Tenhults naturbruksgymnasium och Stora Segerstad
naturbrukscentrum. Verksamheten driver vi pd uppdrag av kommunerna i Jonkopings 14n.

Region Jonkopings 1dn ger dven bidrag till studiedistrikt som dr anslutna till studieférbund som far
statligt stod.

Regionen Jonkopings lins kulturuppdrag

Region Jonkdpings 1dn utvecklar kulturen inom omrédena film, dans, hemsldjd, bild och form samt
stodjer folkbibliotekens samarbeten och utveckling via regionbiblioteket. Region Jonkopings 1én tar
dven emot fristadskonstnérer.

Region Jonkopings 14n dr huvudman for Smalands Musik och Teater som ar en viktig knutpunkt for
lanets kulturliv med sitt breda utbud av scenkonst.

Dessutom stodjer vi verksamhet som frimjar bildning, kulturell méngfald och konstnérligt skapande
genom bidrag till foreningar och organisationer samt genom ekonomiskt stdd till kulturarrangér och
utvecklingsprojekt.

Tillsammans med Jonkopings kommun och Hembygdsforbundet dr Region Jonkopings lén stiftare av
Jonkopings ldns museum.

Verksamhetsomradets utmaningar

Verksamhetens storsta utmaning &r inom kulturomradet. Coronapandemin gor det svért att planera
verksamheten och de uppsatta publikmalen kommer vara véldigt svara att uppna.

Skolornas undervisningsplanering infor varterminen péverkas ocksa av pandemin. Blir pandemin blir
langvarig finns risk att elevantalet kan komma att minska infor hostterminen vilket kommer att fa
ekonomiska konsekvenser.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 4(21)
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Perspektiv och strategiska mal

Perspektiv Strategiska mal

Medborgare och kund Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud pa naturbruksprogrammet och
regionens folkhogskolor med hog kvalitet, anpassat efter befolkningens och
arbetsmarknadens behov

Alla lansinvanare ska ha mojlighet att vara delaktiga i kulturlivet, till
kulturupplevelser och till eget skapande.

Process och produktion Enklare vardag for patienter och medarbetare

Framja kulturell mangfald och regionala sdrdrag. Dialog med civilsamhéllet

Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutfora sin utbildning med godkéand
examen inom tre ar.

Lérande och fornyelse Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina omraden och det ska ske ett
kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte att bidra till de grona néringarnas
utveckling.

Medarbetare Sveriges bista offentliga arbetsgivare

Ekonomi God hushallning av resurser pé savél kort som lang sikt

Hallbarhet Klimatpaverkan fran véra transporter ska minska och transportsystemet ska vara
resurseffektivt.

Vi ska stérka den sociala héllbarheten och minska den negativa hélso- och
miljopaverkan genom véra upphandlingar.

Vi ska frimja en héllbar livsmedelsproduktion, hdlsosamma matvanor och en
okad sjalvforsorjningsgrad.

Vi ska 6ka andelen cirkuldra materialfloden, avfallsmédngden ska minska och
atervinningen ska oka.

Vi dr en inkluderande, hélsoframjande och attraktiv arbetsplats dér alla
medarbetare har lika rittigheter, mgjligheter och skyldigheter.
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Ekonomisk ersattning i budget

Verksamhetsomradets budgetomslutning totalt till uppgar 380 mnkr, varav regionens budget ar 297
mnkr fordelat pa regionala verksamhetsbidrag 164 mnkr och bidragsgivning 133 mnkr. Darutover
tillkommer 6vriga verksamhetsintékter 83 mnkr.

Folkhogskolornas budgetomslutning uppgar till 69 mnkr. Regionens budget uppgar till 29 mnkr.
Darutom tillkommer statsbidrag pa 31 mnkr fran Folkbildningsradet samt 6vriga verksamhetsintikter
pa 9 mnkr.

Budgetomslutningen for Smalands musik och teater uppgér till 132 mnkr. Regionens budget uppgér
till 115 mnkr och déarutdver tillkommer kommunbidrag och 6vriga verksamhetsintidkter pa 17 mnkr.

Budgetomslutningen for kulturutvecklingsverksamheten uppgér till 20 mnkr och utgdrs av regionalt
bidrag.

I den regionala budgeten for samtliga kulturverksamheter ingér statsbidrag enligt
kultursamverkansmodellen med 36 mnkr.

Naturbruksgymnasierna i Tenhult och Stora Segerstad genomfors pé uppdrag av ldnets kommuner.
Budgetomslutningen uppgar till 157 mnkr och redovisas separat fran dvrig verksamhet. Av intékterna
utgdr 121 mnkr erséttning fran elevernas hemkommuner. Déarutdver tillkommer verksamhetsintakter
pa ytterligare 36 mnkr. Dessa bestar till storsta delen av sélda jord- och skogsprodukter, elevintikter
for kost och logi, eubidrag och statsbidrag frdn Skolverket.

Ekonomisk erséittning

mnkr

Budget 2021 297

Investeringar ospec 11,4

Investeringar spec 9,6

ID Klinik Benimning Beviljat belopp

00702 Tenhult Sjilvgaende hack 3.3
naturbruksgymnasium

00650 Segerstad Skogsmaskin/skdrdare 3,7
naturbrukscentrum

00651 Segerstad Skogsmaskin/skotare 2,3
naturbrukscentrum
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Medborgare och kund

Strategiska mal: Ett attraktivt och framgangsrikt utbildningsutbud pa
naturbruksprogrammet och regionens folkhdgskolor med hog kvalitet,
anpassat efter befolkningens och arbetsmarknadens behov

Framgangsfaktorer: Utga fran behovsanalyser som ger underlag for utbildningarnas

dimensionering och inriktning

Mitetal Periodicitet Milvérde 2021
& Sskande per utbildningsplats (folkhdgskolan) Ar 2

& Antal antagna i forhéllande till antal elever som Ar 3%

slutar arskurs 9 i lanet (Naturbruksskolorna)

Uppdrag/mal: Naturbruksskolorna ska vara kunskaps- och kompetenscenter fér den

gréna sektorn i ldnet.

Aktiviteter

Beskrivning

VO Naturbruksskolorna ska vara naturliga
motesplatser for den grona sektorn i regionen/for
regionen

Naturbruksskolorna ska vara naturliga moétesplatser
for néringens aktorer

& Vuxenutbildning inom den grona sektorn.

Bedriva vuxenutbildning inom den grona sektorn pa
uppdrag av olika aktorer i samhéllet.

& Utveckla djurhéllningen.

Naturbruksskolorna fortsétter att utveckla
djurhallningen for att vara ett foredome nér det géller
djurhélsa och djurvélfard.

& Skolplan for Naturbruksskolorna.

En skolplan for Naturbruksskolorna uppdrag, bade
det kommunala och det regionala.

Uppdrag/mal: Folkhégskolors och studieférbunds méjligheter att stédrka det regionala
kompetensférsérjningsarbetet ska tillvaratas.

Aktiviteter

Beskrivning

Utveckla samarbetet kring fortbildnings- och
kompetensutvecklingsuppdraget

Utveckla samarbetet kring fortbildnings- och
kompetensutvecklingsuppdraget

Uppdrag/mal: Utbildningar inom eftergymnasiala utbildningar och
uppdragsutbildningar pa olika nivaer som &r anpassade efter nédringens behov ska

erbjudas

Aktiviteter

Beskrivning

o Identifiera folkhdgskolorna roll.

Tillsammans med aktdrerna i kompetens- och
innovationsraden identifiera vilken roll
folkhogskolorna i Region Jonkdpings léns regi kan
fylla for att ytterligare bidra till det livslanga larandet.
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Aktiviteter

Beskrivning

& Bildningsplan for Folkhdgskolorna.

En bildningsplan for de egna Folkhdgskolornas
uppdrag inklusive det regionala uppdraget tas fram.

Strategiska mal: Alla lansinvanare ska ha mdjlighet att vara delaktiga i
kulturlivet, till kulturupplevelser och till eget skapande.

Framgangsfaktorer: Genom egna insatser och stod till féreningslivet och det fria
kulturlivet skapa engagerade och kulturintresserade medborgare och fler
motesplatser. Kulturverksamhet i alla kommuner i J6nk6pings l&n.

Uppdrag/mal: Kulturen ska vara vital och nédrvarande i hela lanet

Mitetal Periodicitet Milvérde 2021
& Betalande publik Smélands Musik och Teater Tertial 70 000

o Publik vid forestéllningar for barn och ungdom Tertial 25000
Aktiviteter Beskrivning

& Framja och delta i kulturellt samarbetet.

Aktivt framja och delta i kulturellt samarbete inom
och utanfor ldnet, delta i och utveckla internationell
samverkan och samspel, samt delta i de nationella
och regiondverskridande samtalen om kulturens och
bildningens mojligheter och utveckling.

& Yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
minskliga réttigheter.

Aktivt utveckla arbetet med att initiera och frimja
samtal om yttrandefrihet, mangfald, demokrati och
ménskliga réttigheter samt vicka uppmérksamhet for
fragorna.

& Digitaliseringens mdjligheter.

Utveckla och frémja digitaliseringens mojligheter for
genomforande och spridning av kultur och bildning.

& Kunskapsutvecklingen.

Delta i kunskapsutvecklingen med aktiviteter
kopplade till kulturens roll f6r god hélsa.

d' Strukturer for samrad.

Utveckla strukturer for samrad inom berort
konst/bildningsomrade.

& Framja interkulturella méten.

Framja interkulturella moten.

& Dialog mellan civilsamhillet och konstnérliga
utdvare.

Vara stddjande och kunskapsbirande i dialog med
och mellan civilsamhaéllet och de konstnirliga
utovarna.

d Biblioteksverksamheter.

Utveckla de regionala biblioteksverksamheterna.

d' Professionell scenkonstinstitution.

Vara professionell scenkonstinstitution och ett nav
for scenkonsten.

J Bedriva turnéverksambhet.

Bedriva turnéverksamhet framst i ldnets 13
kommuner samt, vid mojlighet, pa den nationella och
internationella kulturarenan.

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan

8(21)

72




Uppdrag/mal: Méjligheter for alla att delta och ta del av kulturliv och kulturupplevelser

Aktiviteter Beskrivning

VO Genom digitala kanaler 6ka mojligheten for Oka anvindandet av digitala kanaler.
lanets invanare att ta del av kulturupplevelse

d' Inkluderande arbetssatt. Verka for ett inkluderande arbetssitt for konstnéarer
med funktionsvariationer.

& Det fria kulturlivet. Aktivt bidra till utvecklingen av det fria kulturlivet
och skapa forutséttningar for dess kulturutévande i
Kulturhuset Spira.

o Samverkan med det fria kulturlivet och Samverkan i olika former med det fria kulturlivet och
amatorgrupper. amatdrgrupper inom musik och teater ska vara en
viktig del 1 verksamheten och skapa forutséttningar
for nya métesplatser och ny publik.

& Gistspel och samarbete med externa arrangorer. Komplettera de egna produktionerna med géstspel
och samarbete med externa arrangorer.

& Konferensverksamhet med kulturinslag. I kulturhuset Spira bedriva konferensverksamhet déir
kulturinslag kan inkluderas.

& Samtidskonsten i lanet. Bevaka, tillgdngliggora och stiarka samtidskonsten i
lanet.

Uppdrag/mal: Ett véalutvecklat konst- och kulturliv prédglat av hég kvalitet inom bade
bredd och spets

Aktiviteter Beskrivning

4 Kulturell verksamhet av god kvalitet. Aktivt stodja och med hjdlp av riktad kunskap fraimja
kulturell verksamhet av god kvalitet i hela lénet.

& God konstnérlig kvalitet. Utveckla verksamheterna inom kulturens formaga att
initiera, stddja och genomfora publika arrangemang
med god konstnirlig kvalitet inom litteratur, konst,
film, hemsldjd och dans i hela ladnet.

& Varierat utbud av musik, teater och dans. Producera och/eller arrangera ett varierat utbud av
musik, teater och dans av hog kvalitet med béde spets
och bredd for barn, ungdomar och vuxna.

Uppdrag/mél: Okad nérvaro i lénets samtliga kommuner

Minst ett samverkansavtal ska upprittas per kommun

Mitetal Periodicitet Malvirde 2021
" SMOT Antal samverkansavtal med kommun Ar 13
Aktiviteter Beskrivning
& Uppritta samverkansavtal om det lokala utbudet | Bjuda in ldnets kommuner for samtal om
av scenkonst med lédnets kommuner avseende saval samverkansavtal. Minst ett samverkansavtal ska
barn och unga som for en vuxen publik. uppréttas per kommun.
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Uppdrag/mal: Verka for ett brett utbud i ldanets samtliga kommuner

Aktiviteter

Beskrivning

VO Bedriva turnéverksamhet/forestillningar i lanets
samtliga kommuner

SMOT ska bedriva turnéverksamhet/forestéllningar
minst tva ganger per ar i varje kommun i Region
JonkSpings léan

Uppdrag/mal: Barn och unga

Ett sdrskilt riktad uppdrag finns géillande ldnets barn och unga, en sa kallad kulturtrappa. Det innebér
att Smalands Musik och Teater ska prioritera mojligheterna for skolor att & kulturupplevelser bade i
kulturhuset Spira och i sina hemkommuner. Region Jonkopings ldn erbjuder ldnets kommuner att barn
i bade lag- och hogstadiedlder ges majlighet att fa en kulturupplevelse utan biljettkostnad. Det
forutsétts att skolorna sjélva arrangerar och finansierar eventuella transporter.

Aktiviteter

Beskrivning

VO Ge mgjlighet for barn i bade lag- och
hogstadiealder att fa en kulturupplevelse bade i
kulturhuset Spira och i sina hemkommuner

Elever ska ges mojlighet att fa en kulturupplevelse
utan biljettkostnad

Uppdrag/mal: Skapa béttre férutséttningar att verka som professionell utbvare i lanet

Aktiviteter

Beskrivning

& Forutséttningar for professionella forfattare.

Skapa battre forutsittningar och utveckla
mdjligheterna for professionella forfattare och
verksamheter som arbetar med dessa.

& Konstnarliga residensprogram.

Stddja och utveckla konstnérliga residensprogram i
lanet.

& Okad kunskap om fristadsprogrammet.

Verka for samordning och 6ka kunskapen om
fristadsprogrammet i hela lénet.

Uppdrag/mal: Fokus pa barn och ungas kultur

Aktiviteter

Beskrivning

& Mojlighet att ta del av och skapa kultur.

Stiarka barn och ungas, samt personer med
funktionsvariationers, mdjlighet att ta del av och
skapa kultur i Jonkopings lan.

& Verksambheter for barn och unga.

Stiarka och utveckla verksamheter f6r barn och unga
samt det kulturpedagogiska arbetet i samarbete och
samverkan med ldnets kulturskolor.

& Museernas pedagogiska verksamhet.

Fortsatt utveckling och sékerstdllande av museernas
pedagogiska verksamhet for barn och unga och
satsningar pa samtidskonst.

Uppdrag/mal: Utveckla, stédja och frémja det fria kulturlivet

Aktiviteter

Beskrivning

o Utveckla tvarkonstnérlig samverkan.

Aktivt arbeta med att utveckla tvirkonstnarlig
samverkan, interkulturella méten och samverkan med
det fria kulturlivet.
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Aktiviteter Beskrivning

& Forutséttningar for de ideella kulturaktorerna. Skapa bittre forutsittningar for de ideella
kulturaktdrerna i ldnet.
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Process och produktion

Verksamhetsmatt utbildning

Utfall 2019 Prognos 2020 Plan 2021

Utbildning

Egna folkhogskolor - deltagarveckor 14 004 14 000 14 000
Egna folkhogskolor - uppdragsutbildning 1166 1300 1300
Ovriga folkhdgskolor - deltagarveckor 34 864 35000 35600
Summa 50034 50300 50900
Gymnasieutbildning naturbruk - elevveckor 14 800 15 400 16 400
Uppdragsutbildning naturbruk - elevveckor 3325 3660 3600
Summa 18 125 19 000 20 000

Verksamhetsmatt kultur
Prognos 2020 Budget 2021

Betalande publik Smélands Musik och Teater 18 000 70 000
Publik vid forestillningar for barn och ungdom Smalands Musik

och Teater 7 000 25000

Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare
Framgangsfaktorer: Sveriges bésta digitala vard och stédsystem.

Uppdrag/mal: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tjénster

Underldtta anvdndandet av och kunskap om digitala stod och tjanster (personal och invénare) som
mdjliggdr 6kad anvéndning.

Aktiviteter Beskrivning
Verka for att personal och invénare ska vara vl Bygga strukturer for att minska det digitala
fortrogna med digitala hjalpmedel utanforskapet

Strategiska mal: Framja kulturell mangfald och regionala sardrag. Dialog
med civilsamhallet

Framgangsfaktorer: Samverkan med olika aktérer inom kulturomradet

Aktiviteter Beskrivning

VO Uppdatera uppdragsbeskrivningar Uppdatera uppdragsbeskrivningar for verksamheterna
som erhéller statsbidrag enligt samverkansmodellen.

VO Arliga dialogméten (kultur) Arliga dialogméten med verksamheter inom
kultursamverkansmodellen.

VO Dialogméten med civilsamhallet Arliga dialogméten mellan kultur och utveckling och
samverkande aktorer.
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Aktiviteter Beskrivning

VO Kulturforum Arlig métesplats for linets alla kulturaktorer.

Strategiska mal: Eleverna pa naturbruksgymnasierna ska slutfora sin
utbildning med godkand examen inom tre ar.

Framgangsfaktorer: Utbildningsinnehall anpassat till elevernas behov

Mitetal Periodicitet Milvérde 2021
VO Andel elever pa sérskolan som erhéller Ar 90 %
gymnasiesarskolebevis

Uppdrag/mal: Deltagarna inom folkhégskolan ska slutféra sina kurser.

Mitetal Periodicitet Milvérde 2021
& Andel deltagare som slutfor kurs inom Ar 85 %
folkhdgskolan

& Andel elever pa naturbruksprogrammet som Ar 90 %

slutfor sin utbildning med godkind examen
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Naturbruksskolorna ska vara ledande inom sina
omraden och det ska ske ett kontinuerligt utvecklingsarbete i syfte att
bidra till de grona naringarnas utveckling.

Framgangsfaktorer: Tillampad forskning, férséksverksamheter och 6ppna testbaddar
behéver utvecklas pa skolorna i samarbete med akademi, forskningsinstitutioner och
néringsliv

Uppdrag/mal: Naturbruksskolorna utvecklas till kompetenscentra dér tillampad
forskning, férséksverksamheter och 6ppna testbéaddar bidrar till 6kad
sjalvférsérjningsgrad av livsmedel och ett langsiktigt hallbart jordbruk.

Aktiviteter Beskrivning

o Utveckla miljoer och sprida kunskap for att Naturbruksskolorna arbetar aktivt med att utveckla

miljomalen. miljoer och sprida kunskap som syftar till att lanet
ska na de globala méalen och de svenska miljomaélen.

d Sprida kunskap om de gréna néringarnas Naturbruksskolorna bidrar till att sprida kunskap om

potential. de grona niringarnas potential nér det géller fossilfria

ravaror baserade pa biordvara, green tech och ett
hallbart skogsbruks funktion som kolsénka.

Uppdrag/mal: Tenhults naturbruksgymnasium och Stora Segerstads
naturbrukscentrum ska kunna anvénda sina producerade livsmedel bade till de egna
eleverna och till att férsérja évriga kbk och restauranger i verksamheten inom Region
Jénkdépings 1&n

Aktiviteter Beskrivning

d Forutsittningar for mat till kok och restauranger. | Naturbruksskolornas forutsittningar att bidra med
mat till kdk och restauranger i Region Jonkdpings
lans verksamheter vid hindelse av kris eller katastrof
utreds vidare.
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Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare
Framgangsfaktorer: Ett starkt arbetsgivarvarumérke

Uppdrag/mal: Strategisk kompetensférsérjning

Den demografiska utvecklingen medfor att det inte kommer finnas utrymme att 6ka personalstyrkan i
den omfattning befolkningstillvdxten betingar. Det kommer dérfor krévas fler och andra insatser &n
bara rekrytering for att fortsatt kunna ha en god kompetensforsorjning av verksamheten.

Aktiviteter Beskrivning
Utvirdering av karridrtjénster for yrkesskickliga Utviérderingen ska ske under 2021
larare

Framgangsfaktorer: Kompetenta, delaktiga och engagerade medarbetare

Uppdrag/mal: En vélfungerande I6nebildning

Region Jonkopings 14n driver en l6nepolitik inriktad mot konkurrenskraftiga 16ner som kan hévda sig
pa marknaden. Lonebildningen ska stimulera till 6kat engagemang och utveckling av verksamhetens
produktivitet och kvalitet. Lonedversynen ska vara en naturlig del i den I6pande verksamheten och ge
mdjlighet for 16neutveckling for de medarbetare som bidrar mest till verksamheten.

Aktiviteter Beskrivning

Kéanda och verksamhetsanpassade 16nekriterier Medarbetare ska ha kinnedom om arbetsplatsens
16nekriterier och ha forstéelse for kopplingen till egen
arbetsprestation

Uppdrag/mal: Hallbart chefskap

Arbeta for att tydliggdra chefsuppdraget och skapa forutséttningar for att héllbart chefskap

Aktiviteter Beskrivning
Introduktionssamtal skall féras med alla nya Ge en god kdnnedom om organisation och regelverk
medarbetare

Uppdrag/mal: Héalsa och likabehandling

Region Jonkdpings lin arbetar aktivt med halsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande insatser
for en god organisatorisk och social arbetsmiljo. I det systematiska arbetsmiljéarbetet ska
riskbedomningar, handlingsplaner, atgdrder och uppfoljningar ske regelbundet for att frimja en héllbar
arbetsmiljo och forebygga ohélsa och olycksfall.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2021
o Personalhiilsa - sjukfranvaro Ménad Minska
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Aktiviteter Beskrivning

& Utveckla naturunderstodd rehabilitering. Utveckla naturunderstddd rehabilitering till att vara
en resurs for Region Jonkopings léns
medarbetare/chefer.
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Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag/mal: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Miitetal Periodicitet Malvirde 2021

& Ekonomi i balans Manad 0 tr

& Prognos Tertial 0 tkr

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 17(21)

81



Hallbarhet

Strategiska mal: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och
transportsystemet ska vara resurseffektivt.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - transporter

Uppdrag/mal: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska
med minst 40 procent for tidgnsteresor, inklusive egna godstransporter, jamfért med
2019

Mitetal Periodicitet Malvirde 2021
g Vixthusgasutslapp fran flyg Ar -5%
# Andel fornybar energi i RJL's pool-, Ar 30 %

verksamhets- och transportbilar

Aktiviteter

# Oka andelen fornybara drivmedel i1 pool-, verksamhets- och transportbilar till minst 70 procent ar 2025.
D.v.s. vilj fordon enligt drivmedelsstrategin och tanka alltid rétt drivmedel.

Uppdrag/mal: Vi ska kartldgga forutséttningarna for att vara ambulanser och
lantbruksfordon ska kunna drivas péa férnybara drivmedel.

Strategiska mal: Vi ska starka den sociala hallbarheten och minska den
negativa halso- och miljdpaverkan genom vara upphandlingar.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - upphandling

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska 100 procent av véra sérskilt farliga kemiska produkter
utretts med syfte att hitta hédlso- och miljbanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut
produkter dar det varit méjligt.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2021
# Andel sirskilt farliga kemiska produkter som Ar 100 %
utretts
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Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion,
halsosamma matvanor och en 6kad sjalvforsorjningsgrad.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - livsmedel

Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkbp ska ar 2025 minst 95 procent av kott,
mejeriprodukter och 4gg vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom djuromsorg.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2021
# Andel svenskproducerat kott, mejeriprodukter och ~ Tertial 87 %
agg

Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkbp ska ar 2025 minst 50 procent av frukt, bér,
grénsaker och potatis vara producerade i enlighet med krav motsvarande svensk
lagstiftning inom livsmedelsproduktion.

Mitetal Periodicitet Milvérde 2021
# Andel svenskproducerad frukt, bér, gronsaker och ~ Tertial 38 %
potatis

Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025 minst 95 procent av fisk och
Skaldjur vara mérkt med MSC eller motsvarande fér hallbart fiske/fiskodling.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2021

# Andelen MSC-mirkt fisk och skaldjur Tertial 87 %

Uppdrag/mal: Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025 minst 65 procent av de totala
livsmedelsinképen vara ekologiskt producerade.

Miitetal Periodicitet Mailvirde 2021

# Andel ekologiska livsmedel Tertial 58 %

Uppdrag/mal: Av véra livsmedelsinkép ska ar 2025 100 procent av kaffe, te,
drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och etiska krav
motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2021

# Andel Fairtrademérkt och ekologiskt producerat Tertial 96 %
kaffe, te, drickchoklad och banan
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Uppdrag/mél: Oka anvéndning av nérproducerade livsmedel inom befintliga och
kommande livsmedelsavtal samt genom att ta tillvara naturbruksgymnasiernas
egenproducerade livsmedel.

Uppdrag/mal: Vi ska servera maltider som frémjar hdlsosamma matvanor och
minskar klimatpaverkan.

Miitetal Periodicitet Mailvirde 2021
4 Genomsnittlig klimatpaverkan, kg CO2-ekv/kg Tertial

livsmedel

Aktiviteter

g Inkdp av buteljerat vatten ska sa langt som mojligt minimeras. Pilotforsok med syfte att utreda lamplig
utrustning och hantering av eget kolsyrat vatten ska goras 2021.

Strategiska mal: Vi ska dka andelen cirkulara materialfldden,
avfallsmangden ska minska och atervinningen ska oka.

Framgangsfaktorer: Vi anvénder vara resurser klokt - cirkuldra materialfléden

Uppdrag/mél: Hallbar anvéndning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska
klimatpaverkan fran prioriterade férbrukningsartiklar minska med minst 15 procent
Jjamfoért med 2019.

Aktiviteter

4 Frimja anvéndning av forbrukningsmaterial som gér att materialatervinna och bestar av atervunnen
och/eller fornybar ravara. D.v.s. minska anvandningen av engangsprodukter och néar engangsprodukter maste
anvéndas; Vilj produkter som rekommenderas frén miljésynpunkt.

Uppdrag/mal: Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som mdjligt av
inredningen vara ateranvand.

Uppdrag/mal: Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfért med
2020.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2021
# Matsvinn per restaurangportion Tertial -10 %
Utbildning och kultur, Verksamhetsplan 20(21)
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Strategiska mal: Vi ar en inkluderande, halsoframjande och attraktiv
arbetsplats dar alla medarbetare har lika rattigheter, mojligheter och

skyldigheter.

Framgangsfaktorer: Vi ar till fér alla - lika réttigheter, méjligheter och skyldigheter

Uppdrag/mal: Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete ar en maojlighet.

AKktiviteter

# Alla nyanstillningar ska utga fran heltid

Utbildning och kultur, Verksamhetsplan
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Inledning

Regionledningskontoret bestar av avdelningarna folkhélsa och sjukvard, regional utveckling, kansli,
kommunikation, HR, ekonomi, Futurum och Qulturum och arbetar med sa vil ledning som stdd.
Nettobudgeten for 2021 &r 476 miljoner kronor och verksamheten har cirka 450 faktiska arsarbetare
vid utgangen av 2020.

Regionledningskontorets avdelningar arbetar med att skapa goda forutsittningar bade i ldnet och i den
egna verksamheten for att forverkliga visionen For ett bra liv i en attraktiv region sa att Jonkopings
lan &r basta platsen att vixa upp, leva och aldras pé. Véra grundlidggande vérderingar &r utgdngspunkt
for allt arbete.

Region Jonkopings 1dn har en verksamhetsorganisation med en forvaltning. Ledningskontoret bestéar
av politiknéra och strategiska resurser. Det finns dven verksamhetsnira delar, som &r kopplade till
ledningskontorets avdelningar.

Ledningskontoret bereder och lagger forslag till regionstyrelsen och de tre nimnderna samt Gvriga
politiska organ.

Ledningskontoret svarar for regiondvergripande ledning, stéd och uppf6ljning dé politiska
malsdttningar och beslut konkretiseras i operativ verksamhet samt samordning och stéd i dvergripande
fragor.

Arbetet utgar i forsta hand fran budget med verksamhetsplan och flerdrsplan dér andra styrdokument
som Regional utvecklingsstrategi (RUS) och Tillsammans moter vi framtidens behov av hdlso- och
sjukvdrd ligger till grund for planperiodens prioriteringar. Balanced scorecards fem perspektiv ar
utgéngspunkt for den egna verksamheten. Inom regional utveckling utgér planen i stillet
huvudsakligen fran prioriteringar for regionalt tillvixtarbete.

De verksamhetsnéra delarna inom Folkhélsa och sjukvard, HR, Kommunikation, Qulturum och
Futurum arbetar frimst med utveckling och stod till verksamheten. Under 2021 genomfors justeringar
i hur regional utvecklingsavdelning 4r organiserad samt en allmén dversyn av regionledningskontorets
organisering.

Verksamhetsplanen innehaller 6vergripande uppdrag och aktiviteter utifrdn var regiondvergripande
roll men dven regionledningskontorets egna mal och aktiviteter inom forbattringsarbete, HR, hallbar
utveckling och ekonomi.
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Perspektiv och strategiska mal och
strategiomraden

Perspektiv

Strategiska mal

Medborgare och kund

Jamlik hélsa och nojda patienter/kunder

Bra munhélsa, God tandvard

Sluta de paverkbara hélsoklyftorna inom en generation. Jimlik hélsa, jamlik
verksamhet och mangfald

Process och produktion

Enklare vardag for patienter och medarbetare

Bra folkhélsoarbete

Saker hélso- och sjukvérd, och tandvard

Kunskapsbaserad och d&ndamélsenlig vard

Ledning, utveckling och kommunikation

Liarande och fornyelse

Professionell kunskap och forbattringskunskap

Medarbetare Sveriges bésta offentliga arbetsgivare

Ekonomi God hushallning av resurser pé sévél kort som lang sikt
Hallbarhet Hallbarhetsprogram 2021-2025

Strategiomraden Strategiska mal

En hallbar region 2035 ar Jonkopings lan ett hallbart lan

En attraktiv region

2035 ar Jonkopings lan den bésta platsen att besoka, véxa upp, bo, leva, verka,
aldras pa och flytta till for alla

En tillgénglig region

2035 skapar tillgénglighet utvecklingskraft i Jonkopings ldn

En smart region

2035 ar Jonkopings lan en 1angsiktigt héallbar och innovativ tillvéxtregion

En kompetent region

2035 sékerstélls matchningen pa arbetsmarknaden i Jonkdpings 14n genom det
livslanga larandet

En global Region

2035 ar Jonkopings lén ett internationellt konkurrenskraftigt 1an

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan
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Ekonomisk ersattning i budget

Ekonomisk erséittning
mnkr

Budget 2021 476
Investeringar ospec 1,0
Investeringar spec 0

ID

Klinik

Benimning

Beviljat belopp
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Medborgare och kund
Strategiska mal: Jamlik halsa och ndjda patienter/kunder
Framgangsfaktorer: Personcentrerad vard

Uppdrag/mal: Utveckla den personcentrerade varden

Region Jonkopings ldn ska stréva efter att pé olika sétt involvera patienter och nérstaende i1 hilso- och
sjukvérden. Den personcentrerade varden ska utvecklas och inkludera patientforeningar och brukarrad
i arbetet.

Aktiviteter Beskrivning

& Fortsitta utveckla den personcentrerade vird och | Nérstdendes hélsa och delaktighet ska ha en tydligare
inkludera patientforeningar och brukarrad i arbetet. roll vid varje kontakt med vardgivare.

Uppdrag/mal: Existentiell hédlsa och andlig vard

Att arbeta personcentrerat utifran en helhetssyn innebér att man samtidigt beaktar bade fysiska,
psykiska, sociala och andliga eller existentiella behov. All vardpersonal bor kunna ge grundlaggande
stod vid existentiella kriser. Manniskors existentiella hélsa behover ocksd uppméarksammas i det breda
folkhélsoarbetet.

Aktiviteter Beskrivning

& Erbjuda samtalsgrupper f6r medarbetare i varden. | I samtalsgrupperna ska medarbetare ges mojlighet att
bearbeta livsfragorna for att 6ka forutsittningarna att
mdta patienters behov.

Framgangsfaktorer: H6q tillgénglighet

Uppdrag/mal: Férbéttra tillgdngligheten

Utgéngspunkten for tillgéngligheten ska vara vard nir man behover. Fortsatt arbete ska ske med att
forbattra tillgdngligheten inom specialiteter och verksamhetsomraden. Utgdngspunkten ar att varden
ska vara ldtt att nd och ges i rimlig tid.

Aktiviteter Beskrivning
& Utdkning av rehabiliteringsresurserna i For att moéta behoven bor virdcentralerna i
primérvarden. samverkan med den kommunala sjukvarden fortsitta

att stdrka det tvarprofessionella samarbetet.

& Forstarkning av psykosociala team. Invénarnas behov av psykiatrisk 6ppenvard har dkat.
Varden som &r ndra patienten ska forstérkas for att
tillgodose detta behov. For detta behdver de
psykosociala teamen forstarkas.

Uppdrag/mal: Férbéttra tillgdngligheten till 1177 vardguiden pa telefon.

For att 6ka tillgdngligheten till 1177 Vardguiden pa telefon utvecklas nationell samverkan, samt att
skapandet av delade tjénster inom Region Jonkopings 14n undersoks.1177 ska ha en tydlig koppling
till den néra varden och en malsittning under planperioden ar att avsevirt forbattra tillgingligheten.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 7(47)
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Aktiviteter

Beskrivning

o Se dver var 1177 ir bist organiserad.

Titta 6ver var 1177 vardguiden pé telefon bést
organiseras inom Region Jonkopings lan.

Uppdrag/mal: Arbeta aktivt med att ta hand om den uppskjutna varden

I samband med coronapandemin har tillgéngligheten péverkats och ett antal operationer och besok
blivit uppskjutna. Under 2020 har tillgédngligheten till akuta och medicinska atgérder varit god och

dessa kommer att fortsitta att prioriteras under 202

1. En handlingsplan &r framtagen och pabdrjad

under hdsten 2020 for hur den uppskjutna varden ska genomforas. Detta kommer paverka

tillgdngligheten dven under 2021.

Fokus kommer dven vara pa att samverka kring den uppskjutna varden inom sydostra
sjukvérdsregionen i syfte att forbéttra tillgéngligheten till behandlingar och operationer.

AKktiviteter

Beskrivning

& Planering och uppf6ljning av den uppskjutna
varden.

Ta fram en plan och arbetssitt for att arbeta med den
uppskjutna varden och folja tillgédngligheten.

Framgangsfaktorer: Jamlik hélsa och vard

Uppdrag/mal: Arbeta for jamlik hélsa att varden erbjuds och férdelas pa lika villkor.

Grupper med sérskilda behov identifieras och uppméarksammas. Forbéttringsarbeten uppmérksammar
skillnader i behandling och resultat mellan olika grupper, t ex utifran kon, etnisk tillhorighet,
socioekonomi, utbildningsniva och geografi. For att bidra till mer jdmlik hélsa behover tillgdngen pé
kultur 6ka for personer som har svart att ta del av den kultur som erbjuds samhallet.

Aktiviteter

Beskrivning

& Utbildning och diplomering i hbtg-fragor.

Utbildning i hbtq-fragor liksom diplomering erbjuds
verksamheter inom Region Jonkdpings ldn och
samarbetspartners.

Uppdrag/mal: Arbeta med integration

For personer med utléndsk bakgrund finns behov a

v anpassad kommunikation kring hilsa och svensk

sjukvérd. Utvecklingen av arbetssétt for stod till malgruppen har intensifierats med anledning av
coronapandemin och infors i samverkan med ldanets kommuner, tillsammans med stédjande insatser
for att aktivera invanarnas frivilliga engagemang. Fortsatt samverkan med kommunerna behdvs for att
stirka och fraimja en positiv hdlsoutveckling och underlitta integrationsarbetet bade for personer i

asylprocess och nyanlénda.

AKktiviteter

Beskrivning

& Upplys om hélso- och sjukvérden pa olika sprak.

Halsokommunikatdrer som arbetar med upplysning
om hélso- och sjukvarden pé olika sprék i hela lanet
fortsétter. Det handlar om information om hur
sjukvardssystemet dr uppbyggt, soka vérd pa ritt
vardniva, att hitta rétt i vdrden och dka kunskapen
kring folkhilsa och egenvard.

d’ Fortsatt samverkan och samarbete tillsammans
med kommuner.

Utreda mojligheten att i samverkan med
kommunerna integrera utbildning kring hélsa,
egenvard och sjukvardens organisation i hela lanets
sambhéllsorientering for nyanlinda.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan
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Uppdrag/mal: Funktionsnedséttning

For att skapa jamlika forutséttningar och en jamlik vard/hilsa arbetar vi for de nationella malen om
principen om universell utformning, befintliga brister i tillgéingligheten, individuella stod och
16sningar for individens sjédlvstindighet, samt forebygga och motverka diskriminering.

Aktiviteter Beskrivning

Samverkan med lédnets kommuner och foéreningsliv Arbetet handlar bland annat om kompetensutveckling

inom funktionshinderomradet. och tillgéngliga miljder.

& Arbeta med att forbiittra tillgdngligheten. Bade till lokaler, kommunikation, service och
tjénster.

Framgangsfaktorer: Bésta plats att vdxa upp och aldras pa - Frdmja barn och
ungdomars hélsa och férebygga psykisk ohélsa.

Uppdrag/mal: Tillgéngligheten ska stérkas inom barn- och ungdomspsykiatrin och
barn- och ungdomshélsan

Psykisk ohélsa hos barn och unga okar. For att forbattra den psykiska hélsan hos ldnets barn och unga
gors flera insatser. En samlad gemensam triagering for lénet fortsitter (En vég in).

Aktiviteter Beskrivning

& Metodstsd for ungas psykiska hilsa. Stod till skolans forebyggande arbete och
invanarcaféer till unga. Riktar arbetet utifran
elevhilsans hilsosamtal.

Uppdrag/mal: Utredning fér utveckling av férsta linjens barn- och ungdomspsykiatrin

Utredning hur en forsta linjens véard for barn som behdver béttre stod for att klara sin skolgang eller sin
vardag pa grund av neuropsykisk funktionsnedsittning kan se ut.

Aktiviteter Beskrivning
& Starta upp ett arbete tillsammans med Ett 6kat samarbete mellan elevhélsan, barn och
kommunerna. ungdomshélsan och ungdomsmottagningarna ar en

forutséttning for att detta ska bli framgéngsrikt.
Samverkan mer arbetet kring Skottland.

Uppdrag/mal: Férbéttringsarbeten med inspiration frén Skottland och Cincinatti,

Lokala team fran lénets olika delar genomfor forbattringsarbeten med inspiration fran Skottland och
Cincinatti, USA, for att forbattra barn och ungas hélsa.

Aktiviteter Beskrivning
& Forbittringsarbetet fortsitter tillsammans med Lokala team fran lanets olika delar genomfor
kommunerna. forbattringsarbeten med inspiration fran Skottland

och Cincinatti, USA, for att forbittra barn och ungas
hélsa. Utifran larande nétverket Bésta platsen att vixa
upp, leva och bo pa.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 9(47)
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Framgangsfaktorer: Bésta plats att vdxa upp och aldras pa - Frdmja &ldres hélsa och
férebygga psykisk ohélsa
Uppdrag/mal: Arbeta riktat mot aldres hélsa

Identifiera och erbjuda behandling for att motverka psykisk ohélsa, suicid, ofrivillig ensamhet samt
frimja éldres psykiska hélsa

Aktiviteter Beskrivning
& Ta fram en plan for arbetet med att forbéttra Aldres psykiska hilsa ér ett viktigt omrade att satsa
dldres psykiska hélsa. pa. En plan tas fram tillsammans med kommunerna.

Uppdrag/mal: Utvéardera den geriatriska varen i Region J6nkbpings ladn

Aktiviteter Beskrivning

o Utviirdera den geriatriska varden. Starta upp ett arbete som utvarderar den geriatriska
varden 1 lénet.

Uppdrag/mal: Trygg och séker vard och omsorg

Kommunernas och Region Jonkdping léns utveckling av samordnad vardplanering vid in- och
utskrivning fran sjukhus fortsatter liksom trygg och séker vard och omsorg i hemmet.

Malet for projektet Trygg och siker vard och omsorg &r att invénarna i Jonkopings lén ska kunna séga
"Jag far den vérd jag behdver, nér jag behover den och dér jag behdver den".

Aktiviteter Beskrivning

& Fortsatt utékning av likarstddet i kommunerna. Lékarstodet till de kommunala boendena och den
kommunala hemsjukvarden ses dver.

& Trygg och séker vard och omsorg i hemmet. Fortsatt arbete med rutiner for trygg och séker vard
och omsorg i hemmet.

Uppdrag/mal: Organisera verksamheten sa att de mest sjuka invanarnas behov av
hélso- och sjukvard tillgodoses.

Vardcentralen ska erbjuda ett patientkontrakt for patienter med stora vardbehov och téta kontakter med
vardens olika aktorer och dven erbjuda fast vardkontakt samt sérskilda kontaktvigar. Det géller
framfor allt dldre invanare och invanare med sammansatta vdrdbehov, kroniska sjukdomar,
funktionsnedséttningar och invénare som har svért med den digitala servicen. Hembesdk kan med
fordel kombineras med denna typ av patientgrupper.

Aktiviteter Beskrivning

& Erbjuda patientkontrakt. Patientkontrakt dr en del av Region Jonkopings lan:s
strategi for en mer samskapande hélso- och sjukvérd
dar professioner och patienter utvecklar var,
behandling och utvirderar tillsammans utifran behov
och forutsittningar. Mélet &r att 6ka patientens
upplevelse av delaktighet, koordination, kontinuitet
och tillgdnglighet.

& Erbjuda patienter en fast vardkontakt. Patienter med stora vardbehov, exempelvis
multisjuka och éldre, ska erbjudas fast vardkontakt -
vardsamordnare, kontaktsjukskoterska och fast
lakarkontakt.
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Strategiska mal: Bra munhalsa, God tandvard

Framgangsfaktorer: God tillgénglighet och bra bemétande

Uppdrag/mal: Arbeta med tillgénglighet till tandvard

Tillgdngligheten till Region Jonkdpings léns folktandvardskliniker behdver bli battre.

Miitetal Periodicitet Milvirde 2021
. Tiackningsgrad for den uppsokande verksamheten | Tertial 90 %
£sg pp
(munhilsobeddmningar)
& Andel berittigade till nddvandig tandvard som Tertial Forbéttras
fatt den utford

Strategiska mal: Sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.
Jamlik halsa, jamlik verksamhet och mangfald

Uppdrag/mal: Arbete med ménskliga réttigheter och diskrimineringsgrunderna fér en

Jjéamlik hélsa och jamlik verksamhet

Region Jonkopings 1dn arbetar med ménskliga réttigheter och diskrimineringsgrunderna for en jamlik
hilsa och jamlik verksamhet. Alla ska erbjudas likvérdig vard och medborgarservice och omotiverade

skillnader ska utjimnas.

Aktiviteter

Beskrivning

& Et tydligt jamstilldhetsperspektiv i samtliga
verksambheter.

Arbete enhetlighet med Program for hallbar
utveckling - social hallbarhet. 2020 - Region
Jonkdpings 1én behover konkretisera mer hur
jamstélldhetsarbetet ska utvecklas och genomforas i
regionens samtliga verksamheter. Foretag eller
institutioner som utdvar sin verksamhet pa uppdrag
fran regionen ska arbeta for jamstélldhet pa sin
arbetsplats.

Inom Region Jonk&pings lan ska
jamstélldhetsaspekter alltid beaktas innan beslut
fattas. For att arbetet med jamstélldhetsintegrering
ska bli verklighet krdvs en handlingsplan med tydliga
atgérder och uppdrag. Handlingsplanen bor innefatta
tillimpning av forskning samt stod och utbildning av
personal inom den egna organisationen.

& Majligheten att ta del av regionfullmiktiges
sammantraden ska utvecklas, ett exempel ar att under
2021 infora teckenspraks- och skrivtolkning.

Utveckling pagar av att kunna ta del av
regionfullméktiges sammantraden. Under véaren 2021
kommer som steg 1 skrivtolkning att inforas.
Skrivtolkning innebar att sammantradet i realtid
kommer att textas och att denna textning sedan blir
permanent om man vill se sammantriadet i efterhand.
I steg 2 infors teckenspréakstolkning om detta behdovs
som ett komplement till steg 1.
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Uppdrag/mal: Konkretisera hur jamstélldhetsarbetet ska utvecklas och genomféras i
organisationens samtliga verksamheter.
Region Jonkopings 1dn behover konkretisera mer hur jimstilldhetsarbetet ska utvecklas och

genomforas i organisationens samtliga verksamheter. Jamstélldhetsarbetet behover synliggoras i
verksamhetsplanerna.

Aktiviteter Beskrivning

& Handlingsplan jamstilldhetsintegrering. For att arbetet med jamstélldhetsintegrering ska bli
verklighet tas en handlingsplan med tydliga atgérder
och uppdrag fram under 2021. Handlingsplanen ska
innefatta tillimpning av forskning samt stéd och
utbildning av personal.

& Identifiera och atgird av omotiverade eller Omotiverade eller godtyckliga skillnader i
godtyckliga skillnader i forhallande till kon. forhallande till kon inom folkhélsa och sjukvérd ska
identifieras och atgérdas.
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Process och produktion

Strategiska mal: Enklare vardag for patienter och medarbetare

Framgangsfaktorer: Sveriges bésta digitala vard och stédsystem.

Uppdrag/mal: Leda arbetet med att na malet och under 2021 konkretiseras planen att

uppna malet

Regionledningskontoret far i uppdrag att leda arbetet med att nd malet och under 2021 konkretiseras
planen att uppné mél. Digitala verktyg och processer ér en vég att nyttja resurser optimalt. For att na
onskad effekt av digitaliseringen kravs samtidigt att mindre vardeskapande arbetssitt fasas ut.

Aktiviteter

Beskrivning

VO Arbeta for att uppna malet att ha Sveriges bésta
digitala vard och stodsystem

Ta fram en handlingsplan for vilka processer som ska
automatiseras eller digitaliseras samt identifiera de
arbetssétt som ska fasas ut.

Mal och métetal tas fram for samtliga processer och
aktiviteter.

Uppdrag/mal: Fortsétta utvecklingen mot digitala tidnster

Region Jonkdpings 14n ska utifran det nationella malet fortsitta investera i e-hdlsa och ska ha som mal
att bli bast i Sverige pé digitala vardtjénster och stodsystem.

Aktiviteter

Beskrivning

& Fortsitta utdkningen och tillgidngligheten till
digitala vardmoéten och andra digitala tjanster inom
sjukhusvérden och primérvarden.

Region Jonkdpings 1én &r aktiv i implementerandet
av olika vélfardstekniska l6sningar och i utveckling
av e-hilsotjénster. Implementering av e-hilsa ska ske
pa ett kostnadseffektivt sitt som dven leder till
kvalitetsforbattringar inom varden.

& Infora 16sningar for egenmonitorering.

Arbetet for att infora 16sning for egenmonitorering
startar. Samverkan i Syddstra sjukvardsregionen och i
kundgrupp Cosmic forordas.

o Infora forsta linjens digitala vard - automatiserad
anamnes och triagering.

Arbetet paborjas tillsammans i sydostra
sjukvardsregionen

Uppdrag/mal: Inféra digitala verktyg med artificiell intelligens

Infora digitala verktyg med artificiell intelligens inom verksamheter i sjukhusvérden och primarvarden

for att mota patienternas behov

Aktiviteter

Beskrivning

& Starta forstudie for Artificiell Intelligens

Undersoker mojlighet for och hur artificiell
intelligens (AI) kan inforas i varden.

Uppdrag/mal: Digifysisk vardcentral

Skapa en digifysisk vardcentral i projektform, gdrna pa en Vardcentral med bemanningsutmaningar.

AKktiviteter

Beskrivning

" Undersok mojligheterna for digifysisk
vardcentral.

Undersok mgjligheterna och intresset for digifysisk
vérdcentral. Starta forstudie.
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Uppdrag/mal: Underlétta anvdndandet och kunskap om digitala stéd och tidnster

Underlatta anvindandet av och kunskap om digitala stod och tjanster (personal och invanare) som

mdjliggdr 6kad anvéndning.

AKktiviteter

Beskrivning

& Program for Enklare vardag - for patienter och
medarbetare.

Programmet ska forverkliga de strategiska vigval
som gjorts och sékerstilla att Region Jonkdpings 1dn
har angreppssétt som gor det mgjligt att dra full nytta
av och anvénda e-hélsotjénster optimalt.

Fokus ska ligga pa de e-hélsotjanster som redan finns
och de som é&r beslutade att infora.

Uppdrag/mal: Fortsétta utvecklingen av vardsystemet Cosmic

Aktiviteter

Beskrivning

& Kontinuerlig utveckling och forbattring av
vardsystemet Cosmic.

Utvecklingsplanen av Cosmic fortsétter i samverkan i
kundgrupp Cosmic och i Sydostra sjukvardsregionen.
Planering infor nytt avtal fran 2024 paborjas i
kundgruppen.

Strategiska mal: Bra folkhalsoarbete

Framgangsfaktorer: Effektiva och &ndamalsenliga processer

Uppdrag/mal: Hélsofrdmjande och sjukdomsférebyggande

Satsningar pa hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande insatser fortsétter i den nira varden.
Vardcentralerna ska delta i och initiera hélsofrdmjande arbete i samverkan med kommunen,
civilsamhillet och andra aktorer i ndromradet. Samverkan ska utgé fran de befolkningsgrupper som

har storst behov.

Aktiviteter

Beskrivning

d’ Fortsétta arbetet for att forbéttra arbetsséitten och
digitaliseringen av hilsosamtal.

Under 2019 utvérderades effekterna av hélsosamtal.
Utifran resultatet gors en plan for det fortsatta arbetet
under 2020. Inkludera detta i delprojekt inom
Tillsammans for basta mojliga hilsa och jamlik vard.

& Revidera strategin Tillsammans for jamlik hélsa
och ett bra liv i Jonkopings lan.

Revidera de 9 handlingsplanerna for strategin
Tillsammans for jadmlik hélsa och ett bra liv i
Jonkdpings lan.

Uppdrag/mal: Livsstilsutmaningen

Arbetet med att stodja livsstilsfordndring i samarbete med kommunerna och féreningslivet fortsétter.
Koncept for hilsocentraler i hela ldnet likt den som finns i Varnamo utarbetas under 2020.

Aktiviteter

Beskrivning

& Ta fram en handlingsplan for utveckling kring
livsstilsutmaning

Den nira varden har ett sirskilt ansvar for att stotta
personer med hog risk for sjukdom till
livsstilsforandring.

& Halsoframjande arbete i socioekonomiskt utsatta
omraden.

Att frimja folkhélsa &r ett arbete inte bara for varden
utan for hela samhéllet. Vardcentralerna har dock ett
sdrskilt ansvar for att stotta personer med hog risk for
sjukdom till livsstilsforandring. Ett treédrigt
tilldggsuppdrag om hilsofrdmjande och
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Aktiviteter Beskrivning

sjukdomsforebyggande arbete i utsatta omraden
och/eller befolkningsgrupper startade under 2020.

& Fortsitta att arbeta malinriktat for att forbéttra Ett trearigt tillaggsuppdrag om hélsofraimjande och
folkhédlsan hos ldnets invanare. sjukdomsforebyggande arbete i utsatta omraden
och/eller befolkningsgrupper startade under 2020.
Under 2021 sker ett mélmedvetet forbéttringsarbete i
nira samverkan med samhéllsaktorer i respektive

niromrade.
& Etablera hilsocenter i merparten av ldnets Spridningen av hélsocenter i ldnets kommuner och
kommuner. hélsocoach on-line underléttar samspelet mellan den

nira varden och samhillets mojligheter att ge stdd.

Uppdrag/mal: Bidrag inom folkhdlsoomradet

Bidraget kan ges som organisationsstod och/eller verksamhetsstod men ocksa som stod till olika
projekt.

Aktiviteter Beskrivning

Uppfoljningsbesok till féreningar genomfors. Arbetet foljer bidragspolicy. Bidraget ska stodja
foreningar att genom olika moétesplatser sprida
information, upplysa och delge kunskap om
funktionsnedséattningar.

& Fordelning av bidrag inom folkhilsoarbetet. Region Jonkdpings 1én ska lamna bidrag till
organisationer som arbetar inom ramen for de elva
nationella mélen for folkhélsoarbete dar fokus ar pa
samhdlleliga forutsittningar for god hélsa pa lika
villkor for hela befolkningen.

Uppdrag/mal: Hélsa for livet

I delprojektet Hilsa for livet samlas behovsanpassade stod for invanarnas hélsa. Digitala tjanster och
fysiska motesplatser utvecklas, samlas och sprids i ldnet.

Aktiviteter Beskrivning

& Meny till invanare. Etablerar ett samlat stod som underléttar for
invanarna att hantera sin egen hilsa. Den néra varden
ska anvinda och hénvisa till utbudet av digitala
invanartjinster och aktiviteter. Digitala tjanster ar
forstahandsvalet for egenvard.

& Utveckling och spridning av fler métesplatser och | Utvecklingen av motesplatser och hélsocaféer for
halsocaféer likt hjértats hus 1 lénet. personer med kroniska sjukdomar och deras
narstdende fortsétter. Exempel pa métesplatser ér
Hjértats hus for invénare som har eller har haft
cancer, larcafeér, levande bibliotek och
sjdlvhjalpsgrupper. Verksamheten ska bedrivas i hela
lanet.

Uppdrag/mal: Jamlik rehabilitering

For att starka samverkan och samarbetet undersoks mojligheten att, med ndgra kommuner, hitta
arbetssétt dir kommunens omsorgsuppdrag béttre kan samordnas med Region Jonkopings lans
specialistkompetens. Omraden som skulle kunna berdras initialt &r t ex rehabilitering och
forebyggande hilso- och sjukvérd. En héllbar finansieringsmodell behover da skapas.
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Aktiviteter

Beskrivning

& Fortsatt arbete med att utveckla jamlik
rehabilitering utifran patientens behov, tillsammans
med kommun, primérvérd och specialistvérd.

Utgér fran tillsammans arbetet kring utveckling av
rehabkedjan.

Uppdrag/mal: Rehabilitering aterganag till arbetet

Aktiviteter

Beskrivning

Optimera sjukskrivningarna inom omréadet psykisk
ohilsa.

Psykisk ohélsa dr en stor grupp nér det géller
sjukskrivningar. Ta fram en handlingsplan for
arbetet.

o Utveckla arbetssitt inom sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen.

Ett strukturerat arbetssétt inom sjukskrivnings-och
rehabiliteringsprocessen ska utvecklas och testas i
primdrvarden inom Syddstra sjukvardsregionen.

Optimera sjukskrivningar for de med problem med
rorelseapparaten.

Ta fram en handlingsplan for arbetet.

d’ Utveckla metodstod.

Inom primérvarden fortsitter ett forbattringsarbete
som innebdr att ett metodstod utvecklas inom
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen.

Strategiska mal: Saker halso- och sjukvard, och tandvard

Framgangsfaktorer: Effektiva och &ndamalsenliga processer

Uppdrag/mal: Séker vard alla ganger

Saker vard — alla ganger ar utgangspunkt for allt arbete och med mélsattningen att patientsdkerheten ar

den bista mgjliga.

Aktiviteter

Beskrivning

& Siker vard alla génger.

Utgéangspunkt for allt arbete med patientsédkerhet och
utvecklas och forbattras fortlopande.

& Genomfora patientsdkerhetsberittelser.

Alla verksamheter ska genomfora
patientsékerhetsberéttelser arligen. Modellen
utvecklas efter hand.

& Genomfor patientsékerhetsronder.

Ronden genomfors pé enskild klinik vartannat ar pa
varen och har fokus pé arbetsmiljo, sdkerhetskultur
och patientsékerhet. Den innefattar ett gruppsamtal
med medarbetare i patientnira arbete, samtal med
klinikledningen samt en rundvandring.

Patientsikerhetsdialoger.

Klinikledning, verksamhetsomradets ledningsstab
och cheflédkare traffas en géng per ar for att fa en
gemensam bild av patientsikerhetsliget, det
proaktiva arbetet i verksamheten samt ge involverade
en mojlighet till reflektion. Dialogen sker i samband
med verksamhetsdialog/-traffar under hosten varje ar.

Uppdrag/mal: Arbeta med strategiska fokusomraden fér patientsékerheten

Strategiska fokusomraden for arbetet med patientsékerhet &r:
* Personcentrering och processutveckling med sténdiga forbattringar dér sdker vard alla ganger ar i

fokus.

* Utveckla och anvénd bésta rutiner och riktlinjer enligt evidens och beprovad erfarenhet.
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» Utveckla och anvénd arbetssitt for riskhantering.

» Utveckla och anvind arbetssitt for kontroll, anpassning och reaktion i den dynamiska varden.
* Begriansning av vardskadans effekt om den dnda intraffar (f6r patient, ndrstdende och vardpersonal).

Aktiviteter

Beskrivning

& Utveckla arbetssitt och uppfdljning av strategiska
fokusomraden.

Under planperioden utvecklas arbetssétt i linje med
dessa strategiska fokusomraden. Utvecklingen foljs
genom matningar som dels stimulerar
utvecklingsarbetet i fokusomréden, dels redovisar
resultatet av arbetet.

Strategiska mal: Kunskapsbaserad och andamalsenlig vard

Framgangsfaktorer: Effektiva och &ndamalsenliga processer

Uppdrag/mal: Fortsétta det pabérjade arbetet inom kunskapsstyrningen

Fortsitta det paborjade arbetet inom kunskapsstyrningen nationellt, regionalt och lokalt med

ambitionen att vara ledande i implementeringen.

Miitetal Periodicitet Milvérde 2021
o Indikatorer i Oppna jamforelser. Ar 60 %
Aktiviteter Beskrivning

& Utveckla kunskapsstyrning utifran nationell och
sjukvérdsregional modell.

Region Jonkdpings 14n ingar i arbetet med att
etablera en sammanhallen struktur for
kunskapsstyrning. Arbete pagar d&ven med att
utarbetande och revidering av olika nationella
riktlinjer. Verksamheterna behdver successivt
anpassas till riktlinjerna.

& F 6ljer den nationella utveckling och genomfor
lokala anpassningar vid behov.

Region Jonkopings 14n anvénder och utvecklar
kliniska kunskapsstod for den nira varden (FAKTA)
och den specialiserade varden. Syftet ar att sdkra att
basta mojliga resultat nds med sa liten variation som
mdjligt. Nationellt pagar arbete med att samordna de
kliniska kunskapsstdden med syfte att stérka
forutsdttningarna for god och jamlik hélso- och
sjukvérd.

Uppdrag/mal: Personcentrerade och sammanhallna vardférlopp

Personcentrerade och sammanhallna vardforlopp tacker en eller flera delar av en vardkedja. Forloppen
tas fram inom nationellt system for kunskapsstyrning. Under 2021 utvecklas och infors ytterligare
personcentrerade och sammanhaéllna vardflopp for fler kroniska sjukdomar och allvarliga

hélsotillstand.

Aktiviteter

Beskrivning

& Fortsitta arbetet med personcentrerade och
sammanhallna vardforlopp.

Personcentrerade och sammanhallna vardforlopp
(PSVF) metodiken ska omfatta diagnoser inom
diabetes, hjarta- och kérlsjukdomar, psykiska
sjukdomar, reumatiska sjukdomar samt astma och
kol. Fortsatta inférandet av PSVF for fler kroniska
sjukdomar och allvarliga hilsotillstand.
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Uppdrag/mal: Palliativ vard - vard i livets slutskede

Den palliativa varden bedrivs utifran det nationella vardprogrammet i samspel mellan kommunal vard
och omsorg, vardcentraler och specialiserad véard i Jonkopings lan.

Aktiviteter Beskrivning

d’ En utredning ska goras ithop med kommunerna. En utredning ska goras ihop med kommunerna som
ska visa hur den specialiserade palliativa varden kan
utformas sa att alla ldnsinvénare har jamlik tillgdng
till palliativ vard dygnet runt.

Uppdrag/mal: Samordning av det suicidpreventiva arbetet

For att mojliggora ett aktivt lokalt arbete etableras ett ndtverk med lokala samordnare i lénets
kommuner.

Aktiviteter Beskrivning

& Arbeta med samordning av suicidprevention. Ta fram en handlingsplan for arbetet.

Uppdrag/mal: God ldkemedelsanvéndning

Region Jonkdpings ldn arbetar for att nd en rationell, séker och kostnadseffektiv
lakemedelsanvéndning.

Verksamheterna ska f6lja rutin for inférande av nya kostnadskrévande 1dkemedel, ha god foljsamhet
gentemot nationella riktlinjer dir lakemedelsbehandling ingér, samt arbetar for att minska polyfarmaci.

Aktiviteter Beskrivning

& Lagernivéer av kritiska lakemedel. Fortsatta fokus pa lagernivéer av kritiska ldkemedel
under 2021.

& Undvika olampliga lakemedel hos dldre. Utveckla nya arbetssitt for att undvika oldmpliga
lakemedel hos dldre.

Uppdrag/mal: Smittskydd och vardhygien

Smittskyddet svarar for 6vervakningen av det epidemiologiska laget i ldnet for att begrinsa
spridningen av smittsamma sjukdomar.

En annan viktig del i det forebyggande arbetet ar uppf6ljningen av vaccinationstdckningen i lanet for
barnvaccinationsprogrammet, kompletterande vaccination av migranter och vaccination av olika
riskgrupper. Ett samlat vaccinationspaket till lanets 70-aringar.

Sprututbytesprogrammet, som ar ett samarbete mellan infektionskliniken, missbruksvarden och
socialtjansten.

Aktiviteter Beskrivning

d Storskalig vaccinationskampanj mot covid-19. Under 2021 kommer en massvaccination av covid-19
planeras och genomforas.

& Forstiarkning av vardhygiens arbete mot Forstiarkning av vardhygiens arbete mot primirvarden

priméarvarden. genomfors.

Uppdrag/mal: Kris- och katastrofmedicinskberedskap

I Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om katastrofmedicinsk beredskap (SOSFS 2013:22)
beskrivs vilka formégor och obligatoriska funktioner som ska finnas i Region Jonkopings lén:
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For att ha en god formaga vid kris- och katastrofmedicinska héndelser krévs planliggning, utbildning
och dvningar. Risker och sarbarheter samt formagan maste analyseras fortldpande och vara grunden

for planeringsarbetet.

Med de 6kade antal handelser och det dkade uppdraget regeringen gett myndigheter att paborja
uppbyggnaden av det civila forsvaret, samt det 6kande antalet larm till tjinsteman i beredskap (TiB).

Aktiviteter

Beskrivning

Civilt forsvar

Fortsédtta arbetet med uppbyggnad av civilt forsvar.

& Kompetenshojning géllande totalférsvar mm.

Utbildning tas fram for totalforsvar, sakerhetsskydd
och skapa en krigsorganisation och krigsplacering.

& Oversyn av lagerhéllning och lokaler.

En 6versyn genomfors av lagerhéllning och lokaler
for att sikra Region Jonkopings lans robusthet och
uthéallighet.

& Utbildning i kris- och katastroflagen.

Oversyn om hur personalen utbildas, ges vning och
forbereds pa kris- och katastroflagen.

Uppdrag/mal: Idéburen offentligt partnerskap

Samverkan mellan idéburna organisationer/foreningsliv/civilsamhaillet och det offentliga ska utvecklas
i partnerskap. Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ar en samverkansmodell mellan det offentliga och
den idéburna sektorn. IOP har bland annat anvénts for att motverka méns vald mot kvinnor, minska
utsatthet hos EU-migranter och i etableringsarbetet med nyanlédnda. Att utveckla nya modeller som
bygger pa att ta tillvara pa manniskors engagemang kan skapa mojligheter som marknaden inte kan

16sa.

Aktiviteter

Beskrivning

& Ta fram en strategi for arbetet med idéburen
offentligt partnerskap.

Ta fram en strategi och process for arbetet med
idéburen offentligt partnerskap med exempelvis
Varsol. Testa exempelvis ny avtalsform.

Uppdrag/mal: Tydliggéra lansklinikernas uppdrag

Ett flertal verksamheter dr organiserade som ldnskliniker och for att tydliggora lansklinikernas
uppdrag i alla tre upptagningsomraden kommer det arbetas fram nya riktlinjer for samtliga
lanskliniker. Inriktningen &r fast bemanning, kompetensutveckling, ansvar for akutsjukhusen och den

néra varden i alla regiondelar.

AKktiviteter

Beskrivning

& Nya riktlinjer for lansklinikerna.

En plan tas fram for framtagandet av nya riktlinjer for
lansklinikerna. Ingér som delprojekt under
akutsjukhusens uppdrag.

Uppdrag/mal: Akutsjukhusens uppdrag

Region Jonkdpings 14n ska strdva efter att vanligt forekommande operationer, undersdkningar och
behandlingar ska erbjudas néra patienten sa ldnge det kan géras med hogsta kvalitet och med god
ekonomisk hinsyn. Verksamheten ska balanseras sa att inte lansdelssjukhusen missgynnas.
Grundldggande &r att akutsjukhusens uppdrag och kompetens inte far dventyras.

Aktiviteter

Beskrivning

& Tydliggora akutsjukhusens uppdrag.

En plan tas fram for hur akutsjukhusens uppdrag kan
tydliggoras.
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Uppdrag/mal: Inféra tignsten SMS livrdddare i Region J6nkdpings l&n

SMS-livraddare ér ett system dar HLR-utbildade lekmén kallas till hjértstopp. Tjansten tillhandahélls
via SOS Alarm.

Aktiviteter Beskrivning

& Infora och marknadsfora tjainsten SMS-livrdddare. | Inforandet innefattar en god organisation, rekrytering
av livrdddare, utbildningsinsatser i samverkan med
raddningstjénst och eventuellt andra aktorer.
Marknadsforingsinsatser ska goras bade for att
rekrytera livraddare och dérefter for att gora tjdnsten
kind och framforallt anvdnd av invénarna.

Framgangsfaktorer: Samverkan med kommunerna

Uppdrag/mal: Samverkan i strategigrupp Barn och unga

Omvirldsbevaka, identifiera utvecklingsomrdden och med érliga handlingsplaner verka for samverkan
och att pa bista sitt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Aktiviteter Beskrivning

& Uppf6ljning av gemensamma aktiviteter och Lénsgemensamma satsningar inom exempelvis inom

projekt i samverkan. ungas psykiska hélsa, skolhdlsovérd,
ungdomsmottagningar, familjecentraler, analys och
uppfoljning.

Uppdrag/mal: Samverkan i strategigrupp Psykiatri och missbruk

Omvérldsbevaka, identifiera utvecklingsomrdden och med arliga handlingsplaner verka for samverkan
och att pa béasta sitt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Aktiviteter Beskrivning

& Uppfdljning av gemensamma aktiviteter och Lénsgemensamma satsningar.
projekt i samverkan.

Uppdrag/mél: Samverkan i strategigrupp Aldre

Omvérldsbevaka, identifiera utvecklingsomrdden och med arliga handlingsplaner verka for samverkan
och att pa bista sitt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Aktiviteter Beskrivning

& Uppfdljning av gemensamma aktiviteter och Lansgemensamma satsningar.
projekt i samverkan.

Uppdrag/mal: Samverkan i eHalsoradet

Omvérldsbevaka, identifiera utvecklingsomraden och med arliga handlingsplaner verka for samverkan
och att pa bésta sétt ta tillvara de gemensamma resurserna.

Uppdrag/mal: Starka samverkan och samarbetet med kommunerna kring
rehabiliteringsprocessen
Hitta arbetssétt med ndgra kommuner diar kommunens omsorgsuppdrag béttre kan samordnas med

Region Jonkdpings lins specialistkompetens. Omréden som skulle kunna berdras initialt &r t ex rehab
och forebyggande hélso- och sjukvard. En hallbar finansieringsmodell behdver dé skapas.
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Aktiviteter

Beskrivning

& Samverkan med kommunerna kring
rehabiliteringsprocessen.

En plan tas fram for hur samverkan med
kommunerna kan stédrkas kring rehabilitering.

Framgangsfaktorer: God cancervard

Uppdrag/mal: Standardiserade vardférlopp cancer

Att korta véntetider till diagnos och behandling kréver fokus p4 kommunikation, processorientering,
koordinering av vardforloppen och aktiva 6verlamningar i alla steg frén primérvérd till

behandlingsstart.

Aktiviteter

Beskrivning

& Fortsatt utveckling och forvaltning av
standardiserade vardforlopp.

Sedan 2015 har Region Jonkopings ldn arbetat
intensivt med att infora standardiserade vardforlopp
(SVF). De flesta patienterna med cancer behandlas i
SVF men det behdvs ett stort arbete for att nd de
idealtider som é&r framtagna som mal. Arbetet sker i
néra samarbete mellan olika verksamhetsomraden
och den néra vérden.

Uppdrag/mal: Avancerad ldkemedelsbehandling

Erbjuda avancerad lakemedelsbehandling pa vara tre sjukhus.

AKktiviteter

Beskrivning

& Behandlingsenheter

Undersoka mojligheterna och eventuellt startar upp
behandlingsenheter for avancerade
lakemedelsbehandlingar ex cytostatika mm pa alla tre
sjukhus.

Strategiska mal: Ledning, utveckling och kommunikation

Framgangsfaktorer: Mal och tillitsbaserad styrning

Uppdrag/mal: Process fér 6kad tillitsbaserad styrning och ledning

Region Jonkdpings 14n ska initiera en process for 6kad tillitsbaserad styrning och ledning genom
delaktighet av medarbetare och i dialog med lédnets kommuner for att utveckla Region Jonkdpings lidns

maélstyrning pa fullméktige- och ndimndniva.

Aktiviteter

Beskrivning

& Region Jonkdpings ldns malstyrning ses dver.

Négra av de omraden som vi kommer att arbeta

vidare med under 2021; dokumenthierarki,
samverkansformer fackliga parter, kopplingen mellan
grundldggande vérderingar - balanced scorecard -
ledningsstrategier (SIQ modell).
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Framgangsfaktorer: Kommunikation som verktyg for maluppfyllelse

Uppdrag/mal: Kommunikationen, savél extern som intern, ska bidra till att stérka

varumérket Region Jonkopings lan.

Det ar viktigt att organisationen och all verksamhet &r transparent for att skapa fortroende for varandra
i en stor organisation. Kommunikationen, sdvil extern som intern, ska bidra till att stirka varumérket

Region Jonkdpings lan.

AKktiviteter

Beskrivning

VO Fortsatt stod for chefers kommunikation, fortsatt
utveckling av kommunikationskanaler, samt
plattformar for samarbeten och dialog.

Utveckla processer och koncept for chefers
kommunikation samt en ny chefsyta pa intranitet.
Vidareutveckling av samarbetsytor for savél
profession som for samverkan och dialog mellan
Region Jonkdpings lén, aktorer, invanare och andra
intressenter.
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Larande och fornyelse

Strategiska mal: Professionell kunskap och férbattringskunskap

Framgangsfaktorer: Larande i vardagen

Uppdrag/mal: Forskning och utveckling av hélso- och sjukvarden

Identifiera, kartldgga, samordna och stodja strategiska forskningsomréden och kunskapsunderlag i

arbetet med néra vard

Aktiviteter

Beskrivning

Skapa stodjande strukturer och processer. Skapa
motesplatser, ndtverk och utvérdera.

Samordna befintliga resurser. Skapa struktur,
processer, nitverk och moétesplatser med avsikt att
stodja omstéllning till nira vard. Stodja
foljeforskning och utvirdering.

Kvalitetsregister Under 2021 tar Region Jonkdpings 1én 6ver
administrationen for nationella kvalitetsregister som
tidigare funnits i Sydostra sjukvardsregionen.

VO Klinisk simulering Utvérderas omfattningen av Metodikum.

VO Internationellt arbete

Folja det internationella arbetet dér avtal finns.

Uppdrag/mal: Fortsatt arbetet med kapacitet och produktionsstyrning (KPS)

Viktiga utvecklingsomréden som kan stddja en kostnadseffektiv verksamhet ar arbetet med kapacitet-

och produktionsstyrning.

AKktiviteter

Beskrivning

VO Stddja verksamheten i arbetet med KPS.

Stodja verksamheten i arbetet med KPS.

Uppdrag/mal: Anvénda SIQ som kvalitets- och ledningsstéd i den néra vérden

AKktiviteter

Beskrivning

VO Arbeta med kopplingen mellan grundldggande
vérderingar, BCS och ledningsstrategier.

Arbeta med kopplingen mellan grundlaggande
vérderingar, BCS och ledningsstrategier.

Uppdrag/mal: Unders6ka mdjligheten att inféra en innovationsfond

Aktiviteter

Beskrivning

VO Undersoker majligheterna att infora
innovationsfond.

Tillsammans med Syddstra sjukvardsregionen ska det
utvecklas en gemensam innovationsplattform.
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Medarbetare
Strategiska mal: Sveriges basta offentliga arbetsgivare
Framgangsfaktorer: Ett starkt arbetsgivarvarumérke

Uppdrag/mal: Strategisk kompetensférsérjning

Den demografiska utvecklingen medfor att det inte kommer finnas utrymme att 6ka personalstyrkan i
den omfattning befolkningstillvdxten betingar. Det kommer dérfor krévas fler och andra insatser &n
bara rekrytering for att fortsatt kunna ha en god kompetensforsorjning av verksamheten.

Aktiviteter Beskrivning

& Utbildningsanstéllningar 2021. Region Jonkdpings 1én erbjuder forméanen att genom
hogskolestudier vidareutbilda sig till
specialistsjukskoterska med bibehallen grundlon.
Under éret kan dven andra yrkesgrupper med
akademisk examen samt underskoterskor ges
mojlighet till specialiserad vidareutbildning utifran
verksamhetens behov.

& Utveckla kompetensforsorjningsenheten. Arbetet inom kompetensforsorjningsenheten ska
fortsitta och utvecklas under planperioden.

& Lansoverskridande resursenhet. Den lansovergripande resursenheten for
sjukskoterskor som skapades 2020 for att underlitta
bemanning ska fortsétta att utvecklas under 2021.
Vid behov inkluderas fler yrkesgrupper.

& Medarbetarlofte. Med bred forankring hos medarbetare, politik och
tjdnstemén arbeta fram ett "medarbetarlofte” dar vi
som arbetsgivaren Region Jonkdpings 14n tydliggor
malet att vara Sveriges basta offentliga arbetsgivare.

VO Utreda nytt formanspaket. Projekt for att ta fram forslag till Sveriges bésta
formanspaket inklusive ett attraktivt och modernt
friskvardsbidrag samt en forenklad digitaliserad

administration.
Uppdrag/mal: Yrkesspecifik introduktion
Undersoka behovet for yrkesspecifik introduktion.
Aktiviteter Beskrivning
VO Undersoka behovet av yrkesspecifik Idag finns yrkesspecifik introduktion for
introduktion. sjukskdterskor och undersjukskoterskor. Undersoka
om behov finns for fler yrkesgrupper.

Framgangsfaktorer: Kompetenta, delaktiga och engagerade medarbetare

Uppdrag/mal: En vélfungerande I6nebildning

Region Jonkdpings 1an driver en 16nepolitik inriktad mot konkurrenskraftiga 16ner som kan hévda sig
pa marknaden. Lonebildningen ska stimulera till 6kat engagemang och utveckling av verksamhetens
produktivitet och kvalitet. Lonedversynen ska vara en naturlig del i den 16pande verksamheten och ge
mojlighet for 16neutveckling for de medarbetare som bidrar mest till verksamheten.
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Aktiviteter

Beskrivning

& Riktad 16nesatsning.

Den riktade 16nesatsningen som pabdrjades under
2020 fortsétter under aret for att n den dnskade

lonestrukturen och dérigenom underlitta bemanning.

Uppdrag/mal: Fortsétta arbetet for att férstarka det lokala ledarskapet och

chefsskapet

Implementering av utredningens forslag kring lokala sjukhusledningar.

Aktiviteter

Beskrivning

& Utredning av lokala sjukhusledningar.

Under borjan av 2019 tillsattes en utredning for att
kunna hitta 16sningar dér lokala sjukhusledningar ska
kunna skapas och integreras i nuvarande system.
Arbetet fortsétter under 2020-2021 med
arbetsgrupper fran verksamhetsomradena.

Uppdrag/mal: God samverkan

Formen for central samverkansgrupp och lokal samverkan ska ses dver och utvecklas.

AKktiviteter

Beskrivning

VO Oversyn av samverkansavtal.

Under éret sker 6versyn av samverkansavtal och
samverkansformer for underlag till nytt
samverkansavtal.

Uppdrag/mal: Hallbart chefskap

Arbeta for att tydliggora chefsuppdraget och skapa forutsattningar for att hallbart chefskap.

Aktiviteter

Beskrivning

VO Chefers introduktion

Fortsétta arbete med att utveckla chefers
introduktion.

VO Ledarskapsprofil

Fortsitta arbetet med att utveckla ledarskapsprofilen.

VO Fortsatt implementering av Larande och
kompetensportalen.

Inforande av digitalt systemstod for
medarbetarsamtal med utvecklingsplan och
kompetensdelarna i Larande och kompetensportalen.

Uppdrag/mal: Héalsa och likabehandling

Region Jonkdpings 1an arbetar aktivt med hilsofrdmjande, forebyggande och rehabiliterande insatser
for en god organisatorisk och social arbetsmiljo. I det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
riskbedomningar, handlingsplaner, atgarder och uppfoljningar ske regelbundet for att frimja en héllbar

arbetsmiljo och forebygga ohélsa och olycksfall.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2021
& Personalhiilsa - sjukfranvaro Manad Minska
Aktiviteter Beskrivning

VO Regionledningskontor: Halsofraimjande arbetet
och minskad sjukfrénvaro.

Inom regionledningskontoret fortsitter
hélsofrdmjande arbete och arbete med rehabilitering
for minskad sjukfranvaro.
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Aktiviteter Beskrivning

VO Implementering av digitalt stod for SAM-arbetet. | Infora ett digitalt systemstdd for att underlitta och
stodja cheferna i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
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Ekonomi

Strategiska mal: God hushallning av resurser pa saval kort som lang sikt

Framgangsfaktorer: Kostnadseffektiv verksamhet

Uppdrag/mal: Arbeta kostnadseffektivt for att uppna ekonomi i balans

Miitetal Periodicitet Milvérde 2021

& Ekonomi i balans Miénad 0 tkr

& Prognos Tertial 0 tkr

Aktiviteter Beskrivning

& Under 2021 péborjas ett arbete med att utvirdera | Under 2021 paborjas ett arbete med att utvirdera och
och arbeta fram malet for egenfinansiering for arbeta fram maélet for egenfinansiering for
nistkommande period. nistkommande period.

Uppdrag/mal: Félja omstéllningen och férstédrkningen av den néra varden

Aktiviteter

Beskrivning

VO Utveckla nyckeltal.

Utveckla nyckeltal {or att f6lja utvecklingen av
omstillningen av den ndra varden.

Uppdrag/mal: Utreda kostnader for digitala besék

Aktiviteter

Beskrivning

& Utreda hur kostnaderna for digitala vardbesok ska
hanteras.

En 6kning av digitala virdmoten gor att kostnaderna
for dessa behdver ses over.

Uppdrag/mal: Finansieringen av regionala utvecklingsinsatser och regionala

utvecklingsstrategin

Finansiering av arbetet med att leda, samordna och f6lja upp det regionala utvecklingsarbetet inklusive
RUS sker inom budgeten for Region Jonkopings lan.

AKktiviteter

Beskrivning

& Verktyg for uppfoljning och utvérdering.

Region Jonkdpings 14n skall pabdrja arbetet med att
utarbeta verktyg for uppf6ljning och utvérdering med
fokus pé projektverksamhetens effekter i linet pa en
aggregerad niva

& Analysarbetet

Region Jonkdpings 1én skall utveckla analysarbetet

& Projekt drivna i egen regi.

Region Jonkopings 14n skall utveckla strukturen och
formerna for projekt drivna i egen regi
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Regional utveckling

I ndra samverkan med ldnets kommuner, néringslivet, Lansstyrelsen och civilsamhéllet skapar Region
Jonkdpings lan forutsittningar for tillviaxt och regional utveckling. En utveckling som é&r 1angsiktigt
héllbar bade socialt, miljoméssigt och ekonomiskt. Forutséttningar f6r innovation, utbildning,
forskning och hallbart resande prioriteras fora att skapa ett attraktivt och konkurrenskraftigt lan.

Formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och kapital dr avgdrande for att
utveckla en attraktiv och konkurrenskraftig region. Det &r ménniskor som bidrar med kompetens, som
driver foretag och investerar. De soker en livsmiljé som ger mojligheter att kombinera bra boende med
arbete, service, omsorg och fritid. Vart lén ska erbjuda bra mojligheter till att bo, verka och ta del av
samhillets tjanster i hela lanet. Att ménniskor har ett arbete de trivs och utvecklas med, en rik och
varierad fritid och ett socialt sammanhang som mojliggdr viaxande dr de starkaste forebyggande och
hilsofrdmjande faktorerna ett samhille kan erbjuda. Kulturen och foreningslivet ar viktiga delar i
denna helhet.

Utmaningar ska vindas till méjligheter och styrkor. Genom att skapa bra forutséttningar for
samverkan mellan utbildning, arbetsmarknad och néringsliv kan kompetensforsorjningen stirkas och
bidra till naringslivets och regionens utveckling. Region Jonkopings l4n ska arbeta for att
mdjligheterna att studera okar i hela lénet.

I lanet finns manga smé och medelstora foretag, bade inom tillverkningsindustrin och inom &vriga
branscher. Traditionen av entreprendrskap och foretagande ar stark. For att behalla och utveckla denna
behdver forutsittningarna att nd framgang med innovativa idéer forbattras. Nya aftarsmojligheter
behover tas tillvara och utveckling stddjas i vixande nédringar som exempelvis besdksnéringen. Arbete
och sysselsattning dr avgorande for individens utveckling. Tanken att eget foretagande ar ett reellt
alternativ till anstdllning behover planteras tidigt hos lanets barn och ungdomar.

Region Jonkopings ldn ska vara padrivande i arbetet med att né de nationella mélen for utbyggnad av
bredband sé att man i hela lénet kan ta del av digitaliseringens mojligheter. Sarskild uppmarksamhet
ska riktas pa landsbygdens utveckling. Viktiga delar i det hir arbetet &r strategierna for bredband,
livsmedel, skog och digitalisering.

Det strategiska ldget i Sverige ger Jonkopings 1é4n goda forutséttningar som attraktiv métesplats och
starkt logistikcentrum. Fortsatta satsningar pa infrastruktur behovs savél pa jarnvags- som végsidan.
Region Jonkdpings 14n ska vara en aktiv part i arbetet med att forverkliga planerna pa nya stambanor
som binder samman regionen med kringliggande regioner och storstadsomraden och erbjuder
mojlighet till effektivt resande.
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Strategiomraden och Strategiska mal

Strategiomriaden Strategiska mal

En hallbar region 2035 &r Jonkopings lén ett hallbart 1an

En attraktiv region 2035 ar Jonkopings ldn den bésta platsen att besoka, vdxa upp, bo, leva,
verka, aldras pa och flytta till for alla

En tillgénglig region 2035 skapar tillgéanglighet utvecklingskraft i Jonk6pings 1an

En smart region 2035 ar Jonkopings lén en langsiktigt hallbar och innovativ tillvéxtregion

En kompetent region 2035 sikerstdlls matchningen pa arbetsmarknaden i Jonkdpings 14n genom
det livslanga larandet

En global Region 2035 &r Jonkopings lén ett internationellt konkurrenskraftigt 1an

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 29(47)
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Strategiomrade: En hallbar region

For en langsiktigt hallbart regionalt tillvdxt-och utvecklingsarbete kravs att social, ekonomisk och
miljomaéssig hallbarhet genomsyrar alla aspekter av arbete och att 1&net genom samhandling utvecklas
till en forebild i genomforandet av mélen.

Medvetet individuellt och kollektivt ansvarstagande och fordndringsvilja dr grundforutsittningar for
att lanet ska né de langsiktiga héllbarhetsmélen.

Satsningar pé linets rika kulturarv och mangfald bidrar till attraktivitet nu och i framtiden.

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett hallbart 1an

Mitetal/indikatorer

& Okad maluppfyllelse i BRP+

& Utslédpp av koldioxidekvivalenter minskar i ldnet

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan skall motverka utanférskap.

Aktiviteter Beskrivning

Vigar till hallbar utveckling - digital inkludering. Projekt i egen regi. Genom riktade insatser utifran
tidigare genomford kartldggning genomfor atgérder
for att minska det digitala utanforskapet.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan skall frémja cirkuléra affdrsmodeller.

Aktiviteter Beskrivning
Vigar till hallbar utveckling - hallbarhetsdriven Projekt i egen regi. Genom
naringslivsutveckling/cirkuléra affarsmodeller. kompetensutvecklingsinsatser, policyarbete samt

malgruppsanpassade atgarder bidra till en
hallbarhetsdriven utveckling av naringslivet samt
utveckling av cirkuléra affarsmodeller.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings l&n skall frdmja en 6kad férmaga till elférsérjning.

Aktiviteter Beskrivning

Regional utveckling ska under aret aktivt stodja Regionen ska paverka utvecklingen for att uppna
genom finansiering och paverkansarbete utveckling uppdraget genom riktad finansiering av projekt i
inom lénet for att uppdraget skall uppnas. extern regi samt genom paverkansarbete bidra till

utveckling inom omradet. Genomforda atgérder
kommer att redovisas 16pande i
uppfoljningsrapporterna.

Prioriterade uppdrag: Region J6énképings lédn skall frdmja en sakrad tillgang till dricksvatten av hég
kvalitet.

Aktiviteter Beskrivning

Miljoprojekt for att minska andel lakemedelsrester i Riktade miljoprojekt Region Jonkdpings 14n ska

vattnet. ansoka om medel fran EU for att kunna genomfora
riktade projekt mot miljé- och klimatsatsningar. Ett
huvudmal &r att i samverkan med en eller ett par
kommuner kunna initiera ett projekt runt hur det gar
att minska andelen ldkemedelsrester i vatten.
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Aktiviteter

Beskrivning

Regional utveckling ska under aret aktivt stodja
genom finansiering och paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget skall uppnas.

Regionen ska paverka utvecklingen for att uppnéd
uppdraget genom riktad finansiering av projekt i
extern regi samt genom paverkansarbete bidra till
utveckling inom omradet. Genomforda atgérder
kommer att redovisas 16pande i
uppfoljningsrapporterna.

Prioriterade uppdrag: Perspektiven en jamstélld regional tillvéxt samt hallbarhet ur de tre perspektiven
ska prégla alla regionala utvecklings- och tillvéxtprocesser i syfte att skapa ett pa alla omraden

jamstallt och hallbart lén.

Aktiviteter

Beskrivning

Agenda 2030

Aktiviteter for att 6ka de 17 mélens genomslag i
organisationers och foretags utveckling.

Aktiviteter for att stirka héllbarhetsperspektivet i det
regionala tillvixtarbetet ur de tre dimensionerna.
T.ex. hallbarhetssédkring av projektbeslut och stdd till
jamstalldhetssakring i ndringslivet.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings 1dn ska driva pa arbetet med en hallbarhetsdriven

néringslivsutveckling.

Aktiviteter

Beskrivning

Livsmedelsstrategi for Jonkopings lén.

Handlingsplaner inom de fem fokusomréaden ska tas
fram. Strategin ska forankras i hela livsmedelskedjan
genom att ett nytt kontaktnat byggs upp.

Projektet ska koppla ihop den regionala strategins
malbilder med den nationella strategins och bidra till
att na malen i den nationella. Projektet 4r ett
samarbete mellan Region Jonkdpings 14n och
Lénsstyrelsen i Jonkopings ldan och med fler aktorer
som medlemmar i styrgruppen.

Etablering av Gron mack i ldnet.

Tillsammans med ndgra kommuner ska
frimjandearbetet fortsétta for att {4 till 1-2
etableringar i Jonkopings lan.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings 1&n ska driva pa digitaliseringen inom offentlig verksamhet

och néringslivet.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings ldn ska frdmja socialt féretagande.

Aktiviteter

Beskrivning

Regional utveckling ska under éret aktivt stodja
genom finansiering och paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget skall uppnas.

Regionen ska paverka utvecklingen for att uppna
uppdraget genom riktad finansiering av projekt i
extern regi samt genom péaverkansarbete bidra till
utveckling inom omrédet. Genomforda atgarder
kommer att redovisas 16pande i
uppfoljningsrapporterna.
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Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska driva pa arbetet med en jamstélld regional tillvaxt.

Aktiviteter Beskrivning

JAJ - Gemensamt genomfdra aktiviteter i samverkan.  Regional utveckling ska tillsammans med andra
aktorer inom JAJ-samverkan driva arbetet for en
jamstilld regional tillvéxt.
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Strategiomrade: En attraktiv region

Formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser, foretag och kapital dr avgérande for att
utveckla en attraktiv och konkurrenskraftig region - en region som ser mojligheter i fordndringar och
vardesatter samverkan. Det 4r minniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som
investerar i kapital och som utvecklar samhéllen. De attraheras av en 6ppen inkluderande, jamstélld,
mangkulturell och barnvénlig livsmiljé som ger mojligheter att kombinera ett bra boende med bland
annat ett rikt kulturliv, god utbildning, arbete, service god hélsa, omsorg och fritid. En livsmiljé som
lockar ménniskor till attraherar &nnu flera.

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan den basta platsen att besdka,
vaxa upp, bo, leva, verka, aldras pa och flytta till for alla.

Mitetal/indikatorer

& Deltagandet i kulturlivet dkar i hela lénet
& Léansbefolkningen dkar

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings l&n skall driva pé arbetet med att formalisera samverkan
med civilsamhéllet i Idnet.

Aktiviteter Beskrivning

Skapa en 6verenskommelse mellan Region Att genom samarbete och aktiv dialog skapa ett
Jonkdpings ldn och lanets organisationer inom den hallbart samhélle och forbattrade forutsattningar for
sociala ekonomin. tillvéxt och utveckling i hela lanet.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan skall medverka till framtagande av regional
besbksnéringsstrategi.

Aktiviteter Beskrivning
Upprittande av projektgrupp for framtagande av Arbetet ska ske 1 ndra samverkan med Smalands
regional besoksnaringsstrategi. turism AB.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan skall revidera liggande kulturplan. Ny flerérig kulturplan
Skall antas 2022.

Aktiviteter Beskrivning
Upprittande av tidsatt projektplan for revidering av Péborja arbetet for att ta fram en revidering av
kulturplan. kulturplanen under &r 2021.

Prioriterade uppdrag: Landsbygsutveckling.

Aktiviteter Beskrivning
Service pé landsbygden/kommersiell service. Att bidra till utveckling och tillvéxt i hela lanet, &ven
pa landsbygderna.

Prioriterade uppdrag: Utveckla kommunernas digitala verksamheter och service.

Aktiviteter Beskrivning

Digitaliseringsradet Digitaliseringsradet ska aktivt arbeta med e-
forvaltningsomradet i Jonkopings 14n i syfte att 6ka
nyttan for medborgare, néringsliv, foreningar och
inre effektivisering i medlemmarnas organisationer.
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Prioriterade uppdrag: Férverkliga uppdragen i digitaliseringsstrategin

Aktiviteter Beskrivning

Utveckla den digitala kompetensen i lénets Ska generera fardigheter och aktiviteter som ligger i
kommuner. linje med innehall i lanets digitaliseringsstrategi.
Projekt — kartlédgga digitaliseringens effekter. Vi skall vara bésta lanet i landet nir det géller

nyttjande av digitala tjanster enligt var
digitaliseringsstrategi. En del i processen runt
ovanstaende malbild handlar om att analysera nuldget
och f6lja utvecklingen 6ver tid. Malet ar att se vilka
positiva och negativa effekter som skapas i
digitaliseringens utveckling i vér region.

Affarsutvecklingscheckar inom digitalisering. Ska oka foretagets digitala mognad och skapa nya
vérden i foretaget. Foretaget ska ha en langsiktig idé
om hur man vill utveckla sin verksamhet och om hur
digitalisering kan bidra till detta
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Strategiomrade: En tillganglig region

Léanets geografiskt strategiska ldge har genom historien skapat forutsittningar for méten och handel
som gett ldnet utmarkta forutsittningar att ta vara pa framtidens mojligheter.

En langsiktigt héllbar livsmiljo i lénet forutsétter bostader for ménniskor i livet alla skeenden,
attraktiva mojligheter att bo och leva i lanets alla delar samt snabba och langsiktigt héllbara
kommunikationer.

En god tillgénglighet dr en forutsittning for alla lansinvénare potential ska komma till sin rétt.
Genom fysisk och digital infrastruktur skapar laget forutsittningar for att vara en langsiktigt héllbar
och innovativ tillvaxtregion.

Strategiska mal: 2035 skapar tillganglighet utvecklingskraft i Jonkopings
lan

Mitetal/indikatorer

d Klimatutsldppen fran fossilbransle i Jonkopings 1dn minskar

& Andelen ndjda resendrer med kollektivtrafiken 6kar i hela lanet

d’ Lénet nar det nationella bredbandsmalet 2021

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n skall driva pa och stbédja satsningen pa nya stambanor.
Detta inkluderar att vara en samlande roll i l&net och samverka med andra lén l&dngs den planerade
strdckningen samt att vara en aktiv samarbetspartner till Trafikverket.

Aktiviteter Beskrivning

Projekt Nya stambanor. Det 6vergripande malet ar att fa till stind nya
stambanor for hoghastighetstdg med Jonkoping som
knutpunkt och de stationer som Sverigeforhandlingen
pekat ut. Projektets huvudsyfte dr att samordna
regionens och berdrda kommuners insatser for att i
enlighet med avtal skrivna med Sverigeférhandlingen
fora véra intressen vidare in i reella
planeringsprocesser.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n skall ta fram en trafikslagsévergripande
l&nstransportplan. Som stéd i planeringen ska nédvéndigt kunskapsunderlag tas fram, exempelvis om
godsfléden i ldnet.

Aktiviteter Beskrivning

Nationella och regionala transportplanen. Den regionala planen beskriver
vilka objekt eller atgarder som Region
JonkSpings lén planerar att investera i.
De langsiktiga atgérdsplanerna foljs
upp genom arliga beslut om vilka atgérder
som ska genomforas med hénsyn till anslagna
budgetramar och aktuellt planeringslédge.
De étgirder som prioriteras ska, utifran
storsta mdjliga samhillsekonomiska nytta,
bidra till ett klimateffektivt och konkurrenskraftigt
transportsystem for tillvixt och utveckling
samt std i samklang med de regionala och
nationella mélen inom transportpolitiken.

Regional cykelstrategi. Hallbara och effektiva transporter blir &n mer viktigt
och cykel ir ett yteffektivt transportsitt. Vil utbyggd
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Aktiviteter

Beskrivning

cykelinfrastruktur innebér forbéttrad tillgénglighet till
samhillets funktioner och service for stora delar av
befolkningen, framforallt for dem som inte har
tillgéng till bil eller kollektivtrafik.

Utbyggnad av cykelinfrastrukturen ar en viktig atgard
for att fa fler att vdlja cykeln istéllet for bilen for
vardagsresor som ex. arbets- och skolpendling.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings 1dn skall utveckla arbets- och samverkansformer f6r att
implementera den nya statliga stédformen fér bredbandsutbyggnad.

Aktiviteter

Beskrivning

Regional bredbands- och digitaliseringsstrategi

Pa regional nivé arbeta for att de nationella mélen
uppfylls sa att ldnets alla aktorer kan ta del av
digitaliseringens mojligheter.

Regional bredbandskoordinator

Ska verka for overgripande samordning, samverkan
och samarbete i bredbandfragor samt fungera som
kontaktpunkt for sddana frégor i det aktuella lénet for
savil offentliga som privata aktorer.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings lan skall utveckla arbets- och samverkansformer fér
framtagandet av strukturbilder. Denna arbetsmetod skall ske parallellt med utvecklandet av regional

planering.
Aktiviteter Beskrivning
Strukturbilder Innebér en kartldggning av Jonkopings lan, gillande

omraden som fysisk och digital infrastruktur, boende
och markanvéndning, arbetsmarknad och
kompetensforsorjning, demografi, niringsliv och
fornyelse. De regionala strukturbilderna utgdr
besluts- och planeringsunderlag som skapar goda
forutséttningar for att uppna en langsiktigt hallbar
utveckling i vér region.

Okad kommunal samverkan for bostadsbyggande i
lanet.

Hallbara och effektiva fysiska strukturer som stiarker
sambanden inom och mellan regioner. For att lyckas
kréavs en sektorsovergripande samverkan och
samplanering mellan Region Jonkopings 1dn och
kommunerna. Syftet dr att stirka néringslivets
utveckling och konkurrenskraft samt for att stirka
utvecklingen av attraktiva livs- och boendemiljder.

Prioriterade uppdrag: Region Jonkdpings léan ska stodja utvecklingsarbetet i Néssjé och genom
analyser och pdverkansprocesser bidra till att géra N&ssjé till ett nationellt centrum f6r

Jjarnvégsutbildningar.

AKktiviteter

Beskrivning

Regional utveckling ska under ret aktivt stodja
genom finansiering och paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget skall uppnés.

Regionen ska paverka utvecklingen for att uppna
uppdraget genom riktad finansiering av projekt i
extern regi samt genom péaverkansarbete bidra till
utveckling inom omradet. Genomforda atgérder
kommer att redovisas 16pande i
uppfoljningsrapporterna.
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Strategiomrade: En smart region

Foretagsamhet och samverkan dr kdnnetecknande for lanet sedan lang tid tillbaka. Genom innovations-
och fordndringskraft har lanets naringsliv utvecklats och gétt stirkt ur kriser och
strukturomvandlingar. Mod, handlingskraft, stolthet och uppfinningsrikedom préglar foretagen, deras
ledare och medarbetare. Genom framgéngsrika och prestigelosa sméforetag blomstrar hela lanet och
sysselséttningen &r hog.

Malet omfattar nio delstrategier:

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan en langsiktigt hallbar och
innovativ tillvaxtregion.

Mitetal/indikatorer

& Okat foretagande bland kvinnor och utrikes fodda

& Okat antal nya foretag per 1000 invénare

&F oOrbéttrat foretagsklimat i lanet

Prioriterade uppdrag: Region J6énképings lan ska leda och samordna innovationssystemet mot faktorer
som driver morgondagens innovation.

Aktiviteter Beskrivning

E-merge Projektet E-merge syftar till att Jonkopings ldn ska
bli ett ledande kunskaps- och utvecklingscentrum for
digitala affarer och logistik.

Samverkansprojekt med finansiering fran ERUF.

Region Jonkdpings 14n ska initiera processer och Regionen ska paverka utvecklingen for att uppna
utifran lanets sarskilda utmaningar till uppdraget genom riktad finansiering av projekt i
omstillningsfokus och digital transformation. extern regi samt genom paverkansarbete bidra till

utveckling inom omréadet. Genomforda atgérder
kommer att redovisas 16pande i
uppfoljningsrapporterna.

Projekt Vart i hela vérlden &r virlden pa vig? Projekt i egen regi. Projektet ska bidra till en 6kad
kunskap om utvecklingstrender och omstallning for
néringslivet i regionen.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska initiera omstéalliningsfokus fran produkt till
funktion/tignst — Digitaliseringseffekt.

Aktiviteter Beskrivning

Affarsutvecklingscheckar Hjélpa foretag att utveckla sin produkt- och
tjénsteutveckling.

Projekt Kvalitetsledning 2.0. Projekt i egen regi. Projektet syftar till en 6kad

kompetens for kvalitetsledning i naringslivet.

Projekt Proaktiv omstillningshandledning. Projekt i egen regi. Projektet syfte &r att bista foretag
som drabbas av konsekvenser av Covid-19 med
coachning, radgivning och végledning.
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Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings 1dn ska driva pa arbetet med en hallbarhetsdriven
nédringslivsutveckling med fokus 6kat nyféretagande och nyféretagande bland nya grupper.

Aktiviteter

Beskrivning

Kontinuerligt genomfora analyser av néringslivet.

Med tvdménaders intervall genomfor undersokningar
av konjunkturen hos regionens niringsliv.

Jamstilld regional tillvéxt.

Perspektivet ska prigla alla regionala utvecklings-
och tillvaxtprocesser i syfte att skapa ett jamstillt 14n
pa alla omréden inom det regionala tillvixtuppdraget.

En 6versyn av verksamhetsbidragen ska ske med
syftet att koppla dessa till genomforandet av
handlingsplanerna i den regionala
utvecklingsstrategin.

Genomfora branschvisa framtidsanalyser tillsammans
med néringslivet i ldnet som underlag for en 6versyn
av verksamhetsbidragen ska ske med syftet att koppla
dessa till genomforandet av handlingsplanerna i den
regionala utvecklingsstrategin.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings ldn ska analysera &garskiftesfragan och andra demografiska

utmaningar.

Aktiviteter

Beskrivning

Regional utveckling ska under éret aktivt stodja
genom finansiering och paverkansarbete utveckling
inom lénet for att uppdraget skall uppnas.

Regionen ska paverka utvecklingen for att uppnd
uppdraget genom riktad finansiering av projekt i
extern regi samt genom paverkansarbete bidra till
utveckling inom omradet. Genomforda atgérder
kommer att redovisas 16pande i
uppfoljningsrapporterna.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings l&n ska tydliggéra utpekade styrkeomraden for att attrahera

kapital och etableringar.

Aktiviteter

Beskrivning

Utladndska direktinvesteringar.

Fa fler etableringar till 1anet samt stirka lanets
attraktivitet for framtida samarbeten och partnerskap
for lanets niringsliv.

Handlingsplaner som stirker foretagens langsiktiga
konkurrenskraft.

Genomfora branschvisa framtidsanalyser tillsammans
med néringslivet i lanet som underlag for
handlingsplaner som stérker foretagens langsiktiga
konkurrenskraft.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings lén ska utarbeta en smart specialiserings strategi

AKktiviteter

Beskrivning

med foljdfokus att attrahera kapital och etableringar.

Utarbeta och forankra en smart specialiseringsstrategi

Under varen ska forslag till smart
specialiseringsstrategi utarbetas, skickas pa remiss
och lamnas for politisk hantering.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings ldn ska utvérdera ett lansévergripande resurscenter for

innovation och kompetens.

AKktiviteter

Beskrivning

Utreda och utveckla formerna fér samverkan mellan
olika aktorer i ett lansdvergripande resurscenter for
innovation och kompetens.

Genomfora utredning samt utveckla en form for
samverkan mellan olika aktdrer inom ldnet for att
astadkomma ett lansovergripande resurscenter for
innovation om kompetens.
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Strategiomrade: En kompetent region

Formagan att attrahera, behalla och utveckla kompetenser &r helt avgorande for att sdkra néringslivets
och den offentliga sektorns behov av medarbetare for att kunna méta véalfiardens utmaningar.
Forutsittningarna och utgangsliget varierar mellan ldnets kommuner. Genom en vél fungerande
samverkan i ldnet mellan Region Jonkopings ldn, kommunerna, néringslivet, akademi och
utbildningsanordnare, Arbetsformedling och arbetsmarknadens parter sidkerstills den langsiktiga
kompentensutvecklingen och matchningen pa arbetsmarknaden i hela lanet.

Strategiska mal: 2035 sakerstalls matchningen pa arbetsmarknaden i
Jonkopings lan genom det livslanga larandet

Mitetal/indikatorer

& Ho6jd formell utbildningsniva i lédnet

& Sinkt langtidsarbetsloshet
& Sjunkande ohélsotal

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska tillsammans med relevanta aktérer ta fram
fungerande samverkansmodeller kring kompetensférsérjining som méter arbetsmarknadens
kompetensbehov och stéder det livsldnga larandet.

Aktiviteter Beskrivning

Arbeta for en ny nationell tandlakarutbildning till Oka tillgdngen av hogre utbildning vid JU for att
regionen. stirka akademin och landets tandvéard.

Etablera ett funktionellt ledningssystem som Starka det livslanga ldrandet, bland annat genom
fokuserar pa kompetensforsorjning reella kompetensutvecklingsinsatser for

och kompetensutveckling av yrkesverksamma. yrkesverksamma.

Stirka integrationsperspektivet i Arbeta med att implementera
kompetensforsorjningsarbetet. rekommenderade atgirder utifran den kartliggning

som genomfordes under 2020.

Samla aktorerna och ta fram en gemensam plattform  Sédkerstélla tillgdngen till flexibla utbildnings- och

for arbetet med kompetensforsorjningen for kompetensforsorjningsmojligheter i lanets alla

néringslivets och offentlig sektors behov. kommuner i syfte att stdrka matchningen och moéta
arbetsmarknadens kompetensbehov.

Prioriterade uppdrag: Region Jonkdpings lén ska stérka utbudet av yrkesvux- och
yrkeshdégskoleutbildningar.

Aktiviteter Beskrivning
Arbeta for att 6ka antalet utbildningsplatser vid JU Syftet dr att mota arbetsmarknadens behov och stéirka
och YH-utbildningar. kompetensen i ndringslivet och den offentliga sektorn

genom att 6ka andelen lansinvénare som har en
eftergymnasial utbildning.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska utveckla arbetet med att etablera effektiva strukturer
fér validering.

Aktiviteter Beskrivning

Regional utveckling ska under éret aktivt stodja, Regional utveckling kommer att vara delaktig i
genom finansiering och paverkansarbete, arbetet med  Myndigheten for yrkeshdgskolans
valideringslyftprojekt. Aven genom projektet

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 39(47)

124




Aktiviteter Beskrivning

att etablera effektiva strukturer for validering Framtidssdkrad industri kommer branschvalidering
utveckling inom lénet for att uppdraget skall uppnés.  att fokuseras.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska uppmérksamma vérdet av kommunala ldrcentra som
mdjliggérare av det livslanga larandet

Aktiviteter Beskrivning

Lércentra i alla lanets kommuner. Verka for att det ska finnas ldrcentra i alla ldnets
kommuner som genom breda och efterfragade
utbildningar kan méta néringslivets och det
offentligas kompetensbehov och mdjliggora studier
parallellt med arbete i hela lénet.

Prioriterade uppdrag: Region J6nképings l&n ska medverka i planeringen av utbud och inriktning fér
regionalt yrkesvux inom kommunal vuxenutbildning.

Aktiviteter Beskrivning
Regional utveckling deltar aktivt i planering och Regional utveckling ska fokusera pa att ta fram
dimensionering av regionalt yrkesvuxutbildningar i analyser och prognoser av arbetsmarknadens
lanets kommuner. kompetensbehov.
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Strategiomrade: En global Region

Lénets strategiska ldge, den internationellt profilerade hdgskolan och den 6kande globaliseringen
skapar forutsittningar for lanet att bli en langsiktig hallbar och innovativ tillvixtregion.
Exportmarknaden &r central for manga av ldnets foretag. En forutséttning for lénets langsiktigt
hallbara utveckling &r att lanets foretag erdvrar och blir en del av de globala virdekedjorna. Insatser
behover darfor kontinuerligt goras for att stodja foretagens internationalisering- och exportambitioner.
Globaliseringen ger dven mdjlighet till kunskaps- och kompetensinfluenser samt 6kar mojligheten for
internationella foretags direktinvesteringar och nyetableringar i ldnet.

Strategiska mal: 2035 ar Jonkopings lan ett internationellt

konkurrenskraftigt 1an

Mitetal/indikatorer

& Antalet direktinvesteringar okar

o Andelen exporterande foretag okar

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings 1dn ska verka for ett internationellt perspektiv inom samtliga

omraden i den regionala utvecklingsstrategin.

AKktiviteter

Beskrivning

i samtliga strategiomraden vid uppstarten av
ledningssystemet for den regionala
utvecklingsstrategin.

Sakerstilla att det internationella perspektivet beaktas

Samverkan vid dvriga strategiomraden vid
utvecklande av ledningssystemet.

Prioriterade uppdrag: Region J6nkdpings 1dn ska mobilisera internt och externt infér nésta
programperiod fér EU:s sammanhaliningspolitik fér att 6ka utvecklingskapitalet som verkar i ldnet.

Aktiviteter

Beskrivning

Mobilisera av interna och externa resurser genom
samordning och paverkansarbetet infér EU:s nya
programperiod.

Information och involveringsarbete infor nya
programperioden.

Arbeta for 6kad tilldelning av 1:1 medel och andra
nationella utvecklingsmedel till lanet.

En 6kad finansieringsram skapar béttre
forutsattningar for att kunna genomfora vart
regionala utvecklingsuppdrag och insatser/projekt
med hog kvalitet och samordning.

Forbereda nésta programperiod for EU:s
samhallningspolitik.

EU:s strukturfonder &r viktiga verktyg for att
genomfora EU:s gemensamma
sammanhéllningspolitik. Forberedelse infor nista
programperiod kommer pagé under 2020.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan

41(47)

126




Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 42(47)

127



Hallbarhet

Strategiska mal: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och
transportsystemet ska vara resurseffektivt.

Framgangsfaktorer: Vi ar klimatsmarta - transporter

Uppdrag/mal: Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till
vardinréttningar minska, genom digitala och samordnade vardméten och
stimulerande av héllbara resealternativ.

Aktiviteter

# Utveckla digitala vardmoten s att patienten i 6kad utstrackning kan fa vard i hemmet.

# Utveckla samordningen av vardbesok till och mellan véra sjukhus.

# Stimulera fler patienter att vidlja hallbara resealternativ till vardinrattningar.

Uppdrag/mal: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska

med minst 40 procent for tjdnsteresor, inklusive egna godstransporter, jamfért med
2019.

Mitetal Periodicitet Malvirde 2021
# Vixthusgasutslipp fran flyg Ar 5%

# Andel fornybar energi i RIL's pool-, verksamhets- ~ Ar 30 %

och transportbilar

AKktiviteter

# Oka andelen fornybara drivmedel i pool-, verksamhets- och transportbilar till minst 70 procent ar 2025.
D.v.s. vilj fordon enligt drivmedelsstrategin och tanka alltid réatt drivmedel.

# Ta fram en strategi for resfria moten.

Uppdrag/mal: Vi ska stimulera vara medarbetare till att vélja mer héllbara
resealternativ fér arbetspendling, med en malséttning att minska klimatpaverkan per
anstéalld med 30 procent under programperioden, jamfért med 2019.

Aktiviteter

4 Erbjuda medarbetare gratis prova-pa-perioder med kollektivtrafik.

# Utreda vilka delar i organisationen som skulle ha mdjlighet att minska arbetspendlingen eller resa mer
héllbart genom flexibla arbetsformer.

# Utveckla och erbjuda ett centralt system for samakning till och fran jobbet.

g Uppmuntra medarbetare att resa héllbart genom att erbjuda formanscyklar.
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Strategiska mal: Vi ska starka den sociala hallbarheten och minska den
negativa halso- och miljdpaverkan genom vara upphandlingar.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - upphandling

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska 100 procent av vara sérskilt farliga kemiska produkter
utretts med syfte att hitta hédlso- och miljbanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut
produkter dar det varit méjligt.

Miitetal Periodicitet Mailvirde 2021

# Andel sirskilt farliga kemiska produkter som Ar 100 %
utretts

Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar lakemedelskedja som med
bibehallen patientnytta bidrar till att minska miljopaverkan fran
lakemedel.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - ldékemedel

Uppdrag/mél: Ar 2025 ska antal uthdmtade antibiotikarecept per &r vara hégst 250
recept per 1000 invanare, vilket innebdr en minskning med 8 procent jamfért med
2019. Rekvirerad antibiotika for slutenvard ska minska i enlighet med Stramas
malséttningar.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2021

# Forskrivning av antibiotika i 6ppenvarden Ar 250 recept/1000 inv

Strategiska mal: Vi ska framja en hallbar livsmedelsproduktion,
halsosamma matvanor och en 6kad sjalvforsorjningsgrad.

Framgangsfaktorer: Vi bidrar till en sund livsmiljé - livsmedel

Uppdrag/mal: Vi ska servera maltider som frémjar hdlsosamma matvanor och
minskar klimatpaverkan.

AKktiviteter

g Kostpolicyn med tillhérande tillimpningsanvisningar ska implementeras och f6ljas upp.
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Strategiska mal: Vi ska dka andelen cirkulara materialfldden,
avfallsmangden ska minska och atervinningen ska dka.

Framgangsfaktorer: Vi anvénder vara resurser klokt - cirkuldra materialfléden

Uppdrag/mél: Hallbar anvéndning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska
klimatpaverkan fran prioriterade férbrukningsartiklar minska med minst 15 procent
Jjamfért med 2019.

Aktiviteter

# Frimja anvéndning av forbrukningsmaterial som gar att materialatervinna och bestar av atervunnen
och/eller fornybar ravara. D.v.s. minska anvandningen av engangsprodukter och nér engangsprodukter maste
anvéndas; Vilj produkter som rekommenderas fran miljosynpunkt.

Uppdrag/mal: Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som mdjligt av
inredningen vara ateranvénd.

Strategiska mal: Var kapitalforvaltning ska vara socialt hallbar och bidra
till minskat fossilberoende.

Framgangsfaktorer: Vi anvénder vara resurser klokt - kapitalférvaltning

Uppdrag/mal: Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska
Jjamfért med ar 2019 och klimatbelastningen ska vara lagre én foér jamférbara index.

Miitetal Periodicitet Malvirde 2021

¢ Klimatpéverkan kapitalforvaltning, ton CO2/mnkr ~ Ar
investerade medel

Aktiviteter

# Ar2021 ska vi utreda hur avvigningen mellan hallbarhetskrav, risk och avkastning kan hanteras i syfte att
stilla mer langtgéende krav avseende social héllbarhet och milj6 i vér kapitalforvaltning.

Strategiska mal: Var verksamhet styrs av varden kring jamlikhet,
jamstalldhet och ett normmedvetet forhallningssatt och bemdtande.

Framgangsfaktorer: Vi ar till fér alla - ett normmedvetet férhéllningsséatt och
bemdtande

Uppdrag/mal: Ett jamlikhets- och jamstélldhetsperspektiv ska inga i analyser,
resursférdelning och beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

Aktiviteter

# Genomfora sirskilda kompetensutvecklingsinsatser inom jamlikhets- och jamstélldhetsintegrering for
politiker, chefer, HR-partners, verksamhetsutvecklare, utvecklingsledare och andra strategiskt viktiga
funktioner

# Se bver, och vid behov komplettera, befintligt beslutsstod och utbildningsutbud.
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Aktiviteter

g Folja upp jamlikhets- och jamstilldhetsperspektiv nér vi utvecklar och forbéttrar véra verksamheter, samt
nér vi beviljar finansiellt stod och projektmedel.

Uppdrag/mal: Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och
icke-diskriminering innebé&r i praktiken.

Aktiviteter

g Malgruppsanpassa stod for att ge medarbetarna de verktyg de behover.

4 Anpassa befintligt stod for forbattrings- och kvalitetsarbete till att omfatta normmedvetenhet.

¢ Erbjuda coaching i normmedvetenhet och icke-diskriminering for verksamheter.

Strategiska mal: Vi ar en inkluderande, halsoframjande och attraktiv
arbetsplats dar alla medarbetare har lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter.

Framgangsfaktorer: Vi ar till for alla - lika réattigheter, méjligheter och skyldigheter

Uppdrag/mal: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfrénvaro mellan kén
och yrkeskategori ska minska.

Aktiviteter

g Komplettera processen med fragor om vald i nira relationer

# Utveckla befintliga verktyg som stddjer det systematiska arbetsmiljoarbetet, till exempel arbetsmiljéronder
och checklistor.

Uppdrag/mal: Trakasserier, krdnkande sédrbehandling eller kénsrelaterat vald i
arbetslivet ska inte férekomma.

Uppdrag/mal: Alla medarbetare upplever att de har lika réttigheter, méjligheter och
Skyldigheter oberoende av kén, alder, religion, etnisk tillhérighet,
funktionsnedséttning, sexuell I&ggning eller kbnsidentitet och kénsuttryck.

AKktiviteter

# Ge coachning och stdd till HR-partners for att kunna stddja chefer i arbetet med aktiva atgarder for lika
rattigheter och mojligheter.

# Arbeta aktivt och systematiskt med diskrimineringslagens regler om aktiva &tgérder for lika rittigheter och
mojligheter.

Uppdrag/mal: Alla medarbetare ska ha likvéardiga mojligheter till kompetensutveckling
utifrdn verksamhetens behov och medarbetarens uppdrag, oavsett yrkeskategori.

Kommer foljas upp inom ramen for Larande och kompetensplatformen
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Uppdrag/mal: Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete &r en mdjlighet.

Aktiviteter

# Alla nyanstéllningar ska utga fran heltid

# Foren dialog om arbetsplatskulturen.

Strategiska mal: Vi ar en del av en samhallsutveckling som bygger pa
tillit, fortroende, delaktighet och ansvar.

Framgangsfaktorer: Vi &r till for alla - samhéllsutveckling

Uppdrag/mal: Tillgénglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera
perspektiv — information och kommunikation, verksamhet och lokaler.

AKktiviteter

¢ Malgruppsanpassa stod for att ge medarbetarna de verktyg de behover.

# Utoka anvindningen av universell utformning.

g Sprida kunskap om halsolitteracitet och anvéndningen av verktyg som stodjer halsolitteracitet.

# Genomfora sirskilda kompetensutvecklingsinsatser inom omréadet funktionsnedséttningar och
tillgénglighet for vardpersonal, transportpersonal, politiker, verksamhetsutvecklare och andra strategiskt
viktiga funktioner.

Uppdrag/mal: Genomférandet och utvecklingen av véra tjdnster och verksamheter
Ska ske i samverkan med vara kunder/dem vi &r till fér, med hénsyn till deras
erfarenheter och upplevelser.

AKktiviteter

# Fortsitta utveckla arbetet med olika former av aktivt samskapande.

# Fortsitta utveckla mdtesplatser for inflytande, delaktighet och medskapande.

# Ge stod genom coaching och verktyg at verksamheter.

Uppdrag/mal: Verksamheter och arbetsplatser framjar aktivt integration, inom ramen
for strategier, planer och program.

Aktiviteter

# Genomfora utbildningsinsatser for att 6ka kulturmedvetenhet

# Utveckla insatser for stottning i sprakutvecklingen i svenska spraket pa arbetstid hos medarbetare med
utlindsk bakgrund med 6nskemal och behov av detta.

Regionledningskontor med verksamhetsnara funktion, Verksamhetsplan 47(47)
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2021-01-13 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§8

Bidrag till folkhogskolor med annan huvudman an
Region Jonkopings lan 2021
Diarienummer: RJL 2020/2700

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. fordela preliminért bidrag per organisation pa totalt 17 157 000
kronor enligt tabell.
2. faststdlla ersdttningen till 642 kronor per vecka.
3. faststélla att rekommendationen frdn Sveriges Kommuner och
Regioner pa 400 kr per elevvecka 1 mobilitetsersittning skall
tillimpas for elever utanfor lanet.

Sammanfattning

Néamndens budget for ar 2021 innehaller ett anslag pd 20,2 mnkr for
folkhogskoleutbildning vid andra folkhdgskolor 4n Regionens egna.
Den ersittningsmodell som géller sedan budget ar 2000 innebér att
ersattning till folkhdgskolor sdvil inom som utanfor ldnet [dmnas 1
enlighet med Sveriges Kommuner och Regioner rekommendation, dvs
for kurser som omfattar minst 15 veckor.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2020-12-10
e SKR rekommendation om mobilitetsersdttning till folkhdgskolorna
2021

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2020-12-10 RJL 2020/2700

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Bidrag till folkhogskolor med annan
huvudman an Region Jonkopings lan
2021

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. fordelar prelimindrt bidrag per organisation pa totalt 17 157 000 kronor
enligt tabell.
2. faststiller ersittningen till 642 kronor per vecka.
3. faststéller att rekommendationen fran Sveriges Kommuner och
Regioner pa 400 kr per elevvecka i mobilitetsersittning skall
tillampas for elever utanfor lanet.

Sammanfattning

Néamndens budget for ar 2021 innehaller ett anslag pa 20,2 mnkr for
folkhdgskoleutbildning vid andra folkhogskolor 4n Regionens egna. Den
ersdttningsmodell som géller sedan budget 2000 innebér att ersittning till
folkhogskolor sévil inom som utanfor lédnet 14mnas 1 enlighet med Sveriges
Kommuner och Regioner rekommendation, dvs for kurser som omfattar
minst 15 veckor.

Information i arendet

For statsbidragsberittigad utbildningsverksamhet avseende elever
fran lanet utgor erséttningen 642 kronor per elevvecka.

Garanterad ersittning utgar for langa kurser motsvarande genomford volym.

Sveriges Kommuner och Regioner faststéller drligen schablonersittning for
statsbidragsberittigad utbildning utanfor det egna lénet. Ersdttningen berdknas pa
grundersittningen per deltagarvecka fran Folkbildningsradet och utgor 25 procent
ddrav. For 2021 uppgér schablonersattningen till 1 600 kronor. Regionen
rekommenderas att tillimpa ett schablonbelopp om 400 kronor per deltagarvecka
for statsbidragsberittigad utbildning utanfor lénet. Ersdttningen ar oforédndrad
jamfort med foregaende ar.

Ett fatal landsting/regioner avviker frdn rekommendationen och i de fall

rorelsefolkhogskola/regionskola har elev fran sddant landsting/region géller
Omsesidighet.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)

®°* Jonkopings lan RIL 2020/2700

Skola Elevveckor | Ersiittning Elevveckor | Ersittning
2020 utfall | 2020 utfall 2021 2021

Adelfors
folkhogskola 4 859 3061233 4900 3 145 800
S:a Vitterbygdens
folkhogskola 6712 4228 308 6 700 4221 000
Mullsjo
Folkhogskola 3454 2176272 3500 2205 000
June Folkhogskola 5948 3747177 6 000 3 780 000
Mariannelunds
folkhogskola 1713 1079316 1 600 945 000
Sommenbygdens
folkhogskola 3120 1965915 3400 2 142 000
Braheskolan 583 367 101 600 378 000
Aterstiende 15 600
avrundning
Summa 26 389 16 625 322 26 700 17 157 000
Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse daterad 2020-12-10
e SKR rekommendation om mobilitetsersittning till folkhdgskolorna 2021

Beslut skickas till
Berdrda organisationer
Utbildning och kultur

REGIONLEDNINGSKONTORET

Ulf Fransson Goran Stenstrom
Tf regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 1-15
Tid: 2021-01-13 kl. 09:00

Plats: Digitalt via lank

§9

Kulturbidrag - Projektbidrag 2021
Diarienummer: RJL 2020/2290

Beslut
Presidiet foresldr nimnden i1 enlighet med Kulturutskottets forslag

1. Bevilja 2 345 000 kronor i projektbidrag for projekt enligt redovisad
sammanstéllning, varav 1 050 000 kronor till flerdriga projekt.

2. Bevilja 400 000 kronor for regionala projektet DANSspar.

3. Bevilja 1 000 000 kronor till Arrangemangsbidrag.

4. Frén tjansteforslagets pott for stodinsatser med anledning av Corona-
pandemin tillférs Smaland Live ytterligare 150 000 kronor 1
projektbidrag, totalt 400 000 kronor.

5. Aterstdende 327 000 kronor i tjéinsteforslagets pott for stodinsatser
med anledning av Corona-pandemin ldggs till potten for
arrangemangsbidrag, som for 2021 blir en gemensam pott for
arrangemangsbidrag samt coronainsatsstod om totalt 1 327 000
kronor.

Sammanfattning

Néamndens totala budget for 2021 innehéller ett anslag pa 13,1 miljoner
kronor for bidrag inom kulturomradet. Anslagets &ndamal ar att utifran den
regionala kulturplanens mal och inriktningar ge stdd till organisationer,
sammanslutningar och enskilda. Bidrag kan ges 1 form av
verksamhetsbidrag, projektbidrag och arrangorsbidrag.

Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag Kulturutskottet 2020-12-18

e Tjansteskrivelse daterad 2020-12-07

e Bilaga till &rende, sammanstillning Kulturbidrag, projektbidrag
2021

e Ansokningar om projektbidrag RJL 2020/2292, RJL 2018/2715 och
RIL 2019/2424

e Regional kulturplan 2018-2021

e Policy och riktlinjer inom omradena folkhilsa och utbildning och

kultur RJL 2019/2430
e Riktlinjer for bidragsgivning inom omradena utbildning och kultur
RJL 2019/2430
Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 1-15
Tid: 2021-01-13 kl. 09:00

Plats: Digitalt via lank

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kulturutskott - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 20-22

Tid: 2020-12-18 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§ 21

Projektbidrag 2021
Diarienummer: RJL 2020/2290

Beslut
Kulturutskottet foresldr nimnden

1. Bevilja 2 345 000 kronor i projektbidrag for projekt enligt redovisad
sammanstéllning, varav 1 050 000 kronor till flerdriga projekt

2. Bevilja 400 000 kronor for regionala projektet DANSspar.

3. Bevilja 1 000 000 kronor till Arrangemangsbidrag.

4. Frén tjansteforslagets pott for stodinsatser med anledning av Corona-
pandemin tillférs Smaland Live ytterligare 150 000 kronor 1
projektbidrag, totalt 400 000 kronor.

5. Aterstdende 327 000 kronor i tjéinsteforslagets pott for stodinsatser
med anledning av Corona-pandemin ldggs till potten for
arrangdemangsbidrag, som for 2021 blir en gemensam pott for
arrangemangsbidrag samt coronainsatsstod om totalt 1 327 000
kronor.

Sammanfattning

Néamndens totala budget for 2021 innehaller ett anslag pa 13,1 miljoner
kronor for bidrag inom kulturomradet. Anslagets &ndamaél dr att utifrdn den
regionala kulturplanens mal och inriktningar ge stod till organisationer,
sammanslutningar och enskilda. Bidrag kan ges i form av
verksamhetsbidrag, projektbidrag och arrangdrsbidrag.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse daterad 2020-12-07

e Bilaga till drende, sammanstéllning Kulturbidrag, projektbidrag
2021

e Ansdkningar om projektbidrag RJL 2020/2292, RJL 2018/2715 och
RIL 2019/2424

e Regional kulturplan 2018-2021

e Policy och riktlinjer inom omradena folkhilsa och utbildning och

kultur RJL 2019/2430
e Riktlinjer for bidragsgivning inom omradena utbildning och kultur
RJL 2019/2430
Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Kulturutskott - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 20-22
Tid: 2020-12-18 kl. 09:00

Plats: Digitalt via lank

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Kulturutskottet foreslér att de foreslagna 477 000 kronor for stodinsats med
anledning av Corona pandemin fordelas enligt foljande:

150 000 tillfors Sméland Live i ytterligare projektbidrag, aterstiende

327 000 fordelas till potten for arrangorsbidrag och coronainsatsstod.

Den totala potten for arrangdrbidrag och coronainsatsstdd utgér dirmed

1 327 000 kronor.

Beslutet skickas till
Presidiet ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region TJANSTESKRIVELSE 19)
¥ JOnkdpings lan 2020-12-07 RJL 2020/2290

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Kulturbidrag, projektbidrag 2021
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar 2 345 000 kronor i projektbidrag for projekt enligt redovisad
sammanstéllning, varav 1 050 000 kronor till flerdriga projekt
2. Beviljar 400 000 kronor for regionala projektet DANSspar
3. Beviljar 1 000 000 kronor till Arrangemangsbidrag
4. Avsitter 477 000 kronor till stodinsatser med anledning av Corona-
pandemin

Sammanfattning

Néamndens totala budget for 2021 innehéller ett anslag pa 13,1 miljoner kronor for
bidrag inom kulturomradet. Anslagets andamal &r att utifran den regionala
kulturplanens mal och inriktningar ge stdd till organisationer, sammanslutningar
och enskilda. Bidrag kan ges i form av verksamhetsbidrag, projektbidrag och
arrangorsbidrag.

Information i arendet
Stod kan ges 1 tre olika former enligt riktlinjer for bidragsgivning beslutad av
Regionfullméktige 2020-06-08:

o Verksamhetsbidrag

e Projektbidrag

e Arrangemangsbidrag

Néamnden fattade beslut om verksamhetsbidrag for verksamhetsaret 2021 den
2020-12-09 och fordelade da 8 878 000 kronor. Detta d&rende behandlar resterande
fordelning av bidrag inom kulturomrédet.

Projektbidrag

Projektbidrag syftar till att stodja, bredda och fornya kulturlivet och dka
tillgéngligheten till kulturyttringar i hela lénet. Bidragets struktur ger en mojlighet
for kultursatsningar utifran tre huvudomraden, etablering, produktion eller
utveckling. Bidrag beviljas till projekt inom kulturomradet som beddms ha ett
regionalt mervéarde och bidra till Jonkopings lans utveckling och attraktionskraft.
Med etablering avses etablering och uppbyggnad av ny kulturverksamhet eller att
etablera samarbete och samverkan som t.ex. utbyten mellan professionella
kulturaktorer. Med produktion menas professionella scenkonstproduktioner och
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 2(9)
¥ JOnkdpings lan RIL 2020/2290

professionella filmproduktioner 1 manus- och férproduktionsstadium.
Med utveckling avses att utveckla eller prova en ny metod eller nytt arbetssitt,
utveckling av befintliga eller nya konstformer och tviarkonstnirliga konstformer.

Forslag beviljas

Projektnamn Sokt belopp e
Flerariga projekt som foreslas fa fortsatt stod

Kulturratten, ar 2 670000 450 000
Regional samordnare for musik- och

kulturskolorna, ar 2 350 000 350 000
Jonkopings Metal fest, ar 3 300 000 125 000
Subterranea, ar 2 170 800 125 000
DELSUMMA 1490 000 1050000
Nya projekt som féreslas fa stod

Etablering av Jonkopings litteraturhus

(Etablering) 400 000 350 000
Smaland Live (Etablering) 900 000 250 000
Hybridscen for inkluderande ordkonst

(Utveckling) 300 000 200 000
OH10 (scenproduktion) 232 000 200 000
SmaBUS 2021 Internationell

Barnbokskonferens (Etablering) 272 000 100 000
Min mamma skogshuggaren

(filmproduktion) 65 000 65 000
LIVET EFTER IDA (filmproduktion) 100 000 50 000
Lamnad (filmproduktion) 100 000 50 000
SKYNKET (filmproduktion) 50 000 30 000
DELSUMMA 2419000 1295000
SUMMA TOTALT 3909 000 2 345 000

Kommentarer, projekt som foreslis beviljas stod:

Kulturritten, ar 2

Riksteatern Jonkopings lan

Konst/bildningsomrdde. grinsoverskridande

Projektets syfte ar att ge kulturen en starkare och tydligare roll inom skolans vérld
i lanet. Att mota och uppleva kultur och kvalitativ konst ar langt ifrén en
sjalvklarhet da det saknas nétverk och broar mellan kultur och skola i Jonkopings
lan. Syftet med projektet dr bygga upp en héllbar struktur for dessa broar men
ocksa att synliggora lanets kulturutbud sasom det fria kulturlivet och
kulturinstitutionerna genom aktiviteter som utbudsdagar med mera. Projektet vill
stirka kulturens stédllning for barn och unga genom att ta fram en varaktig strategi
for Jonkopings lans kommuner. Den langsiktiga planen ér att infora en
kulturgaranti for kommunerna i lénet, for att alla barn ska ha samma rétt att méta
kultur oavsett vart i lanet de bor. Projektorganisationen bestar av Riksteatern
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 3(9)
¥ JOnkdpings lan RIL 2020/2290

Jonkopings 1dn med en anstélld projektledare. Samarbetsparter dr kulturaktorer
inom kultursamverkansmodellen 1 ldnet; Jonkdpings Lansmuseum, Vandalorum
och Smalands Musik och Teater samt Kultur och utveckling/Region Jonkopings
lan. Styrgruppen bestér av projektledaren samt representanter fran de olika
verksamheterna.

Projektet har ett trearigt beslut om stdd, med arlig ansokan och redovisning, och
foreslds beviljas 450 000 kr for 2021.

Regional samordnare for Musik och Kulturskolorna i Jonkopings léin, ar 2
Virnamo kulturskola/Lénets kommunala musik- och kulturskolor
Konst/bildningsomrdde: Bildning, Kulturskola

Flera tusen barn och unga gér varje vecka till musik- och kulturskolor 1
JonkSpings ldn. Med projektet vill l1dnets kommuner gemensamt utveckla och
forstarka kursutbudet med nya kulturella yttringar for att né fler barn och unga
och oka likvirdigheten. En regional samordnare for musik- och kulturskolornas
ledning samman pa ett mer effektivt sitt och kan leda ett strukturerat
utvecklingsarbete. Projektet syftar till att 6ka paletten av kulturuttryck i
Jonkopings 14n och 4 mer barn och unga att delta i lanets musik- och
kulturskoleverksamheter. Projektet vill motverka att musik- och kulturskolorna
blir isolerade foreteelser i varje kommun, utan vill se helheten i Jonkopings lan
och gemensamt jobba mot att genomfora den regionala kulturplanens inriktning,
dér kulturskolan r ett fokusomrdde under den kulturpolitiska prioriteringen
”Fokus pd barn och ungas kultur”. Projektet drivs av alla musik- och kulturskolor
1 Jonkopings 1dn genom den ledningsgrupp som triffas en gang i ménaden.
Virnamo Kulturskola star som huvudansvarig for projektet.

Projektet har ett tredrigt beslut om stdd, med arlig ansdkan och redovisning, och
foreslas beviljas 350 000 kr for 2021.

Jonkoping Metal fest (Tidigare Huskvarna Metal fest), ar 3

Rock and art event Sweden

Konst/bildningsomrdde: Musik framst

Projektet dr ett arrangemang med en kombination av musik, tatuerare, konstnérer
och utstillare. Det dr det enda av sitt slag i Sverige. 2018 ars event salde biljetter
till besdkare fran, utdver Sverige, bl.a. lander som Danmark, Tyskland, Holland,
Norge, Aland och Frankrike. Arrangemanget frimjar en lokal livearena som
skapar kontakter och publik for lanets lokala kulturutévare inom musik och konst,
tillsammans med internationella utdvare

Projektet har beviljats medel 2019-2020 och foresléds beviljas medel for tredje
projektaret 2021.

Subterranea, ar 2

Scenkonst Jonkdping
Konst/bildningsomrade: Musik, bild och form
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 49)
¥ JOnkdpings lan RIL 2020/2290

Projektet vill utforska det underjordiska rummet ibland annat Tabergs gruvan for
tvirkonstnérliga moten. Utstédllningen 1 Tabergs gruvan syftar till att bli ett arligt
aterkommande event. Utstéillningar i andra underjordiska utrymmen &r planerade
for de foljande dren i tinkbara lokaler som Bunkern i Jonkoping, Kleva gruva med
mera.

Projektet har beviljats medel 2020 och foreslas beviljas medel for projektaret
2021.

Etablering av Jonkopings litteraturhus

Jonkopings litteraturhus

Konst/bildningsomrdde: Litteratur, bildning, m.fl. (Etablering)

Projektet vill etablera verksamheten Jonkopings litteraturhus. Verksamheten
arbetar bland annat for att stirka den sociala hallbarheten i ldnet sdvil som
nationellt genom de projekt som verksamheten redan nu genomfor som ex.
Skrivarhubben och genom att samverka med exempelvis Jonkopings University
med forskningsforberedande arbete som utgér fran skrivarcirklarna.
Verksamheten vill bidra till att stirka litteraturen som konstform och vill lyfta de
lokala forfattarna i lanet genom en samtalsserie for att dven stirka kainnedomen
om litteraturen i lanet. Styrelsens mal och strategi under 2021 &r att arbetar for att
starta fler skrivarcirklar, fler forfattarsamtal och virva fler medlemmar. Ett viktigt
steg &r att skapa mdtesplatser och att ge savil amatorer som professionella
forfattare, oversittare och litteraturféormedlare mojligheter att i en inkluderande
anda bevara och utveckla de befintliga arenorna for litteratur. Verksamheten har
fatt beviljat stod fran Statens Kulturrad.

Projektet &r trearigt och forslés fa stdd for perioden 2021-2023 med arlig
redovisning och ansdkan.

Sméland Live

Smaland Live

Konst/bildningsomrdde.: Musik (Etablering)

Organisationen Svensk Live har tillsammans med sina medlemmar i Sméland sett
mojligheten att ta ett regionalt initiativ for frdgorna som organisationen driver,
vilket under 2020 resulterade i bildandet av Smaland Live. En sjélvstindig ideell
forening 1 samarbete Svensk Live. Foreningen har som syfte att, med Jonkdpings
Léan som forsta utgangspunkt, stirka scenen for popmusik i Smaland. Forvintade
effekter ar bland annat utveckling av arrangorer och artister i sin tur kommer
berika ldnets musikliv med en stérre mangfald av musikaliska uttryck pa fler
platser én tidigare. Foreningen Smaland Live vill starka infrastrukturen for
livemusik 1 Jonkopings Lén och i forldngningen i hela Smaland och landet.
Smaland Live vill genomfora en forstudie med inventering av arrangorer och
livescener 1 Jonkdpings Lian samt dess behov av utveckling och stod.
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Projektet foreslas inledningsvis f4 medel for ett forsta projektar for forstudie och
uppstart. Dérefter bor utfallet utvirderas och en dialog om fortsatt finansiering
inledas tillsammans med foreningen och dvriga regioner i Smaland.

Hybridscen for inkluderande ordkonst

Litteraturcentrum KVU

Konst/bildningsomrdde: Litteratur, scenkonst (Utveckling)

Man vill genom projektet utveckla en inkluderande hybridscen for internationell
ordkonst dér den fysiska scenen ska finnas pa flera olika platser - i ldnet, i landet
och i vérlden. Scenarrangemangen sinds via Zoom som alla kan ta del av.
Hybridscenen och evenemanget Pilsnerpoesi, som redan ér etablerat, jobbar aktivt
for att nd mélgrupperna unga och ménniskor med funktionsvariationer. Projektet
mal &r att stirka manniskor med funktionsvariationer genom att de ges utrymme
att gestalta sitt perspektiv pa tillvaron och att ge unga skrivande professionell
vigledning och utrymme att berétta sina livserfarenheter. Malet dr dven att skapa
en scen for professionella utévare dér de kan sprida sin ordkonst nationellt och
internationellt. Projektet dr ocksa ett sétt att bibehalla kontakten med de
professionella internationella forfattare som tagit del av Kultiveras residens.
Projektet har fétt beviljat stod fran Kulturradet.

Projektet &r trearigt och forslés fa stdd for perioden 2021-2023 med arlig
redovisning och ansdkan.

OH10

Dembacke Ljusdesign och Scenkonstproduktion

Konst/bildningsomrdde: Scenkonst (Produktionsstdd for scenkonst)

En forestillning av fyra konstndrer och tio overheadprojektorer om nirhet och
kontakt i skuggan av en pandemi; OH 10. Idén till projektet foddes i arbetet med
Art Zone under ett experiment dér ljusséttningen av rummet gjordes med hjélp av
overheadprojektorer. Med utgangspunkt i det tvirkonstnérliga arbetet och tio
stycken overheadprojektorer skapas ett nytt verk dir dans, bildkonst och
ljusdesign mots. Verket kommer sedan att framforas under den morka delen av
aret 1 tomma butikslokaler pa olika orter i Jonkopings lan.

SmABUS 2021 Internationell Barnbokskonferens

Barn- och Ungdomslitteratur Smaland

Konst/bildningsomrdde: Litteratur, bild och form (Etablering)

Under 2021 anordnas den internationella barnbokskonferensen SmaBUS for andra
gingen, denna gdng med temat "Inspiration och ansvar". Konferensen anordnas av
den ideella foreningen Barn- och Ungdomslitteratur Smaland och handlar om hur
barnbocker kan forstirka det sociala sammanhanget och hur inspiration och
ansvar kan kombineras pa ett konstnarligt sdtt inom barnlitteratur, med texter och
bilder som tilltalar unga som gamla. Syftet &r att frimja ett utbyte av inspiration
och kunskaper om litteratur f6r barn och ungdomar pa lokal, regional, nationell
och internationell niva.
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Min mamma skogshuggaren

Wild Beast Collective

Konst/bildningsomrdde: film (manus- och forproduktionsstod)

Min mamma skogshuggaren dr en dokumentéirfilm som gestaltar en personlig
berittelse om en kvinna som alltid gétt sin egen vig. Hon bor ensam i ett hus pa
landet i Smaland, och varmer sitt hus med ved. Vi far ta del av hennes arbete som
skogsbrukslirare och skogsbrukare pd manga plan. Hennes relation till skogen,
bade i form av rekreation och dterhdmtning men ocksd genom tungt fysiskt arbete
med motorsagen och vedklyvning.

LIVET EFTER IDA

MASTERS OF REALITY

Konst/bildningsomrdde: film (manus- och forproduktionsstod)

LIVET EFTER IDA ér en film om hur vald pdverkar alla runtomkring den som
drabbats. Om fortvivlan over att en dlskad person blir reducerad till ett brottsoffer,
och hur det kan lindra niar mer eller mindre okdnda ménniskor sluter upp och tar
initiativ for att visa sitt stod. De delar med sig av sina tankar i ett antal intervjuer.
Dartill tréaffar vi forskare och experter inom omrdden som jdmstélldhet, valdtikt
och sdkerhet i det offentliga rummet. Filmen vill visa pa en annan sida av sorgen —
det som kan fa oss att gé vidare och hur vi gor det.

Limnad

Story AB

Konst/bildningsomrdde: film (manus- och forproduktionsstod)

Med filmen Liamnad vill filmaren berétta om en smértsam separation. Filmen
blottligger de maktstrukturer som existerar dven i moderna ”jamstéllda” relationer
och vécker frigor om ansvar, skuld och stigman. Skulden i att ldmna och stigmat i
att bli ldimnad. Mitt i smértan tranger vdrme och gliddje fram i smé och helt
vardagliga situationer. Allt verkar ga runt som i ett slags kirlekens kretslopp.

SKYNKET

Amanda Ekstrom

Konst/bildningsomrdde: film (manus- och forproduktionsstod)

De tva karaktdrerna Adrian och Hedda har gjort slut men tvingas bo kvar i samma
lagenhet under coronapandemin. Filmens syfte dr att undersoka hur
coronaerfarenheten kdnns och hur angesten och instingdhet kan bidra till mental
ohélsa, med ett ganska ldttsamt grepp - men temat &r i grunden allvarligt och
relevant. Vald i ndra relationer har 6kat under pandemin. Att behdva skota sitt
arbete i en stokig hemmiljo ar ocksé ndgot som ménga kdnner igen sig i. Filmen
aterspeglar dven svarigheterna att flytta isdr &ven om man vill - en situation som
inte séllan kan vara ett resultat av svar bostadsmarknad och svért for unga med
privatekonomin. Filmskaparens forhoppning ér att filmen genom sitt humoristiska
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grepp sétter fingret pa ett dagsaktuellt samhéllsfenomen. Och 6ppnar upp for
frdgor som: hur det paverkar oss langsiktigt att leva genom en pandemi?

Foljande ansokningar foreslis avslag da de bedoms att inte prioriteras i en

.o

fordelning:

Projektnamn Sokt belopp

81 mg (Miss Julie) 188 000
Biblo, ett centrum for alla 133 000
Etablera ett Kulturhus for alla/Marieholm Gnosjo 284 000
Etablering av Teater Tamauer i GGVV 210 000
Frans och Tekla Motesplats for Kreativitet och hantverk 419 000
Fran medeltida fastning till stad i varlden 150 000
Forkladd Gud 50 000
Hemma hos Nils Karlsson Pyssling - ny utstallningsdel 300 000
Kollektiv Ljungeld 275 000
Koreografiska utflykter 50 000
Pilotprojekt Kultur pa Landsbygd Jonkopings lan 570 000
Projekt Vardegrund med utgangspunkt i de globala malen 400 000
Radda mitt sprak - ett utrotningshotat kulturarv 1162 000
SekktorF 23 800
Smalands litteraturfestival - en internationell litterar

motesplats 300 000
Sporten speglar kulturen 400 000
Studio Silk Collective 250 000
Svenska Vapen 50 000
The dilemma 194 000
Tidsresa genom Sverige 100 000
SUMMA 5508 800

Pagaende projekt inom Kultur och utveckling

Pégaende utvecklingsprojekt som drivs av Region Jonkopings lan/Kultur och
utveckling, som tidigare beslutats och som uppbir statlig och kommunal
medfinansiering.

DANSSpiér

Kultur och utveckling/Dans, Region Jonkdpings 14n

Konst/bildningsomrade: Dans

Projektet ska mojliggdra att dansen fér en tydligare nédrvaro 1 ldnet, detta genom
att utveckla infrastrukturen och stodstrukturerna for konstformen och cka
kunskapen kring professionell dans i ldnet. Projektet relaterar tydligt till den
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regionala kulturplanen genom att stérka tillgédngligheten till danskonsten 1 hela
ldnet sa att medborgare kommer ha mdjlighet att mota, delta och se professionell
dans pa ’nya” platser samt stirka de befintliga. Projektet genomfors i flera
kommuner 1 Jonkdpings 1dn och med ekonomiskt stdd av Statens Kulturrdd och
med kommunala medel.

Den regionala kulturplanen 2018-2020 séger:

Region Jonkdpings 1dn vill
o Stdrka tillgéngligheten till danskonsten i hela lanet
e Forstérka strukturerna for samverkan

Projektet &r trearigt och har tidigare beviljats medel for 2019-2020 och foreslas
beviljas medel for ett tredje och sista projektar under ar 2021. Projektet har fatt
stod, och ansoker om fortsatt stod for ar 3, fran Kulturradet vars beslut forutsatter
och grundas pé att 6vrig finansiering infrias.

2 Regional . S'ta"clig

DANSspar rEraET fman5|°er|ng

(Kulturradet)

Beviljats ar 1, 2019 300 000 300 000

Beviljats ar 2, 2020 350 000 300 000

Forslas beviljas ar 3, 2021 400 000| (Sokt) 500 000
Arrangemangsbidrag

Bidrag i form av arrangorsstod kan utga for kulturarrangemang i Jonkdpings
lan inom omradena dans, musik, teater, hemslojd, bild och form, film och
rorlig bild, bildning, litteratur samt museum och kulturarv.

Infor aret 2021 foreslas 1 000 000 kronor avsittas till arrangemangsbidrag.
300 000 kronor av dessa foreslas fordelas till lokala riksteaterféreningar via
Riksteatern Jonkopings lan. Fordelningen ska ske i enlighet med kriterier for
bidraget och redovisas till Region Jonkopings lédn. Resterande 700 000 kronor
beviljas 16pande under aret i enlighet med policy och riktlinjer.

Arrangemangsbidrag Beslut 2020 Forslag 2021
Arrangemangsbidrag, att férdelas av

Riksteatern Jonkopings lan 300 000 300 000
Arrangemangsbidrag, resterande 700 000 700 000
SUMMA 1000 000 1000 000

Stodinsatser med anledning av Corona-pandemin
Corona-pandemin slar hirt mot ldnets hela kulturliv; utdvare, verksamheter
arrangorer med flera. Forslag ges hér att en pott pa 400 000 kronor avsitts till
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stodinsatser for ldnets kulturliv under 2021. Stodinsatserna ska vara strategiskt
utformade sa att de dven stottar ldnets kulturutveckling. Dessa insatser ar i
skrivande stund dnnu inte helt utformade. Utformningen kraver foljsamhet mot
utvecklingen och lyhdrdhet for behovet fran kulturlivet och bor darfor baseras pé
en nuldgesanalys och underlag fran exempelvis KLYS (Konstnérliga och Litterdra
Yrkesutovares Samarbetsndmnd). Forslag ér att insatsernas utformning
presenteras for och godkdnns av ndamnden 16pande under aret innan de startas och
att verkstéllande och fordelning hanteras enligt gédllande delegationsordning.

Avstamning av budgetram

Avstamning av budgetram

Budgetram 13 100 000
Verksamhetsbidrag Beslut ANA 9/12 -20 - 8 878 000
Projektbidrag (ink DANSspar) - 2 745000
Arrangemangsbidrag - 1 000 000
Stodinsatser Corona-pandemi - 477 000
Aterstar att disponera 0
Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse daterad 2020-12-07

e Bilaga till drende, sammanstillning Kulturbidrag, projektbidrag 2021

e Ansokningar om projektbidrag RJL 2020/2292, RJL 2018/2715 och RJL
2019/2424

e Regional kulturplan 2018-2021

e Policy och riktlinjer inom omradena folkhélsa och utbildning och kultur
RIJL 2019/2430

e Riktlinjer for bidragsgivning inom omradena utbildning och kultur RJL
2019/2430

Beslut skickas till
Utbildning och kultur - Stab

REGIONLEDNINGSKONTORET

Ulf Fransson Ante Jankovic
T.f. Regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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Projektbidrag 2021

Foljande texter ar hamtade ur ansdkningshandlingarna och ar projektagarnas egna beskrivningar.

Prioritering 1 - Starka ansokningar som foreslas fa bidrag - Flerdriga projekt

Sokande organisation Projektnamn SOkt belopp

Rock and Art Event Sweden AB | Jonk6ping Metal Fest (ar 3) 300 000

Utveckling sedan féregaende ar: Vi satsat pa natverkande mellan de olika utévarna. Band har haft
mojlighet att fa promobilder via professionella fotografer pa plats. Vi har haft ett filmteam som
spelat in bandens spelningar med ljud och bild. De har fatt en |at var mixad och redigerad, om
intresse finns sa har de fatt vélja att ha material fran hela spelningen till exempelvis en DVD live.
Vi har bett krogaren att i den man det varit mojligt anvanda sig av lokalproducerad mat och dryck.
Tyvarr nadde vi av forklarliga skl inte hela vagen fram med mer seminarier, livepodcast samt en
egen hall vigd at olika konstutstallare da vi fick stryka i budget. De delar vi har ar unika och det ar
givetvis sadant vi utvecklar mer i den man ekonomin tillater oss. Sa vi hoppas pa att sjalva
konsthallen kan bli verklighet nédsta ar och dven att fler seminarier kan bli aktuella. Vi vill att det
aterigen ska vara en helg full av upplevelser for publik och utévare.

Riksteatern Jonkopings lan Kulturratten (ar 2) | 670 000

Plan for ar 2:

Implementeringsar. Oka antalet pilotkommuner. Utbildningsdag fér kulturombud och
skolkultursamordnare. Ta fram en gemensam kvalitetssdkrad kulturkatalog med ett brett utbud av
professionell scenkonst, workshops, projekt m.m. Anordna en gemensam
arrangorsdag/utbudsdag. Handlagga och fordela ansokta projektmedel, kommuner och skolor kan
soka.

Varnamo kulturskola Regional samordnare for 350 000

musik- och kulturskolorna
(ar 2)

Plan for ar 2:

Projektet drog igang pa allvar nu i augusti 2020 eftersom vi sag att det var en stor fordel att vi
foljde skolornas lasar. | och med Corona var det ocksa svart initialt for var samordnare att resa
runt mellan skolorna och traffa ledare, larare och elever. Dock kunde vi gora ett forarbete under
varen och specificera uppdraget som den regionala samordnaren skulle ha. Vi rekryterade ocksa
var regionala samordnare under varen for att kunna ha ndgra manader pa sig att fundera.
Scenkonst J6nkoping | Subterranea ar 2 | 170 800

Utveckling sedan féregaende ar: Trots Coronapandemin kunde vi genomféra projektet som
planerat. Den konstnarliga utvecklingen och innehallet paverkades inte av pandemin pa grund av
var formaga att anpassa oss till gillande situation. Evenemanget i Tabergs gruva blev daremot lite
mindre an planerat gallande antal besdkare for att kunna félja FHMS rekommendationer och vi
var tvungna att flytta evenemanget fran maj till september. Det ledde till merarbete, mindre
antal besokare och mindre antal "omkring evenemang". Istallet har vi fokuserat pa att

utveckla det konstnarliga arbetet, strukturen, antal samarbetsmote och var dokumentation.

Nar det galler konstnarlig utveckling, breddat deltagande, sponsorer och publicitet har vi
utvecklats over var forvantan.

Summa: | | 1490800
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Prioritering 1 - Starka ans6kningar som foreslas fa bidrag - Nya ansékningar

Sokande organisation Projektnamn Sokt belopp
Barn- och ungdomslitteratur SmaBUS 2021 Internationell 272 000
Smaland Barnbokskonferens

Etablering, Syfte och mal: Syftet ar att framja ett utbyte av inspiration och kunskaper om litteratur
for barn och ungdomar pa lokal, regional, nationell och internationell niva. Med konferensen vill vi
att barnboksforfattare och illustratorer fran olika lander inspirerar varandra. Konferensen riktar
sig dock till alla barnboksintresserade: larare, bibliotekarier, foraldrar, barn och ungdomar mm.
Malet ar att alla upptacker nya eller annorlunda former av barnlitteratur, utmanande idéer kring
barnlitteraturens roll i samhallet och i de enskilda barnens liv och forstas barnlitteraturens
attraktivitet som konstnarligt och engagerat uttryck av oandligt manga kanslor, upplevelser,
tankar och idéer. Pa sa vis ska konferensen bidra till en kulturell utveckling i Astrid

Lindgrens anda, vilken SmaBUS vill sta for.

Litteraturcentrum KVU Hybridscen for inkluderande 300 000
ordkonst

Utveckling, Syfte och mal: Att utveckla en hybridscen och ett evenemang som ar inkluderande till
sin natur - Att starka manniskor med funktionsvariationer genom att ge dem utrymme att gestalta
sitt perspektiv pa tillvaron - Att ge unga skrivande professionell viagledning och ge dem utrymme
att gestalta sitt perspektiv pa tillvaron - Att sprida ungas och funktionshindrades perspektiv pa
tillvaron genom evenemanget, filmer och tryck - Att skapa en scen for professionella

utdvare dar de kan sprida sin ordkonst nationellt och internationellt.

Jonkopings litteraturhus Etablering av Jonkopings 450 000
litteraturhus

Etablering, Syfte och mal: Vi vill etablera Jonk&pings litteraturhus for att starka den sociala
hallbarheten i lanet saval som nationellt genom de projekt som redan nu genomfors

som ex. Skrivarhubben. Vi vill bidra till att stdrka litteraturen som konstform. Under 2021 arbetar
vi for att starta fler skrivarcirklar, fler forfattarsamtal och varva fler medlemmar. Vi arbetar med
att paverka samhallet i en god riktning vad géller social hallbarhet genom att samverka med
exempelvis JU med forskningsforberedande arbete som utgar fran skrivarcirklarna. Vi kommer att
lyfta de lokala forfattarna i lanet genom en samtalsserie. Och for att attrahera bredare grupper an
de som normalt sett kommer och lyssnar avser vi att forldgga samtalen dven pa andra platser an
de som vanligen anvands vid forfattarsamtal. Vi kommer att arrangera forfattarfrukostar och
afternoontea for att attrahera fler att |dsa den lokala litteraturen. Detta kan ske pa olika platser
och kommer dven att spelas in eller streamas.

Smaland Live | Smaland Live | 900 000

Etablering, Syfte och mal: Overgripande mélsattning &r att utveckla en stark kirngrupp av
arrangorer inom Region Jonkdpings Lan samt utnyttja befintliga platser for livemusik,

bade i stader och pa landsbygden sa att invanare oavsett var de bor kan ta del av ett 6kat
konsertutbud med en mangfald musikaliska uttryck. Karngruppen kopplas till arrangoérer i resten
av Smaland, landet samt 6vriga Norden och Europa nar det, utifran den pagaende Covid-19-
pandemin, ar mojligt. Projektet vill ocksa starka regionen avseende tillresta besékare genom att
utnyttja den néaringslivspotential som parallellt finns i popen.

Dembacke Ljusdesign och OH 10 232 000
Scenproduktion

Scenproduktion, Syfte och mal: Projektet syftar till att arbeta utifran hallbarhet, publiktrygghet
och de konstnarliga teman som ligger till grund for verket. Malen med projektet ar att

skapa ett verk som speglar teman som ar samtidsaktuella och att verket under en turné 2022 ska
na ut till nio kommuner i J6nkdpings 1dn och upplevas pa ett coronasakert satt. Ett mal &r dven att
skapa en kulturupplevelse som ar lattillganglig och for alla. Mer specifikt kommer vi dven att jobba
for att na ut till en dldre malgrupp som pa grund av pandemin inte kunnat konsumera scenkonst
pa ett tryggt satt sedan mars 2020. Vi har som mal att skapa en helt hallbar produktion - pa olika
plan. Dels ur ett klimatperspektiv genom att ateranvanda material och dels genom att skapa en
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hallbar arbetssituation fér oss som kulturskapare under pagaende pandemi.

Story AB | Limnad | 100 000

Filmproduktion, Syfte: Med denna film vill vi bryta tystnaden och skammen kring att ha blivit
lamnad. Malet &r att skapa en form- och berattarmassigt stark dokumentarfilm

som visas pa SVT, filmfestivaler och i malgruppsspecifika sammanhang runt om i landet. Vi vill att
filmen vacker diskussion kring karlek, separationer och fordldraskap samt att filmen minskar
kdnslan av ensamhet hos personer med liknande erfarenheter. Att Iamna sin partner tre veckor
efter en forlossning tydliggor ett filosofiskt dilemma mellan vad som &r individens frihet 3 ena
sidan och individens ansvar och skyldigheter a andra sidan. Vi lever i en individualistisk tid, dar vi
uppmanas bejaka vara inre kédnslor och behov. Till vilket pris kan man félja sin egen drivkraft? Vi
ser stor potential for igenkdnning i Sandras historia. Dels i att bli lamnad i samband med en
graviditet, dels i att vara kvinna och “familjens projektledare” men kanske framfor allt i processen
att separera och bygga upp ett “varannan-vecka-liv”.

Amanda Ekstrém enskild firma | SKYNKET | 50 000

Filmproduktion, Syfte: Syftet ar att underséka hur corona-erfarenheten kanns och hur angesten
och instangdhet kan bidra till mental ohdlsa. Vi har valt ett ganska lattsamt grepp - men temat ar i
grunden allvarligt och relevant. Vald i néra relationer har 6kat under pandemin och bade barn och
vuxna vittnar om en 6kad utsatthet nar de vanliga sociala sammanhangen utanfor hemmet
forsvinner. Att behova skota sitt arbete i en stokig hemmiljo dr ocksd nagot som ménga kdnner
igen sig i. Filmen aterspeglar dven svarigheterna att flytta isdr aven om man vill - en situation som
inte sallan kan vara ett resultat av svar bostadsmarknad och svart fér unga med privatekonomin.
Var forhoppning ar att filmen genom sitt humoristiska grepp satter fingret pa ett dagsaktuellt
samhallsfenomen. Och 6ppnar upp fér fragor som: hur det paverkar oss langsiktigt att leva genom
en pandemi? Genren som ror sig mot absurd svarthumor kanns alltsa effektiv eftersom det finns
mojlighet att bade underhalla och ha en mer existentiell tematik.

Wild Beast Collective | Min mamma skogshuggaren | 65 000

Film produktion, Syfte: Jag vill lyfta ett ovanligt yrkes- och livsval, och gestalta ett starkt
kvinnoportratt. Jag tycker ocksa det ar viktigt att fa med reflektioner fran Britt-Marie, dar hon far
tid att prata om det svara och djupa med att vara stark, oberoende och ga sin egen vag. Det ar
inte meningen att glorifiera, eller skapa ett slags idolportratt, utan jag vill gestalta skavet, som vi
alla har inom oss mer eller mindre. Filmen letar efter vad hon inte sager, det ar dit jag vill och
krafsa. Genom att blanda nagra av hennes aterberattade barndomsminnen med nutida
vardagssysslor pa garden, siktar jag pa att skildra en landsbygd som &r pa vag ut i periferin. Det
enkla i sysslorna blir som ett 6gonbad, en tid for eftertanke och reflektion. Jag vill att tittaren ska
hinna tdanka, kdnna och reflektera medans de ser den har filmen.

MASTER OF REALITY | LIVET EFTER IDA | 100 000

Filmproduktion, Syfte: Att skapa forstaelse for valdets konsekvenser och sorg- och ldkeprocessen
efter ett valdsdad. Dessutom behandlas fragor om kvinnors utsatthet, radsla och hur man
hanterar det.
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Prioritering 2 - Delvis starka ansdokningar men som ej foreslas fa bidrag

Sokande organisation Projektnamn Sokt belopp

Frans och Tekla motesplats Frans och Tekla Motesplats for | 419 000
Kreativitet och hantverk

Etablering, Syfte och mal: Syftet ar att bevara och utveckla hur vi kan anvanda vart kulturella arv i
form av olika hantverk till att skapa ett samhalle dar ungdomar, vuxna och aldre lar av varandra
och genererar positiva utvecklingsmajligheter for framtida generationer. Tydligt mal ar att
utveckla ungdomars kunskap genom utbyte mellan generationer och kulturer. Samtidigt som
mindre skadegorelser sker.

Kreatorkatalogen Etablera ett kulturhus for 284 000
alla/Marieholm Gnosj6

Etablering, Syfte och mal: Syfte och malet med att skapa ett Kulturhus for alla/Marieholm &r att
skapa en fysisk plats dar kulturella och kreativa naringar (KKN) och deltagare ska kunna samverka,
paverka och utforma fran dialog. Vi har tidigare enbart varit en digital plattform och satsar nu
helhjartat pa att ta steget ut i en fysisk form. Vi skapar en tillgdnglighetsanpassad plats i Gnosjo
med tydlig lokal forankring som utgangspunkt. Med var satsning pa ett Kulturhus for alla skapas
mojligheten for saval arrangorer och deltagare att kunna dela/uppleva konst och kultur i olika
former. Samtidigt som bredden blir bredare nar fler far mojlighet och utrymme. Spetsen blir
vassare nar professionella far en plats och en maojlighet bade att utveckla tillsammans med andra
professionella, nar deras kompetenser efterfragas och samtidigt fungerar det som inspirerande
element for bredden.

Studio Silk Collective | Studio Silk Collective | 250 000

Etablering, Syfte och mal: Etableringen av Studio Silk Collective syftar till att skapa en bredd och
fornyelse inom kulturlivet i Jonkdpings lan via ett innovativt, tvarkonstnarligt tankande och genom
publika evenemang utférda av professionella kulturskapare fran lanet samt inbjudna nationella
och internationella gaster. Ett huvudsyfte med Studio Silk Collective ar att underséka hur olika
konstformer kan kommunicera sinsemellan, vilka berérings- och brytpunkter som finns och hur
nagot helt nytt kan skapas nar olika konstformer mots pa lika villkor. Malet ar att géra konsten
och kulturen synlig och lattillgdnglig genom att placera den i det offentliga rummet och l3ta den ta
plats i nya sammanhang. En forutsattning for att na vara syften och mal ar att ha tillgang till en
fast lokal i Jonkoping varifran vi kan verka administrativt och konstnarligt samt att pa ett enkelt
satt tillhandahalla material som dansmattor, rekvisita och teknisk utrustning for att kunna driva
verksamheten effektivt.

Varnamo kommun | Sporten speglar kulturen | 400 000

Utveckling, Syfte och mal: Syftet med "Sporten speglar kulturen" ar att korsbefrukta tva varldar
som ofta upplevs som helt atskilda, for att darigenom 6ka den 6msesidiga forstaelsen samt na nya
utovare och en ny publik fran bada hall. Vi manniskor &r bade kropp och sjal. Bade idrotten och
kulturen skulle ma bra av att respektive publik och utévare upptackte tjusningen i den andra
véarlden. Genom projektet moter idrottsutovare konsten pa sin egen arena. Inte bara som
askadare, utan dven som medskapare. Nar projektet atervander till Borgen Outdoor i form av en
konstnarlig installation, nas en stor publik i form av alla besokare till friluftsomradet.
Idrottsutévarna lockas a sin sida till Vandalorum for att se den utstallning som varens process
resulterar i. De far dirmed mota konsten och idrotten ger dem nycklar till att forsta konstvarlden,
som de sedan kan ta vidare stegin i.
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Prioritering 3 - Svaga ansokningar som ej foreslas fa stod

Sokande organisation Projektnamn Sokt belopp
Filmbyn Smaland Hemma hos Nils Karlsson 300 000
Pyssling

Utveckling, Syfte och mal: Syftet ar att ta fram, visa och fora vidare det kulturarv som finns i
omradet, med dess starka koppling till Astrid Lindgren och den filmskatt hon lamnat efter sig.
Genom att skapa denna nya interaktiva utstallningsdel lyfter vi Astrid Lindgrens Nils Karlsson
pyssling in i rampljuset, far nya generationer att uppleva den och dldre att ateruppleva den, samt
genom att visa rekvisitan, och fa besdkarna att bli en del av scenografin, visa ytterligare en glimt
av hur det gick till bakom kulisserna under inspelningarna.

Biblio, ett centrum fér alla | Mullsjé kommun | 133 000

Utveckling, Syfte och mal: Syftet ar att gora biblioteket till ett naturligt utflyktsmal dar man
upplever en positiv kraft som vidgar ens kunskapsniva. Malet ar att alla ska kdnna sig valkomna
och att vi finns for alla.

SmaLit genom Kultur och Smalands litteraturfestival 300 000
fritidsforvaltningen, Jonkopings
kommun

Etablering, Syfte och mal: SmaLit som helhet vill: -Bredda och 6ka intresset bland barn, unga och
vuxna for lasandet och skapandet av litteratur - Skapa ett sammanhang dar litterara aktorer kan
utbyta erfarenheter och samverka - Ta vara pa den kulturella mangfald som finns och lyfta den

- Utforska metoder for att anvanda litteraturen som utgangspunkt for att diskutera angelagna
samhallsfragor -Utveckla kunnande i att bygga hallbara litteraturfestivaler. Genom att anvanda
SmaLit som en internationell litterar motesplats vill vi etablera internationellt och interkulturellt
samarbete sa som internationella besdk och utbyten mellan professionella kulturaktorer som
bidrar till lanets kulturliv och kulturutveckling.

Foreningen Teaterstickorna Projekt vardegrund med 400 000
utgangspunkt i de globala
malen

Utveckling, Syfte och mal: Vart syfte ar att utforma och konkretisera var vardegrund tillsammans
med vara medlemmar, med fokus pa barn och ungdomar i var férening och i forlangningen till var
malgrupp lokalt och regionalt. Malet med projektet ar att fa ungdomar att aktivt engagera sig for
fragor och utmaningar som de stélls infor i deras vardag, bade pa ett personligt plan utifran deras
egna liv samt utveckla deras tankar kring globala fragor. Den kunskapen 6nskar vi sedan dela med
oss av i samhallet med hjalp av vara workshops. Det gérs genom att utveckla och férankra
foreningens vardegrund med utgangspunkt i de globala malen. Vi soker nu ett bidrag for att
mojliggora for vara pedagoger, professionella egna foretagare inom skadespeleri och regi, att
fordjupa sig inom var férenings vardegrund, utifran de globala malen.

Mer dans at Folket, ekonomisk Koreografiska utflykter 50 000
forening

Utveckling, Syfte och mal: Vi vill skapa en védxelverkan mellan de som varit mycket i skogen och de
som inte varit i skogen. Aven de som inte har upplevt en dansférestéllning eller kanske ként sig
utanfér de rum som dansen oftast vistas i, inomhus. En méjlighet att uppleva vandringen i skogen
tillsammans med rérelsen i kroppen. Aven en mdjlighet att f& komma ut i skogen och uppticka pa
nytt. Genom KU suddas granser ut mellan mig och dig, vi blir upptagna av rérelser och av att
fardas, i ett pagaende av rorelse till skogens ljud. Vi forhaller oss pa olika satt till var omgivning
skapar danser som vi har som mal att alla kan delta i ur sina férutsattningar och erfarenheter.

SekktorF | SekktorF | 23800

Etablering, Syfte och mal: Syftet med detta projekt ar att komplettera den alternativa
musikscenen i lanet med en musikinriktning som sallan eller aldrig arrangeras i omradet. Denna
satsning okar lanets musikutbud med bade hojd och spets och tillgdngliggor professionella
framtradanden och arrangemang. Detta kan ocksa skapa fler framtida professionella musikaktérer
inom regionen. Pa sikt kan arrangemangen gora att invanare stannar kvar i regionen istallet for att
flytta till storstadsomraden. Denna verksamhet vantas ocksa besokas av bade invanare i
narliggande lan och dven nationellt vilket 6kar attraktiviteten fér Jonkopings l1an. Malet ar att varje
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ar arrangera minst tva konserter/endagsfestivaler samt tva-tre mindre
trivselarrangemang/pubkvéllar med DJ med historisk anknytning och utbildande ambition inom
genren.

Riksteatern Jonkopings lan Pilotprojekt Kultur pa 570 000
landsbygd, Jonkopings lan

Etablering, Syfte och mal: Projektet syftar till att 6ppna métesplatser pa landsbygden. Aterskapa
friktionsytor pa platser dar kommunala och offentliga institutioner och verksamheter sedan lange
upphort och dar bensinstationen och affaren lagts ned for sviktande ekonomi. For att kunna
uppratthalla delaktighet och medskapande av framtidens samhélle maste motesplatser finnas dar
manniskor bor oavsett om de bor i staden eller pa landsbygden. Har kan scenkonsten bli den
faktor som aterskapar detta. Vi vill skapa aterkommande scenkonsthandelser i landsbygdens
samlingslokaler. Identifiera ett antal samlingslokaler runt om i regionen som inbjudes att bli
pilotarrangorer. Utbilda i arrang6rskap och utveckla ett regionalt system for smaplatsarrangérer.
Utveckla och anpassa scenkonst for arrangemang i sma samlingslokaler.

Circular Centre Ekonomisk Radda mitt sprak — ett 1162 000
forening utrotningshotat kulturarv (3 ar?)

Etablering, Syfte och mal: Att bevara spraket suryoto och standardisera dess alfabet till latinska
bokstadver sa att det gar att anvanda varlden over. Att skapa verktyg med standardiserade latinska
bokstdver och forutsattningar at lara sig suryoto. Ge dagens och morgondagens barn majlighet att
bara vidare sitt sprak och darmed &ven sitt kulturarv. Ge manniskor en trygg identitet och
sjalvrespekt vilket innebar att de far lattare att integrera sig i samhallet att vara sjalvsdkra
individer med en sund sjalvbild. Malet ar att lara och bevara spraket for barn och intresserade
genom att skapa ett latinskt alfabet som sedan anvands i praktiken. Skapa en laroplattform som
bestar av olika verktyg och laromedel for inldrandet av suryoto. Att skapa litteratur, spel och
appar, kurser och lager for sprakinlarning och sprakutveckling via plattformen.

Huskvarna hembygdsférening Frdn medeltida fastning till stad | 150 000
i varlden

Etablering, Syfte och mal: Syftet med projektet ar att fa till en utstallning som kan inspirera och
locka fler besokare till museet. Detta genom att tydliggéra Kruthusets historia, men dven visa pa
Huskvarnas historia ur flera perspektiv. Forandringarna ska ocksa gora att museet far ett
modernare uttryck och vara klart infor foreningens 100 ars jubileum. Malet &r att locka fler och
nya besokare, inte minst yngre bestkare som ska attraheras.

Teater Tamauer Etablering av Teater Tamauer i 210000
GGVV

Etablering, Syfte och mal: Att etablera en teaterverksamhet i GGVV -omradet som utbildar och
utvecklar deltagare och skapar teaterproduktioner under namnet Teater Tamauer ar 2021-2022.
Att etablera en ny infrastruktur for samverkan som sannolikt innefattar hela regionen.

Wremers Musikproduktion | Kollektiv Ljungeld | 275 000

Scenproduktion, produktionens syfte och mal: Att genom musik och teater visa att varlden
behover olika personligheter - och att alla, oavsett bakgrund, laggning eller hudfarg, ar lika mycket
varda.

Fajr Jacoub/SPEGEL | 81 mg Miss Julie | 188000

Filmproduktion, Syfte: Syftet ar att med ny horisont och kreativt utrymme filma ett psykologiskt
drama dar flykt, integration, rasism, sprak, missbruk, kadrlek och svek ingar. Filmen blandar
litterart, konstnarligt och filosofiskt perspektiv dar karaktdrerna dr hamtade fran Strindbergs
Froken Julie. Samtidigt ingar karaktarerna dven i en uppsattning av pjasen Froken Julie och man
far se hur de utvecklas och smalter sasmman. Filmen 81 mg handlar om en legend som &r
ofullstandig och aldrig kan bli avslutad. En myt som ar 6ppen for ny tolkning, ny kreativ mening;
filmens karaktarer svarar pa den ursprungliga pjasens poetik och logik samtidigt som de tar sina
oberoende vagar och mening, samtidigt som de ar orkestrerade visuellt av ljus- och
fargkompositionen som artikulerar en annan estetik, férankrad pa en plats byggd for mansklig
isolering och elande som varje ny exil orsakar manniskor. Skadespelarna ar fran olika lander.

Stockholms Konstnarliga Svenska Vapen (arbetstitel) 50 000
Hogskola

Filmproduktion, Syfte: Vi amnar skapa en film som &r bade spannande och berdr tittaren men som
ocksa lyfter ett viktigt &mne. Sverige ar en av varldens ledande vapenexportoérer och vi tillverkar
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mer an bara radioteknik, ndgot som manga inte vet. Cirka 40% av exportinkomsterna kommer fran
krigsmateriel vars huvudsyfte ar att doda. Tex granatkastare, missiler och jas planet. Vi vill inte att
filmen enbart ska kritisera vapenexporten utan vi vill visa upp en problematik som vi anser inte
tidigare gjorts.

Film och fotoforening | Tidsresa genom Sverige | 100 000

Filmproduktion, Syfte: Att roa barn och ungdomar med ett spannande aventyr, men med historisk
touch. Man kan kalla genren; "Historiefiction med spar av sanning”. Att vart geografiska omrade
kan producera kvalité och inte bara storre stader och bolag som Stockholm, Géteborg och Malmaé.
Att satta Jkg lan pa kartan som filmcentrum, men dven att visa upp Sveriges historia ur vart
perspektiv dvs sett med en radie runt vart omrade. Att lyfta svensk historia och blasa

livi gamla svenska regenter via artefakter runt oss. Att fa vara stolta éver vart kulturarv och lata
den kénslan ga i arv.

Verité Production | The dilemma | 194 000

Filmproduktion, Syfte: In this film we will give consideration to disabled people as pertaining to
the pandemic impact of having a voice, we will also give space for those close to them to monitor
their suffering. This film will show how those close to these persons come into conflict with life
and their surroundings. The film will explain the lives of families, the lives of persons, and will
shed light again on what this segment of society suffers in their lives. It will discusses types and
levels of mentally disabled, the education and training of the mentally disabled, and the
importance of recreational activities, socialization, institutionalization, and family life.

Frontline Production | Forkladd Gud | 50 000

Filmproduktion, Syfte: Att visa pa betydelsen att vaga vara sig sjalv dven om personer i en grupp
anser nagot annat eller tycker att beslutet ar fel. Att vaga frigora sig fran en grupp.
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From: Johannes Koole

Sent: Mon, 18 Jan 2021 10:41:39 +0100

To: Utbildning och kultur

Subject: Re: Information till ansdkande for projektbidrag
Hej!

Tyvirr maste jag meddela att vi efter samrdd med var styrelse har bestdmt oss att stilla in
SmABUS Barnbokskonferens 2021.

Med deltagare fran olika ldnder och oron kring pandemin dr det fortfarande inte mojligt att
marknadsfora en internationell live event.

Ni fér alltsa bortse fran var ansdkan for projektbidrag.

Jag hoppas verkligen att vi kan samarbeta i framtiden och 6nskar er allt bra i hanteringen av
utmaningarna.

Med vénliga hélsningar,

Johannes Koole

kassor SmaBUS
Bjorkobyvigen 43

574 95 Bjorkoby
SVERIGE (SWEDEN)
+46 (0)76 771 44 60

Den ons 25 nov. 2020 kl 18:06 skrev Utbildning och kultur <utbildning. kultur@rjl.se>:

Hej,

Du far det hiar mejlet for att du ansdkt om projektbidrag fran Region Jonkopings l1édn. Din
ansdkan dr mottagen och handlidggning pagar.

Det ér nu inte langre mojligt att skicka in kompletteringar om det inte har kommunicerats med
0ss. Vid behov av fordjupad information kring din ansdkan s& kommer vi ta vidare kontakt.

Arendet “Projektbidrag” kommer att beredas av Regionens politiska kulturutskott i december i
ar. Beslut om fordelningen av projektbidrag kommer att tas av Namnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet (ANA) den 27 januari 2021.

Besked med beslut géllande din ans6kan kommer att kommuniceras ut via mejl pafoljande
vecka.
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Med vinlig hélsning

Annie Johansson
Kulturutvecklare

010-242 45 16
Annie.a.Johansson(@rijl.se

Stab
Utbildning och kultur

Region Jonkdpings ldn
www.rjl.se

Region
Jonkopings lan

Folj gdrna Kultur, Region Jonkopings 14n pa Facebook

Har kan du ldsa om Region Jonk6ping ldns kulturbidrag
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2021-01-13 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§10

Forlangning av Regionalt serviceprogram
Diarienummer: RJL 2020/2365

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e (Godkidnna att Regionalt serviceprogram for Jonkopings 1dn 2014-
2020 forléngs for att gélla t.o.m. 2022.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet godkénde 1 februari
2019 det reviderade och forlangda serviceprogrammet. Nu behover
programmet forldngas t.o.m. 2022 bl.a. for att stimma 6verens med
Landsbygdsprogrammet som blivit forsenat s att ett nytt kommer att borja
gilla frdn 2023. Under den ndrmaste tiden kommer Tillvéxtverket att
komma med nya riktlinjer om vad ett nytt serviceprogram ska innehalla.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2020-12-08
e Regionalt serviceprogram for Jonkopings 1dn 2014-2020

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2020-12-08 RJL 2020/2365

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Forlangning av Regionalt
serviceprogram

Forslag till beslut
Néamnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e (Godkianner att Regionalt serviceprogram for Jonkdpings 1dn 2014-2020
forlédngs for att gélla t.o.m. 2022.

Sammanfattning

Némnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet godkénde i februari 2019
det reviderade och forlingda serviceprogrammet. Nu behover programmet
forldngas t.o.m. 2022 bl.a. for att stimma 6verens med Landsbygdsprogrammet
som blivit forsenat sa att ett nytt kommer att borja gélla fran 2023. Under den
narmaste tiden kommer Tillvaxtverket att komma med nya riktlinjer om vad ett
nytt serviceprogram ska innehélla.

Information i arendet

Lansstyrelsen fick i uppdrag fran regeringen att ta fram ett regionalt
serviceprogram (RSP) for aren 2014-2018 med Tillvaxtverkets riktlinjer som
grund. I och med regionbildningen 6vertog Region Jonkopings lédn ansvaret for
programmet och det forldngdes efter revidering och géller nu 2014-2020. Det
regionala serviceprogrammet &r ett av verktygen for genomforandet av
regeringens nationella strategi for héllbar regional tillvaxt och attraktionskraft
2015-2020. Serviceprogrammet dr ocksa ett underlag for arbetet med att uppfylla
malen 1 Sveriges landsbygdsprogram 2014-2020.

Regionala serviceprogram 2014-2020 ska ses som ldnens strategier for att
samordna insatser och aktorer 1 arbetet att behélla och utveckla kommersiell
service (bl.a. dagligvaror, drivmedel, post/paket, apotek, grundldggande
betaltjanster) 1 landsbygder.

Under 2021 kommer arbetet med ett nytt serviceprogram att paborjas.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2020-12-08
e Regionalt serviceprogram for Jonkopings 1dn 2014-2020
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2020/2365

Beslut skickas till
Regional utveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Ulf Fransson Ante Jankovic
T.f. regional utvecklingsdirektor Sektionschef attraktivitet och livsmiljo
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Lansstyrelsen Region
2t i Jonkopings ldn AnkAni -
ol ping Jonkopings lan

Regionalt serviceprogram
Jonkopings |an 2014-2020
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Regionalt serviceprogram — Jonkdpings 1&n 2014-2020

Regionalt serviceprogram
JOonkodpings 1&n 2014-2020
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Regionalt serviceprogram — Jonkdpings 1&n 2014-2020

Sammanfattning

Linsstyrelsen fick 1 uppdrag fran regeringen att ta fram ett regionalt serviceprogram for
aren 2014-2018 med Tillvaxtverkets riktlinjer som grund. Vigledande f6r programmet var
att det skulle utgé fran de regionala férutsittningarna och bli ett operativt arbetsdokument.
Jonképings lin hade och har en 6kande befolkningstillvixt men flera utmaningar finns for
de mindre kommunerna som har minskande befolkningstillvixt och férsimrade mojlighe-
ter till bibehallen och utvecklad service utanfér huvudorten.

I och med regionbildningen 6vertog Region Jonkopings lin ansvaret f6r programmet och
forlinger nu programmet efter viss revidering till 2020.

Insatserna under féregiaende programperiod aren 2010-2013 priglades av en begynnande
optimism dar firre butiker lades ner. Det operativa arbetet i tidigare program har till stor
del genomférts av Landsbygdsmentorerna som coachat och utbildat handlarna i de 39 stra-
tegiska butikerna i linet som da var de sista pa sin ort.

En analys har gjorts kring tillgdngen till dagligvaruhandel och drivmedel i utsatta omriden.
Tre delar fo6r mojlighet till Ilonsam verksamhet for lanthandlare har identifierats; féretagan-
de, képtrohet och kontakter med myndigheter.

De prioriterade insatserna for programmet utgar frain huvudomradena tillvixt, tillginglighet
och samverkan med insatser kopplade till resultatmal. Programmet bérjade gilla 1 april
2014 och forlings nu till och med 2020.

Programmet har tagits fram av Linsstyrelsen i JonkSpings ldn 1 ndra samrad med Region-
forbundet samt kommunala och lokala aktérer 1 linet. Revideringen har gjorts av Region
Jonk6pings ldn i samarbete med Linsstyrelsen. Programmet har ocksa varit pa remiss i ld-
nets kommuner.
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Inledning

Regeringen gav Linsstyrelsen i Jonkopings lin uppdraget att utarbeta ett regionalt service-
program for perioden 2014-2018. I och med regionbildningen éverférdes ansvaret f6r pro-
grammet till Region Jénkopings lin och regionen har sedan fatt ett erbjudande om att f6r-
linga programmet till 2020 och i samband med det uppdatera programmet.

Syftet med programmet ir att stodja och stimulera arbetet med kommersiell och offentlig
service pa gles- och landsbygden. I regeringsuppdraget anges att programmet ska utformas
utifran erfarenheter fran tidigare programperiod, vara férankrade i en analys av behoven i
linet och utformas for att mojliggora kontinuerlig uppfoljning av programmet.

Linsstyrelsen har arbetat i programform med fragor rérande kommersiell service pa lands-
bygden i en tidigare programperiod mellan aren 2010-2013. Genom att aktivt arbeta utifran
ett program skapas linsovergripande samverkan, en battre helhetssyn och en tydligare upp-
foljning. Revideringen av programmet har gjorts av Region Jonkopings lin i samarbete med
Linsstyrelsen och har varit pa remiss i linets kommuner.

Malet med den regionala tillvixtpolitiken och den politiska inriktningen f6r landsbygdsut-
veckling 4r att minniskor ska kunna bo, arbeta och driva niringar i alla delar av landet. Re-
geringen har i olika sammanhang deklarerat att tillgang till service dr en forutsittning for
tillvixt. Gar det inte att tanka bilen eller handla mat inom rimliga avstand 4r det svart for en
bygd att vara attraktiv f6r méinniskor, féretag och besokare

Riktlinjer

Tillvixtverket fick i uppdrag att ta fram riktlinjer f6r framtagande och genomférande av re-
gionala serviceprogram 2014-2018. I tidigare program 2010-2013 har Tillvixtverket haft i
uppdrag att stodja linen och att drligen rapportera om det regionala arbetet till Naringsde-
partementet.

Det Regionala serviceprogrammet borjade gilla fran och med den 1 april 2014 och revide-
ringen fran 1 januari 2019.

I riktlinjerna fran Tillvixtverket framgar tre delar f6r samverkan

¢ Regionalt och lokalt engagemang och deltagande — aktorer pa alla nivaer bor sam-
arbeta for att skapa attraktiva livs- och boendemiljoer.

e Partnerskap — ett aktivt partnerskap for servicefragorna i linet och synergier med and-
ra program.

e Hillbarhetsdimensionerna — de ekonomiska, sociala och miljomassiga dimensionerna
ska genomsyra framtagande av program och det regionala tillvixtarbetet. Det innebar
bland annat ett inkluderande perspektiv och medvetenhet om fragor som ror jamstilld-
het, integration och mangfald i genomférande av program, strategier och insatser.

I riktlinjerna f6r programinnehall framgar fyra delar

e Analys — servicenivi, regionala férutsattningar och omstindigheter ska sammanstillas
och anlyseras for att skapa en tydlig bild av tillgingligheten av service pa landsbygden.
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e Prioriterade omraden — utifrin analysen ska prioriterade omraden tas fram kopplade
till insatser och konkreta mal.

e Avgrinsning — tillgangen till kommersiell service ar vigledande med inriktning pa dag-
ligvaruhandel och drivmedelsanlidggningar.

o Uppfdljning, utvirdering och lirande — for att bittre f6lja upp och utvirdera resulta-
tet av programmets insatser ska det inga en metod f6r uppfoljningen.
En uppfoljning behovs for att komma fram till hur arbetet ska bedrivas efter 2020.

Tillvixtverket ansvarar f6r en arlig nationell uppfoljning till Niringsdepartementet. Inne-
héllet 1 uppfoljningen ar fran linens aterrapportering och har som syfte att ge en samman-
fattande bild av de regionala insatserna for kommersiell service.

I det regionala programmet anvinds (om inget annat anges) definitionen av landsbygd som

ar framtagen av f.d. Glesbygdsverket. Landsbygd definieras som omriden utanfor titorter
med mer dn 3000 invanare och med 5 minuters bilvig i radie fran titorten.
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Bakgrund

Jonk6pings lin bestar av 13 kommuner och omfattar nordvistra delen av Smaland och syd-
Ostra Vistergotland och har en total yta pa 10 495 km?. Linet ticks till ndstan 70 procent
av skog och har mer dn 2 300 sjoar samt flera stora vattendrag. Viktiga naturomraden ar
bland annat Store Mosse som ir Sveriges storsta myromride séder om Lappland! och det
unika kulturlandskapet Ostra Vitterbranterna som utsetts till biosfiromrade av

UNESCO.

Befolkningsutveckling

Sista december 2017 hade Jonkopings lin strax 6ver 357 000 invanare. Linet har ca 34 in-
vanare per km? och ar folkrikast och mest titbefolkat av Smalandslinen. Det finns fler min
an kvinnor? En stor invandring 4r en bidragande faktor till att invinarantalet 6kat trots ne-
gativt inrikes flyttnetto. Andelen utlandsfédda av befolkningen dr 17,1 procent, vilket dr na-
got lagre dn riksgenomsnittet (18,5 procent). Den kommun som har hogst andel utlands-
todda dr Gnosjo med 25,1 procent. Ligst andel har Habo med 7,6 procent.

Under de senaste daren har ett hogt fédelsenetto ocksa bidragit till folkmangdsokningen.
Ungefir 38 procent (2016) av befolkningen i Jonk6pings lin bor pa landsbygden eller i
smaortet.

Sverige hade en befolkningsokning under 2017 pa 1,3 procent eller ca 125 000 personer.
Av landets 290 kommuner hade 225 en befolkningstillvixt under 2017, en kommun hade
oforindrad folkmingd och de resterande 64 kommunerna hade en befolkningsminskning,.
Alla linets 13 kommuner hade en positiv befolkningsutveckling 2017. Aneby kommun 6ka-
de mest och Gislaveds kommun minst.

Befolkningstillvaxt (%) 2017

3,0%

2,5% 7

2,0%

1,5%

1,0%

0,5% 1

0,0% -
Aneby Habo Eksj6é Jonképinyaggeryd Mullsjé Gnosjé Nissjo Virnamo Sivsjo Vetlanda Trands Gislaved

Kalla: SCB

T http://www.ne.se/
2SCB, folkmangd efter region, kén och ar.
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Sverige har en aldrande befolkning. Medeldldern har 6kat fran 40,0 ar 1998 till 43,7 ar 2017.
Medelaldern i Jonkopings lin har stigit fran 40,1 ar 1998 till 41,4 4r 2017.

Andelen 65 ar och ildre har under samma period okat fran 18,5 procent till 20,6 procent i
Jonk6pings lin. Motsvarande utveckling for riket ar 17,4 till 19,8 procent.

De demografiska utmaningarna ar globala och péaverkar utvecklingen pa mindre orter dir
en dldrande befolkning exempelvis har stérre behov av vard.

Diagrammet nedan visar andel personer 65 ar och ildre i linets kommuner dir Habo har
en relativt ung befolkning med minst andel av befolkningen 1 alderskategorin 65 ar och

uppit.
Befolkning 65 + ar (%) 1998 och 2017
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Kalla: SCB

I Jonk6pings lin finns det 92 titorter (inklusive 13 kommunhuvudorter) 2017. Tdtort defi-
nieras som ett omrade med minst 200 invanare med max 200 meter mellan husen och som
mest 50 procent fritidshus®. Med smiort menas enligt SCB:s definition sammanhingande
bebyggelse med 50-199 invanare och hégst 150 meter mellan husen. Ovrigt definieras
landsbygd.

3 http://www.scb.se
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Andel invanare i landsbygd, tétort och smaort respektive kommunhuvudort 2017
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Aneby Eksjo Gislaved Gnosjo Habo JonkopingMullsjo Né&ssjo Savsjo TranasVaggery®etlanddarnamo

M Landsbygd, smaorter och tatorter M varav Kommunhuvudort

Antal invanare pa landsbygd/smaort respektive

kommunhuvudort
Landsbygd, smaorter och tatorter kommunhuvudort

Aneby 3138 3638
Eksjo 7031 10385
Gislaved 19398 10231
Gnosjo 5160 4573
Habo 3806 8039
Jonkoping 41377 96104
Mullsjo 1624 5704
Nassjo 12946 18232
Savsjo 6023 5473
Tranas 4119 14775
Vaggeryd 4570 9270 *
Vetlanda 13747 13668
Varnamo 14637 19569

* OBS! bade Vaggeryd och Skillingaryd rédknas som kommunhuvudorter i denna sammanstallning

Kdalla: SCB
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Sysselsattning

De som var arbetslosa eller i program med aktivitetsstod 1 Jonkopings lin uppgick i april
2018 till 6,0 procent vilket dr under rikssnittet pa 7,0 procent. Nassjo hade hégst andel pa
8,8 procent. For yngre 1 dldersgruppen mellan 18-24 ar var 7,4 procent arbetslosa eller i
program med aktivitetsstod vilket dr under rikssnittet. Arbetslésheten bland unga har pa ett
ar minskat med 7 procent®. Bland utlandsfédda var arbetslosheten 6ver 21 procent.

Naringsliv

Jonk6pings lian har en tradition av féretagande och entreprenorskap. Naringslivet ér i stor
utstrickning inriktat mot verkstads- och tillverkningsindustrin. Under 2017 registrerades
1779 nya foretag®. Jonkopings lin dr ett av de mest foretagstita i landet. En undersokning
visar att bade nya och befintliga féretag har strre chans att 6verleva i Jonkopings lin om
man jamfor med Gvriga delar av landet. Foretagen har dock en lagre tillvaxttakt i antalet ny-
anstillda®.

De tribaserade ndringarna dr viktiga for Jonkopings lin och har dessutom en hog foérad-
lingsgrad. Virkesforradet per ha skogsmark hor till de storsta i1 landet och skogen ticker un-
gefir 2/3 av den totala arealen. Det finns en stor utvecklingspotential inom branschen med
initiativ som Smart Housing Smaland och Mobelklustret. Idag ligger 50 procent av landets
totala traindustri i Jonkopings lin och innefattar allt frain mindre snickerier och designfére-
tag till internationellt ledande mobeltillverkare. Triaregion Smaland dr en gemensam strategi
antagen av de smalindska linsstyrelserna och regionférbunden och har som syfte att stirka
traiindustrins attraktionskraft. I Smaland som helhet finns det runt 20 000 personer verk-
samma i den trarelaterade industrin’.

I slutet av 2017 antogs en skogsstrategi som tagits fram av de tre smalandsldnens ldnsstyrel-
ser och regionorganisationer m.fl. och den ska bidra till en utveckling dir féretagande med
koppling till skogens resurser stirks och dir fler av skogens virden nyttjas pa ett hallbart
satt.

Arbetsmarknaden dr mer segregerad jamfort med Sverige som helhet och det vanligaste yr-
ket f6r kvinnor dr inom vard- och omsorg. Fér min dr det vanligaste lagerpersonal och
transportledare®. Av nystartade foretag startades 29 % av kvinnor vilket ér ligre 4n i riket
som helhet.

Erfarenheter frAn tidigare programperiod

Linsstyrelsen har arbetat med andra program sisom Landsbygdsprogrammet dir insatser
har gjorts for att utveckla servicepunkter kopplat till lanthandel. Jénkopings lin tog 2013
fram en ny Regional utvecklingsstrategi (RUS) dir Lansstyrelsen varit en aktiv part till Regi-
onférbundet 1 framtagandet av strategin. Detta ledde till en f6rdjupad samverkan med Regi-
onférbundet inte minst inom livsmiljé och attraktivitet och i arbetet med kommunernas

4 SCB och Arbetsférmedlingen

5 https://utveckling.ril.se/hur-gar-det/

¢ Internationella handelshégskolan, Platsbunden innovationsférmaga och arbetskraftens sammansattning, 2014
7 http://www.traregionsmaland.se/

8 Lansstyrelsen/Region J&nkdpings 1&n P4 tal om kvinnor och man Jénkdpings 1dn 2017
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oversiktsplaner. Mycket av arbetet inom det regionala serviceprogrammet har gjorts tillsam-
mans med Landsbygdsmentorerna (en ekonomisk férening som arbetar med mentorshjilp
inom kommersiell service). Landsbygdsmentorernas arbete har finansierats av Landsbygds-
programmet, regionala tillvixtmedel samt av flera kommuner. Programmets insatser finan-
sierades genom regionala tillvixtmedel samt de tilldelade extramedel som érligen férdelas
av Tillvixtverket.

Sedan 2015 pagar ett nytt projekt med Landsbygdsmentorerna dir Lansstyrelsen och Regi-
on Jénkopings lin delar pa finansieringen. Hir har flera butiker hojt sin standard, det har
bl.a. gillt 6kad tillganglighet och bittre kylutrustning (miljovanligare koldmedium och ener-
gisnalare). I flera butiker som t.ex., Kvillsfors, Sandhem och Gripenberg har forindringarna
okat l6nsamheten. Landsbygdsmentorerna har ocksa varit ett stod vid dgarskiften.

Det har under programperioden blivit en 6kad medvetenhet om maijligheterna kring sam-
ordning av kommersiell och offentlig service. Ett exempel ar butiken 1 Hult som tillsam-
mans med kommunen installerat en horna med medborgarinformation. Detta har gjort att
andra butiker blivit intresserade och gjort liknande insatser. Aven butiken i Sandsjéfors har
en servicepunkt och numera har ocksd butiken i Brandstorp en del material som t.ex. tu-
ristinformation.

Projekt med inriktning pa betaltjanster och energieffektivisering som pabérjades under
2014 har lett till att fler butiker sett Gver sin energiférbrukning och gjort investeringar.

Tva lanskonferenser med koppling till service genomférdes 2014-2015.

2016 genomfordes en servicekonferens av Linsstyrelse och Region Jonk6pings lin tillsam-
mans dar sirskilt bredbandsfragorna diskuterades. I bérjan av 2018 holls en Servicekonfe-
rens dar bl. a. uppdateringen av serviceprogrammet diskuterades

Efterfragan pa hemsiandningsbidrag bedoms 1 stort sett vara oférindrad f6r kommande ar
och inom detta stod sokte fyra kommuner finansiering fran Lansstyrelsen tidigare. Service-
bidrag och Hemsindningsbidrag hanteras numera av Region Jonkopings lin och ansék-
ningarna om servicebidrag har 6kat och fyra kommuner har s6kt och fatt hemsidndningsbi-
drag for 2017.

10
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Analys

Kommersiell och offentlig service kan omfatta en mangd olika omraden men de mest va-
sentliga delarna for att kunna leva i landsbygdsomraden ér att ha god tillgang till livs- och
drivmedel. Analysen och programmets insatser ar frimst fokuserat kring detta. Manga buti-
ker har ocksa paketservice, ar apoteksombud och utfor betaltjdnster (som innefattar att ta
ut kontanter, betalningsférmedling 6ver disk och att ta hand om dagskassa). Andra omra-
den som ir viktiga f6r landsbygden ska naturligtvis samverka for att Oka attraktiviteten pa
en ort men behandlas mer djupgaende 1 andra program och atgirder.

Alla medborgare har ritt till en god offentlig service och ska dven ha god tillgang till kom-
mersiell service. Servicegivare kan vara statliga myndigheter eller bolag, landsting/region,
kommuner eller kommunala bolag samt privata eller ideella aktorer.

I relation till den offentliga servicen édr den enskildes perspektiv tvirsektoriellt och utgar
fran en vilja att det dagliga livet, sysselsittning och f6rsorjning ska fungera sa bra som maoj-
ligt. Drivkrafter for att forbattra samverkan av kommunal och statlig service har funnits un-
der lang tid.

Det finns flera goda exempel fran linet dir man har tagit initiativ f6r samlokalisering av of-
fentliga tjinster som exempelvis 1 Nissjo kommun didr man har byggt ut sina biblioteksfilia-
ler med medborgarkontor 1 fyra strategiska mindre orter i kommunen.

I figuren nedan sa visas de olika delar av service som kan inga i serviceutbudet pa landsbyg-
den. Kollektivtrafik, I'T/bredband och transport/logistik ir ramen for fungerande service
och ir sedan indelat i olika segment som ir offentlig- eller kommersiell service och dir det
aven kan finnas varianter som blandar de bida. Genom att hitta lokala forutsittningar for
samordning sa kan nya l6sningar, entreprenorskap, information och lirande frimjas och bi-
dra till utveckling pé orten.

For att uppna en god tillginglighet till den service som beh6vs i det dagliga livet ar det vik-
tigt att beakta bland annat fysiskt placering, kollektivtrafikens strak och hallplatser samt in-
frastrukturens standard och strickning. Om den kommersiella och offentliga servicen ar
samlokaliserad péd en ort dr det sjilvklart enklare att ansluta en frekvent och fungerade kol-
lektivtrafik till denna punkt 4n om butiker och service inrittningar ligger utspridda 6ver en
storre yta.

11
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Kollektivtrafij

Dagligvaror, Medborgar,
Drivmedel, Turistinformation,
Betaltjanster, Naringslivskontor,
Paketférmedling, Samordning Bibliotek,
Ombud Nya I6sningar Omsorg
Entreprendrskap
Information
och larande

Post, Apotek,
Systembolag, Spel,
Férsdkringskassan,
Arbetsfarmedling
etc

Kdlla: Tillvaxtverket

Dagligvaruhandel

En sammanstallning med uppgifter fran Tillvixtanalys visar att antalet dagligvarubutiker 1
Jonk6pings lin 1996 var 243. Dessa minskade och 2017 fanns 197 butiker kvar. I landet
som helhet har 27 procent av dagligvarubutikerna lagts ner sedan 1996. De sma butikerna i
bade titorter och i landsbygdsomriden har minskat medan den allra storsta typen av buti-

ker har blivit fler.? Hir riknas alla butiker med dagligvaror in dven de som inte har fullt sor-
timent.
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? Tillvéxtanalys, Tillgénglighet till kommersiell och offentlig service 2012, rapport 2013:04 och Tillvéxtverket, Tillgénglighet till
kommersiell och offentlig service 2018 rapport 0249
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Fordelning per kommun med antal butiker som &r de sista/enda pa
orten i J6nkopings Iéin 2018

Eksjo
Gislaved
Gnosjo
Habo
Jonkdping
Mullsjo
Nassjo
SAvsjo
Trands
Vetlanda

A O — WO — O = N 0N

Varnamo
Killa: Region Jonkdpings lin tillsammans med Landsbygdsmentorerna

Det finns nagra butiker till pa mindre orter men dessa har inte vad Tillvaxtverket kallar ett
mangsidigt utbud av dagligvaror som definieras som minst 1000 artiklar, varav varugrup-
perna mejeri, charkvaror, dgg, farskt bréd, frukt och gronsaker bor finnas representerade.
De senaste drens minskning av butiker beror frimst pa detta, butikerna finns kvar men har
ett mindre utbud.

Omsittningen varierar stort bland ovanstiaende butiker och lag 2016 frin omkring 2 miljo-
ner upp till 35 miljoner enligt Tillvixtverkets sammanstallningar.

Serviceutbudet i affirerna dr en viktig del for attraktiviteten i butiken och for att fa en bred
bas f6r I1onsamheten. Det har blivit tydligare att bred service dr nagot som efterfragas fran
landsbygdsbor. Samtidigt finns det exempel dir det inte endast dr dagligvaruhandeln som
star for servicen. Ett exempel pa detta dr Bodafors dir kiosken pa orten dr post- och
spelombud.

Linsstyrelsen har arbetat med aktiviteter och insatser utifran det regionala serviceprogram-
met 2010-2013 samt genom anvisningarna i férordning (2000:284) om stod till kommersiell
service. I férordningen finns beskrivet hanteringen av olika stodinsatser som delas in i inve-
steringsstod, investeringslan, servicebidrag och hemsiandningsbidrag.

Sedan 2015 finns ocksa sdrskilt driftstéd som hanteras av Region Jonk&pings lin som nu-
mera ocksd hanterar servicebidrag och hemsindningsbidrag.

Investeringsbidrag kommer fran 2019 ocksa att handliggas av Region Jénk6pings lan.

Antalet butiker pa enbutiksorter har totalt minskat nigot under perioden, fyra butiker har
lagts ned dren 2010- 2012. Enligt Tillvixtverkets rapport!” har antalet butiker totalt i linet
Okat med sju butiker sedan 2008 men 6kningen har skett i storre titorter. Under de senaste
aren har dock nagra butiker dragit ner pa sortimentet och finns kvar men kan inte ge full
service av dagligvaror. Glidjande ir att butiken 1 Rérvik ater6ppnades under 2017.

Investeringsstoden har 6kat beloppsmaissigt under perioden pa grund av storre satsningar i
ett antal butiker med ombyggnation men antalet har varit jimt med ca 8-9 stycken per ar.

0 Tillvaxtverket, Tillgénglighet till kommersiell och offentlig service 2018 rapport 0249
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Under 2017 beviljades tio investeringsstod pa sammanlagt 3,5 miljoner. Efterfragan pa
hemsindningsbidrag har minskat nar det giller antalet kommuner da det séktes av 5
kommuner 2010 och 2017 av 4 kommuner. Volymmissigt sa har summan av stod varit re-
lativt konstant runt 300 000 kr per ar. Stod i form av servicebidrag till lanthandlarna har
6kat nagot under de senaste aren men har beviljats restriktivt och i samband med
exempelvis sjukdomsfall eller liknande. Varken Liansstyrelsen eller Region Jonkopings lin
och har tillimpat stodformen investeringslan. Det sirskilda driftstodet har betalats ut till
sexton butiker 2018.

De kedjor som finns representerade 1 vart lan i vart lan dr ICA, Coop, Axfood

(Tempo, Handlarn), B ergendahl (Mat6ppet) och Menigo (Time, Nara dej).

Bilden nedan visar sista butiken pa orten dir de réda punkterna ses som strategiska daglig-
varubutiker. Det blir tydligt att vissa omraden blir sirskilt sarbara om den sista butiken for-
svinner och att avstanden till nista butik forsamrar tillgingligheten betydligt.
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Kdlla: Lansstyrelsen WebbGlIS

Riktlinjerna for tillginglighet varierar mellan linen. Foér drivmedelsanliggningar sd har be-
domningen fran Lansstyrelsen i Jonkopings lin varit att det dr rimligt avstind med ca 2 mil
och ca 1 mil f6r dagligvaruhandel.

I Tillvixtverkets material riknar man med strickor 1 bil och da har mycket fa personer i
vart ldn mer dn 20 minuters resa till en dagligvarubutik och nir det giller konventionellt
drivmedel har ingen mer an 20 minuter.
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Drivmedel

Ett flertal drivmedelsanldggningar har lagts ner de senaste aren vilket frimst har varit i de
storre titorterna men aven i mindre orter och pa landsbygden. Flertalet riskerar att bli helt
automatiserade vilket dven dd drabbar servicenivan. En méjlighet och utmaning f6r lands-

bygden ar utveckling till miljovanliga branslen.
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Kdlla: Pipos Serviceanalys

I kartbilden visas konventionella drivmedelsanliggningar i linet dir man kan se vissa utsat-
ta omraden sarskilt 1 de sydostra delarna. Dir har dven samhillsféreningar borjat engagera
sig for att underlatta mojligheten att kunna tanka.

Tillgangligheten till drivmedel pa landsbygden har férbattrats nagot sedan 2014 da det en-
ligt Tillvixtverkets rapport!! finns 58 anliggningar 2018 mot 48 ir 2014 utanfor de storsta
tatorterna

En utmaning som framgar av miljébalken 4r det ansvar en dgare har f6r en eventuell milj6-
skada fran en drivmedelsanliggning. Detta kan paverka mojligheten att avveckla eller silja
en verksamhet. Enligt Miljobalken (1998:800) 2 kap, Ansvar for skadad miljé 8§ framgar
det att alla som bedriver eller har bedrivit en verksamhet eller gjort en atgird som orsakat
en miljoskada ansvarar till dess skadan har upphort.

" Tillvaxtverket, Tillgénglighet fill kommersiell och offentlig service 2018 rapport 0249
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Det ir fortfarande ont om tankstationer for férnybart brinsle som biogas och laddstationer f6r
elfordon utanfor tatorterna. Men nir det giller laddstationer finns numera en méjlighet via Kli-
matklivet som administreras av Naturvardsverket att fa stod for att installera en station vid t.ex.
en butik.

BetaltjGnster

De ekonomiska flodena ir en av de viktigaste funktionerna i ett samhalle och dir gir ut-
vecklingen mot mindre kontanthantering och mer digitala 16sningar. Lansstyrelsen arbetar
med bevakning av grundliggande betaltjanster vilket innebdr méjligheten att betala rikning-
ar, ta ut kontanter och sitta in dagskassor. Betaltjanster ger forutsittningar for andra typer
av service och ar visentligt for att livet ska fungera for privatpersoner och for niringslivet.
Utvecklingen de senaste aren ar att fler banker upph6r med kontanthantering med héinvis-
ning till minskad efterfragan, dalig l6nsamhet och forbittrad sikerhet f6r sina anstillda.
Manga handlare har istillet upplevt en 6kad efterfragan pa kontanter och sikerhetsrisken
for handlare har 6kat. Under 2014 anmildes 772 ran 2 i landet.

I Jonkopings lin har antalet servicestallen f6r kontanthantering minskat fran 138 till 117 se-
dan 2014' men dirutover kan man ofta ta ut kontanter i dagligvarubutiker i samband med
kop vilket ofta kan ha stor betydelse. Vissa butiker har utvecklat ett samarbete med civil-
samhillet kring kontanthantering sa att t.ex. en forening eller kyrka vixlar in sina kontanter
i butiken.

I Jonkopings lan har 6ver 2400 personer 20-30 km!* till narmaste kontantuttag frdn sin bo-
stad. Detta gor att méanga behover alternativa sitt att fa ut pengar som exempelvis i butik.
Framforallt mindre foretagare har problem med 6kade avstand till att sitta in dagskassor.

I Jonkopings lin finns 34 servicestillen for dagskassehantering!.

Eftersom Sverige snabbare dn dndra linder 6vergitt till kontantfri hantering kan det vara
problem f6r besoksnaringsforetagen pa mindre orter nér utlindska besékare vill betala kon-
tant.

Bredband och mobiltdckning

En forutsittning f6r boende och niringsliv dr en effektiv och fungerande IT- och bredbandsin-
frastruktur. Genom tillgang till bredband kan simre fysisk tillginglighet ersittas med en god
tillgdng till service via internetuppkoppling. Tillgang till bredband gor att féretag kan kommer-
sialisera produkter pa en global marknad och dr nédvindig f6r branscher som exempelvis be-
soksniringen. Ett fast bredband dr det som i manga fall efterfragas da det mobila nitet ofta pa-
verkas av omgivningens geografiska forutsittningar. I Jonkopings lin har 71 procent av befolk-
ningen och 61 procent av arbetsstillena tillging till snabbt bredband med minst 100 Mbit/s
faktisk hastighet. Skillnaderna mellan titort och glesbygd ér stora dir andelarna dr 76 respektive
34 procent av befolkningen.!®

12 http://www.svenskhandel.se/verksam-i-handeln/sakerhetscenter/amnesomraden/butiksran/
13 Tillvaxtverket, Tillgénglighet till kommersiell och offentlig service 2018 rapport 0249

14 Pipos serviceanalys, Tillvaxtverket

15 Pipos serviceanalys, Tillvéxtverket

16 PTS 2017
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Post & paketutldmning

Genom den vixande e-handeln 1 Sverige 6kar ocksd behovet av paketutlimning. Posten ar-
betar for att det ska finnas en god tillginglighet f6r att kunna himta paket och féljer f.d.
Glesbygdsverkets definitioner av vad som ar landsbygd och titort. Det finns ganska omfat-
tande kriterier for att kunna bli ett postombud med villkor f6r 6ppettider, handikappan-
passning m.m. Detta kan vara problematiskt for vissa verksamheter som vill vara paketom-
bud men inte har mojlighet att uppfylla alla etableringskriterier. Trafikverket har dven sir-
skilda regler nir det giller utlimning av exempelvis korkort. Mojligheterna finns ocksa via
lantbrevbidrarna som kan limna ut paket till boende pa landsbygden.

I Jonkopings lin finns 223 paketombud f6r Postnord, DB Schenker, DHL, Bussgods och
UPS. (Bring saknas i statistiken)!”

Foretagande, kdptrohet och kontakt
med myndigheter

Vid samtal och triffar for kommersiell service med lanthandlare, kommunala foretrddare
och andra aktGrer sd har tre omraden identifierats som visentliga delar f6r ett framgangs-
rikt féretagande. Lanthandlarens férmaga att driva verksamheten dr fundamental men ar in-
te enbart kopplat till den ekonomiska aspekten for verksamheten utan dven till frigor om
bemotande och kontakter med samhillet. Kedjetillh6righet kan ha stor paverkan pa verk-
samheten och behover vara anpassat efter handlarens specifika behov for att inte fa for
héga avgifter och kunna dra nytta av olika profileringar. De vanligaste bland lanthandlarna i
Jonképings lan ar ICA, Axfood, Coop, Menigo och Bergendahls.

For att verksamheten ska vara 16nsam beh6vs képtrohet och lokal samverkan for att ha ett
tillrickligt kundunderlag f6r butiken. Koptrohet kan ha olika inneb6rd men en definition dr
kunds trohet till att handla i en viss butik eller att kdpa varor av ett visst mirke”!8. Okad
medvetenhet bland ortsbefolkningen om hur lanthandel paverkar annan service pa orten
och att dven utvecklingen for huspriser kan 6ka koptroheten. Detta finns det exempel pa
fran en butik i linet dir omsittningen 6kade med 10 procent manaden efter att information
gatt ut fran samhallsféreningen om hur virdefull butiken dr f6r bygden. I en undersékning
gjord av Hela Sverige Ska Leva bland 273 lanthandlare i Sverige listades koptrohet som den
stOrsta utmaningen dar 81 procent svarade att det dr en stor eller mycket stor utmaning. De
andra utmaningarna som handlarna listat som storst 1 undersékningen dr kundunderlag och
konkurrens frin andra butiker!.

Kontakter med kommun och andra myndigheter kan upplevas som krangliga och kan hind-
ra idéutveckling och entreprendrskap. En del som kommer vara viktig f6r fortsatt utveck-
ling dr ett forenklat upphandlingsférfarande dar mindre butiker kan fa delar av de kommu-
nala avtalen. En viktig del 4r ett aktivt informationsarbete frain kommuner dir det exempel-
vis dr en mojlighet att skicka informationsblad om saker att tinka pa innan ett
tillsynsbesok?’.

7 Tillvaxtverket, Tillgénglighet fill kommersiell och offentlig service 2018 rapport 0249

18 hitps://www.dokumera.se/ordlista/k%C3%Béptrohet.html

19 Hela Sverige Ska Leva, Den svenska lanthandeln — om situationen fér butiker pd landsbygden och intresset fér att bilda en
férening, rapport 2013

2 Tillvéxtverket, Rapport fran lantbrukare till butikségare - férenkla fér kombinatérer pd landsbygden,
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Foretagande

Kontakter med
kommun & myn-
digheter

Samverkan /
koptrohet

For en hallbar utveckling beh6ver samhillet ses som helhet dir offentlig och kommersiell
service samverkar for att skapa utveckling. Det lokala engagemanget ar visentligt och pa-
verkas av motgingar, exempelvis paverkar en nedlagd skola lokalsamhillet?!. Det samma
giller det motsatta dar samhaillsféreningar fatt stort engagemang genom att lyckas genom-
fora en insats och direfter fortsatt vidare till nya mal.

Insatser for bibehallen och god service som ir langsiktiga och skapar forutsittningar for
kommande generationer har dven foérutsittningar att skapa engagemang och effekter pa
kort sikt.

21 Skolnedlaggning pd landsbygden, Magdalena Cedering, Uppsala universitet, s 104.
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Avgransningar

For att gora effektiva prioriteringar for tidigare Linsstyrelsens insatser och nu Region J6n-
kopings lins vid hantering av stod till kommersiell service sa har avgrinsningar tagits fram
med riktlinjer, prioriterade omraden och stédniva. Riktlinjerna dr baserade pé férordningen
(2000:284) om stod till kommersiell service och ir ett stod 1 prioriteringen av ansokningar
som kommer in. Undantag fran riktlinjer kan goras vid sarskilda skal.

Riktlinjer f6r prioritering av ansdkningar om stédinsatser:

e Sista/enda butiken eller drivmedelsansliggningen pa orten.

e Stirker forutsattningarna for 16nsamhet och ekonomisk barkraft.

e Bidrar till att bibehalla eller 6ka sysselsittningen.

e Avstandet till nirmaste butik ca 1 mil f6r invinarna i linet.

e Avstand till ndrmaste drivmedelsanlaggning ca 2 mil f6r invanare i lanet.

e Tydligt lokalt behov, samrad med exempelvis samhillsférening och kommun.

e Skall frimja tillginglighet f6r nysvenskar, personer med funktionsnedsittningar och dld-
re samt bidra till 6kad mangfald och jamstalldhet.

Prioriterade omriden for stodinsatser:

e Innovativa l6sningar inom exempelvis produkt-, logistik- eller tjanstesektorn.
e Konkurrenskraft genom utékat serviceutbud

e Energisatsningar f6r minskad energiférbrukning.

Stédniva for ansékningar inom kommersiell service:

e Stod med hogst 250 tkr per ar till samma mottagare for investeringsbidrag.

e 50 procent i investeringsbidrag

e Mojlighet till 85 procent i investeringsbidrag i enlighet med férordningen.

e Stod med hogst 250 tkr per ar till samma mottagare for servicebidrag i1 enlighet med
térordningen.

e Minst 20 000 kr 1 investeringsvolym for att ansékan ska hanteras.

e Servicebidrag for verksamheter vid extraordinira behov (ex sjukdom) som ska motive-
ras tydligt av den s6kande.

e Det sirskilda driftstodet till dagligvarubutiker i sirbara och utsatta ligen fordelas enligt
bestimmelser i regeringsuppdrag (N2015/08916/HL). En butik kan fi max 300 000
per ar. En butik som ska kunna fa detta bidrag ska ha en nettoomsittning pa hogst 11
miljoner f6r dagligvaror, ha 6ppet aret runt och ligga mer dn 10 km frin en annan butik.
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Den regionala processen

Den regionala processen ir viktig for att I6pande kunna folja utvecklingen och de férind-
ringar som kommer under programaren. I figuren nedan framgar de olika delarna for ett
aktivt arbete med kommersiell service kopplat till andra aktiviteter for regional tillvixt.
Grundliggande ér att Regionen och delvis Linsstyrelsen tar en aktiv roll att sprida kunska-
pen om programmet, vilka insatsméjligheter som finns och kommunicerar detta till andra
aktorer. Dialogen och samspelet skapas genom att strategiskt anvinda befintliga métesplat-
ser och samtidigt finna de forum som saknas och samla de aktérer som kan tillféra och fa
ut mest av traffarna.

Den regionala processen for programmets genomférande och resultat.

ﬁwiga program for regional tillvixt
Ideell- och privat sektor i ]

lokalsamhaillet

Partnerskap

@

Kommuners i - Omvirlds

medverkan mansiering bevakning

-’ ~"

Recrlonalt Serv1ceprourarn 2014 2020
= & 2 =

Planering | |Uppfoljning | |Planering| |Uppflining
Insatser och Insatser och
rapportering rapportering

@‘

Kalla: Tillvaxtverket

En viktig del i hur den regionala processen kommer att lyckas ar aktivt deltagande i olika
motesplatser och engagerad dialog mellan aktorerna i linet. Detta dr nédvindigt mellan
myndigheterna som forvaltar olika program och verksamheter samt med ideell- och privat
sektor. Exempel pa dessa triffar ir de kommunala handlartriffarna som genomforts i tidi-
gare programperiod. En del som kan utvecklas ytterligare ar samspelet mellan myndigheter
dir den Regionala utvecklingsstrategin (RUS) ir ett viktigt dokument f6r en gemensam
malbild.
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Omvirldsbevakning ar nodvindigt for att programmets insatser ska vara aktuella och ge
tydlig effekt. Hir ér inspel fran nationella aktorer som Tillvaxtverket och Post- och telesty-
relsen visentliga, men ocksa inspel fran partnerskapet for serviceprogrammet och fram-
torallt de méten och intryck som kommer fran befolkning och féretagare i linet.
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Koppling till dvriga program for regional
tillvaxt

Samverkan med andra program ir en foérutsittning for effektiva insatser inom regional till-
vixt. Genom dialog i partnerskap, vid prioriteringar och andra méten mellan organisationer
sa kommer utvecklingen stirkas genom en gemensam malbild. Nedan finns beskrivningar
av de program som kommer att ha betydelse for verksamheterna for regional tillvixt inom
det regionala serviceprogrammet.

Regional utvecklingsstrateqi

I juni 2013 tog Regionstyrelsen beslut att faststilla den Regionala utvecklingsstrategin
(RUS). RUS ir en 6vergripande strategi som ska verka som ett paraply och vara vigledande
for andra regionala insatser och satsningar fran EU, staten och regionen. Strategin beskri-
ver de tva malomradena naringsliv och livsmiljo. I en god livsmiljé beskrivs boende, ser-
vicefunktioner, kultur, métesplatser, goda kommunikationer samt mangfald av manniskor
och uttrycksmojligheter.

Den Regionala utvecklingsstrategin for region Jonkoping 2025 beskriver fyra delstrategier
som de mest betydelsefulla f6r regionens utveckling. Dessa ir:

1. En internationellt ledande industriregion

2. Ett breddat niringsliv med betoning pa kunskapsintensiva foretag

3. Ettinkluderande samhille

4. En global livsmiljé

Inriktningen och beskrivningarna fran RUS paverkar utformningen av det Regional service-
programmet dér insatser for god service i hela linet faller in under malomradena néringsliv
och livsmiljé. RUS tar upp resultatet frain OECD:s rapport f6r Smaland och Blekinge som
poingterar att det finns en otydlig ansvars- och resursférdelning mellan offentliga organisa-
tioner som verkar inom regionala utvecklingspolitiken. Vil avgrinsade verksamhetsomra-
den och dialog mellan regionala aktorer ar viktigt. Hér dr serviceprogrammet en tydliggo-
rande faktor som kan frimja kommunoverskridande samarbeten genom exempelvis lins-
triffar f6r service pa landsbygden.

Nu pagar en revidering av den Regionala utvecklingsstrategin och detta gors av regional ut-
veckling inom Region Jonkopings lin. Den nya RUS:en ska antas av regionfullmaktige va-
ren 2019. Tonvikten pa god service i hela linet kommer att kvarsta.

Regional tfransportplan

Den 28 augusti 2018 faststallde Regionfullmiktige en transportplan for Jonképings lin som
ska gilla fram till 2029. Det strategiska liget for regionen gor att transportsystemet ar av
stor betydelse. Att mojligedra f6r féretag och privatpersoner att gora klimatsmarta resor
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och transporter ar viktig for en hallbar framtid. Utgiftsramen pa 1 378 miljoner kronor
kommer att under perioden investeras i prioriterade satsningar pa:

o Jdrnvdgar — en utvecklad tagtrafik

o Funktionella strik — trafiksdfkerbet och framkomlighet

o Hallbarhet — Cykelvigar och kollektivtrafik

Under perioden har utgiftsramen darfor bland annat budgeterats med 520 mkr f6r utveck-
ling av jarnvigarna, 120 mkr fOr investering i kollektivtrafik och 240 mkr f6r utveckling av
gang- och cykelvigar, investeringar f6r enskilda vigar dr budgeterad med 25 mkr.

Bade pa regional och lokal niva ar tillginglighet en viktig faktor for tillvixt och utveckling.
Transportsystemet skapar tillginglighet genom att 6verbrygga de geografiska avstanden det

gor att minniskor och foretag kommer nirmare varandra och matchning pa arbetsmarkna-
den Okar.

Jonk6pings ldn har en gott utbud av kollektivtrafik. Placeringen av busshallplatser har dock
betydelse f6r mindre orter. Det finns exempelvis en handlare som mirkte skillnad 1 buti-
kens omsittning nir en hallplats flyttades lingre bort fran butiken.

VAGTYP
Motorvag

e 4 faltsvag

e \otortrafikled motesfri
e \fanlig vag motesfri
Motortrafikled
vanlig vag

ADT_FORDON
— 1-1999
= 2000 - 3999
s 4000 - 99999

©Lantmateriet, dnr 109-2012/4174

Bilden visar vagtyper for Jonkdpings Idn och &rsdygnstrafiken (ADT) p& vanliga vagar,
2014.

Kd&lla: Regional transportplan fér Jonkdpings I&n 2018-2029
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Regionalt frafikfOrsorjningsprogram

Det regionala trafikforsérjningsprogrammet handlar om hur kollektivtrafiken ska planeras

pa bista sitt. Bra tillgang till kollektivtrafik har stor betydelse for tillvixt och vilfird. Kol-

lektivtrafiken 4r viktig for att vidga arbetsmarknadsregionerna. Jonkopings lins pendlings-

monster nu och i framtiden ar dirfor centralt f6r utvecklingen av framtidens kollektivtra-

fikstrak. Det ar Lanstrafiken i Jonkopings lin som ansvarar fOr att ta fram det regionala tra-

fikf6rsorjningsprogrammet.

Syftet med trafikforsorjningsprogrammet ar att faststilla mal £6r den regionala kollektivtra-

fiken. Utvirdering och férnyelse av programmet gjordes 2016.

Kollektivtrafiken ska erbjuda invanarna i Jonk6pings lin goda kommunikationer till och

fran orter inom linet, men ocksa till angrinsande ldn. Syftet dr att underlitta resande till ar-

bete, studier, offentlig och privat service samt fritid.

For att nd de mal som beskrivs 1 programmet krivs en rad strategier:

¢ Regional tillvixt, kollektivtrafiken utgor ett viktigt instrument for utékade arbets-
marknadsregioner samt ar ett viktigt verktyg for att transportsystemens miljomassiga
hallbarhet utvecklas.

e Sambhillsplanering, J6nkopings lin har trots en hog andel landsbygdsbefolkning en
torhallandevis samlad struktur vilket mojliggor frekvent kollektivtrafik 1 de regionala
strak som beskrivits ovan. Detta innebar bra utbud av resméjligheter for flertalet inva-
nare.

e En samlad och medveten bebyggelseplanering med rimliga avstand till dessa strak ir en
forutsittning for en attraktiv kollektivtrafik.

e Infrastruktur och roller, flera aktorer ar inblandade i kollektivtrafikens infrastruktut.
Linets kommuner, Region Jonk6pings lan samt Trafikverket har olika roller och i pro-
grammet beskrivs de forvintningar som finns pa de olika akt6rernas agerande.

e Principer for trafikeringsuppligg samt nivaindelning, malsittningen att utveckla
de trafikstarka straken ligger fast med inriktningen att gora trafikutbudet ”’bist for
flest”. Sambandet mellan restid och pendlingsbeniagenhet ar klarlagt vilket 1 sin tur ger
en strivan att snabba upp trafiken ddr sa dar moijligt.

Programmet beskriver fyra olika nivaer pa trafikutbud dir en malsittning pa turutbud
beskrivs f6r varje niva. Fran hogsta niva 1 som betecknas storregionala strak via niva 2
regionala strik och niva 3 stadstrafik till niva 4 nartrafik.

Smdlands skogar fér vérden att véxa - Regional
skogsstrategi féor Smdland

I den regionala skogsstrategin som antogs i slutet av 2017 skrivs om skogens produktions-
virden, naturvirden, kulturmiljévirden och om skogen som méjlighet till rekreation men
ocksa om vilken viktig roll skogen har i omstillningen till en biobaserad ekonomi och for
att minska klimatpaverkan. I strategin finns handlingsplaner for att 6ka attraktiviteten kring
den smalindska skogen och stirka kompetensforsérjningen inom skogsbruk och skogsin-
dustri, fOr att 6ka foradlingsgraden och innovationsgraden samt att 6ka produktionen och
variationen for att nyttja en storre del av skogens potential. Dessutom tas fragan om att
stirka det I16nsamma f6éretagandet pa skogsgarden upp. Flera av dessa omraden paverkar
minniskors mojlighet att bo kvar pa den mindre orten.
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Regional livsmedelsstrategi for Jonkopings 1an
2030

Linets livsmedelsstrategi antogs av regionstyrelsen i juni 2018. Strategin har den nationella
livsmedsstrategin som utgangspunkt. Insatserna i strategin ska leda till att linet far en 6kad
hallbar livsmedelsproduktion, en 6kad kompetens inom livsmedelsbranschens alla led, hog-
re sysselsittning inom livsmedelsbranscherna och hogre féradlingsgrad av linets egna rava-
rofr.

Med kopplingarna till primérproduktion av livsmedel i linet och linets ver 3500 lant-
bruksforetag, en besoksniring som efterfrigar regionala matvaror och maojligheten att
handla det narproducerade i den lokala butiken dr dven detta ett omrade som paverkar
minniskor mojlighet att bo kvar pa eller flytta till landsbygden.

Bredbandsstrategi

I den nationella bredbandsstrategin ”Sverige helt uppkopplat 2025 — en bredbandsstrategi”
formuleras en bredbandspolitik f6r att mota minniskors behov av snabbt bredband och
stabila mobila tjanster av god kvalitet. Regeringen har visionen om ett helt uppkopplat Sve-
rige eftersom det skapar forutsittningar f6r att bo och verka i hela landet, driva tillvixt och
innovativ produktion. Arbetet pagar nu med en regional bredbandsstrategi och dar betonas
vikten av att hela linet ska ha tillgang till snabbt bredband. Det innebir tillgang till snabbt
bredband i hemmet och pa arbetet med sd hog hastighet och kapacitet att anvindarna inte
upplever begrinsningar utifran de tjdnster som de efterfragar och att detta ska vara genom-
tort till 2025.

Digitaliseringsstrategi

I den nationella digitaliseringsstrategin ”For ett hallbart digitaliserat Sverige — en digitalise-
ringsstrategi” presenterar regeringen hur digitaliseringspolitiken ska bidra till konkurrens-
kraft, full sysselsattning samt ekonomiskt, socialt och miljémissigt hallbar utveckling. Vi-
sionen ir ett hallbart digitaliserat Sverige och det 6vergripande malet dr att Sverige ska vara
bist i virlden pa att anvinda digitaliseringens maijligheter.

Arbete pagar nu med att ta fram en regional digitaliseringsstrategi dir fem delmal har satts
upp — digital kompetens, digital trygghet, digital innovation, digital ledning och digital infra-
struktur. Dessa delmal 4r desamma som i den nationella digitaliseringsstrategin.

Malet Digital infrastruktur handlar om att alla 1 Jonkopings lidn ska ha tillgang till infrastruk-
tur som medger snabbt bredband, stabila mobila tjanster och som stédjer digitalisering.

Regional digital agenda

Jonkopings ldn ska bli en region som priglas av hog it-anvindning, vilket gynnar en hallbar
regional utveckling. Det 6vergripande malet 1 den regionala digitala agendan ar att regionen
ska ha en gemensam agenda med samsyn kring prioriteringar for digitaliseringen. Den regi-
onala digitala agendan har utformats i linje med den regionala utvecklingsstrategin (RUS).
Agendan bygger pd fem insatsomraden som var och en bidrar till digitaliseringen. Insats-
omradet Digital infrastruktur fokuserar pa att alla ska ha tillgang till bredband med hog 6ver-
foringshastighet 1 hela regionen.
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Den regionala digitala agendan kommer pa sikt att ersattas av dels den regionala digitalise-
ringsstrategin och dels av en regional handlingsplan for digitaliseringen. Denna handlings-
plan kommer att utga frimst fran den regionala digitaliseringsstrategin och den regionala
utvecklingsstrategin.

Landsbygdsprogrammet

Landsbygdsprogrammet dr ett nationellt program som ir ett verktyg for att na malen f6r
landsbygdspolitiken. Grunden fér programmet finns i1 férdraget f6r EU:s funktionssitt och
regleras av EU-lagstiftning. Programmet finanserias med ungefir hilften frain EU och den
andra halften av nationella pengar. Varje lin har under programperioden 2014-2020 en re-
gional handlingsplan som strategiskt underlag. I den regionala handlingsplanen f6r Lands-
bygdsprogrammet i Jonképings lin framgar vilka omraden och insatser som prioriteras.
Landsbygdsprogrammet 2014-2020 har en budget pa totalt ca 36 miljarder, varav ca 75 pro-
cent gar till miljbersittningar.

Lokalt ledd utveckling

Inom Landsbygdsprogrammet genomfdrs dven lokala insatser for utveckling genom sa kallade
leaderomraden. Lokalt ledd utveckling dr en metod som bygger pi att landsbygdsutveckling ar
mest effektiv om den genomfors av de som bor och verkar i ett omrade. Varje leaderomrade
har en utvecklingsstrategi som verkar for att boende och verksamma inom omradet ska kunna
s6ka stod for att forverkliga sina idéer. Varje leaderomréide leds av lokala partnerskap sa kallade
LAG. I LAG sitter personer fran foretag, féreningar och offentlig sektor i syfte att samverka
och skapa synergieffekter genom att olika projekt och aktorer forstirker varandra och méter de
behov som finns i vatje specifikt leaderomride. I Jonkopings lin finns fem godkinda leader-
omraden. Leader Ostra Skaraborg, Leader Vittern, Leader Vistra Smaland, Astrid Lindgrens
Hembygd och Leader Linné. Dessutom finns omradet Sommenbygd-Vitterstrand som arbetar
med leadermetoden men med huvudsakligen kommunalt st6d.

Nationell strategi for den regionala ftillvaxtpoliti-
ken

Sveriges prioriteringar och strategiska inriktning for tillvixtarbete dr beskrivna i en nationell
strategi fOr héllbar regional tillvaxt och attraktionskraft 2015-2020. Syftet med strategin dr
att fran regeringen visa pa prioriterade omraden, utmaningar och de processer som utveck-
lar genomférandet av tillvaxtpolitiken.

Ovriga insatser

e Landsbygdshandeln i bygden, service och samverkan - dr ett projekt som drevs av
Landsbygdsmentorerna och finanserias genom landsbygdsprogrammet, regionala till-
vixtmedel och kommunal medfinansiering. Insatser i projektet innefattade utbildning
och informationsinsatser till de 39 lanthandlarna 1 linet. Projektet pagick till h6sten
2014.
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e Projektet Coachning for landsbygdsbutiker av Landsbygdsmentorerna paborjades 2015
och pagar 2016-2019 och finansieras av Region Jonképings lin och Linsstyrelsen till-
sammans.

27

187



Regionalt serviceprogram — Jonkdpings 1&n 2014-2020

Partnerskap

Partnerskapet for serviceprogrammet kommer att innehalla en mindre grupp av foéretridare

t6r kommuner och andra organisationer 1 linet.

De medlemmar som ingir i gruppen ska representeras med sa bred geografisk spridning
som mojligt i linet och tillsittas med ambitionen att ha en jimn férdelning av kvinnor och
min. Svar pa frigor om genomférare och resurser for olika insatser kommer diskuteras dir.

Gruppen kommer ocksa att diskutera landsbygdsfragor 6vergripande.
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Hdllbar utveckling

All regional tillvixt och utveckling ska utga fran en langsiktigt hallbar utveckling och de
globala mal som identifierats i Agenda 2030. Uppdraget till regionerna ér att Sverige ska va-

ra ledande i arbetet med att na en hallbar utveckling internationellt, samt att malen i Agen-
da 2030 ska nis.

Hallbarhetsperspektivet dr en forutsittning for programarbetet och innefattar de tre dimen-
sionerna ekonomisk, social och miljémassig héallbarhet. Den sociala delen innehéller jim-

stalldhet, mangfald och integration. Utvecklingen for hallbar miljé samt energi-, och klimat-
fragor kommer att paverka landsbygden pa olika sitt och omfattande forindringar kommer
troligtvis att ske pa omradet under programmets sju ar. Ekonomisk hallbar tillvixt dr viktigt
och det finns goda exempel pa ekonomiska féreningar som driver l6nsamma verksamheter
tor att uppritthalla servicenivan och foretagare pa mindre orter som samarbetar och tinker
mer lokalekonomi med ekonomiska fléden som stannar lingre pa orten. Det dr nir de tre

dimensionerna gemensamt samverkar som utvecklingen kan riknas som langsiktig och hall-
bar.

I den kommission som 1987 leddes av Gro Harlem Brundtland definierades hillbar utveck-
ling som "en utveckling som tillfredsstiller dagens behov utan att dventyra kommande ge-
nerationers mojligheter att tillfredsstilla sina behov"?2.

22 http://www.regeringen.se
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Prioriterade omraden

Med utgangspunkt i analysen ska de regionala serviceprogrammen innehalla en beskrivning av
vilka omrdaden som kommer att prioriteras samt vilka mal som formulerats inom respektive
omrade.

Inom ramen for Regionala serviceprogram 2014—2020 ska ett arbete bedrivas som fortsitt-

ningsvis bidrar till att:

e befintliga och nya satsningar pa samverkanslosningar uppmuntras och initieras.

e nya typer av motesplatser vixer fram.

e frimja samordning mellan aktrer och insatser f6r att 6ka tillgiangligheten till service i
gles- och landsbygder f6r kvinnor, méin och foretag.

e tydliggora kopplingar mellan tillginglighet till service och naringslivets utveckling.

Identifiering och planering av programmens konkreta insatser ska géras en gang per ar for
det narmast kommande aret. Resultatet fran analysen avgrinsas till 3 huvudomraden tillvaxt,
tillginglighet och samverkan. Arliga handlingsplaner kommer att tas fram for servicefragorna
i linet i samverkan med partnerskapet. Aterrapporteringen ska ske till Tillvixtverket drligen.

Innehallet 1 handlingsplanerna kommer att vara utifran de prioriterade omradena tillvixt,
tillgénglighet och samverkan. I varje handlingsplan kommer det att framga mal, aktor for
insatsen, finansering och uppdelning pa insatsmal, resultatmal och effektmal.

Tillvaxt

Inom tillvixtomradet samlas de insatser som ar till for att stirka och utveckla befintliga
verksamheter f6r en servicenivd som utvecklas, 6kar attraktiviteten och 4r 16nsam och haill-
bar f6r foretagen. Ml f6r omradet med exempel pé insatser ar:

Aktivitet Insatsmal Resultatmal Effektmal

Operativt arbete genom Ett projekt bedrivs i IGnet  Samtliga lanthandlare Okad I6nsamhet och

coachningsmodellen som erbjuds stdd ska ta kunskap i butikerna

Landsbygdsmentorerna del av utbildningarna

Traff f6r samtliga En arlig traff genomfors Minst halften av Nya kontakter och

lanthandlare med inbjudan frén inbjudna deltar. information som
Region Jonkdpings lan Okar Ibnsamheten.

Tillganglighet
Insatsomradet tillginglighet syftar till att 6ka och bevara tillgingligheten till dagligvaruhandel

och drivmedel. Det 6vergripande malet 4r att linet ska ha bittre tillginglighet vid programmet
slut an vid dess borjan.
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Samverkan

Avgorande for en god utveckling av servicenivin i linet dr att regionala, kommunala och lokala
aktérer samverkar. For att aktiviteter och insatser ska upplevas som meningsfulla av alla inblan-
dade parter dr det viktigt med en gemensam malbild och att insatser kan samordnas.

Mal f6r omradet och exempel pa insatser ér:

Aktivitet Insatsmal Resultatmal Effektmal
Regionala traffar fér lands- Minst en érlig regional tréff med Minst hdlften av inbjudna  Battre natverk och
bygdsutvecklare och kom- tema service och landsbygdsut- deltar vid traffarna forbattrad kommunal
munala féretrddare som ar- veckling verksamhet kopplat
betar med kommersiell ser- fill frégor som ror ser-
vice vice
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Uppfoljning/utvardering

Det regionala serviceprogrammet ska utformas for att sakerstilla en kontinuerlig uppf6lj-
ning av arbetet med kommersiell service. Spridningen av erfarenheter och goda idéer kom-
mer att ge effekt genom kommunala triffar och lanstriffar Programmets officiella start var
den 1 april 2014 och f6r den reviderade versionen 1 januari 2019

Varje ar ska genomférda insatser och uppnadda resultat redovisas till Tillvaxtverket som
har i uppdrag att sammanstalla och redovisa hur linen genomfor sina respektive regionala
serviceprogram till Regeringskansliet (Naringsdepartementet). Redovisningar avseende hur
genomforandet fortskrider ska arligen redovisas till Tillvaxtverket enligt féljande plan:

e Redovisning limnas den 31 januari som avser féregaende ar.
Innehallet i uppfoljningen kommer bygga pa handlingsplanen dir insatsmal, resultatmal
samt effektmal ingar. Omvirldsanalys ingir som en del 1 uppfoljningen och innebir att in-

formationen fran omvirldsbevakningen processas och blir till underlag f6r kommande be-
slut samt inriktning.
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Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2021-01-13 k1. 09:00
Plats: Digitalt via lank
§ 12

Valarende - ersattare till presidiet

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
¢ utse Raymond Petersson (C) som erséttare i presidiet for Per
Eriksson (C) i ndmnden for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet under resterande mandatperiod 2021-2022.

Sammanfattning

Enligt faststélld arbetsordning for styrelse, ndmnder, utskott, beredningar
och delegationer utgor respektive presidium beredning till nimnden.
Némnden utser en fast personlig ersittare per presidicledamot som ges
nérvaro- och rostritt vid presidiedverldggningar vid ordinarie
presidieledamots franvaro.

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Som ersittare i presidiet for Per Eriksson (C) foreslas Raymond Petersson

(C).

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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