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Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
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22 Projekt - Strategisk kompetens for framtiden 2022/2581

23 Projekt R3 2022/2146

Ovrigt
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Kallade For kdnnedom

Ordinarie ledamdter: Ersdttare:

Per Eriksson (C) ordf. Annki Stark (S)

Monica Samuelsson (KD) 1:e vice ordf. Irada Alieva Soderberg (S)
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Hans Jarstig (KD) Matilda Henriksson (C)

Raymond Pettersson (C) Fredrik Sveningson (L)

Helen Skogelin Torvaldsson (BA) Monica Persson (MP)

Mari Hultin (L) Mikael Ekvall (V)

Jon Hammarin-Heinpalu (MP) Vakant (V)

Lena Danas (V) Elisabeth Wahlstrom (M)
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UIf Svensson (SD) Anders Vigortsson (SD)

Tjdnstemdn: Regionrad

Jane Ydman, regiondirektor Maria Frisk (KD)

Karin Hermansson, regional Marcus Eskdahl (S)

utvecklingsdirektor Rachel De Basso (S)

Peter Friberg, sektionschef samordning, Per Eriksson (C)

uppfoljning och analys Jimmy Ekstrom (L)

Anna-Gun Grannd, ekonomichef Martin Nedergaard-Hansen (BA)

Linda Byman, ndmndsekreterare Jon Hammarin-Heinpalu (MP)
Mikael Ekvall (V)

Personalrepresentanter: Malin Wengholm (M)

Irene Tengberg Herrstedt, SACO Dan Sylvebo (-)

Carina Théllén, erséttare Samuel Godrén (SD)



¥ Region RJL 2022/3
®F Jonkopings 1an

Sammanstallning av informationshandlingar namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2022-11-08
Arendetyp Arenderubrik

Protokoll e Protokoll Ndmnd fér arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet 2022-10-12
e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2022-11-02

Inkomna handlingar

Utgdende skrivelser

Regeringsbeslut

Cirkulér fran SKR

Beslut frdan SKR

Ovrigt e RJL2022/2200 Ordférandebeslut forlangd ansokningstid for bidrag till politiska
ungdomsorganisationer




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-11-09

Utskriven av: Linda Byman

Diarieenhet: Region Jonkopings 1an
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
Sammantradesdatum: 2022-11-16
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.13211 Emil Jonason, artist Ulrika Josefsson §23/2022
2022-10-10 Les Enfants Terribles Productions AB Ulrika Josefsson

RJL 2021/1660

MC-serien sdsong 22/23

ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo

2022.13247
2022-10-10
RJL 2022/2672

Emil Jonasson - Artist in Residence
Les Enfants Terribles Productions AB

Artist in Residence sasong 22-23

Ulrika Josefsson §24/2022
Ulrika Josefsson

ANA4.2.1
Mirjam Gerebo

Sidan lav1l




N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 147-160

Tid: 2022-11-02 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 148

Inkomna remisser, promemorior och motioner

Sammanstillning av inkomna remisser och motioner for september 2022
anmadls och ldggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



Dokument

Utskriftsdatum: 2022-10-03

Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej
Beskrivning av s6kning:
Remisser September 2022
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2022.11494 Ansokan om status som nationell gemensam Evelina Orn
specifikation (NGS)
2022-09-08 eHalsomyndigheten RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2022/2286 Remiss - Ansdkan om status som nationell REMISS
gemensam specifikation (NGS)
Svar senast 2022-10-11
2022.11609 Kreativa Sverige! Nationell strategi for framjande Linda Byman
av hallbar utveckling for foretag i kulturella och
kreativa branscher (SOU2022:44)
2022-09-13 Kulturdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/2329 Remiss - Kreativa Sverige! Nationell strategi for REMISS
framjande av hallbar utveckling for foretag i
kulturella och kreativa branscher (SOU 2022:44)
Svar senast 2022-12-16
2022.11680 Personcentrerat och sammanhallet vardfériopp  Evelina Orn
Svaérlakta sar
2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion
RJL 2022/2356 Remiss - Personcentrerat och sammanhallet REMISS
vardforlopp Svarlakta sar
Svar senast 2022-11-14
2022.11683 Nationellt vardprogram for svarlakta sar Evelina Orn
2022-09-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion
RJL 2022/2357 Remiss - Nationellt vardprogram for svarlakta REMISS
sar
Svar senast 2022-11-14
2022.11686 Nationellt vardprogram fér aggressiva B- Evelina Orn
cellslymfom
2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion
RJL 2022/2358 Remiss - Nationellt vardprogram fér aggressiva REMISS
B-cellslymfom
Svar senast 2022-11-14
2022.11688 Nationell Min vardplan tjock- och Evelina Orn
andtarmscancer
2022-09-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnéra
och sjukvard funktion
RJL 2022/2359 Remiss - Nationell Min vardplan tjock- och REMISS

andtarmscancer Svar senast 2022-11-14

Sidan 1av 3




2022.11690

Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp
Matallergi

Evelina Orn

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnéra
och sjukvard funktion

RJL 2022/2360 Remiss - Personcentrerat och sammanhallet REMISS
vardférlopp Matallergi
Svar senast 2022-11-14

2022.11693 I Nationellt vardprogram for palliativ vard Evelina Orn

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2361 Remiss - Nationellt vardprogram for palliativ REMISS
vard
Svar senast 2022-11-14

2022.11697 I Nationellt vardprogram for Kronisk myeloisk Evelina Orn
leukemi

2022-09-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2363 Remiss - Nationellt vardprogram fér Kronisk REMISS
myeloisk leukemi
Svar senast 2022-11-14

2022.11698 I Personcentrerat och sammanhallet vardférlopp  Evelina Orn
Obstruktiv somnapné (OSA) hos vuxna

2022-09-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2362 Remiss - Personcentrerat och sammanhallet REMISS
vardférlopp Obstruktiv sdmnapné (OSA) hos
vuxna
Svar senast 2022-11-14

2022.11701 I Nationell Min vardplan hudcancer Evelina Orn

2022-09-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2364 Remiss - Nationell Min vardplan hudcancer REMISS
Svar senast 2022-11-14

2022.11703 I Nationell Min vardplan cancer i hjarna och Evelina Orn
ryggmarg

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2365 Remiss - Nationell Min vardplan cancer i hjarna REMISS
och ryggmarg
Svar senast 2022-11-14

2022.11705 I Nationell Min vardplan bukspottkortelcancer Evelina Orn

2022-09-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2366 Remiss - Nationell Min vardplan REMISS
bukspottkértelcancer
Svar senast 2022-11-14

2022.11707 I Standardiserat vardférlopp for Evelina Orn
bukspottkértelcancer

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnéra
och sjukvard funktion

RJL 2022/2367 Remiss - Standardiserat vardférlopp for REMISS
bukspottkoértelcancer
Svar senast 2022-11-14

202211711 I Nationellt vardprogram for binjuretumorer Evelina Orn

Sidan 2av 3



2022-09-15

Nationellt system fér kunskapsstyrning halso-
och sjukvard

RLK o Verksamhetsnéara
funktion

RJL 2022/2368 Remiss - Nationellt vardprogram for REMISS
binjuretumdrer
Svar senast 2022-11-14

2022.11713 Riktlinje for handlaggning av optikusneurit hos ~ Evelina Orn
vuxna

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnéra
och sjukvard funktion

RJL 2022/2369 Remiss - Riktlinje fér handlaggning av REMISS
optikusneurit hos vuxna
Svar senast 2022-11-14

2022.11715 Trombos och blédning, bilaga i Nationellt Evelina Orn
vardprogram akut onkologi

2022-09-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2370 Remiss - Trombos och blédning, bilaga i REMISS
Nationellt vardprogram akut onkologi
Svar senast 2022-11-14

2022.11722 Riktlinjer fér diagnostik och behandling av Evelina Orn
infektids keratit orsakad av bakterier, svamp och
protozoer

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2371 Remiss - Riktlinjer for diagnostik och behandling REMISS
av infektios keratit orsakad av bakterier, svamp
och protozoer
Svar senast 2022-11-14

202211727 Vardriktlinje efter synprévning vid fyraarsbesoket Evelina Orn
i barnhalsovarden

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2374 Remiss - Vardriktlinje efter synprévning vid REMISS
fyraarsbesoket i Barnhalsovarden
Svar senast 2022-11-14

2022.11730 Riktlinje for Lebers hereditara optikusneuropati  Evelina Orn

2022-09-15 Nationellt system for kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion

RJL 2022/2375 Remiss - Riktlinje fér Lebers hereditara REMISS
optikusneuropati
Svar senast 2022-11-14

2022.11976 Forslag till foreskrifter om belopp fér vard av Evelina Orn
utskrivningsklara patienter for ar 2023

2022-09-20 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara

funktion
RJL 2022/2408 Remiss med forslag till foreskrifter om belopp féor REMISS

vard av utskrivningsklara patienter for ar 2023
Svar senast 2022-11-01

Sidan 3av3



N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 147-160

Tid: 2022-11-02 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 158

Kurser och konferenser

Presidiet beslutar om deltagande vid foljande kurser och konferenser:
e KKN-konferens den 29 november 1 Héssleholm.
Presidiet foreslar att en fran den politiska ledningen och en frén
oppositionen medges delta.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



REGIONSAMVERKAN
SYDSVERIGE




REGIONSAMVERKAN
SYDSVERIGE

Inspiration och samverkan med och for
kulturella och kreativa branscher

* 9.30 Frukostmacka

¢ 10.00 Vdlkomna

Ordférande i RSS Kulturutskott - Lovisa Aldrin
och fran RU-utskottet - Karin Helmersson

¢ 10.05 Introduktion av dagen

Gorel Abramsson, Kulturstrateg, Region Blekinge
¢ 10.15 Forslaget till Nationella strategin Kreativa Sverige
De viktigaste punkterna presenteras och vilken utvaxling man
forvantar sig. Emy Widén, departementssekreterare pa
Kulturdepartementet

10.45 Kort paus

10:50 Passionsdriven ekonomi — vad ar det?

Linda K Nordfors berattar om Punks* skuggrapport
*Passionsdriven utveckling av kultur, naringsliv och samhalle

Linda K Nordfors
Om Passionsdriven
utveckling av kultur,

naringsliv och samhille




REGIONSAMVERKAN KULTURRADET
SYDSVERIGE

Inspiration och samverkan med och for
kulturella och kreativa branscher

¢ 11.20 Centrala och regionala framjandeaktorer - hur jobbar vi?
Likheter och olikheter med andra foretag. Vinnova, Almi Skane och
Coompanion Blekinge.

¢11.50 Lunch

¢ 12.30 Interregional audiovisuella strategin — vad ar det?
Hjalmar Palmgren — en av forfattarna till strategin

Ay

§

Gorel guidar...
Interregional

audiovisuella strategin
—vad ar det?

Hjalmar Palmgren —en av
forfattarna till strategin

regionsamverkan.se | 0455-737210 | gorel.abramsson@regionblekinge.se




REGIONSAMVERKAN
SYDSVERIGE

Inspiration och samverkan med och for
kulturella och kreativa branscher

¢ 13.00 Vad sker i vara regioner?

Fornyelse av radgivning, kapitalforsérjning och innovationsstod:
Konsulttimmen, Timbanken, Stapeln

Hubbar och noder:

Filmnod Blekinge, Syret, Game Habitat, VIAkub Halland

¢ 14.00 Paus

¢ 14.10 Mer om vad som sker i vara regioner...

Platsens betydelse for kulturella och kreativa verksamheter och
tvartom

Skapande kirnan i KKN/Capellagarden Kulturnavet Osterlen

¢ 14.40 Performance

Dantes gudomliga komedi — Creative nerds

¢ 15.00 Avslut och framatblickande

¢15.15 — 16.00 Kaffe och mingel

Performance
Dantes gudomliga komedi

Creative nerds




REGIONSAMVERKAN
SYDSVERIGE

KONSULTTIMMEN

EUROPEISKA
UNIONEN

ALLAND
Sy "<&
$ %
) vy

TIMBANKEN

KULTURNAVET
OSTERLEN




N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 147-160

Tid: 2022-11-02 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 155

Statsbidrag for interregional samverkan — RSS
Diarienummer: RJL 2022/2635

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e (Godkidnna forslag till hantering av statsbidrag och regionala bidrag
for interregional samverkan.

Sammanfattning

Statsbidrag och regionala anslag till interregional samverkan syftar till
genomforande av positionspapperet Ett enat Sydsverige skapar ett starkt
kultursverige samt respektive beredningsgrupps uppdrag. Forslaget ar att
kulturutskottet fattas ett inriktningsbeslut vid sitt ssmmantréde i
november/december om niva av statsbidrag och regionala anslag infor
kommande ér. Arbetsgruppen fattar beslut om preliminéra ramar for
beredningsgrupperna i december. Slutgiltigt beslut meddelas i1 februari/mars
nér samtliga regioner fattat beslut om fordelning av statsbidrag och
regionala anslag till interregional samverkan. Alla regioner skickar
statsbidrag och regionala anslag till Region Blekinge som fordelar ut till
verksamheterna. Statliga medel hanteras 1 enlighet med Kulturradets villkor.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-10-14
e Regionsamverkan Sydsverige — forslag till hantering av statsbidrag
for interregional samverkan

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

15



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-10-14 RIL 2022/2635

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Forslag till hantering av statsbidrag for
interregional samverkan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner forslag till hantering av statsbidrag och regionala bidrag for
interregional samverkan

Sammanfattning

Statsbidrag och regionala anslag till interregional samverkan syftar till
genomforande av positionspapperet Ett enat Sydsverige skapar ett starkt
kultursverige samt respektive beredningsgrupps uppdrag. Forslaget ar att
kulturutskottet fattas ett inriktningsbeslut vid sitt sammantréde i
november/december om niva av statsbidrag och regionala anslag infér kommande
ar. Arbetsgruppen fattar beslut om preliminéra ramar for beredningsgrupperna i
december. Slutgiltigt beslut meddelas i februari/mars nir samtliga regioner fattat
beslut om fordelning av statsbidrag och regionala anslag till interregional
samverkan. Alla regioner skickar statsbidrag och regionala anslag till Region
Blekinge som fordelar ut till verksamheterna. Statliga medel hanteras i enlighet
med Kulturradets villkor.

Information i arendet

Fran och med 2023 ar forhoppning att utvecklingsbidraget for interregional
samverkan fran Kulturrddet 6vergar till ordinarie statsbidrag inom ramen for
kultursamverkansmodellen. Nar statsbidraget 6vergar till att bli en del av
kultursamverkansmodellen behdver de sex regionerna enas om hur statsbidraget
och de regionala anslagen ska hanteras i1 beredningsprocessen.
Beredningsgrupperna inom Regionsamverkan Sydsverige gor arliga dskanden till
arbetsgruppen for kultur 1 november infér kommande &r. Pa kulturutskottets
sammantridde i november/december fattas ett inriktningsbeslut om nivé av
statsbidrag och regionala anslag infor kommande &r. Respektive region ansvarar
for att ta med inriktningsbeslutet i sin fordelning av statsbidrag och regionala
anslag. Hantering av interregionala medel sker under forutsittning att samtliga
regioner fattar likvirdiga beslut.

16



N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/2635

Arbetsgruppen fattar beslut om prelimindra ramar for beredningsgrupperna i
december. Slutgiltigt beslut meddelas i1 februari/mars nér samtliga regioner fattat
beslut om fordelning av statsbidrag och regionala anslag till interregional
samverkan. Medlen hanteras i enlighet med Kulturradets villkor.

Alla regioner skickar statsbidrag och regionala anslag till Region Blekinge som
fordelar ut till verksamheterna i enlighet med beslut ovan.

Beredningsgrupperna beslutar om mottagare av medlen och meddelar Blekinge.
Redovisning av medel sker i enlighet med ordinarie redovisning i
Kulturdatabasen. Respektive region redovisar sin del av satsningen pa
interregional samverkan pa en aggregerad niva. Region Blekinge bifogar &ven en
sammanstéllning kring mottagare av medlen.

Respektive kulturverksamhet redovisar i sin hemregion enligt den ordinarie
arscykeln for kulturdatabasen. Den verksamhet som &r mottagare av medel for
interregional samverkan redovisar ekonomin samlat. Alla verksamheter redovisar
aktiviteterna som gors 1 den egna regionen. Digitala aktiviteter eller annat som
inte kan hirledas till en region redovisas av mottagaren av medlen.

Beslutsunderlag
e Missiv/Tjinsteskrivelse daterad 2022-10-14

e Regionsamverkan Sydsverige — forslag till hantering av statsbidrag for
interregional samverkan RJL 2022/2635

Beslut skickas till
Sektionen for kulturutveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef

17



REGIONSAMVERKAN SYDSVERIGE
FORSLAG TILL HANTERING AV STATSBIDRAG FOR

INTERREGIONAL SAMVERKAN

Syfte

Statsbidrag och regionala anslag till interregional samverkan syftar till genomforande av
positionspapperet Ett enat Sydsverige skapar ett starkt kultursverige samt respektive
beredningsgrupps uppdrag.

Beslut om medel
Beredningsgrupperna gor arliga askanden till arbetsgruppen for kultur i november infor
kommande ar.

Pa kulturutskottets sasmmantrade i november/december fattas ett inriktningsbeslut om niva
av statsbidrag och regionala anslag infor kommande ar. Respektive region ansvarar for att ta
med inriktningsbeslutet i sin fordelning av statsbidrag och regionala anslag. Hantering av
interregionala medel sker under forutsattning att samtliga regioner fattar likvardiga beslut.

Arbetsgruppen fattar beslut om preliminara ramar for beredningsgrupperna i december.
Slutgiltigt beslut meddelas i februari/mars nar samtliga regioner fattat beslut om férdelning
av statsbidrag och regionala anslag till interregional samverkan. Medlen hanteras i enlighet
med Kulturradets villkor.

Fordelning av medel
Alla regioner skickar statsbidrag och regionala anslag till Region Blekinge som fordelar ut till
verksamheterna i enlighet med beslut ovan.

Beredningsgrupperna beslutar om mottagare av medlen och meddelar Blekinge.

Redovisning av medel

Redovisning av medel sker i enlighet med ordinarie redovisning i Kulturdatabasen.
Respektive region redovisar sin del av satsningen pa interregional samverkan pa en
aggregerad niva. Region Blekinge bifogar dven en sammanstallning kring mottagare av
medlen.

Respektive kulturverksamhet redovisar i sin hemregion enligt den ordinarie arscykeln for
kulturdatabasen. Den verksamhet som ar mottagare av medel for interregional samverkan
redovisar ekonomin samlat. Alla verksamheter redovisar aktiviteterna som gors i den egna

Region ,

P =y REGION \? 4 F-
¥ZSNN' BLEKINGE Region Halland Jénképings an Region Kalmar lin " KRONOBERG KANE

www.regionsamverkan.se
1(2)
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regionen. Digitala aktiviteter eller annat som inte kan harledas till en region redovisas av
mottagaren av medlen.




N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 147-160

Tid: 2022-11-02 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 156

Framstallan om verksamhetsbidrag till regional

kulturverksamhet 2023
Diarienummer: RJL 2022/2596

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkidnna foreliggande framstédllan om statliga medel till regional
kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen 2023.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I
borjan av aret tar Kulturradets styrelse beslut om storleken pa statsbidrag till
respektive ldn. Utgangspunkt for beslutet dr regionernas kulturplaner samt
de behov och regionala satsningar som regionerna beskriver i en arlig
regional framstillan till Kulturrddet. Region Jonkopings 14n hemstéller om
ett utokat statligt stod for 2023 pa 7,2 miljoner kronor.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-10-26
e Region Jonkopings ldns framstillan till Kulturradet 2023

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JO6nkdpings lan 2022-10-26 RIL 2022/2596

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Framstallan om statliga medel till
regional kulturverksamhet inom
kultursamverkansmodellen 2023

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Godkéanner foreliggande framstillan om statliga medel till regional
kulturverksamhet inom kultursamverkansmodellen 2023.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn ingar sedan 2012 i kultursamverkansmodellen. I bérjan av
aret tar Kulturrddets styrelse beslut om storleken pa statsbidrag till respektive lan.
Utgingspunkt for beslutet dr regionernas kulturplaner samt de behov och
regionala satsningar som regionerna beskriver i en arlig regional framstillan till
Kulturrédet. Region Jonkopings 14n hemstéller om ett utdkat statligt stod for 2023
pa 7,2 miljoner kronor.

Information i arendet

2022 uppgick Region Jonkopings ldns statliga verksamhetsbidraget till 44 417 000
kr. For en positiv utveckling av den lokala kulturens méjligheter sa behdver de
regionala strukturerna utvecklas och stirkas. Region Jonkdpings lan dskar dirmed
Okade statliga medel med utgéngspunkt i Regional kulturplan 2023-2025
JonkSpings lén. Infor fordelning ska, enligt Kulturradets riktlinjer, en framstéllan
skickas in med beskrivningar om eventuella prioriteringar tillsammans med den
regionala kulturplanen. I forslaget till Region Jonkopings ldns framstillan till
Kulturradet infor 2023 beskrivs nuldge, ekonomiska forutsittningar och omraden
dér vi dskar om utdkad fordelning av statsbidrag. Identifiering av omraden for
utokad finansiering har gjorts i dialog med alla parter inom
kultursamverkansmodellen. Dessa omraden har god forankring i den nya
kulturplanen och uppgér, tillsammans med prisuppriakning, till en summa av 7,2
miljon.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-10-26
e Region Jonkopings ldns framstillan till Kulturradet 2023, RJL2022/2596

21



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2022/2596

Beslut skickas till
Kulturradet

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region
¥ JO6nkdpings lan 2022-10-25

Region Jonkdpings 1dn

Organisationsnummer: 232100-0057 Kulturradet
Box 1024

551 11 JonkSping

Handlaggare: Cajsa Lof

Framstallan fran Region Jonkdpings lan
om statligt verksamhetsbidrag 2023

Region Jonkopings ldn har den senaste planperioden verkat for en expansiv
utveckling inom kulturomrédet till formén for ldnets alla kommuner och invanare.
Strukturella och ekonomiska insatser, samt 6kad samverkan, har gjort detta
mojligt och arbetet dr nu sd stabilt att utveckling av flera verksamheter, nya
konstomréden och inriktningar planeras.

Region Jonkopings ldn har fran 2023 en ny kulturplan med mélen att alla ska ges
mojlighet att delta i och ta del av lanets kulturliv, att konst och kultur ska vara
tillgéngliga 1 och en angeldgenhet for hela lanet, samt att ldnets kulturliv ska
strdva efter kvalitet 1 bade bredd och spets. Med denna riktning dr Region
Jonkopings ldn en aktiv part 1 genomforandet av de nationella kulturpolitiska
madlen. I arbetet med att uppna kulturpolitikens nationella och regionala méal utgar
Region Jonkopings lén fran ett antal kulturpolitiska prioriteringar; kulturlivets
infrastruktur, barn och unga, tillgidnglighet, héllbarhet och hélsa, samarbeten
(interkommunala, interregionala, internationella och interkulturella), samt
samverkan och dialog. I samverkan och samrad med parter inom
kultursamverkansmodellen, civilsamhallet och det fria kulturlivet, och med
kulturplanens mal och prioriteringar i fokus, stéirks linets utveckling av kultur.

Utifrdn den nya kulturplanen har Region Jonkopings 1én tillsammans med parter
inom kultursamverkansmodellen identifierat vissa strategiska
utvecklingsomraden.

Ekonomiska forutsattningar

Statistik frdn 2020 visar att Region Jonkopings ldn erhaller lagre andel statliga
medel per invanare i jamforelse med dvriga regioner och det rader fortfarande en
obalans mellan statliga och regionala medel jimfort med dvriga regioner. Region

Organisationsuppgifter
Bankgiro: 5216-2849
Orgnr: 232100-0057
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§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2022-10-25

Jonkopings ldn har gjort stora investeringar for kulturen 1 lénet historiskt, med
Kulturhuset Spira, Vandalorum och ombyggnad av Jonkdpings léns museum.
Den 6kning av statliga medel som skett de senaste &ren har gjort stor skillnad. I
takt med detta har den regionala kulturbudgeten okat, vilket ocksa lett till
utveckling. Inte minst for det fria kulturlivet, da 6kad budgetram lett till medveten
utveckling av frimjande verksamhet, kulturprojekt och verksamheter med
regionalt verksamhetsbidrag.

I forslag till regional kulturbudget for 2023 ligger en 6kning pa 6 miljoner kronor.
Dessa medel dr avsedda att stirka verksamheter som ingér 1
kultursamverkansmodellen.

Upprakning och generellt paslag

Forslaget infor 2023 ar en prisuppriakning med 4 % pa den regionala
kulturbudgeten, samt 6kningen pd 6 miljoner, till en budgetram pa 148 230 000
kr. For att sékerstilla en aterstart av kulturen och for att pa basta sétt uppna
kulturpolitiska mal, dskar Region Jonkopings 14n om en motsvarande
prisupprikning i statliga medel samt ett generellt paslag till
kultursamverkansmodellen. Parter inom kultursamverkansmodellen i1 Jonkopings
lan ar: Vandalorum, Smalands musik och teater, Kulturutveckling Region
JonkSpings ldn, ShareMusic & performing arts, Jonkopings lins folkrorelsearkiv,
Riksteatern Jonkopings lan och Jonkopings lans museum.

Region Jonkopings 14n dskar om okade statliga medel till verksamheter inom
kultursamverkansmodellen: prisupprikning 4% 1 300 000 kr, samt 3 000 000 kr i
generellt paslag.

Interregional samverkan — Regionsamverkan Sydsverige

De sex regionerna inom Regionsamverkan Sydsverige verkar tillsammans for att
utgora en dynamisk bas for kulturell och regional utveckling. Bakgrunden ér det
sydsvenska kulturpolitiska positionspapper som regionerna antagit. Nér
Sydsverige samverkar forbéttras forutséattningarna for konstnérlig produktion och
fornyelse och det blir mer kultur {or fler. Nir de administrativa granserna
overbryggas mojliggors insatser som ingen region hade kunnat genomfora pa egen
hand.

Ett konkret exempel dr samproduktionen Djurens karneval. Det dr danskonst for
barn och unga som inte hade varit mgjlig for en institution att producera ensam
och dér samverkan i1 Sydsverige starker konstomradets strukturer och utveckling,
dven ur ett nationellt och internationellt perspektiv. Men Djurens karneval ér bara
ett exempel av manga. Inom Regionsamverkan Sydsverige finns gemensamma
kulturpolitiska ambitioner for ett flertal konstomraden och vi fortsitter arbetet
med att utveckla de interregionala samverkansstrukturerna for att mota
ambitionerna.
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§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2022-10-25

Region Jonkopings lédn ser att utvecklingsarbetet inom Regionsamverkan
Sydsverige ligger vil i linje med prioriteringsgrunden om att utveckla den
regionala kulturella infrastrukturen, etablera och stirka samverkansformer och
interregionala samarbeten och vill dirfor att Kulturrddet forstérker statsbidraget
med 500 000 kr per region for att méta utvecklingen.

Starka infrastrukturen for bild och form

Region Jonkopings 1an kommer under kommande planperiod att arbeta med att
starka infrastrukturen for konstnérer. Produktionsplattformar och
residensverksamhet ska stérka lanet inom konst och design. Genom samverkan,
bade inom lénet, interregionalt och internationellt, frimjar Region Jonkdping lén
infrastrukturen for konstomradet och konstnérer i vart 1an. Med aktorer som
Vandalorum har vi en god grund for arbetet med att 6ka produktionsplattformar
och dven stiirka mojligheten for konstnirer att verka i vart lin. Aven regionalt
finansierade verksamheter, som Kulturgatan Bodafors, star redo att ta ett ansvar
for tillvaxt och utvecklat arbete med residens. For en varaktighet och permanent
utveckling av detta omrdde krivs en 6kad ekonomi.

Region Jonkopings 1édn dskar om Okade statliga medel for att stirka infrastrukturen
for bild och form: 600 000 kr

Fortsatt satsning pa en bred och tillgénglig scenkonst i hela lanet
For att invanare ska fA mota en bredd av scenkonst i hela Jonkdpings ldn krivs
utvecklingsarbete pa flera plan. Vi ser ett 6kat behov av teknisk och konstnérlig
fornyelse. Ett arbete med att stirka strukturer for samtida cirkus har paborjats,
med insatser bdde for publik och cirkuskonstndrer. Interkommunalt, interregionalt
och internationellt samarbete behover 6ka for att f4 en konstnarlig utveckling i
lanet.

Som en del av aterstart for kulturen har publikutveckling blivit allt mer angelédget.
Inte minst for att nd ut med scenkonst i hela linet, dar ocksa 6kad samverkan med
civilsamhéllet 4r en mycket viktigt. Riksteatern Jonkopings 14n och Smalands
musik och teater, tillsammans med fraimjande arbete inom Kulturutveckling, &r
aktiva parter i detta arbete som grundar sig i kulturpolitiska prioriteringar och mél
1 Regional kulturplan 2023-2025. Riktade satsningar pa tillgédnglighet till
scenkonst behdver goras, bade pa mindre scener ute i hela linet och tillsammans
med foreningar i det fria kulturlivet, men ocksa pa de stora scenerna dér aktorer
som Smalands musik och teater verkar. Okad samverkan och publikutveckling
behover ocksé ske inom vissa specifika omraden, som t ex klassisk musik ddr man
ser en minskad publik och dans som fortfarande har en relativt svag infrastruktur.

Region Jonkopings ldn dskar om 6kade statliga medel for fortsatt satsning pa bred
och tillgdnglig scenkonst i hela lanet: 700 000 kr
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§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2022-10-25

Fortsatt satsning pa tillganglighet inom museer och arkiv

JonkSpings léns folkrorelsearkiv gir under 2023 in i1 en nya arkivorganisation -
Arkiv Jonkopings ldn. I samband med detta dkar fokus pa samverkan mellan
aktorer, Oppna arkiv och publik verksamhet. For att tillgdngliggora arkiven for
storre delar av lanet, och ddrmed fler av linets invanare, kréivs ett 6kat anslag.
Museisektorns roll som kunskaps- och demokratiutvecklande verksamhetsomréade
ar 1 fordndring. En stor del av Jonkdpings ldns museums dokument, handlingar
och foton dr idag inte registrerade eller digitaliserade vilket dr en
grundforutsittning for tillganglighet savéal for allmidnheten som for forskning.
Jonkdpings ldns museum vill med forskning som grund, 6ka mdjligheten till
kunskap, bildning och upplevelser. I den regionala kulturplanen &r digitalisering,
tillginglighet, delaktighet och ldrande utpekade omraden och insatser pa detta
omrade dr nodvindiga for att sdkerstilla langsiktigt héllbara och anvindbara
arkiv.

Region Jonkopings 1édn dskar om okade statliga medel for fortsatt satsning pa
tillgdnglighet inom museer och arkiv: 600 000 kr

Fortsatt satsning pa kultur for barn och unga

Att fortsitta prioritera kultur for barn och unga frimjar infrastrukturen for
kulturen 1 JonkSpings 14n 14ngsiktigt. Insatser som Kulturrdtten, KulturCrew och
Regional samordning for kulturskola har stirkt utvecklingen for mélgruppen i
lanet och anses sé pass viktiga att man skrivit in dom i kulturplanen. Detta {or att
sakra fortsatt arbete och utveckling. Kunskapsbyggande insatser och dkad
samverkan med civilsamhillet dr ndgot som Kulturutveckling kommer arbeta med
under kommande planperiod. Inom tillgénglighet och inkludering blir ShareMusic
& performing arts en viktig aktor i vart lan.

Vandalorum arbetar idag med kultur for barn och unga i skola samt Vandalorums
designskola. I denna insats vill man 6ka upptagningsomridet och mojligheten att
nd fler aldersgrupper, men for att gora detta krévs storre lokaler och fler
pedagoger. Satsningen pé lokaler, den ”Pedagogiska ladan”, och Vandalorums
designskola har en god grund i kulturplanen, &r viktig for lanets invanare och det
fria kulturlivet och dr en 1dngsiktigt hallbart insats inom bild och formomradet.

Region JonkoOpings ldn dskar om okade statliga medel for fortsatt satsning pa
kultur for barn och unga: 500 000 kr

Sammanfattning
Region Jonkopings ldns framstéllan till Kulturradet omfattar en 6kning av anslag
pa 7 200 000 kr, vilket resulterar i en fordelning péa totalt 51 617 000 Kr.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 147-160

Tid: 2022-11-02 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 157

Krisresidens for ukrainska kulturarbetare
Diarienummer; RJL 2022/769

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e (Godkinna tillfalliga medel for krisresidens for ukrainska
kulturarbetare till en summa av 480 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn ska sta upp for yttrandefrihet och ménskliga
rattigheter. Sektionen for kulturutveckling vill fortsétta att skapa
krisresidens for ukrainska konstnérer, genom en nationell samverkan inom
nédtverket SWAN. Fem residensplatser har identifierats i ldnet for
kommande ar och insatsen finansieras med regionala utvecklingsmedel till
en summa av max 480 000 kr.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-10-27

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 13)
¥ JO6nkdpings lan 2022-10-27 RIL 2022/769

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet

Anslag till krisresidens for ukrainska
kulturarbetare

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

e Godkanner tillfélliga medel for krisresidens for ukrainska kulturarbetare
till en summa av 480 000 kr.

Sammanfattning

Region Jonkopings ldn ska st upp for yttrandefrihet och ménskliga rittigheter.
Sektionen for kulturutveckling vill fortsétta att skapa krisresidens for ukrainska
konstnérer, genom en nationell samverkan inom niatverket SWAN. Fem
residensplatser har identifierats i lanet for kommande &r och insatsen finansieras
med regionala utvecklingsmedel till en summa av max 480 000 kr.

Information i arendet

I Sverige finns det sedan forra ret ett nationellt nétverk for konstnarliga
residenser kallat SWAN (Swedish Artist Residency Network). Efter Rysslands
invasion av Ukraina blev SWAN uppvaktat av nationella nitverk inom
kulturomradet, Statens konstrad, Konstnarsnimnden, Kulturradet och
Postkodslotteriet med forfragan om det gick att skapa krisresidenser at
kulturarbetare fran Ukraina. Sedan dess har tre nationella méten arrangerats med
samtliga regioner och andra aktorer for att samordna alla insatser och ta fram en
hallbar hantering av residensansokningar. Sektionen for kulturutveckling, Region
Jonkopings l4n, har medverkat pa dessa.

Modellen som tagits fram bygger pa att alla krisresidenser registreras hos SWAN
som sedan formedlar platserna till den internationella organisationen Artists at
risk. De kommer sedermera matcha kulturarbetare frdn Ukraina med residenserna.
Detta for att undvika att kulturarbetarna ska behova skicka ansékningar till alla
residenser samt for att sikerstilla att matchningen motsvarar bada parters
forvantan. En allmén rekommendation till arrangorerna ér att residenserna bor
vara 6 ménader eller mer eftersom personerna ldmnat ett krigsomrade och behdver
en viss tid for att kunna stidlla om sig. Det dr dven viktigt att koppla ett vardskap
till varje residens for att stirka utbytet mellan den vistande kulturarbetaren och det
lokala kulturlivet.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 23)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2022/769

Dessa krisresidens skiljer sig fran fristadsvistelserna (som Region Jonkopings lans
Fristadsprogram) 1 bemérkelsen att personerna som kommer fran Ukraina inte flyr
fran sin regim, utan fran ett krig. Det skiljer sig ocksa i den bemaérkelse att en
fristadskonstnér har ett stipendium i tva dr, medan detta krisresidens planeras att
pagé i 6 manader. Krisresidens skiljer sig dven fran vanliga konstresidenser i
bemarkelsen att personerna som kommer kan vara traumatiserade och det kan
darfor vara svart att stélla krav pd motprestationer, sasom brukligt i vanliga
residens.

Sedan EU aktiverat massflyktingsdirektivet underléttar mottagandet av
kulturarbetare frdn Ukraina dd de har full rétt att vara yrkesverksamma under sin
residensvistelse.

I vart 1an har vi under 2022 anordnat fem residenser i samverkan med fyra
kommuner och organisationer. Dessa residenser har tagit emot tre familjer och tva
ensamstaende kulturarbetare. Inga motprestationer var kopplade till
krisresidenserna, men de har dndé resulterat 1 ett flertal utstédllningar,
forfattarsamtal och samarbeten med det lokala kulturlivet.

Dessa krisresidenser forutsitter att de sker 1 samverkan mellan fastighetsagare,
institution/organisation och Region Jonkdpings ldn. Fastighetsdgare (kommunal
eller privat) upplater boendet, institutionerna/organisationerna ansvarar for
virdskapet och Region Jonkopings 14n ansvarar for ménadsarvodet at
residenterna. Natverk och sammanhang 4r avgorande for hur residenterna tas emot
och upplever tiden i vart lén.

Planen for 2023 ir att ha krisresidens pa foljande platser (kan komma att
forandras):

- Eksjo: ett residens at en bildkonstnér eller kulturarvsarbetare. Eksjo museum star
for vardskapet.

- Gislaved: ett residens at en bildkonstnir. Gislaved konsthall star for viardskapet.
- Jonkoping: ett residens 4t en bildkonstnér eller dansare. Studio Silk star for
virdskapet.

- Tranés: ett residens for bildkonstnér eller forfattare. Kultivera star for
virdskapet.

- Varnamo: ett residens at en formgivare eller bildkonstnir. Vandalorum stér for
virdskapet.

Manadsarvodet bor vara motsvarande det som fristadsforfattarna erhéller dvs.

10 000 kr plus telefonabonnemang och internet for ensamkommande, och 14 000
kr plus telefonabonnemang och internet for de som kommer med barn.

Fyra kommuner har uppgett att de har mgjlighet att ta emot familjer dirav ar
summan 480 000 kr berdknad pé fyra familjer och en ensamstidende. Skulle det bli
fler ensamstaende istillet for familjer, kommer summan justeras ned. Insatsen
finansieras med regionala utevcklingsmedel. Arbetsinsatsen gors inom ordinarie
tjanster hos sektionen for kulturutveckling.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2022/769

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-10-27

Beslut skickas till

Sektionen for kulturutveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 40-
66

Tid: 2022-03-30 k1. 10:00
Plats: Kulturhuset Spira, Insikten
§ 65

Tillfalligt krisresidens for ukrainska kulturarbetare
Diarienummer: RJL 2022/769

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner tillfdlliga medel for krisresidens for ukrainska
kulturarbetare till en summa av 328 000 kr.
2. Finansiering sker ur regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn ska sta upp for yttrandefrihet och ménskliga
rattigheter. Sektionen for kulturutveckling vill skapa krisresidens for
ukrainska konstnérer, genom en nationell samverkan inom nétverket
SWAN. Fem residensplatser har identifierats i vért 14n och en ekonomisk
tillskjutning pa 328 000 kr behovs for genomforande.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2022-03-29
e Missiv/Tjénsteskrivelse daterad 2022-03-23

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade

Hans Jarstig (KD), Monica Samuelsson (KD), Per Eriksson (C), Per
Svenberg (S), Mari Hultin (L), Jon Hammarin-Heinpalu (MP), Kristina
Nero (V), Helene Skogelin Torvaldsson (BA) och Elisabeth Wahlstrom (M)
yrkar bifall till foreliggande forslag.

UIf Svensson (SD) yrkar bifall till forslaget och 6verldmnar f6ljande
protokollsanteckning:

"Sverigedemokraterna dr positiva till att ge ukrainska flyktingar skydd och
hjdlp. Men vi ser en risk i att omedelbart erbjuda arvode till kulturpersoner
som kommer direkt frdn kriget. De kan vara traumatiserade och ett

arvode antyder dven ndgon form av motprestation vilket bor hanteras med
stor forsiktighet.”

Protokollsanteckningen noteras av ordféranden.

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§ 40-

66
Tid: 2022-03-30 k1. 10:00
Plats: Kulturhuset Spira, Insikten

Beslutet skickas till
Regional utveckling- Sektionen for kulturutveckling

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 147-160

Tid: 2022-11-02 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 154

Samverkansavtal naturbruksutbildning
Diarienummer: RJL 2021/2119

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Att godkdnna forslag till samverkansavtal och verksamhetsinriktning
avseende naturbruksutbildningen i1 Jonkopings lén.
2. Att godkdnna utfasningen av riksprislistans momskompensationsdel
under en tredrsperiod.

Sammanfattning

Ett samverkansavtal och en verksamhetsinriktning for ldnets
naturbruksutbildning, gillande fran och med den 1 januari 2023, har
upprittats i samverkan med Primdrkommunal samverkan.

I samverkansavtalet regleras hur Region Jonkopings 1dn ska genomfora
naturbruksutbildning vid Stora Segerstads Naturbrukscenter och Tenhults
naturbruksgymnasium pa uppdrag av ldnets kommuner. Lanets alla
kommuner har under hosten 2022 stéllt sig bakom uppréttat
samverkansavtal.

Beslutsunderlag
e Samverkansavtal
e Verksambhetsinriktning
e Beslut frain kommunerna

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 109)
¥ JOnkdpings lan 2022-10-31 RJL 2021/2119

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Samverkansavtal och
verksamhetsinriktning for lanets
naturbruksutbildning

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Att godkinna forslag till samverkansavtal och verksamhetsinriktning
avseende naturbruksutbildningen i Jonkopings 1dn.
2. Att godkinna utfasningen av riksprislistans momskompensationsdel under
en tredrsperiod.

Sammanfattning

Ett samverkansavtal och en verksamhetsinriktning for ldnets naturbruksutbild-
ning, géllande fran och med den 1 januari 2023, har upprittats i samverkan med
Primarkommunal samverkan. [ samverkansavtalet regleras hur Region Jonko-
pings 14n ska genomfora naturbruksutbildning vid Stora Segerstads Naturbruks-
center och Tenhults naturbruksgymnasium pa uppdrag av ldnets kommuner. La-
nets alla kommuner har under hosten 2022 stéllt sig bakom upprittat samver-
kansavtal.

Information i arendet

Under méanga ar har lanets kommuner och Region Jonkopings lan samverkat kring
naturbruksutbildningen vid Stora Segerstads Naturbrukscenter och Tenhults
naturbruksgymnasium. Den goda samverkan har reglerats genom
samverkansavtal.

Foljande samverkansavtal har funnits mellan Region Jonkopings 1dn och ldnets
kommuner sedan 1 januari 1999:

Tidigare samverkansavtal Giltig fran
Samverkansavtal — Naturbruksutbildning 1 januari 1999
Samverkansavtal — Naturbruksutbildning 1 Jonkopings lédn 1 januari 2004
Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i 1 januari 2012
Jonkopings lén
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 23)
¥ JOnkdpings lan RIL 2021/2119

Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i 1 januari 2014
Jonkopings lan
— revidering av dverenskommelse

Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i 1 augusti 2016
Jonk6pings lan
— revidering av dverenskommelse

I december 2019 holls en inledande diskussion i utvecklingsradet om behovet av
att se Over verksamhetsinriktningen infor en ny verksamhetsperiod och med det
dven se dver behovet av att revidera nu géllande samverkansavtal.

Under varen 2020 paborjades ett utredningsarbete. Kontinuerlig dialog har hallits
med lidnets kommundirektorer (nov 2020 och juni 2021) och vid Kommunalt
forum (dec 2020). Tvé digitala konferenser har ocksa anordnats, i januari och juni
2021.

Utifrén gjorda utredningar och de olika dialogmdtena tog Regionen fram forslag
till ett reviderat samverkansavtal och forslag till verksamhetsinriktning under de
kommande dren. Dessa dokument dverséndes i oktober 2021 till Primdrkommunal
samverkan (PKS) for dialog och gemensamma beslut.

PKS beslutade vid sitt mote 1 december 2021 att tillsammans med Regionen
forsoka finna en 10sning vad géller riksprislistans momskompensationsdel.
Regional utvecklingsdirektor tillkallade dérfor en arbetsgrupp bestdende av
representanter for kommunerna och regionen. Arbetsgruppen har haft tvd moten
under perioden februari — april 2022. Parallellt med denna dialog har regional
utveckling anlitat en extern utredare, for att analysera och belysa frdgan kring
riksprislistans momskompensationsdel. Denna utredning foreslog att
momskompensationen skulle fasas ut under en trearsperiod. Arbetsgruppen
tillstyrkte utredningens forslag. Vid PKS styrelsemdte den 20 april 2022 deltog
arbetsgruppen och regionens utredare presenterade utredningen med dess
slutforslag.

Vid PKS styrelsemote 1 juni 2022 tillstyrktes forslaget till samverkansavtal och
verksamhetsinriktning innebdrande att momskompensationsdelen i riksprislistan,
som tidigare ingétt i ersdttningen till Region Jonkopings ldns naturbruksskolor
successivt avvecklas under en tredrsperiod med start ar 2023, vilket motsvarar
cirka 2% av priset per ér, totalt cirka 6%. PKS styrelse rekommenderade
kommunerna att stélla sig bakom forslaget.

Under hosten 2022 har lénets samtliga kommuner stéllt sig bakom forslag till
samverkansavtal med verksamhetsinriktning.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 33)
¥ JOnkdpings lan RIL 2021/2119

Det reviderade samverkansavtalet giller frdn och med den 1 januari 2023 till och
med den 31 december 2030. Darefter forlangs samverkansavtalet med fyra ars
intervaller, om ingen part sdger upp avtalet.

Beslutsunderlag

e Samverkansavtal
e Verksambhetsinriktning

Beslut skickas till

Primarkommunal samverkan

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Skolchef
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Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i
Jonkopings lan

Bakgrund

Region Jonkopings lan ar huvudman for naturbruksutbildningen vid Stora Segerstads Naturbrukscent-
rum och Tenhults naturbruksgymnasium. Utbildningen samordnas och organiseras inom ett samver-
kansomrade omfattande lanets 13 kommuner. | féreliggande samverkansavtal regleras forutsattning-
arna for hur Regionen som huvudman ska tillgodose behovet av lanets utbildningar inom naturbruks-
programmet.

Infor revidering av samverkansavtalet fran den 1 augusti 2016 har ett utredningsarbete och samrad
genomférts med lanets kommuner om verksamhetsinriktningen de kommande atta aren. Samradets
slutsatser om verksamhetsinriktningen bifogas detta samverkansavtal som en bilaga.

1. Parter

1.1 Region J6nkopings lan, nedan kallad Regionen, organisationsnummer 232100-0057, Box
1024, 551 11 Jénkdping.

1.2 kommun, nedan kallad Kommunen, organisationsnummer ................... -

2. Verksamhetens innehall

Regionen ska ansvara for utbildning inom naturbruksomradet med fokus pa gréona naringar for ung-
domar och vuxna. Det innebar:

e Naturbruksprogrammet.
e Introduktionsprogram med tva inriktningar: yrkesintroduktion samt programinriktat val.
e Gymnasiesarskola med tva program: Skog, mark och djur (SMD) samt individuellt program.

Skolorna kan daven anordna yrkesvux, SFl och eftergymnasiala utbildningar.

Utbildningarna ska anordnas och genomforas i enlighet med de formella krav och malsattningar som
anges i nationella styrdokument. Uppdragsverksamhet kan utforas inom ramen for detta avtal.

Regionen finansierar projekt knutna till landsbygdsutveckling och de grona naringarna, som ett
led i att naturbruksskolorna dven ska vara kompetenscentra for de grona naringarna.

3. Malsattning

En tydlig samverkan mellan Regionen och Kommunen ska utveckla en effektiv organisation, som ska
erbjuda attraktiva utbildningar med hog kvalitet. Genom en tydlig profilering och marknadsforing
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samt kontinuerligt utvecklingsarbete ska lanets naturbruksutbildningar vara ledande inom sina re-
spektive omraden.

4. Verksamhetens ledning

Styrelse for naturbruksutbildningen ar Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet.

Utvecklingsradet utgér samverkansorgan mellan Regionen och lanets kommuner och bestar av tre
representanter fran lanets kommuner och fyra representanter fran regionen (skolchef, ekonomi-
chef regional utveckling samt respektive skolas verksamhetschef). Ordférande i utvecklingsra-
det utses av kommunerna.

En gang om aret utdkas utvecklingsradet med presidierna i primarkommunal samverkan
(PKS) och Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet.

Utvecklingsradets uppgift ska vara att folja verksamheten, ge inspel i budgetprocessen och
delta i arbetet med att utveckla verksamheten i enlighet med faststalld malsattning.

5. Elevkostnad - ekonomisk reglering
Kommunen ersatter Regionen utifran elevantal och riksprislista, exklusive momskompensation.

Regionens atagande har sin grund i att eleversattningen under avtalstiden finansierar regionens sjalv-
kostnad baserad pa en rationell organisation och utbildning av god kvalitet. Arliga ver- och under-
skott balanseras till ndstkommande ar. Vid avtalets upphorande ska balanserat resultat regleras dar
kommunernas andelstal beraknas utifran skatteunderlag. | 6vrigt géller foljande:

e Avstamning av antal elever sker sju ganger per ar (september, oktober, november, februari,
mars, april och maj).

e Fakturering utifran avstdamning sker i september och februari. Justering sker i december for
héstterminen och juni fér varterminen utifran den avstamning av elevantal som genomforts
under respektive termin.

e Kapitaltjanstkostnader (avskrivning, ranta) berdknas enligt regionens regelverk.

e Om behov av en minskad dimensionering av naturbruksprogrammet uppstar ska vid avyttring
av fast egendom eventuell realisationsvinst/forlust tillforas det balanserade resultatet.

6. Marknadsforing - information om naturbruksutbildningen

Marknadsforing och utbildningsinformation ska ske likvardigt med 6vrig kommunal utbild-
ningsverksamhet. Naturbruksgymnasierna ska erbjudas mdjlighet att medverka i kommunens
olika informationsaktiviteter.

7. Omforhandling

Part dger ratt att pakalla omférhandling av avtalet om det under avtalstiden fattas politiskt be-
slut som viasentligt dndrar forutsattningarna for detta avtal.
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8. Avtalstid

Detta avtal géller fran och med den 1 januari 2023 till och med den 31 december 2030. Darefter for-
langs samverkansavtalet med fyra ars intervaller, om ingen part sdger upp avtalet. Uppsagning av
samverkansavtalet ska skriftligen meddelas samverkansparterna, senast tva ar innan aktuell avtalspe-
riod l6per ut.

9. Tvist

Eventuell tvist angaende tolkning eller tillampning av detta avtal ska hanteras och l6sas i sam-
verkan, behorigt organ ar Kommunalt Forum.

Om det finns svarigheter att |I6sa uppkommen tvist ska SKR:s juridiska enhet anlitas. Par-
terna ska dela kostnaderna fér SKR:s medverkan.
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Sammantridesdatum

ﬁ: KO m m u n 2022-08-29

Barn- och utbildningsnamnden

- SAMMANTRADESPROTOKOLL
uud Mullsjo

Dnr 2022/4088

§ 80 Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning
i Jonkopings lan

Arendebeskrivning

Det befintliga avtalet mellan linets kommuner och Region Jénkopings lin gillande
de gymnasieutbildningar som utférs pa de naturbruksskolor som drivs av regionen
och vars utbildningsplatser bland annat elever fran linets kommuner besitter, gar ut.
Dirmed ska ett nytt avtal skrivas. Vid framtagandet av det nya avtalet
uppmirksammades att i det pris som kommunerna betalar (riksprislistan) har
momsbelopp lagts pa utan att registreras som moms. Detta dr en inbyged
felaktighet som ska rittas till i det nya avtalet.

Primirkommunalt samverksorgan beslutades saledes den 2 juni 2022 att
rekommendera Jonkopings lins kommuner:

att det momspaligg pa riksprislistan som funnits i ersittningen till Region
Jonk6pings lins naturbruksskolor successivt avvecklas under en trearsperiod med
start ar 2023 vilket motsvarar cirka 2% av priset per ar, totalt cirka 6%.

att linets kommuner med denna justering tecknar nytt samverkansavtal med Region
Jonk6pings lin gillande regionens naturbruksskolor i enlighet med tidigare forslag
vid PKS sammantride den 21 oktober 2021.

Beslutsunderlag

Protokoll frin primirkommunalt samverkansorgan den 2 juni 2022 § 27 — 37
Missiv
Samverkansavtal

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar barn — och utbildningsnimnden besluta

enligt ovanstiende rekommendationer fran Primiarkommunalt samverksorgan om

att avveckla momspaligg och teckna nytt samverkansavtal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KO m m u n 2022-08-29

Barn- och utbildningsnamnden

m M " - SAMMANTRADESPROTOKOLL
: u SJ o Sammantradesdatum

§ 80 fortsattning

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar

enligt ovanstaende rekommendationer fran Primirkommunalt samverksorgan om

att avveckla momspaldgg och teckna nytt samverkansavtal.

Beslutet skickas till
Region Jonkopings lin
Skolchefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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VARNAMO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsen 2022-09-06

§ 274  Dnr: KS.2022.386

Samverkansavtal Naturbruksskolor

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna samverkansavtalet med region Jonkopings ldn gillande
naturbruksutbildning.

Arendebeskrivning

Det befintliga avtalet mellan l4nets kommuner och Region Jonkopings
lan géllande de gymnasieutbildningar som utfors pd de naturbruksskolor
som drivs av regionen och vars utbildningsplatser bland annat elever
frén lanets kommuner besitter, gar ut. Darmed ska ett nytt avtal skrivas.

Vid framtagandet av det nya avtalet uppmérksammades att 1 det pris
som kommunerna betalar (riksprislistan) har momsbelopp lagts pd utan
att registreras som moms. Detta dr en inbyggd felaktighet som ska réttas
till i det nya avtalet. En arbetsgrupp bestaende av representanter fran
Regionen och kommunerna har utrett fragan. I utredningen framkom att
om en justering av prislistan gors for momsen kommer
naturbruksskolornas intdkter minska med ca 6% pé heldrsbasis, vilket
motsvarar cirka 6 mkr drligen. For att verksamheten ska fa en realistisk
mojlighet att justera kostnadssidan och finna alternativa intikter foreslas
en successiv nedtrappning av kommunernas erséttning till regionen med
ca 2% éarligen under tre ir, med start 2023.

Primdrkommunal samverkansorgan - PKS beslutar att rekommendera
Jonkopings ldns kommuner:

- att det momspaladgg pa riksprislistan som funnits i ersattningen till
Region Jonkopings ldns naturbruksskolor successivt avvecklas under en
tredrsperiod med start ar 2023 vilket motsvarar cirka 2% av priset per
ar, totalt cirka 6%.

- att ldnets kommuner med denna justering tecknar nytt samverkansavtal
med Region Jonkopings 14n géllande regionens naturbruksskolor i
enlighet med tidigare forslag vid PKS sammantrade 2021-10-21.

Kostnadsminskningen for Virnamo kommun beréknas till ca
400 tkr (utifrdn 2021 ar elevunderlag).

Barn- och utbildningsndmnden har den 17 augusti 2022, § 125

beslutat

att godkénna det nya samverkansavtalet med forslaget 2 % arlig
prisjustering under tre ar for att ta bort momskompensation,

att skicka drendet vidare till kommunstyrelsen.

Beslut skickas till:

Barn- och utbildningsndmnden
Region Jonkdpings 14n

Samtliga kommuner 1 Jonkopings léan

Justerare
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111’1' ANEBY
KOMMUN
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-05

KS § 165 Samverkansavtal for

naturbruksgymnasium
Dnr KS 2022/272

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkinna att det momspalagg pa riksprislistan, som funnits 1 ersattningen till
Region Jonk6pings lins naturbruksskolor, successivt avvecklas under en
trearsperiod med start 2023 vilket motsvarar cirka 2% av priset per ar, totalt cirka
6%., samt

att Aneby kommun med denna justering tecknar nytt samverkansavtal med
Region Jonkopings lan gillande regionens naturbruksskolor 1 enlighet med tidigare
forslag vid Primarkommunalt samverkansorgans (PKS) sammantride 21-10-21.

Arendebeskrivning

Befintligt avtal mellan linets kommuner och Region Jonképings lin gar ut och
nytt avtal ska skrivas. Avtalet giller for gymnasieutbildningar som utférs pa
naturbruksskolor i regionen och som drivs av regionen. En inbyged felaktighet
behover rittas till 1 det nya avtalet.

Det befintliga avtalet mellan linets kommuner och Region Jonkopings lin
gillande de gymnasieutbildningar som utférs pa de naturbruksskolor som drivs av
regionen och vars utbildningsplatser bland annat elever fran linets kommuner
besitter, gar ut. Dirmed ska ett nytt avtal skrivas. Vid framtagandet av det nya
avtalet uppmirksammades att i det pris som kommunerna betalar (riksprislistan)
har momsbelopp lagts pa utan att registreras som moms. Detta ir en inbyggd
felaktighet som ska rittas till i det nya avtalet.

En arbetsgrupp bestaende av representanter frin Regionen och kommunerna har
utrett fragan. I utredningen framkom att om en justering av prislistan gors for
momsen kommer naturbruksskolornas intakter minska med ca 6% pa helarsbasis,
vilket motsvarar cirka 6 mkr drligen.

For att verksamheten ska fa en realistisk mojlighet att justera kostnadssidan och
finna alternativa intakter féreslas en successiv nedtrappning av kommunernas
ersattning till regionen med ca 2% arligen under tre ar, med start 2023. En
forutsittning for detta ér att naturbruksskolorna redan infér kommande lasar
inleder arbetet med att anpassa sin verksamhet till den nya prisnivan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, 2022-08-15

Missiv samarbetsavtal angaende naturbruksutbildningar i Region Jonkopings lin.
Protokoll, PKS 2022-06-02

Protokollsbeslut barn- och utbildningsutskottet, 2022-08-23

Beslutet skickas till
Skolchef

Region Jonkopings lin

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp

HABO KOMMUN Protokollsutdrag

Barn- och utbildningsndmnden Sammantradesdatum Sida
2022-09-13 1

§ 83 Samarbetsavtal naturbruksutbildningar i region
Jonkopings lan
Diarienummer BU22/106

Beslut
Barn — och utbildningsndmnden beslutar att:

e det momspaldgg pa riksprislistan som funnits i erséttningen till
Region Jonkopings 1dns naturbruksskolor successivt avvecklas
under en tredrsperiod med start dr 2023 vilket motsvarar cirka 2%
av priset per dr, totalt cirka 6%.

e lanets kommuner med denna justering tecknar nytt samverkansavtal
med Region Jonkdpings 14n gillande regionens naturbruksskolor i
enlighet med tidigare forslag vid PKS sammantrdde 2021-10-21.

Beskrivning av drendet

Det befintliga avtalet mellan l&nets kommuner och Region Jonkopings ldn
géllande de gymnasieutbildningar som utfors pa de naturbruksskolor som
drivs av regionen, och vars utbildningsplatser bland annat elever fran
lanets kommuner besitter, gar ut. Ddrmed ska ett nytt avtal skrivas. Vid
framtagandet av det nya avtalet uppmérksammades att i det pris som
kommunerna betalar (riksprislistan) har momsbelopp lagts pa utan att
registreras som moms. Detta dr en inbyggd felaktighet som ska rittas till 1
det nya avtalet.

En arbetsgrupp bestdende av representanter frin Regionen och
kommunerna har utrett frdgan. I utredningen framkom att om en justering
av prislistan gors for momsen kommer naturbruksskolornas intékter
minska med ca 6% pa helarsbasis, vilket motsvarar cirka 6 miljoner kronor
arligen.

For att verksamheten ska fa en realistisk mdjlighet att justera kostnadssidan
och finna alternativa intdkter foreslas en successiv nedtrappning av
kommunernas erséttning till regionen med ca 2% érligen under tre ar, med
start 2023. En forutséttning for detta &r att naturbruksskolorna redan infor
kommande ldsér inleder arbetet med att anpassa sin verksambhet till den nya
prisnivan.

Justeras Expedierats
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#==- HABO KOMMUN

Barn- och utbildningsndmnden

Beslutet skickas till
Forvaltningsekonom

Dokumenttyp
Protokollsutdrag

Sammantradesdatum

2022-09-13

Sida

Justeras
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen Sammantradesdatum Sida
2022-09-07 1(2)
Ks §245 Dnr: KS.2022.143 1.9.1

Samverkansavtal naturbruksutbildning i Jonkopings ldn

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar enligt rekommendation fran Primarkommunal
Samverkan (PKS)

att det momspaldgg pa riksprislistan som funnits i ersittningen till Region
Jonkopings lans naturbruksskolor successivt avvecklas under en trearsperiod
med start ar 2023 vilket motsvarar cirka 2 procent av priset per ar, totalt cirka
6 procent,

att Gislaveds kommun efter justering av momspalagg enligt ovan tecknar nytt
samverkansavtal med Region Jonkopings lan gallande regionens
naturbruksskolor i enlighet med tidigare forslag vid PKS sammantrade
2021-10-21, samt

att Gislaved kommun anser att kvalitén vid naturbruksutbildningarna inte far
forsamras med anledning av det nya samverkansavtalet.

Arendebeskrivning

Befintligt avtal mellan lanets kommuner och Region Jonkopings lan gallande
gymnasieutbildningar som utfors pa de naturbruksskolor som drivs av regionen
och vars utbildningsplatser bland annat elever fran linets kommuner besitter,
gar ut. Darmed ska ett nytt avtal skrivas. Vid framtagandet av det nya avtalet
uppmarksammades att i priset som kommunerna betalar (riksprislistan) har
momsbelopp lagts pa utan att registreras som moms. Detta ir en inbyggd
felaktighet som ska rattas till i det nya avtalet.

For att naturbruksskolorna ska fa en realistisk mojlighet att justera
kostnadssidan och finna alternativa intakter foreslas en successiv nedtrappning
av kommunernas ersittning till regionen med ca 2% arligen under tre ar, med
start 2023. En forutsattning for detta ar att naturbruksskolorna redan infor
kommande ldsar inleder arbetet med att anpassa sin verksamhet till den nya
prisnivan.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelseforvaltningen tjansteskrivelse daterad den 9 augusti 2022
Kommunal utveckling tjansteskrivelse daterad 24 maj 2022

Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i Jonkopings lan for perioden
| januari 2023 till den 31 december 2030

Kommunstyrelsen den 24 augusti 2022, §237

Yrkanden

Anton Sjodell (M): att Gislaved kommun anser att kvalitén vid
naturbruksutbildningarna inte far forsamras med anledning av det nya
samverkansavtalet.

Marie Johansson (S) med instammande av Bengt Petersson (C), Lars Park (L),
Mikael Kindbladh (WeP) och Stefan Nylén (SD): Bifall till Anton Sjodells (M)
yrkande och till liggande forslag i 6vrigt.

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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GISLAVEDS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum Sida
2022-09-07 2(2)

Ks §245 (forts.)

Propositionsordning
Ordféranden stiller proposition pa Anton Sjodells (M) yrkande och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Ordfdranden stiller proposition pa liggande forslag i vrigt och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt detta.

Beslutet skickas till:
Kommunal utveckling, Jonkopings lan

Justerares signatur

Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-06

Ks § 211 Samarbetsavtal angaende
naturbruksutbildningar i Region Jonkopings lan —
barn- och utbildningssektorn

Dnr KILK 2022/175

Beslut

Kommunstyrelsen beslutar

att det momspaldgg pa riksprislistan som funnits i ersittningen till Region
Jonkopings lins naturbruksskolor successivt avvecklas under en trearsperiod med
start ar 2023 vilket motsvarar cirka 2 procent av priset per ar, totalt cirka 6
procent, samt

att Eksj6 kommun med denna justering tecknar nytt samverkansavtal med Region
Jonk6pings lin gillande regionens naturbruksskolor i enlighet med tidigare forslag
vid Primirkommunalt samverkansorgans sammantride 2021-10-21.

Arendebeskrivning

Det befintliga avtalet mellan linets kommuner och Region Jonképings lin,
gillande de gymnasieutbildningar som utfors pa de naturbruksskolor som drivs av
regionen och vars utbildningsplatser bland annat elever fran linets kommuner
besitter, gar ut. Darmed ska ett nytt avtal skrivas. Vid framtagandet av det nya
avtalet uppmirksammades att i det pris som kommunerna betalar (riksprislistan)
har momsbelopp lagts pa utan att ha registrerats som moms. Detta dr en inbyged
felaktighet som ska rittas till i det nya avtalet.

En arbetsgrupp bestaende av representanter fran regionen och kommunerna har
utrett fragan. I utredningen framkom att om en justering av prislistan gors for
momsen kommer naturbruksskolornas intikter att minska med cirka 6 procent pa
heldrsbasis, vilket motsvarar cirka 6 miljoner kronor érligen.

For att verksamheten ska fd en realistisk mojlighet att justera kostnadssidan och
finna alternativa intakter foreslas en successiv nedtrappning av kommunernas
ersattning till regionen med cirka 2 procent arligen under tre ar, med start 2023.
En forutsittning for detta dr att naturbruksskolorna redan infér kommande lasar
inleder arbetet med att anpassa sin verksamhet till den nya prisnivan.

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsberedningens beslut 2022-08-24

Tjansteskrivelse fran Bengt-Olov Sédergren, skolchef 2022-07-12.
Samverkansavtal angaende naturbruksutbildningar i Region Jonkopings lin.
Protokoll Primarkommunalt samverkansorgan 2022-06-02.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EKSJO KOMMUN

Kommunstyrelsen
Utdrag:
Kommunstyrelsen
Region Jonk6pings lin

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

2022-09-06

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



GNOS]O

Y kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum 2022-08-25

Kommunfullmaktige

Justerandes sign

§ 104 Dnr KS/2022:331

Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i
Jonkopings lan

Kommunfullmaktige beslutar

att godkdnna upprattat samverkansavtal gillande naturbruksutbildning 1
Jonkdpings lén.

Arendebeskrivning

Det befintliga avtalet mellan ldnets kommuner och Region Jonkdpings 14n
géllande de gymnasieutbildningar som utfors pa de naturbruksskolor som
drivs av regionen och vars utbildningsplatser bland annat elever frén lénets

kommuner besitter, gar ut. Darmed ska ett nytt avtal skrivas. Region

Jonkdping/Kommunal utveckling har dversént forslag till nytt avtal till ldnets

kommuner for godkdnnande.

Vid framtagandet av det nya avtalet uppmérksammades att i det pris som
kommunerna betalar (riksprislistan) har momsbelopp lagts pa utan att

registreras som moms. Detta dr en inbyggd felaktighet som ska réttas till 1

det nya avtalet. Denna friga har utretts av en arbetsgrupp bestaende av
representanter frdn Regionen och kommunerna har utrett fragan. I
utredningen framkom att om en justering av prislistan gors for momsen
kommer naturbruksskolornas intidkter minska med ca 6% pa helérsbasis,
vilket motsvarar cirka 6 mkr arligen.

Linets kommuner rekommenderas att godkédnna forslaget till nytt
samverkansavtal senast 31 oktober.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunsekreteraren daterad 2022-06-29

Utdragsbestyrkande

Sida
1(2)
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B GNOSIO ,
kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

sl g Datum 2022-08-25
Kommunfullmaktige

Missiv géllande samverkansavtal
Protokoll PKS 2022-06-02
Forslag till samverkansavtal

Beslutet skickas till
Kommundirektéren och kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

Dokumenttyp B
o Protokollsutdrag 11
TRANAS Barn- och utbildningsndmnden
KOMMUN
Sammantradesdatum
2022-08-31

§ 86 Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i
Jonkopings lan

Diarienummer: BUN2022/366

Barn- och utbildningsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag

att godkinna att det momspalagg pa riksprislistan, som funnits i ersattningen
till Region Jonkopings lans naturbruksskolor, successivt avvecklas under en
trearsperiod med start 2023 vilket motsvarar cirka 2% av priset per ar,
totalt cirka 6%.

att Tranas kommun med denna justering tecknar nytt samverkansavtal med
Region Jonkopings lan gillande regionens naturbruksskolor i enlighet med
forslag vid PKS sammantrade 21-10-21.

Sammanfattning

Befintligt avtal mellan ldnets kommuner och Region Jonkopings lan gar ut och
nytt avtal ska skrivas. Avtalet giller for gymnasieutbildningar som utfors pa
naturbruksskolor i regionen och som drivs av regionen. En inbyggd felaktighet
behover rattas till i det nya avtalet.

Beslutsunderlag

Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i Jonkopings lan slutligt forslag
22 juni 2022

Protokoll PKS 2022-06-02

Arende 2 Missiv Samarbetsavtal angdende naturbruksutbildningar i region
Jonkopings lan

Tjansteutlatande - Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i Jonkopings
lan

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen
Diariet

Justerares signaturer Utdragsbestyrkande
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JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2022-10-06

§ 240

Samarbetsavtal avseende naturbruksutbildningar i Region Jonko-
pings lin
Ks/2022:341 609

Sammanfattning

Region Jonkopings 1dn dr huvudman for naturbruksutbildningen vid Stora Se-
gerstads Naturbrukscentrum och Tenhults naturbruksgymnasium. Utbildningen
samordnas och organiseras inom ett samverkansomrade omfattande lénets 13
kommuner. Forutsittningarna for hur regionen, som huvudman, ska tillgodose
behovet av ldnets utbildningar inom naturbruksprogrammet regleras 1 ett sam-
verkansavtal.

I samband med att nytt avtal mellan lanets kommuner och Region Jonkdpings
lan avseende naturbruksutbildningen i lanet uppmérksammades att i det pris
som kommunerna betalar har momsbelopp lagts pa utan att det registrerats som
moms. Det dr en felaktighet som ska réttas till i det nya avtalet. En arbetsgrupp
bestdende av representanter fran Regionen och kommunerna har utrett fragan.

Arendet har varit pa remiss till utbildnings- och arbetsmarknadsnimnden for
yttrande, som stiller sig bakom fordandringen.

Beslutsunderlag

Utbildnings- och arbetsmarknadsndmndens beslut 2022-08-22 § 89 med tillho-
rande tjdnsteskrivelse

Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning 1 JonkSpings lan
Primérkommunalt samverkansorgans protokoll 2022-06-02

Skrivelse om bakgrunden till nytt samarbetsavtal 2022-05-24
Kommunalradsyttranden enligt nedan

Majoritetsradets forslag
Kommunalradet Andreas Perssons (S) yttrande 2022-09-07 med forslag till
kommunstyrelsens beslut:
Forslag till kommunfullméktige
— Det momspaldgg pa riksprislistan som funnits i ersidttningen till Region
Jonkopings léns naturbruksskolor avvecklas successivt under en tredrs-
period med start ar 2023 vilket motsvarar cirka 2 % av priset per ar, to-
talt cirka 6 %.
— Med denna justering tecknar ldnets kommuner nytt samverkansavtal
med Region Jonkdpings 14n gillande regionens naturbruksskolor i en-
lighet med tidigare forslag vid PKS sammantridde 2021-10-21.

Oppositionsradets forslag
Kommunalradet Andreas Sturesson instammer.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



JONKOPINGS KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kommunfullmiktige 2022-10-06

KOMMUNSTYRELSENS BEHANDLING 2022-09-20
Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut
— Det momspéldgg pa riksprislistan som funnits i erséttningen till Region
JonkSpings léns naturbruksskolor avvecklas successivt under en treérs-
period med start &r 2023 vilket motsvarar cirka 2 % av priset per ar, to-
talt cirka 6 %.
— Med denna justering tecknar ldnets kommuner nytt samverkansavtal
med Region Jonkdpings 14n gillande regionens naturbruksskolor i en-
lighet med tidigare forslag vid PKS sammantridde 2021-10-21.

KOMMUNFULLMAKTIGES BEHANDLING 2022-10-06
Kommunfullmiiktiges beslut
— Kommunstyrelsens forslag bifalls.

Beslutet expedieras till:
Region Jonkdpings 14n
Uan

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



) Tjansteskrivelse  Arendenr
&S VEtIan da 2022-08-09 BU 2022/1327

Barn och utbildningsndmnden

Samverkansavtal avseende
naturbruksutbildning i Jonkopings lan

Beslut fattat pa delegation

att godkinna att det momspalagg pa riksprislistan, som funnits i ersattningen
till Region Jonkopings ldns naturbruksskolor, successivt avvecklas under en
trearsperiod med start 2023 vilket motsvarar cirka 2% av priset per ar,
totalt cirka 6%.

att Vetlanda kommun med denna justering tecknar nytt samverkansavtal med
Region Jonkopings lan gallande regionens naturbruksskolor i enlighet med
forslag vid PKS sammantrade 21-10-21.

Sammanfattning av drendet

Befintligt avtal mellan lanets kommuner och Region Jonkdpings lan gar ut och nytt avtal
ska skrivas. Avtalet galler for gymnasieutbildningar som utfors pa naturbruksskolor i
regionen och som drivs av regionen. En inbyggd felaktighet behdver rattas till i det nya
avtalet.

Arendets beslutsunderlag

Protokoll PKS 2022-06-02 - Arende 2 - Missiv Samarbetsavtal angiende
naturbruksutbildningar i region Jonkopings lan -

Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i Jonkopings 14n slutligt forslag
22 juni 2022

55



Bakgrund, utredning och beredning av arendet

En arbetsgrupp bestaende av representanter fran Regionen och kommunerna har utrett
fragan. Kommunerna betalar ett pris (riksprislistan) och sedan har momsbelopp lagts pa
detta pris utan att registreras som moms. Denna inbyggda felaktighet bor rattas till i det
nya avtalet. | utredningen framkom att om en justering av prislistan gors fér momsen
kommer naturbruksskolornas intdkter att minska med ca 6% pa helarsbasis, vilket
motsvarar 6 mkr arligen.

For att verksamheten ska fa en realistisk maojlighet att justera kostnaderna och finna
alternativa intdkter foreslas en successiv nedtrappning av kommunernas ersattning med
2% arligen under 3 ar, men start 2023. Naturbruksskolorna behéver redan infor
kommande lasar inleda arbetet med att anpassa sin verksamhet till den nya prisnivan.

Henrik Wdgesson
Skolchef
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‘{g‘ Sammantradesprotokoll
&\\ VEtIanda Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum
2022-08-23
§57 Arendenr BU 2022/1327

Samverkansavtal naturbruksutbildning region Jonkoping

Beslut

Informationen laggs till protokollet.

Arendebeskrivning

Befintligt avtal mellan lanets kommuner och Region Jonkopings 1an gar ut och nytt avtal ska
skrivas. Avtalet géller for gymnasieutbildningar som utférs pa naturbruksskolor i regionen och
som drivs av regionen. En inbyggd felaktighet behover rattas till i det nya avtalet.

En arbetsgrupp bestaende av representanter fran Regionen och kommunerna har utrett
fragan. Kommunerna betalar ett pris (riksprislistan) och sedan har momsbelopp lagts pa detta
pris utan att registreras som moms. Denna inbyggda felaktighet bor rattas till i det nya avtalet.
| utredningen framkom att om en justering av prislistan gors fér momsen kommer
naturbruksskolornas intakter att minska med ca 6% pa helarsbasis, vilket motsvarar 6 mkr
arligen.

For att verksamheten ska fa en realistisk maojlighet att justera kostnaderna och finna
alternativa intdkter foreslas en successiv nedtrappning av kommunernas ersattning med 2%
arligen under 3 ar, men start 2023. Naturbruksskolorna behover redan infor kommande ldsar
inleda arbetet med att anpassa sin verksamhet till den nya prisnivan

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning i Jonkdpings lan.

Just sign Utdragsbestyrkan
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&‘\ Vetlanda Delegationsbeslut

barn- och utbildningsnamnden

Datum Nummer Nummer
2021-08-09

Delegat Beslutskod Enhet

Henrik Wagesson BI18 BoU

Arende

Beslut om revidering av befintligt avtal kring naturbruksutbildningar med region Jonkoping

Beslut

Vetlanda kommun tecknar nytt samverkansavtal med Region Jonkopings lan gallande regionens
naturbruksskolor i enlighet med forslag vid PKS sammantrade 21-10-21.

Beslutet galler fran och med Beslutet omfattar tiden .
2023-01-01 2030-12-31 []Bilaga
Underskrift Befattning

Skolchef
Overklagan
Delges

Barn- och utbildningsforvaltningen

Vetlanda kommun, 574 80 Vetlanda
Besoksadress: Stadshuset, Storgatan 1, Vetlanda
vetlanda.se, utbildning@vetlanda.se

Telefon 0383-971 00
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mailto:utbildning@vetlanda.se

Sammantridesdatum

ﬁ: KO m m u n 2022-08-29

Barn- och utbildningsnamnden

- SAMMANTRADESPROTOKOLL
uud Mullsjo

Dnr 2022/4088

§ 80 Samverkansavtal avseende naturbruksutbildning
i Jonkopings lan

Arendebeskrivning

Det befintliga avtalet mellan linets kommuner och Region Jénkopings lin gillande
de gymnasieutbildningar som utférs pa de naturbruksskolor som drivs av regionen
och vars utbildningsplatser bland annat elever fran linets kommuner besitter, gar ut.
Dirmed ska ett nytt avtal skrivas. Vid framtagandet av det nya avtalet
uppmirksammades att i det pris som kommunerna betalar (riksprislistan) har
momsbelopp lagts pa utan att registreras som moms. Detta dr en inbyged
felaktighet som ska rittas till i det nya avtalet.

Primirkommunalt samverksorgan beslutades saledes den 2 juni 2022 att
rekommendera Jonkopings lins kommuner:

att det momspaligg pa riksprislistan som funnits i ersittningen till Region
Jonk6pings lins naturbruksskolor successivt avvecklas under en trearsperiod med
start ar 2023 vilket motsvarar cirka 2% av priset per ar, totalt cirka 6%.

att linets kommuner med denna justering tecknar nytt samverkansavtal med Region
Jonk6pings lin gillande regionens naturbruksskolor i enlighet med tidigare forslag
vid PKS sammantride den 21 oktober 2021.

Beslutsunderlag

Protokoll frin primirkommunalt samverkansorgan den 2 juni 2022 § 27 — 37
Missiv
Samverkansavtal

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar barn — och utbildningsnimnden besluta

enligt ovanstiende rekommendationer fran Primiarkommunalt samverksorgan om

att avveckla momspaligg och teckna nytt samverkansavtal.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KO m m u n 2022-08-29

Barn- och utbildningsnamnden

m M " - SAMMANTRADESPROTOKOLL
: u SJ o Sammantradesdatum

§ 80 fortsattning

Beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar

enligt ovanstaende rekommendationer fran Primirkommunalt samverksorgan om

att avveckla momspaldgg och teckna nytt samverkansavtal.

Beslutet skickas till
Region Jonkopings lin
Skolchefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 147-160

Tid: 2022-11-02 kl. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 153

Projekt - Strategisk kompetens for framtiden
Diarienummer: RJL 2022/2581

Per Eriksson (C) anmadler jiv och deltar inte 1 handldggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Tricentrum Nissjo kompetensutveckling Aktiebolag,
2 700 000 kr, under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.

Sammanfattning

En stor utmaning for svensk trdindustri dr att det saknas grundlaggande
industriella utbildningar och att {4 individer att soka de utbildningar som
finns. Darfor behdver foretagen arbeta mer strategiskt med
kompetensutveckling for befintlig personal. Projektet Strategisk kompetens
for framtiden har sitt fokus pa att sikra upp den ldngsiktiga
kompetensforsorjningen i trdbranschen genom strategisk och strukturell
kompetensutveckling av befintlig personal.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-10-19

e Projektmedelansdkan

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur

61



¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-10-19 RIL 2022/2581

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt — Strategisk kompetens for
framtiden

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Tracentrum Néissjo kompetensutveckling Aktiebolag, 2 700 000
kr, under forutséttning att 6vrig medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1

Sammanfattning

En stor utmaning for svensk trdindustri &r att det saknas grundlédggande
industriella utbildningar och att fa individer att soka de utbildningar som finns.
Dirfor behdver foretagen arbeta mer strategiskt med kompetensutveckling for
befintlig personal. Projektet Strategisk kompetens for framtiden har sitt fokus pa
att sikra upp den langsiktiga kompetensforsorjningen i tribranschen genom
strategisk och strukturell kompetensutveckling av befintlig personal.

Information i arendet

JonkSpings 1dn dr en region med ménga sma och medelstora industriforetag.
Under de senaste 10 aren har antalet industritekniska utbildningar minskat inom
gymnasieskolan. Det dr svart att attrahera unga till utbildningarna. Detta medfor
att industrin 1 JonkOpings ldn har svart att hitta personer med ritt kompetens att
anstilla. For foretagen kan detta innebéra att ménga nyanstillda har ingen eller
begrinsad kunskap om industriarbete. Manga saknar de grundldggande
kompetenserna som behdvs i1 en produktion och for utveckling av produktionen.

Projektet ska leda till:

o Hoja befintlig personals kompetens, bade pa grundldggande nivé och
fordjupad/avancerad niva, for att kunna mota ny teknik, nya material och
metoder/arbetssitt, till exempel digitalisering, automatisering, 6kad
samverkan 1 leverantdrskedjor och globalisering.

o Utveckla foretagets strategier och strukturer for 1dngsiktig
kompetensforsorjning.

o Utveckla foretagsledningen sé att man kan anstdlla personal med hogre
kompetens samt arbeta mer strategiskt med kompetensutveckling av
befintlig personal.

o Utveckla strategier for 6kad jadmstilldhet, integration och tillgénglighet.
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B Region

TJANSTESKRIVELSE 2(2)

¥ JOnkdpings lan RIL 2022/2581

Utveckla foretagens innovationsforméga och deras forméga att samverka
med ldrosdten/studenter/forskare.

Bidra till att Region Jonkdpings léns strukturer for det livslanga ldrandet
utvecklas. Detta genom samverkan med Regionens projekt
"Valideringslyftet".

Effekterna av projektet kommer paverka ett flertal delstrategier i den regionala
utvecklingsstrategin (RUS). Bland annat:

>

>
>
>

Forstirka néringslivets och det offentligas innovations- och
forandringskraft.

Utveckla ett héllbart, diversifierat och kunskapsintensivt niringsliv i hela
lanet genom smart specialisering.

Sédkerstilla ett jamstallt och jamlikt arbets- och néringsliv samt
foretagande 1 hela lénet.

Sdkerstilla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande arbetsliv.

Den primédra malgruppen for projektet dr trirelaterade sma och medelstora foretag
och de anstdllda med sérskilt fokus pa de som saknar kompetens for att bidra till
foretagets utveckling idag.

Projektperiod 2023-02-01 — 2026-06-30

Projektet dr ett ESF-projekt med medfinansiering av Region Jonkopings 1dn vid
ett beviljande.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2022-10-19
Projektmedelansokan

Beslut skickas till
Tracentrum Néssjo kompetensutveckling Aktiebolag

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter

Projektnamn: Strategisk kompetens for framtiden
Ansokansid: 405958

Arendeid: 20359049

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ans6kningsdag:
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stodsékande
Namn: Tracentrum Nassjo Kompetensutveckling
Aktiebolag
Framtidsvagen 1
57135 NASS]O
Sverige

Arbetsstille

Namn: Tracentrum Nassjo Kompetensutveckling
Aktiebolag

Postadress:

Framtidsvagen 1

57135 Nassjo

Org.Nr: 556489-4326

Antal anstallda: 49

Arb.stallenr.: 32315467

Besoksadress:
Framtidsvagen 1
57135 Nassjo
Region: Nassjo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan

upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Hemsida
www.tracentrum.se

1.3 Samverkanspart

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer:

Detaljerad info:

1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Svensk traindustri ar pad manga sitt en traditionell industri med gamla anor. Fortfarande ar
maénga av de sma foretagen familjedgda. Samtidigt ar det en industri i forandring dar nya

tekniker och metoder ger fantastiska mojligheter infor framtiden. Ménga foretag anger idag att

brist pd kompetens &r storsta hindret for utveckling.

Savil Jonkopings lan som Gvriga 1an i Sméland ar regioner med ménga sma och medelstora
industriféretag. Under de senaste 10 aren har antalet industritekniska utbildningar minskat

inom gymnasieskolan. De utbildningar som genomfors har inte heller fulla klasser, de har svért
att attrahera unga till utbildningen. Detta medfor att industrin i Sméland och Oarna har svéart
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att hitta personer med riatt kompetens att anstélla. Enligt rapporten "Kompetensbehovsanalys.
En kvantitativ undersokning av foretagens kompetensbehov pa kort och 1dng sikt i Kronoberg"
(WSP 2021) framgar att 7 av 10 foretag anser att det ar svart att hitta den kompetens som
motsvarar de behov foretagen har. Hélften av tillfrdgade industriforetag sdger ocksé att de
utbildningar som behovs saknas.

I Tra- och Mobelforetagen rapport "Rekryteringsbehov inom tria- och mébelindustrin fram till
2024" publicerad januari 2022 séger 40% av foretagen att det finns svérigheter att rekrytera
tjansteman och 51% siger att det ar svart att rekrytera yrkesarbetare. Mer dn tva av tre svarande
anger att en av de primira orsakerna till rekryteringssvarigheter ar brist pa personer med rtt
yrkeserfarenhet. Aven brist pa ritt attityd/engagemang, ritt utbildning och geografi ir viktiga
skal.

For foretagen kan detta innebira att manga nyanstillda har ingen eller begransad kunskap om
industriarbete, manga saknar de grundlaggande kompetenserna som behovs i en produktion
och for utveckling av produktionen. Detta ir projektets huvudproblem att 16sa, hur ska vi kunna
hoja industriernas lagsta kunskapsniva bland de anstillda. Samtidigt beh6vs insatser dven for
foretagsledning och andra delar utanfér produktionen for att sidkerstilla hela verksamhetens
kompetensutveckling.

Detta leder oss till projektets andra problem. Manga foretag behover jobba dnnu mer strategiskt
med den interna kompetensutvecklingen for hela foretaget. Med strategiskt tanker vi i det har
sammanhanget att man behover tanka interna karriarviagar genom intern utbildning pé grund-,
fortsdttnings- och avancerad niva. Har ser vi ocksé att det redan finns medarbetare som borjat i
produktionen och som nu jobbar som tjinstemin och behéver vidareutbildas. Foretagen ser inte
alltid mojligheten att medarbetare kan kombinera arbete med reguljir utbildning inom t ex
yrkesvux, YH eller hogskola.

Aven nir det giller de horisontella principerna, jimstilldhet, mangfald behéver manga
foretagsledningarnas arbeta mer strukturerat och ha strategier for dessa fragor. Detta &r viktiga
for att bli attraktiv som arbetsgivare och for att ta tillvara pd potentialen i hela personalstyrkan
for att sdkra upp den langsiktiga kompetensforsorjningen.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Da det pa ménga hall saknas grundldggande industriella utbildningar ar det en stor utmaning
for svensk traindustri att hitta kompetent personal att anstilla. Darfor behver foretagen arbeta
mer strategiskt med kompetensutveckling for befintlig personal. Projekt Strategisk kompetens
for framtiden utgar frén att ett foretag behdver olika nivder av kompetenser: Grundniva,
pébyggnadsniva och avancerad nivd. Genom en strategisk plan som utifran frin denna
kompetenstrappa kommer projektet genomfora kompetensutveckling for medverkande foretag.
Projektet kommer dven genomfora aktiviteter for att utveckla foretagens ledningsfunktioner
samt for att inspirera och skapa intresse hos foretag och deras anstillda for utbildning pé
eftergymnasial niva. Projektets framsta syfte ar att sikra upp den langsiktiga
kompetensforsorjningen i branschen genom strategisk och strukturell kompetensutveckling av
befintlig personal.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?

Svensk traindustri ar pd manga sitt en traditionell industri med gamla anor. Fortfarande ar
méinga av de smé foretagen familjedgda. Samtidigt ar det en industri i fordndring dir nya
tekniker och metoder ger fantastiska mojligheter infor framtiden. Ménga foretag anger idag att
brist pa kompetens &r storsta hindret for utveckling.

Savil Jonkopings 1an som 6vriga 1an i Sméland dr regioner med manga sméa och medelstora
industriforetag. Under de senaste 10 aren har antalet industritekniska utbildningar minskat
inom gymnasieskolan. De utbildningar som genomfors har inte heller fulla klasser, de har svart
att attrahera unga till utbildningen. Detta medfor att industrin i Sméaland och Oarna har svart
att hitta personer med riatt kompetens att anstélla. Enligt rapporten "Kompetensbehovsanalys.
En kvantitativ undersokning av foretagens kompetensbehov pa kort och 1dng sikt i Kronoberg"
(WSP 2021) framgar att 7 av 10 foretag anser att det ar svart att hitta den kompetens som
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motsvarar de behov foretagen har. Hilften av tillfrigade industriforetag sdager ocksé att de
utbildningar som behovs saknas.

I Tra- och Mobelforetagen rapport "Rekryteringsbehov inom tra- och mébelindustrin fram till
2024" publicerad januari 2022 séger 40% av foretagen att det finns svarigheter att rekrytera
tjanstemin och 51% siger att det dr svart att rekrytera yrkesarbetare. Mer dn tva av tre svarande
anger att en av de primira orsakerna till rekryteringssvarigheter ar brist pa personer med rétt
yrkeserfarenhet. Aven brist pa ritt attityd/engagemang, ritt utbildning och geografi ir viktiga
skal.

For foretagen kan detta innebira att manga nyanstillda har ingen eller begransad kunskap om
industriarbete, manga saknar de grundlaggande kompetenserna som behovs i en produktion
och for utveckling av produktionen. Detta ir projektets huvudproblem att 16sa, hur ska vi kunna
hoja industriernas lagsta kunskapsnivé bland de anstallda. Samtidigt behovs insatser dven for
foretagsledning och andra delar utanfér produktionen for att sidkerstilla hela verksamhetens
kompetensutveckling.

Detta leder oss till projektets andra problem. Méanga foretag behover jobba dnnu mer strategiskt
med den interna kompetensutvecklingen for hela foretaget. Med strategiskt tanker vi i det har
sammanhanget att man behover tanka interna karriarviagar genom intern utbildning pé grund-,
fortsdttnings- och avancerad niva. Har ser vi ocksé att det redan finns medarbetare som borjat i
produktionen och som nu jobbar som tjinstemin och behéver vidareutbildas. Foretagen ser inte
alltid mojligheten att medarbetare kan kombinera arbete med reguljir utbildning inom t ex
yrkesvux, YH eller hogskola.

Aven nir det giller de horisontella principerna, jimstilldhet, mangfald behéver minga
foretagsledningarnas arbeta mer strukturerat och ha strategier for dessa fragor. Detta ar viktiga
for att bli attraktiv som arbetsgivare och for att ta tillvara pd potentialen i hela personalstyrkan
for att sikra upp den langsiktiga kompetensforsorjningen.

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Manga foretag har en stor andel medarbetare som har bristande kunskaper och kompetenser for
att kunna bidra till foretagets utveckling. Utan relevant grundutbildning kan medarbetarna
oftast bara utféra de moment som de blivit instruerade att gora, med bristande kunskap for att
kunna bidra med forbattringsforslag. Detta gor foretagen sarbara bade vad giller kvaliteten pa
befintliga produkter och mgjligheten att hélla sig i framkant avs branschens utveckling. Intern
kunskapsoverforingen mellan medarbetarna ar viktig vid utvecklingsarbete och detta kan bli
bittre med h6jd kompetensniva hos flera medarbetare.

Att det inte finns personer med grundlaggande kunskaper att anstilla gor det svart for foretagen
att kunna tanka strategiskt vid sin rekrytering vad géller produktionspersonal. Det dr svirt att
planera for att person x ska om 2 ar vara arbetsledare och produktionschef om 5 &r om
medarbetare som inte har tillrdckliga grundkunskaper. Det kommer kravas mer arbete med
personalens kompetensutveckling 4n vad manga foretag gor idag for att kunna ha dessa
strategiska tankar och planer kring l&ngsiktigt kompetensforsorjning pé alla nivaer.

Enligt Tra- och Mobelforetagens rapport "Rekryteringsbehov inom tra- och mébelindustrin
fram till 2024" (publicerad januari 2022) framgar att 51% av svarande har
rekryteringssvarigheter avs yrkesarbetare och 40% har svarigheter att rekrytera tjinsteméan.
Utover att man inte lyckas anstilla in ratt kompetens, far rekryteringssvarigheterna
konsekvenser i form av att foretagen far lagga mer tid pa just rekryteringsfragan, befintlig
personal far arbeta mer och att foretagen behover hyra in personal istillet (en kortsiktig 16sning
som inte heller alltid tillfor ratt kompetens). Bristen pa personer att anstélla skapar ett 6kat
tryck pa den befintliga organisationen och man kan inte fokusera pa kiarnverksamheten.

I den regionala utvecklingsstrategin for Jonkopings 1an ar avsikten att dels skapa en héllbar
social utveckling for manniskor och foretag och dels att skapa en héllbar ekonomisk tillvaxt i
naringsliv och samhaélle. Det ar svart att uppna bada dessa delstrategier om det finns brister i de
grundldggande kompetenserna inom industriforetagen. Det livsldnga larandet och féretagens
forméga att vara delaktiga i medarbetarnas individuella utveckling beho6vs for att uppné
visionerna i bade RUS och strategin for Smart Specialisering.
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Dessa utmaningar och konsekvenser adresseras genom att foretagens lagsta kompetensniva
skall héjas genom att minst 100 kvinnor och 400 méan genomgar strategisk
kompetensutveckling pé olika nivéer.

Med detta som utgangspunkt och med de signaler vi far fran foretagen, ser vi att foretagen
behover arbeta pa flera fronter nir det giller sin kompetensforsorjning utifran framtida
utmaningar:

1) Hoja befintlig personals kompetens, bade pa grundldggande niva och férdjupad/avancerad
nivé, for att kunna méta ny teknik, nya material och metoder/arbetssitt, t ex digitalisering,
automatisering, 6kad samverkan i leverantorskedjor, globalisering mm. (Agenda 2030 mal 9.2
och 9.4)

2) Utveckla foretagets strategier och strukturer for 1angsiktig kompetensforsorjning (Agenda
2030 mal 4.3, 9.2 och 9.4)

3) Utveckla foretagsledningen sa att man kan anstilla personal med hogre kompetens samt
arbeta mer strategiskt med kompetensutveckling av befintlig personal (Agenda 2030 maél 9.2

och 9.4)

4) Utveckla strategier for 6kad jamstélldhet, integration och tillginglighet. (Agenda 2030 maél
5.1 0ch 10,2)

5) Utveckla foretagens innovationsférmaga och deras forméga att samverka med
larositen/studenter/forskare. (Agenda 2030 mél 9.2 och 9.4)

Utover detta behover projektet, projektagaren och samhillet i 6vrigt ocksa verka for ett
strukturerat utbud av kompetensutvecklande insatser. Darfor ar projektets sista mélsittning att:

6) Bidra till att Region Jonkopings lins strukturer for det livsldnga larandet utvecklas. Detta
genom samverkan med Regionens projekt "Valideringslyftet" (Aagenda 2030 mal 4.3)

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

De forvantade resultaten kommer att bidra till sdvil 'Region Jonkopings lans RUS, delstrategi
for "En smart region” och "En kompetent region" samt Jonkopings ldns strategi for Smart
Specialisering, bade delméal 7 Smart industri och delmal 9 Skog- och traféradling.

Projektmal 1

Detta projektmal koppas till RUS delmal "En smart region", delstrategi 1 "Forstiarka
naringslivets och det offentligas innovations- och forandringskraft”, delstrategi 2 "Utveckla ett
héllbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela lanet genom smart specialisering”
och delstrategi 8 "Bidra till en 6kad digital mognad for en hallbar digitalisering och utveckling".
Koppling finns ocksé till RUS delmél "En kompetent region", delstrategi 1 "Stirka lanets
formaga att attrahera, behalla och utveckla kompetenser” samt delstrategi 3 "Hdja den formella
utbildningsnivan i lanet". Dessa mal och strategier i RUS aterfinns i Smart Specialisering "Smart
Industri".

For att nd de mal som dr uppsatta i lanets RUS och S3 behover kunskapsnivan hdjas generellt i
niringslivet. Hogre utbildningsnivaer maste tillféras genom kompetenshojande insatser och fler
i anstillning behover ta del av utbildningsinsatser med hogre kunskapsniva.

Projektmal 2 och 3

Dessa bada projektmal ar kopplade till RUS delmal "En smart region”, delstrategi 2 "Utveckla
ett hallbart, diversifierat och kunskapsintensivt naringsliv i hela linet genom smart
specialisering”, delstrategi 3 "Bidra till framgéngsrika sma och medelstora foretag med ett hogt
kunskaps- och teknologiinnehall i produkter och produktion" samt delstrategi 9 "Samverka for
naringslivsutveckling och kompetensforsorjning". Projektmalen ar ocksé kopplade till delmél
"En kompetent region", delstrategi 3 "Hdja den formella utbildningsnivén i lanet" och
delstrategi 7 "Forbattra forutsattningarna for lansinvanarna att kompetensutveckla och
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vidareutbilda sig under pagéende anstillning". Dessa mal och strategier i RUS aterfinns i lanets
S3.

Med en tydligare strategi och struktur for foretagets kompetensférsorjning och
kompetensutveckling av personalen, okar foretagens forutsiattningar for utveckling, 6kad
teknikniva och smartare produktion. Med fler foretag som satsar pa eftergymnasial utbildning
for befintlig personal kommer ocksa utbildningsnivén ¢ka i lanet.

Projektmal 4

For projektmal 4 finns kopplingen till RUS delmél "En smart region", delstrategi 7 "Sakerstélla
ett jamstallt och jamlikt arbets- och naringsliv samt foretagande i hela lanet" samt delmél "En
kompetent region" delstrategi 5 "Sakerstilla en integrerad arbetsmarknad och ett inkluderande
arbetsliv" och delstrategi 6 "Etablera jaimlika moéjligheter till utbildning och livslangt larande i
hela lanet.

Arbetsgivare behover tdnka i lite nya banor for att behélla sin arbetskraft. Att vara en attraktiv
arbetsgivare innebar att man har en diversifierad arbetsplats, att alla medarbetare har lika
villkor f6r utbildning, kompetensutveckling och karridrmojlighet. Projektmal 4 bidrar till ovan
niamnda mal och strategier i bide RUS och strategin for Smart Specialisering.

Projektmal 5

Detta delmal bidra till RUS delmal "En smart region”, delstrategi 1 "Forstarka niringslivets och
det offentligas innovations- och forandringskraft och 9 "Samverka for niaringslivsutveckling och
kompetensforsorjning" samt delméal "En kompetent region" delstrategi 8 "Etablera en vil
fungerande samverkan mellan regionen, kommuner, 6vriga utbildningsanordnare och
arbetsmarknadens parter"

ERUF-projektet Kompetensvixel inom Skog och Tra (KVIST) visar pa att foretagen genom
samverkan med ldaroséten tillfors en kompetens genom studenter och forskare via
examensarbete, praktik och medverkan i forskningsprojekt. Detta i sig blir en
kompetenshéjande insats i foretaget, dd samverkan med andra verksamheter 6kar kunskapen
hos foretagens medarbetare.Detta i sin tur kommer att bidra till att projektmal 5 bidrar till
projektet i sig men ocksa till mal och delmal i RUS och strategin for Smart specialisering.

Hur ska projektet organiseras och styras?

Tracentrumspersonal kan delas in i fyra kategorier:
Projektledning/Projektadministration

Industricoach - for analys och coachning inom kompetensforsorjning

Yrkesldrare - for analys, validering och coachning inom kompetensutveckling
Kommunikator - for offentliggoéra projektet och kommunicera projektets erbjudanden till
foretagen

Tracentrum har lang erfarenhet inom projektledning och projektadministration. Vi har drivit
projekt inom sévil ERUF som ESF som inom nationella myndigheters olika utlysningar
(Tillvaxtverket, Vinnova, regionala myndigheter och kommuner). Inom ESF har vi drivit projekt
inom savil PO1 som PO2.

Vér projektledare har i flera ar drivit projekt och &r vél insatt i projektmetodik och hur man
framgangsrikt driver projekt, vilka rapporteringar som ar aktuella och framfor allt hur
kommunikationen med finansierande myndighet fungerar.

Var administration bestér forutom av erfaren projektadministrator ocksé av ekonomipersonal
vil insatta i projektbokforing och projektredovisning. Vi ar vil medvetna om de krav och
forvantningar som finansidrerna har i samband med projektredovisning.

Véra industricoacher och yrkeslirare har ocksa 1ang erfarenhet av saval utbildnings- som
projektverksamhet. De vet vad som kravs for att dokumentera och f6lja upp projektinsatser.
Inom detta projekt ser vi att yrkesldrarna kommer att delta for analys och validering av
kompetenser infor planering av utbildningsinsatserna. Tracentrum ar ett certifierat testcenter
inom Svensk Industrivalidering, Branschvalidering Tra och inom Maskinkorkortet.
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Kommunikatoren finns just nu inte pé plats utan skall rekryteras. Har ser vi en person som ar
duktig p4 att presentera erbjudanden i sévil inbjudningar som p& hemsida och sociala medier.

Styrgrupp ir inte formerad dnnu.

Projektets styrgrupp kommer besta av
Representanter fran medverkande foretag,

Minst en ledamot fran Tracentrums styrelse alt VD

Utover dessa kommer Region Jonkopings 1dn erbjudas att sitta med i styrgruppen.
Uppfdljningen av projektet kommer ske pa flera olika plan:

De mitbara méalen kommer f6ljas upp genom lépande dokumentering av genomforda
aktiviteter, deltagarantal osv vilket gors av projektledningen och redovisas vid varje redovisning
till finansidrerna.

Projektets effektmal kommer f6ljas upp genom intervjuer med medverkande foretag. Har
kommer vi anvinda en extern utvarderare for att gora kvalitativa intervjuer 1-2 ganger med
medverkande foretag. Vi kommer ocksa gora enkéter till medverkande foretag och deras
anstallda. Detta kommer att goras l6pande under hela projektet 1-2 ganger/éar.

Vid genomforandet av utbildningarna kommer utvarderingar genomforas for att sikerstilla
kvaliteten pé varje insats.

Maitbara mal:

Antal medverkande foretag: 35

Antal medverkande deltagare (unika individer) : 500, varav mén: 400 kvinnor: 100
Antal deltager pa grundniva (en individ kan delta flera gédnger) : 500

Antal deltagare pa fordjupningsniva: 400

Antal deltagare pa YH/Hogskoleniva: 50

Antal valideringar: 300

Antal studiebesok pa larositen: 10

Antal seminarier: 10

Samtliga mal kommer foljas upp vad giller férdelningen méan resp kvinnor.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Tracentrums utbildningsverksamhet omfattar flera utbildningar som genomfors pa uppdrag av
en extern kund. Dessa kunder ar Arbetsférmedlingen (Arbetsmarknadsutbildning), Eksjo och
Nissjo kommun (YrkesVux), Tekniska Hogskolan i Jonkoping (YH-utbildning och
Hogskoleutbildning). Tracentrum ar ansvariga for att genomfora dessa utbildningar enligt
anvisningar fran koparen. Utéver detta genomfor verksamheten ocksa ren uppdragsutbildning
riktade mot foretagskunder.

Nir det giller detta projektet sa har ESF givit tydliga anvisningar att samtliga
utbildningsinsatser som far tillgodoriknas projektet och finansieras av projektet maste
upphandlas och kopas in av extern utforare. Det innebar att &ven om Triacentrum har formégan
och lokaler/utrustning for att genomfora utbildning i projektet sa ar detta inte tillatet enligt ESF
regler, vilket gor att det finns en tydlig avgransning mot ovan ndmnda ordinarie verksamhet.

Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Nir det géller de horisontella principerna, jamstilldhet, méngfald beh6ver ménga
foretagsledningarnas arbeta mer strukturerat och ha strategier for dessa fragor. Att vara en
attraktiv arbetsgivare innebir att man har en diversifierad arbetsplats, att alla medarbetare har
lika villkor for utbildning, kompetensutveckling och karridrmgjlighet. Har kommer projektet att
arbeta med olika verktyg beroende pa vilka forutsattningar som finns péa varje enskilt foretag.
Make Equal www.makeequal.se har mycket att erbjuda pa sin hemsida inom dessa omraden.
Detta dr inte en litt fraga att fa foretagen att engagera sig i inom ramen for projekt, men den ar
oerhort viktig att jobba med for att bli en attraktiv arbetsgivare.
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Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lander
Sverige

Vilken/vilka kommuner eller ldn ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner

Tranas, Nissjo, Varnamo, Aneby, Eksjo, Habo, Vetlanda, Savsjo, Gnosjo, Vaggeryd, Mullsjo,
Jonkdoping, Gislaved

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning Startdatum - Kostnad
Slutdatum
1. Kompetenscoaching @ Projektaktivitet 1 - 2023-02-01 - 100 000
Kompetenscoachning - metod "Fyra 2023-08-31
samtal”

Metoden med fyra samtal bygger pa
att foretaget erhaller coaching for att
komma igdng med ett strategiskt
arbetssatt for kompetensutveckling
och kompetensforsorjning. Metoden
bestar kortfattat av foljande moment:
Samtal 1 - analysera
kompetensbehovet

Samtal 2 - analysera befintlig
kompetens - genomfora valideringar
och kompetenskartlaggningar
Samtal 3 - planera
kompetensutvecklingsinsatser och
darefter genomfora insatserna
Samtal 4 - utvirdera genomford
kompetensutveckling samt planera
ndsta steg.

[ projekten Framtidssdkrad Industri
(FSI) och Kompetenssakrad Individ
(KSI) var bada inriktade mest mot
personal i industriell produktion, I det
har projektet ska all personal
inkluderas. Tanken ar att
diskussionerna under samtal 1 och 2
kommer att foras utifran perspektivet
"Kompetenstrappan" da kommer
samtalen handla om kompetensbehov
pa olika nivaer och hur dessa hanger
ihop for verksamhetens totala
utveckling.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr 1, 2, 3 och
4

Projektet kommer tillsammans med
foretagen analysera och planera
behovet av kompetensinsatser for
medarbetarna. Arbetet borjar med att
analysera var foretaget befinner sig
idag, vart vill man vara om 3-5 ar och
vilka kompetenser ser man behovs for
att na dit man vill komma. Har
kommer erfarenheterna fran ESF-
projekten "Kompetens for Alla" samt
"Framtidssakrad industri" och
"Kompetenssikrad individ" anvdndas
vid samtalen med foretagen.

Insatserna skall planeras utifran
kombinationen av foretagets
kompetensbehov, medarbetarens
individuella utgangsliage samt
foretagets ambition framover for
saval verksamheten i stort och
enskilda individer. Validering inom
Industriteknik bas och
branschvalidering trda kommer vara
viktiga verktyg vid
utbildningsplaneringen.

Projektet kommer att arbeta utifran
en kompetenstrappa som utgar fran
hela foretagets kompetensbehov, for
saval produktion som administration
och ledning. Kompetenstrappan
innebdr att man analyserar hur
manga av medarbetarna som behdver
grundlaggande kunskaper, hur manga
behover pabyggnadsnivan och vilka
som dessutom behoéver kunskaper pa
avancerad niva. Vi ser dven att
ledningsfunktioner i féretagen
behover kompetensutveckling.
Utifran denna analys planeras
insatserna for genomférande. De olika
nivaerna ar

Grundniva

Pabyggnadsniva

Avancerad niva

Ledningsutveckling

2) Detaljplanering
kompetensutveckling

Inom ramen for denna aktivitet
kommer projektets medarbetare att
planera upp de konkreta
kompetensutvecklingsinsatser som
skall genomforas i projektet. Dessa

2023-03-01 -
2023-08-31

275000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

bada projektaktiviteter kommer utga
fran foretagens behov utifran
kompetenstrappan.

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr 1, 3, 4 och
5

Grundniva:

Grundkompetenser som
medarbetarna behover for att
verksamheten skall fungera. Pa denna
niva ser vi t ex utbildning pa niva
SeQF4, dvs gymnasieniva med
koppling till tradindustrins
branschvalideringar. Aven
grundlaggande administrativa
utbildningar kommer vara aktuella
for att sdkerstalla att medarbetarna
har de grunder som verksamheten
behover. Har ser vi ocksd att t ex
spraktrdning i samverkan med
kommunens SFI kan vara aktuell for
nyanldnda i anstallning, vars
kunskaper i svenska behover
kompletteras. Erfarenheter fran ESF-
projektet "Kompetensutveckling 360
grader" visar pa att de utrikesfodda
som kommit i anstéllning behover
fortsatt spraktraning. (Ev utbildning
inom SFI kommer planeras i projektet
men sjalva insatsen kommer ligga
utanfor projektets genomforande).

Pabyggnadsniva:

Individuella behov utifran yrkesroll
och arbetsuppgift for att nd hogre
kompetens inom sitt yrkesomrade.
Pabyggnadsnivan raknar vi med
kommer ligga pa bade niva SeQF4 och
SeQF5 beroende pa vad det enskilda
foretagets behov. T ex inom CNC
kommer man langt i de flesta féretag
med utbildning pa gymnasieskolans
niva. De foretag som vill komma
langre med automation inom CNC
behover troligtvis en YH-utbildning
for en eller flera medarbetare for att
komma vidare. Har ser vi ocksa att det
finns en stor grupp utrikesfoédda med
relativt kort arbetserfarenhet i
Sverige, som har grundkunskaperna
men som behover vidareutvecklas i
sin yrkesroll.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Avancerad niva:

Spetskompetens inom omraden som
behovs for foretagets framtida
utvecklingsméijlighet.

Hér ser vi att det bl a kan handla om
utbildning pa niva SeQF5 och SeQF6,
dvs YH- och Hogskoleniva. For att fa
fler personer i anstéllning att delta i
dessa utbildningar ser vi att projektet
behover synliggora mojligheterna for
saval foretagsledningen som for de
anstallda. Har ser vi att det kan
behovas ett antal parallella aktiviteter
for att oka intresset for
eftergymnasial utbildning - mer om
det langre fram i texten.

Ledningsfunktioner:

Projektet ska sdkra upp att foretagets
olika ledningsfunktioner har de
kompetenser som behovs for att
stddja och utveckla saval personal
som verksamheten i stort enligt
kompetenstrappan. Detta innebar
daven kompetensutvecklade insatser
pa olika nivaer for foretagets olika
ledningsfunktioner. Hir kommer bl a
strategier for jamstalldhet, jamlikhet
och integration att vara viktiga fragor.
Har kommer projektet att arbeta med
olika verktyg beroende pa vilka
forutsattningar som finns pa varje
enskilt foretag. Make Equal
www.makeequal.se har mycket att
erbjuda pa sin hemsida inom dessa
omraden. Detta ar inte en latt fraga att
fa foretagen att engagera sig i inom
ramen for projekt, men den ar oerhort
viktig att jobba med for att bli en
attraktiv arbetsgivare.

Ledningsfunktioner:

Projektet ska sdkra upp att foretagets
olika ledningsfunktioner har de
kompetenser som behovs for att
stddja och utveckla saval personal
som verksamheten i stort enligt
kompetenstrappan. Detta innebar
aven kompetensutvecklade insatser
pa olika nivaer for foretagets olika
ledningsfunktioner. Har kommer bl a
strategier for jamstalldhet, jamlikhet
och integration att vara viktiga fragor.
Har kommer projektet att arbeta med
olika verktyg beroende pa vilka
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

forutsattningar som finns pa varje
enskilt foretag. Make Equal
www.makeequal.se har mycket att
erbjuda pa sin hemsida inom dessa
omraden. Detta ar inte en latt fraga att
fa foretagen att engagera sigiinom
ramen for projekt, men den ar oerhort
viktig att jobba med for att bli en
attraktiv arbetsgivare.

3) Genomfora
kompetensutvecklande
insatser

Inom ramen for denna aktivitet
kommer konkreta
kompetensutvecklingsinsatser att
genomforas. Denna projektaktivitet
kommer utga fran foretagens behov
utifran kompetenstrappan.

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr 1, 3, 4 och
5

Grundniva:

Grundkompetenser som
medarbetarna behover for att
verksamheten skall fungera. Pa denna
niva ser vi t ex utbildning pa niva
SeQF4, dvs gymnasieniva med
koppling till traindustrins
branschvalideringar. Aven
grundlaggande administrativa
utbildningar kommer vara aktuella
for att sdkerstalla att medarbetarna
har de grunder som verksamheten
behover. Har ser vi ocksd att t ex
spraktrdning i samverkan med
kommunens SFI kan vara aktuell for
nyanldnda i anstallning, vars
kunskaper i svenska behdver
kompletteras. Erfarenheter fran ESF-
projektet "Kompetensutveckling 360
grader” visar pa att de utrikesfodda
som kommit i anstdllning behéver
fortsatt spraktraning. (Ev utbildning
inom SFI kommer planeras i projektet
men sjadlva insatsen kommer ligga
utanfor projektets genomfdérande).

Pabyggnadsniva:

Individuella behov utifran yrkesroll
och arbetsuppgift for att nd hogre
kompetens inom sitt yrkesomrade.
Pabyggnadsnivan raknar vi med
kommer ligga pa bade niva SeQF4 och
SeQF5 beroende pa vad det enskilda
foretagets behov. T ex inom CNC
kommer man langt i de flesta féretag

2023-04-01 -
2025-11-30

7000000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

med utbildning pa gymnasieskolans
niva. De foretag som vill komma
langre med automation inom CNC
behover troligtvis en YH-utbildning
for en eller flera medarbetare for att
komma vidare. Har ser vi ocksd att det
finns en stor grupp utrikesfédda med
relativt kort arbetserfarenhet i
Sverige, som har grundkunskaperna
men som behoéver vidareutvecklas i
sin yrkesroll.

Avancerad niva:

Spetskompetens inom omraden som
behovs for foretagets framtida
utvecklingsméjlighet.

Hér ser vi att det bl a kan handla om
utbildning pa niva SeQF5 och SeQF6,
dvs YH- och Hogskoleniva. For att fa
fler personer i anstallning att delta i
dessa utbildningar ser vi att projektet
behover synliggora mojligheterna for
saval foretagsledningen som for de
anstallda. Har ser vi att det kan
behovas ett antal parallella aktiviteter
for att oka intresset for
eftergymnasial utbildning - mer om
det langre fram i texten.

4)
Inspirationsseminarie
kring eftergymnasial
utbildning

Projektaktivitet 4 och 5
inspirationsseminarier kring
eftergymnasial utbildning och
validering samt projektaktivitet 6 och
7 studiebesok pa hogskolan och prova
pa forelasningar.

Samtliga dessa projektaktiviteter
syftar till att inspirera och stimulera
medverkande foretag och deras
medarbetare att se
kompetensutveckling ur lite nya
perspektiv. Traditionellt tinker
manga pa foretagsanpassade korta
kurser som kompetensutveckling. Har
vill projektet visa pa vad som finns
tillgangligt ur ett storre perspektiv.

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr. 2, 3, 4 och
5

Parallella aktiviteter

Utover genomforande av
kompetenshdjande insatser kommer
projektet aktivt verka for att 6ka
foretagens och deras medarbetares
kunskaper om de reguljara

2023-08-01 -
2025-10-31

300000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

utbildningarna. Det kan bl a handla
om inspirationsseminarier kring
eftergymnasiala utbildningar,
studiebesok pa larositen eller att
medarbetare far testa en forelasning
pa hogskoleniva inom yrkesomradet.
Projektet skall verka for att reguljara
utbildningar ska ses som en
foretagsutvecklande insats och inte
enbart som en individuell
kompetensutveckling. Har ser vi att
det behovs en hel del arbete for att
Oka intresset hos savil foretag som
deras medarbetare. Det finns manga
otroligt bra yh-utbildningar inom det
tekniska och industriella omradet
som tyvarr inte fyller sina platser
trots att féretagen uttalar ett stort
behov av utbildningarna.

[ utlysningen lyfter ESF fram
problematiken med att en storre
andel man an kvinnor saknar
eftergymnasial utbildning.
Traindustrin &r mansdominerad och
finns i mycket stor utstrackning i
Smaland. Genom att projektet
kommer verka for att fler anstillda
inom trdindustrin gar eftergymnasial
utbildning, adresserar vi en av de
ojamlika skillnader som finns i
regionen.

Ett foretag som har en genomtéankt
kompetensutvecklingsplan och
erbjuder medarbetarna mojligheter
att utvecklas och avancera pa arbetet
blir attraktivare som arbetsgivare.

5)
Inspirationsseminarie
kring validering

Projektaktivitet 4 och 5
inspirationsseminarier kring
eftergymnasial utbildning och
validering samt projektaktivitet 6 och
7 studiebesok pad hogskolan och prova
pa forelasningar.

Samtliga dessa projektaktiviteter
syftar till att inspirera och stimulera
medverkande foretag och deras
medarbetare att se
kompetensutveckling ur lite nya
perspektiv. Traditionellt tdnker
manga pa foretagsanpassade korta
kurser som kompetensutveckling. Har
vill projektet visa pa vad som finns
tillgangligt ur ett storre perspektiv.

2023-08-01 -
2025-10-31

300000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr. 2, 3, 4 och
5

Parallella aktiviteter

Utover genomforande av
kompetenshdjande insatser kommer
projektet aktivt verka for att 6ka
foretagens och deras medarbetares
kunskaper om de reguljara
utbildningarna. Det kan bl a handla
om inspirationsseminarier kring
eftergymnasiala utbildningar,
studiebesok pa larositen eller att
medarbetare far testa en forelasning
pa hogskolenivd inom yrkesomradet.
Projektet skall verka for att reguljara
utbildningar ska ses som en
foretagsutvecklande insats och inte
enbart som en individuell
kompetensutveckling. Har ser vi att
det behovs en hel del arbete for att
Oka intresset hos savil foretag som
deras medarbetare. Det finns manga
otroligt bra yh-utbildningar inom det
tekniska och industriella omradet
som tyvarr inte fyller sina platser
trots att féretagen uttalar ett stort
behov av utbildningarna.

[ utlysningen lyfter ESF fram
problematiken med att en storre
andel médn an kvinnor saknar
eftergymnasial utbildning.
Traindustrin &r mansdominerad och
finns i mycket stor utstrackning i
Smaland. Genom att projektet
kommer verka for att fler anstéllda
inom trdindustrin gar eftergymnasial
utbildning, adresserar vi en av de
ojamlika skillnader som finns i
regionen.

Ett foretag som har en genomtéankt
kompetensutvecklingsplan och
erbjuder medarbetarna mdjligheter
att utvecklas och avancera pa arbetet
blir attraktivare som arbetsgivare.

6) Studiebesok pa
Hogskolan i Jonkdping

Projektaktivitet 4 och 5
inspirationsseminarier kring
eftergymnasial utbildning och
validering samt projektaktivitet 6 och
7 studiebesok pad hogskolan och prova
pa foreldsningar.

2023-08-01 -
2025-10-31

300000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Samtliga dessa projektaktiviteter
syftar till att inspirera och stimulera
medverkande foretag och deras
medarbetare att se
kompetensutveckling ur lite nya
perspektiv. Traditionellt tinker
manga pa foretagsanpassade korta
kurser som kompetensutveckling. Har
vill projektet visa pa vad som finns
tillgangligt ur ett storre perspektiv.

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr. 2, 3, 4 och
5

Parallella aktiviteter

Utover genomforande av
kompetenshdjande insatser kommer
projektet aktivt verka for att 6ka
foretagens och deras medarbetares
kunskaper om de reguljara
utbildningarna. Det kan bl a handla
om inspirationsseminarier kring
eftergymnasiala utbildningar,
studiebesok pa larositen eller att
medarbetare far testa en forelasning
pa hogskolenivd inom yrkesomradet.
Projektet skall verka for att reguljara
utbildningar ska ses som en
foretagsutvecklande insats och inte
enbart som en individuell
kompetensutveckling. Har ser vi att
det behovs en hel del arbete for att
Oka intresset hos savil foretag som
deras medarbetare. Det finns manga
otroligt bra yh-utbildningar inom det
tekniska och industriella omradet
som tyvarr inte fyller sina platser
trots att féretagen uttalar ett stort
behov av utbildningarna.

[ utlysningen lyfter ESF fram
problematiken med att en storre
andel mdn an kvinnor saknar
eftergymnasial utbildning.
Traindustrin ar mansdominerad och
finns i mycket stor utstrackning i
Smaland. Genom att projektet
kommer verka for att fler anstéllda
inom trdindustrin gar eftergymnasial
utbildning, adresserar vi en av de
ojamlika skillnader som finns i
regionen.
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

Ett foretag som har en genomtéankt
kompetensutvecklingsplan och
erbjuder medarbetarna moéjligheter
att utvecklas och avancera pa arbetet
blir attraktivare som arbetsgivare.

7) Prova-pa
forelasning
hogskoleniva

Projektaktivitet 4 och 5
inspirationsseminarier kring
eftergymnasial utbildning och
validering samt projektaktivitet 6 och
7 studiebesok pa hogskolan och prova
pa foreldasningar.

Samtliga dessa projektaktiviteter
syftar till att inspirera och stimulera
medverkande foretag och deras
medarbetare att se
kompetensutveckling ur lite nya
perspektiv. Traditionellt tinker
manga pa foretagsanpassade korta
kurser som kompetensutveckling. Har
vill projektet visa pa vad som finns
tillgangligt ur ett storre perspektiv.

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr. 2, 3, 4 och
5

Parallella aktiviteter

Utover genomforande av
kompetenshdjande insatser kommer
projektet aktivt verka for att 6ka
foretagens och deras medarbetares
kunskaper om de reguljara
utbildningarna. Det kan bl a handla
om inspirationsseminarier kring
eftergymnasiala utbildningar,
studiebesok pa larositen eller att
medarbetare far testa en forelasning
pa hogskolenivd inom yrkesomradet.
Projektet skall verka for att reguljara
utbildningar ska ses som en
foretagsutvecklande insats och inte
enbart som en individuell
kompetensutveckling. Har ser vi att
det behovs en hel del arbete for att
Oka intresset hos savil foretag som
deras medarbetare. Det finns manga
otroligt bra yh-utbildningar inom det
tekniska och industriella omradet
som tyvarr inte fyller sina platser
trots att féretagen uttalar ett stort
behov av utbildningarna.

[ utlysningen lyfter ESF fram
problematiken med att en storre
andel man an kvinnor saknar

2024-01-01 -
2025-10-31

300 000
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum -
Slutdatum

Kostnad

eftergymnasial utbildning.
Traindustrin &r mansdominerad och
finns i mycket stor utstrackning i
Smaland. Genom att projektet
kommer verka for att fler anstillda
inom trdindustrin gar eftergymnasial
utbildning, adresserar vi en av de
ojamlika skillnader som finns i
regionen.

Ett foretag som har en genomtankt
kompetensutvecklingsplan och
erbjuder medarbetarna mojligheter
att utvecklas och avancera pa arbetet
blir attraktivare som arbetsgivare.

8) Samverkan med
Region Jonkopings lans
projekt
"Valideringslyftet"

Projektaktivitet 8 - samverkan med
Region Jonkopings lans projekt
"Valideringslyftet"

Region Jonkopings lan jobbar med att
samordna lanets resurser for
validering och utbildning och har sokt
pengar for projektet
"Valideringslyftet". Detta projekt skall
utveckla mojligheterna till det
livslanga larandet genom samordning
och samverkan mellan olika aktérer
som kommuner, naringsliv,
branschorganisationer,
utbildningsanordnare pa olika nivaer.
Genom att samverka med
"Valideringslyftet" skapar vi
forutsattningar att bidra med
strukturpaverkande insatser i bada
projekten.

Denna projektaktivitet syftar till att
bidra till projektets mal nr 6

2023-02-01 -
2025-11-30

200000

9) Projektledning och
administration

Projektaktivitet 9 och 10 -
Uppféljning och utvirdering av
insatser resp projektet

Dessa bada projektaktiviteter syftar
till att sdkerstalla att projektet foljer
uppsatt aktivitetsplan och budget och
bidrar darmed till samtliga
projektmal.

2023-02-01 -
2026-01-31

700 000

10) Uppfoljning och
utvardering av
projektet.

Projektaktivitet 9 och 10 -
Uppfoéljning och utvirdering av
insatser resp projektet

Dessa bdda projektaktiviteter syftar
till att sakerstalla att projektet foljer
uppsatt aktivitetsplan och budget och
bidrar darmed till samtliga
projektmal.

2023-04-01 -
2025-12-31

373615
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1.7 Budget
Kostnader

Kostnadsslag

2023

2024

2025

2026

Totalt

Personal:
Kommunikator

103 785

113 220

113 221

47176

377 402

Personal:
Projektekonom

90 079

98 267

98 267

40 944

327 557

Personal:
Projektmedarbetare

570825

570175

570175

22 740

1733915

Personal:
Projeketledning

656 298

656 870

656 870

52 863

2022901

Personal:
Projektadministrato
r

485143

487 883

487 883

48 701

1509610

Externa tjanster:
Utbildningskostnade
r

1250000

1450000

1500 000

4200 000

Externa tjanster:
Kostnader for
genomfdrande -
lokaler, material
mm

30 000

50 000

50 000

130 000

Resor och logi:
Resor till
medverkande
foretag

40 000

55000

55000

0

150 000

Summa kostnader

3226130

3481 415

3531416

212 424

10451385

Projektintdkter

Projektintakter
(negativ kostnad):
Medverkande
foretag -
deltagaravgift
utbildning

250 000

250 000

250 000

750 000

Summa avgar
projektintakter

250000

250000

250000

750 000

Summa faktiska
kostnader

2976 130

3231415

3281416

212 424

9701 385

Bidrag annat dn pengar

Privat bidrag i annat
an pengar

1223625

1370300

1378 000

3971925

Summa bidrag i
annat an pengar

1223 625

1370300

1378 000

3971925

Summa totala
kostnader

4199 755

4601715

4659 416

212 424

13673 310

Finansiering

Finansiar

2023

2024

2025

2026

Totalt

Offentligt bidrag annat an pengar

Total offentligt
bidrag annat an
pengar

Offentlig kontantfinansiering

ESF: Kontant
finansiering efter
beslut fran ESF i
december 2022

2055 810

2232150

2 266 690

146 735

6701 385

Total offentlig
kontantfinansiering

2055 810

2232150

2 266 690

146 735

6701385

Total offentlig
finansiering

2 055810

2232150

2 266 690

146 735

6 701 385

Privata bidrag annat @n pengar
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Finansiar

2023

2024

2025

2026

Totalt

Medverkande
foretag:
Medfinansiering i tid
avs tid nedlagd av
medverkande
foretags anstallda vid
deltagande vid
kompetensutveckling
och andra
projektinsatser

1223625

1370 300

1378 000

3971925

Total privat bidrag
annat an pengar

1223 625

1370300

1378 000

3971925

Privat kontantfinansiering

Tracentrum: Kontant
egen medfinansiering
fran projektagaren

91 000

90 000

94 000

25000

300 000

Total privat
kontantfinansiering

91 000

90 000

94 000

25 000

300 000

Total privat
finansiering

1314 625

1460 300

1472 000

25 000

4271 925

Summa
medfinansiering

3370435

3692450

3738 690

171735

10973 310

Stodfinansiering

Finansiering

2023

2024

2025

2026

Totalt

Stodfinansiering

829320

909 265

920726

40689

2700000

Sammanstallning

Stodandel av faktiska kostnader 27,83%
Stodandel av totala kostnader 19,75%
Stodandel av stodgrundande finansiering 19,75%
Stodandel av total finansiering 19,75%
Andel annan offentlig finansiering 49,01%
Andel offentlig finansiering 68,76%
Andel privat finansiering 31,24%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:

Anna Werbitsch Arnell

070 305 07 14
anna@tracentrum.se
Kontaktperson

Bodil Svensson
0706834313
0706834313
bodil@tracentrum.se
Ekonomi

Utbildningsanalys.xlsx

Forstudie behovsanalys foretag - lista 6ver utbildningsbehov
2022-10-19

Ansokan-om-stod.pdf

Ansokan som skickats in till ESF

2022-10-19

Originalansokan

Inkommen originalansékan - Maskinlasbart format
2022-10-19
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
125-132, 135-149

Tid: 2022-10-12 k1. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 143

Projekt - R3
Diarienummer: RJL 2022/2146

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Jonkopings Tekniska Hogskola 1 999 999 kr for att bedriva
projektet R3, under forutséttning att 6vrig finansiering infrias.
2. Finansiering sker ur det statliga anslaget 1:1.

Sammanfattning

Den stora och for lanet betydelsefulla trahusindustrin har pa senare ar
drabbats hart av stigande rdvarupriser samt material och komponentbrist,
framst fororsakat av en pandemi samt kriget i Ukraina. I syfte att verka for
robusta, héllbara och cirkuldra material- och komponentfloden har
foreliggande projekt arbetats fram som i sin tur bygger pa ett uttalat behov i
branschen samt genomforda forstudier. Projektet som 16per pé drygt tre ar,
omfattar alla tre smalandsldnen som ocksd medfinansierar tillsammans med
regionala fonden.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2022-09-21
e Tjansteskrivelse daterad 2022-09-07
e Projektmedelsansdokan inkommen 2022-09-06

Beslutet skickas till
Tekniska Hogskolan i Jonkoping AB

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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