¥ Region KALLELSE 1)
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2022-05-04 k1:10:00
kl1:10.00-12.00 Informationsdrenden
kl1:12.00-13.00 Lunch
kl:13.00-14.30 rundvandring pé Spira, fika
kl:14.30 Beslutsdrenden

Plats: Kulturhuset Spira, Insikten

Arenden

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststidllande av dagordning

3 Foregaende motesprotokoll

4 Anmadlan av informationshandlingar 2022/3
5 Anmilan av delegationsbeslut 2022/2
6 Inkomna remisser, promemorior och motioner

7 Kurser och konferenser

Informationsdrenden och aktuellt

8 Livsmedelsstrategi

9 Skola arbetsliv - Ramboll

10 Aktuell information

11 Manadsrapport 2022 ANA ndgmnden 2022/81
12 Rundvandring pé Spira k1 13.00

Beslutsédrenden till regionfullméktige
13 Ny tréstrategi for Sméland 2022-2025 2021/2003

Beslutsédrenden for ndmnden
14 Fordndringar av riktlinjer for 2022/450
arrangemangsbidrag infor 2022

15 Riktlinjer - medel fOr att stidrka det fria 2021/1807
kulturlivet 1 Jonkopings 14n



[ | F.Q.egi.(.)n. ) KALLELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2022-05-04 k1:10:00
kl1:10.00-12.00 Informationsidrenden
kl1:12.00-13.00 Lunch
k1:13.00-14.30 rundvandring pé Spira, fika
kl:14.30 Beslutsdrenden

Ovrigt

16 Ovriga fragor

Kallade For kéinnedom

Ordinarie ledamdter: Ersdttare:

Per Eriksson (C) ordf. Annki Stark (S)

Monica Samuelsson (KD) 1:e vice ordf. Irada Alieva Soderberg (S)

Dan Sylvebo (-) 2:e vice ordf. Markus Kauppinen (S)

Per Svenberg (S) Anton Axelsson (KD)

Aneth Amundson (S) Haykanush Vardanyan (KD)

Adam Starck (S) Jessica Hagérd (C)

Hans Jarstig (KD) Matilda Henriksson (C)

Raymond Pettersson (C) Fredrik Sveningson (L)

Helen Skogelin Torvaldsson (BA) Monica Persson (MP)

Mari Hultin (L) Lena Danés (V)

Jon Hammarin-Heinpalu (MP) Ami Fagrell (V)

Kristina Nero (V) Elisabeth Wahlstrom (M)

Gun Lusth (M) Ann-Katrin Lofstedt (M)

Olle Moln Teike (SD) Maria Hogberg (SD)

Ulf Svensson (SD) Anders Vigortsson (SD)

Tjdnstemdn: Regionrad

Jane Ydman, regiondirektor Maria Frisk (KD)

Karin Hermansson, regional Marcus Eskdahl (S)

utvecklingsdirektor Rachel De Basso (S)

Peter Friberg, sektionschef samordning, Per Eriksson (C)

uppfoljning och analys Jimmy Ekstrom (L)

Anna-Gun Grinnd, ekonomichef Martin Nedergaard-Hansen (BA)

Linda Byman, ndmndsekreterare Jon Hammarin-Heinpalu (MP)
Mikael Ekvall (V)

Personalrepresentanter: Malin Wengholm (M)

Irene Tengberg Herrstedt, SACO Dan Sylvebo (-)

Carina Thallén, erséttare Samuel Godrén (SD)



¥ Region RJL 2022/3
®F Jonkopings 1an

Sammanstallning av informationshandlingar namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet, 2022-05-04
Arendetyp Arenderubrik

Protokoll e Protokoll Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2022-03-30
e Protokoll presidiet — Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet 2022-04-13

Inkomna handlingar e RJL2020/1559 EU-kommissionens observationsbrev Sveriges strategiska plan fér den gemensamma
jordbrukspolitiken 2023-2027

Utgdende skrivelser

Regeringsbeslut

Cirkulér fran SKR

Beslut frdan SKR

Ovrigt e 2022/931 Granskning av arsredovisning 2021, Regionrevisionen




Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-04-27

Utskriven av: Linda Byman

Diarieenhet: Region Jonkopings 1an
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
Sammantradesdatum: 2022-05-04
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.3904 Viktoria Tolstoy och Krister Jonsson Ulrika Josefsson §2/2022
2022-03-20 Bengt Strokirk Ulrika Josefsson

RJL 2021/1660

MC-serien sdsong 22/23

ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2022.4899
2022-04-06
RJL 2021/1667

Adde Malmberg, skadespelare
AB Staende skamt
En timme i lugn och ro 2023

Ulrika Josefsson §1/2022
Ulrika Josefsson

ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2022.4908
2022-03-21
RJL 2022/576

Alexander Nohr, solist
Nordic Artists Management A/S
La Bohéme

Ulrika Josefsson §3/2022
Ulrika Josefsson
ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2022.4915 Mari Carassco, koreograf Ulrika Josefsson §4/2022
2022-03-17 Carrasco Dance Ulrika Josefsson
RJL 2022/762 Prometeus ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo
2022.4968 samarbetsavtal Ulrika Josefsson §5/2022
2022-03-31 RingsakerOperaen Ulrika Josefsson

RJL 2022/576

La Bohéme

ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

2022.5430
2022-04-19
RJL 2022/1099

Jenny Lundell - konsult
Blank Day AB

Vidaredelegationer 2022 Smalands Musik & Teater

Ulrika Josefsson §6/2022
Ulrika Josefsson
ANA 421

Mirjam Gerebo

Sidan lav1l



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 64-75

Tid: 2022-04-13 kl. 09:00
Plats: Tenhults naturbruksgymnasium, Riddersberg
§ 65

Inkomna remisser, promemorior och motioner

Sammanstillningen anméls och laggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



Dokument

Utskriftsdatum: 2022-04-05 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej
Beskrivning av s6kning:
Remisser mars 2022
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2022.2794 Andring i Socialstyrelsens féreskrifter om Evelina Orn
anvandning av medicintekniska produkter i
halso- och sjukvarden
2022-03-01 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/562 Remiss - Andring i Socialstyrelsens foreskrifter REMISS
om anvandning av medicintekniska produkter i
halso- och sjukvarden
2022.2894 Betankandet E-recept inom EES Evelina Orn
2022-03-03 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/578 Remiss av betankandet E-recept inom EES REMISS
2022.2910 Lokaliseringsutredning - Granskning infor Erik Bromander
tillatlighetsprévning av ny jarnvag Goéteborg—
Boras
2022-03-03 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/579 Remiss - Granskning infor tillatlighetsprévning REMISS
av ny jarnvag Goteborg—Boras
2022.2984 Forslag till férdjupning av 6versiktsplanen for Erik Bromander
Gislaved och Anderstorp
2022-03-04 Gislaveds kommun RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/595 Remiss - Forslag till fordjupning av REMISS
oversiktsplanen OP16 for Gislaved och
Anderstorp.
2022.3078 Nybyggnad av jarnvag mellan Byarum och Erik Bromander
Tenhult
2022-03-07 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/609 Remiss for nybyggnad av jarnvag mellan REMISS
Byarum och Tenhult
2022.3318 Halso- och sjukvardens beredskap - Struktur for Nathalie Bijelic Eriksson
Okad férmaga (SOU 2022:6)
2022-03-10 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/670 Remiss - Halso- och sjukvardens beredskap - REMISS
Struktur for 6kad férmaga
2022.3329 Vattnets miljomal, atgardsprogram 2023-2027  Maria Cannerborg
2022-03-10 Lansstyrelsen i Jonkopings lan, Verksamhetsstdd och

Naturavdelningen

service

Sidan 1av 2



RJL 2022/676 Remiss Vattnets miljomal, atgardsprogram REMISS
2023-2027
2022.3462 Infor strukturfondspartnerskapets sammantrade Johanna Stejdahl
2022-03-14 Strukturfondspartnerskapet Sméaland och Oarna RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/704 Remiss - Infér strukturfondspartnerskapets REMISS
sammantrade, april 2022
2022.3517 Forslag till foreskrifter om andring i Evelina Orn
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om villkor for avgiftsfri screening
2022-03-15 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/710 Remiss - Forslag till foreskrifter om andring i REMISS
Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad
om villkor for avgiftsfri screening
2022.3609 Vardens prioriteringar i katastrofsituationer och  Evelina Orn
krig
2022-03-18 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/740 Remiss - Vardens prioriteringar i REMISS
katastrofsituationer och krig
2022.4185 Malnivaer for psoriasis Evelina Orn
2022-03-30 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/838 Remiss - Malnivaer for psoriasis REMISS
2022.4203 Sank tréskeln till en god bostad (SOU 2022:14) Laura Habib
2022-03-30 Finansdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2022/841 Remiss - Sank troskeln till en god bostad (SOU REMISS
2022:14)
2022.4385 Samradshandlingar Nassjé kommun Joakim Strid
2022-03-31 Lanstrafiken
RJL 2022/863 Samradshandlingar Nassjé kommun REMISS
2022.4386 Samradsskrivelse Soldaten 1 Nassjo Joakim Strid
2022-03-31 Lanstrafiken
RJL 2022/863 Samradshandlingar Nassjé kommun REMISS

Sidan 2 av 2



Dokument

Utskriftsdatum: 2022-04-05 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Motioner mars 2022

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

215301 K Motion - Stark kompetensen kring Edometrios  Linda Byman

2022-03-30 Vansterpartiet RLK o Verksamhetsnara
funktion

RJL 2022/831 Motion - Stark kompetensen kring Endometrios MOTION

Sidan 1 av 1



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 64-75

Tid: 2022-04-13 kl. 09:00
Plats: Tenhults naturbruksgymnasium, Riddersberg
§73

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid f6ljande kurser och konferenser:
¢ Dun & Bradstreet, analysrapport ekonomisk tillvéxt for 2020, den 7
juni, Jonkopings tekniska hogskola.
Presidiet beslutar att ordféranden, Monica Samuelsson (KD) samt
ytterligare en fran oppositionen ges mojlighet att delta.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur



Rapport fran Dun & Bradstreet (fd. Bisnode)

Program 7 juni 09:30-12:00

For att veta vart man ar pa vag och kunna ta ut riktningen bér man veta var man ar nu.

Region Jonkopings lan gor |6pande olika analyser med skilda andamal och olika fokusomraden.

Forra aret gjordes exempelvis en socioekonomiskanalys infor den nya ESF-perioden.

Det gjordes aven en regional naringslivsanalys som betonande de framtidsspanande tillvaxtaspekterna
och som i ar, pa begaran, nedbrutits och presenteras pa kommunniva.

Nu &r vi glada att aterigen valkomna Dun & Bradstreet (fd. Bisnode) som utarbetat en ny
analysrapport for Region Jonkopings lans ekonomiska tillvaxt for ar 2020.

Senast en sadan presenterades var 2017

09:30

10:00

10:15

11:15

11:45

Samling och fika

Valkomna!
Thomas Strand, Sektionschef for Naringsliv och kompetensforsorjning.
Mats Jackson, Prorektor Jonkoping University

Dun & Bradstreet, Philip Dang och Jan Fineman presenterar den senaste rapporten.
Diskussion kring resultaten.

Avslutning

Anmalan till: thomas.strand@rjl.se senast den 3 juni

Plats: Jonkdpings Tekniska Hogskola, Gjuterisalen (E1405)

-
JONKOPING UNIVERSITY

ISKA

' EUROPE
tilk "xt'
yevrﬂeg Uveckingstonden

Region

JOonkdpings lan




Manadsrapport — feb 2022, ANA
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Regional utveckling (ANA) +6,4 mnkr
A. Verksamhetsomradet Utbildning och kultur (+2,9 mnkr)

Verksamhetsomradet har en positiv budgetavvikelse pa ca 2,9 mnkr efter mars manad. Vilket &r en nagot storre positiv avvikelse
jamfort med februari manad.

Folkhégskolornas budgetavvikelse &r positiv och uppgar till 1,4 mnkr och beror bland annat pa hdgre statsbidrag &n budgeterat
och intékter fran deltagare i samband med terminsstart som inte har periodiserats. Aven nagra vakanser bidrar till den positiva
budgetavvikelsen.

Verksamheten vid Smalands musik och teater foljer i stort budgeten men uppvisar en liten positiv budgetavvikelse med 0,9 mnkr.
Den positiva budgetavvikelsen beror bland annat pa nagra vakanser samt skillnader mellan periodiserad budget och verkligt utfall.

Ovrig kultur, kulturbidrag och gestaltning samt kulturprojekten har en positiv budgetavvikelse pa 2,0 mnkr. Det beror pé flera
faktorer, bland annat finns det fortsatt flera vakanta tjanster inom verksamheten, statsbidraget ar hdgre an budgeterat samt att
flera aktiviteter inte har hunnit genomféras &nnu utan kommer att starta allt eftersom under aret.

Kostnader for bidragsgivning visar pa en negativ budgetavvikelse med -1,8 mnkr och beror framst pa att faktura till Jonkopings
kommun annu inte ar skickad for hyra och stadkostnader vid Jonkopings l1dns museum samt att utbetalt bidrag inte helt
Overensstammer med periodiserad budget. De administrativa kostnaderna visar en positiv budgetavvikelse pa 0,4 mnkr bland
annat beroende pa lagre I6nekostnader med anledning av en foraldraledighet.

Naturbruksskolornas ekonomi beraknas vara i balans fér perioden. En genomlysning av naturbruksskolornas ekonomi genomfors i
samband med att ett nytt samarbetsavtal med lanets kommuner ska tecknas infor ar 2023.

B. Centrala anslag (+3,5 mnkr)
Den positiva budgetavvikelsen forklaras av att medel for regional utveckling inte &r nyttjiade i niva med budget.

11



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 64-75

Tid: 2022-04-13 kl. 09:00
Plats: Tenhults naturbruksgymnasium, Riddersberg
§ 69

Informationsarenden till namnden

e Livsmedelsstrategin information tillsammans med Lénsstyrelsen och
LRF

e Skola och arbetsliv, Ramboll

e Manadsrapport

e Rundvandring kulturhuset Spira

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 64-75

Tid: 2022-04-13 kl. 09:00
Plats: Tenhults naturbruksgymnasium, Riddersberg
§ 70

Ny trastrategi for Smaland 2022-2025
Diarienummer: RJL 2021/2003

Beslut
Presidiet foresldr nimnden
e Anta fGrslaget pa ny tristrategi med handlingsplan for
smalandslanen.

Sammanfattning

Sedan 2011 har smalandslédnen organiserat arbetet tillsammans vad géller de
trarelaterade fragorna via ett gemensamt arbete grundat pa en antagen
strategi med I6pande handlingsplaner. I samband med att Skogsstrategin for
Sméland antogs under 2018 har de bada strategierna samordnats under
gemensam ledning. Nu har tidigare trastrategi med handlingsplan reviderats
och fornyats till foreliggande forslag.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-03-23
e Triastrategi med handlingsplan for &ren 2022-2025

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad naringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-03-23 RJL 2021/2003

Regionfullméiktige

Ny Trastrategi for Smaland 2022-2025
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet foreslar regionfullmiktige
e anta forslaget pa ny Tristrategi med handlingsplan for smalandsldnen.

Sammanfattning

Sedan 2011 har smalandslidnen organiserat arbetet tillsammans vad géller de
trarelaterade frdgorna via ett gemensamt arbete grundat pa en antagen strategi med
16pande handlingsplaner. I samband med att Skogsstrategin for Sméland antogs
under 2018 har de bada strategierna samordnats under gemensam ledning. Nu har
tidigare tristrategi med handlingsplan reviderats och fornyats till foreliggande
forslag.

Information i arendet

De tre smélandsldnen har med bakgrund i finanskrisen 2008, sedan 2011 bedrivet
ett organiserat gemensamt arbete for den tramekaniska industrin i Sméland. Detta
har skett via en gemensam tréstrategi med handlingsplaner.

Den sista revideringen antogs for dren 2017-2018. D4 pégick dven ett arbete i
Smaland for att ta fram en gemensam skogsstrategi, som antogs 1 januari 2018.
Efterhand anstélldes dven en gemensam samordnare och sedan dess har arbetet
med de tva strategierna hanterats tillsammans under gemensam samordnare.

Foreliggande trédstrategi med handlingsplan som avser aren 2022-2025, ir en
omarbetad och uppdaterad version som bestar av fem insatsomraden.

1.) Kompetensutveckling

2.) Afférsutveckling

3.) Produkt- och materialutveckling

4.) Produktionsutveckling

5.) Attitydutveckling
Tréstrategin dgs av foljande intressenter: Regionerna och linsstyrelserna i
Smaéland, Skogsstyrelsen, Lantbrukarnas riksforbund, Jonkoping University,
Linnéuniversitetet, Sodra Skogsédgarna, Sveaskog, Trd och mobelforetagen och
GS-facket.

De bada strategierna leds via en gemensam styrgrupp som bestar av representanter
fran intressenterna till strategierna. Under styrgruppen finns dven en arbetsgrupp

14



N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RJL 2021/2003

som tillsammans med samordnaren leder det operativa arbetet. Arligen faststills
en verksamhetsplan av styrgruppen, baserad pa handlingsplanen. Kopplat till
strategierna finns inga genomforandemedel for aktiviteter, utan detta far sdkas
efterhand frén tdnkbara finansidrer beroende pa aktivitetens innehall och
malgrupp. Den gemensamma samordnaren ar for ndrvarande placerad pa Region
Kronoberg.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-03-23
e Tréstrategi med handlingsplan for aren 2022-2025

Beslut skickas till
Region Kronoberg

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Thomas Strand
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef

15



SMALANDS TRASTRATEGI OCH HANDLINGSPLAN 2022-2025

Inledning

Den for Smaland sa viktiga traindustrin var hart konkurrensutsatt och manga arbetstillfallen flyttade
utomlands. Finanskrisen 2008 gjorde situationen mycket besvarlig for féretagen. Lansstyrelserna fick
varselsamordnaruppdrag i samarbete med regionfoérbunden. Arbetet genomfordes gemensamt for
alla tre smalandslanen med Kalmar som samordnare. Det beslutades att ta fram en strategi for att
samordna och prioritera insatser till stod for traindustrin: ”Att samordna, forstarka och gemensamt
prioritera insatser och att synliggdra den trarelaterade industrin nationellt och internationellt”.
Organisationer, myndigheter och foretag deltog i utvecklingen av strategin och handlingsplan som
presenterades i november 2011.

De viktigaste utgangspunkterna var att samordna, férstarka och gemensamt prioritera insatser samt
synliggdra den trarelaterade industrin nationellt och internationellt. Under varen 2012 antog samma
aktorer ett forslag till handlingsprogram for aren 2012—-2014 utifran strategin och under 2014 antogs
nasta handlingsprogram for aren 2015-2017. Insatserna har bidragit till att 6ka innovationsnivan i
den smalandska traindustrin och ar grunden for Smart Housing Smaland, Foretagsforskarskolan
ProWood, satsningar pa Linnéuniversitetet och Jonkdping university, projekt och aktiviteter pa
Tracentrum och i Mébelriket, trautstallning pa Virserums konsthall och mycket annat. Nasta
revidering gjordes 2017. Det beslutades da att trastrategiarbetet skulle samordnas med
skogsstrategin som var under utveckling dd manga av fragorna var gemensamma. Inga nya insatser
pabdrjades inom Trastrategin under 2017 — 2018.

| borjan av 2020-talet ar situationen fordndrad. Europeiska och nationella malsattningar om
minskade utslapp fran fossila kéllor framjar ett 6kat anvandande av materialet tra. Produktutveckling
for trabaserat byggmaterial, exemplifierat av korslaminerat tra (KLT), i kombination med ett 6kat
intresse for att bygga hus, hoga som laga, i tra har drivit upp efterfragan pa ramaterial fran den
svenska skogen. Detsamma géller spannande innovationer av nya anvandningsomraden for tra som
material som fordonsbréansle, textilier och kemikalier.

Foretag inom traindustrin ser, precis som foretag i andra branscher, mojligheter i det industriella
skifte man brukar bendmna ”Industri 4.0” och i det 6kade fokuset pa hallbara affairsmodeller.
Eftersom majoriteten av foretag inom traindustrin ar sma och medelstora finns bade potential och
utmaningar i att mota dessa samhalleliga och industriella férandringar.

Fordndrade forutsattningar innebér ett behov av omstart och fornyelse. Smalands trastrategi och
handlingsplan 2022-2025 skall darfér framja hallbar tillvaxt genom att fokusera pa 5 insatsomraden:
Kompetensutveckling, Affarsutveckling, Produkt- och materialutveckling, Produktionsutveckling och
Attitydutveckling. Revideringsarbetet har genomférts genom en workshop och intervjuer med
representanter fran traindustrins branscher samt deltagande i smalandsléanens arbete med smart
specialisering. Strategins dgare och andra centrala intressenter har bidragit med synpunkter pa
innehallet.

| strategin anvands "Traindustrin” som samlande beteckning for flera branscher dar tra ar
huvudmaterial; sagverk, trabearbetning, komponenttillverkning, trabyggnad, mobler, inredning,
emballage. Strategin omfattar strategiska mal och insatser. Dessa ska leda till olika aktiviteter vars
resultat ska bidra till malen. Alla insatser har en organisation som ar ansvarig for att initiera
aktiviteter och atgarder. Dar finns ocksa exempel pa organisationer som kan bidra i insatserna. |
genomférandet av handlingsplanen kan manga fler regionala, nationella och internationella
organisationer och féretag bli involverade.
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1 Kompetensutveckling — stark kompetensutvecklingen i den smalandska trdindustrin

Mal: Ett forbattrat system for utbildningar for den smalandska trdindustrin starker foretagens
utveckling som skapar attraktiva jobb med utvecklingsmajligheter.

Tradindustrin har standigt behov av 6kad kompetens inom manga olika yrkesomraden. Denna
kompetens kommer fran anstallning av nya personer med olika utbildningar och fort- och
vidareutbildning av egen personal. Kontakter mellan foretag ar en viktig kalla for 6kad kunskap och
utveckling. Det finns dven manga som byter yrken och behéver kompletterande utbildning for arbete
i tréindustri. Tillgang pa utbildning av hog kvalitet och relevans pa alla nivaer starker individens
utveckling och ger majligheter till attraktiva innehallsrika arbeten och yrkesmaéssig utveckling. Det ar
likasa en forutsattning for traindustrins utveckling och innovation av nya trébaserade produkter.
Trdindustrin ar inte jamstalld och behodver bli mer attraktiv for kvinnor och manniskor med olika
bakgrunder. Smaland ar hjartat i svensk traindustri och behover tillgang till 6kat kunskapsutbyte
mellan foretag och utbildningar av bra kvalitet pa olika nivaer for yrkesutbildningar, fortbildningar
och kompletterande utbildningar.

Insatser:

1.1 Sakerstalla tillgangen till relevanta attraktiva utbildningar fran grundlaggande till
akademisk niva
Relevanta utbildningar fran gymnasium till akademi utgor basen for fortsatt utveckling i traindustrin.
Utbildningarna bor tacka branschens behov av specifik och generell kompetens och ha en geografisk
narhet till foretagens placering. De behover ocksa ett innehall och utformning som attraherar
manniskor med olika bakgrunder. Foretag, utbildningsanordnare och 6vriga intressenter behoéver
tillsammans arbeta for att gora utbildningarna attraktiva. Utbildningarnas relevans och kapacitet bor
regelbundet stdmmas av med féretagen och utbildningsanordnare. Strategierna skapar eller deltar i
forum med féretag, kommuner och regioner for avstimning av behov och utveckling av nya
utbildningar. Insatsen skall leda till 6kat samarbete mellan aktérerna och bidra till att tacka
branschens behov av specifik och generell kompetens och ha en geografisk narhet till féretagens
placering.
Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samarbete med bl.a. kommuner,
regionerna, yrkeshégskole-anordnare. Linnéuniversitetet (Lnu) och Jénképing University (JU).

1.2 Medverka till att insatser for kompetensutveckling av yrkesverksamma ar flexibla och
anpassade till féretagens och individens forutsattningar.

Kompetensutvecklingsinsatser for féretag och medarbetare skall goras flexibla och anpassade for att

praktiskt genomfdras som en integrerade del av foretagens verksamhet.

Kompetensutvecklingsinsatserna skall erbjudas pa grundlaggande branschvaliderad niva, YH-niva och

hogskoleniva. Utbildningsmodellen som utvecklats i projektet InsTra ska anvandas och utvecklas

vidare. Insatsen ska leda till en modell for flexibel kompetensutveckling och bidra till en spridning av

systematisk kompetensutveckling i traindustrin.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samarbete med bl.a. JU, Lnu,

utbildningsanordnare, Trd och Mébelféretagen (TMF), GS-facket och féretagen.

1.3 Utveckla mdjligheter for individer att stdlla om sin kompetens mot foretag inom tra,

maobler och inredning.
Genom samarbete mellan utbildningsanordnare, foretag, fackférening, branschorganisationen TMF
och branschspecialiserade utférare av kompetensutveckling skapas en smalandsk "Traskola".
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Yrkesvux-systemet, arbetsmarknadsutbildningar och YH-utbildningar ger personer med annan
bakgrund majlighet till omskolning. Strategierna initierar projekt for att testa och utveckla modellen.
Insatsen skall leda till en modell f6r omstallningsutbildning som ska bidra till att forenkla yrkesbyte
till traindustrin.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samarbete med bl.a. TMF, kommuner
och regioner.

1.4 Utveckla foretagens formaga att hantera kompetensutveckling strategiskt.

Traindustrins foretag star infor stora strategiska utmaningar. For att mota dessa kravs bland annat
tillgang till ny kompetens, antingen genom kompetensutveckling eller nyrekrytering. For att starka
foretagens strategiska kompetensutvecklingsformaga behovs stod for att implementera kunskap,
metoder och forhallningssatt. Insatsen innebar att initiera projekt och resurser for
coaching/radgivning. Insatsen skall leda till stod for strategisk kompetensutveckling och bidra till en
snabbare utveckling av foretagen.

Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samarbete med bl.a. regioner, féretag,
Lnu och JU.

2 Affarsutveckling — Stark traforetagens formaga till affarsutveckling
Mal: Starka foretagens formaga att utveckla befintliga och nya affarsmodeller genom kunskap,
innovation och stéd

Traindustrin befinner sig i en forandringsprocess som historiskt sett saknar motstycke och som direkt
paverkar forutsattningarna att driva foretag. Férandrade produktionsprocesser, nya kundkrav,
digitalisering, hallbarhet och en pandemi som rubbat affarsmodeller i hela varlden ar alla faktorer
som paverkar foretagande i saval stora som sma organisationer. Smalandska foretag i traindustrin ar
till storsta delen sma och medelstora, vilket innebar sarskilda utmaningar nar det galler resurser for
nodvandiga affarsutveckling. Samtidigt finns goda majligheter for att starta nya féretag med nya
affarsmodeller och strategisk utveckling av befintliga foéretag. Trdindustrin ska utgoras av foretag som
ar valetablerade, entreprenérmassigt drivna, producerar och utvecklar produkter med den
klimatsmarta ravaran tra och ligger geografiskt val samlade i s.k. kluster. De omraden som ar av
sarskild betydelse for strategisk affarsutveckling ar; cirkulara affarsmodeller, forsoérjningskedjor,
digitalisering i forsaljnings- och distributionskanaler samt export.

Insatser:

2.1 Stod foretagens mojligheter att utveckla cirkulara affarsmodeller

Att utveckla cirkuldra affarsmodeller ar en av nycklarna till hallbar utveckling. Traindustriforetagen
har goda forutsattningar att utveckla cirkulara affairsmodeller genom anvandande av den
klimatsmarta ravaran tra (jungfrulig eller atervunnet), genom hallbar design av produkter, genom
renovering, modifiering samt genom kommersiella ateranvandningsmodeller (leasing, hyra). Avfall
och restprodukter i trdindustrin anvands idag i stor utstrackning till bioenergi. Det finns stora
mojligheter att battre utnyttja detta material for att producera andra typer av produkter som limtr,
skivmaterial, industrikemikalier, branslen m.m. Utmaningarna ar dock flera och sma och medelstora
foretag har begransade resurser for att utveckla nya cirkulédra affarsmodeller. Féretagen behover
kunskaps- och utvecklingsstod och samarbeten. Insatsen ska skapa stéd i form av kunskapsoéverforing
fran forskning, inspiration, radgivning, coaching och utbildning. Insatsen ska leda till att 6ka
foretagens mojlighet till utvecklingsstéd och bidra till utveckling av cirkulara affarsmodeller for tra.
Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samarbete med bl.a. TMF, Science
Park, ALMI, Interior Cluster of Sweden, féretagen, Lnu, JU, RISE, Regionerna, Energikontoren i
Smdéland.
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2.2 Utveckla foretagens formaga till strategisk utveckling av forsérjningskedjor.
Leveranssakerhet och jamn kvalitet har stor betydelse for att effektivisera produktion.
Traindustriforetag behover starka sin strategiska formaga néar det galler forsérjning av insatsvaror
och utveckling av leverantorskedjor. Strategierna ska bidra till att det i Smaland produceras de
ravaror och komponenter som traindustrin behéver. Insatsen skall innehalla utbildning, temagrupper
och utvecklingsstdd anpassat for det enskilda foretagets forutsattningar. Insatsen ska leda till att 6ka
foretagens mojlighet till utvecklingsstéd och bidra till foretagens strategiska utveckling av
forsorjningskedjor.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samverkan med bl.a. TMF, JU
(Tekniska Hégskolan), Lnu, RISE, féretagen.

2.3 Forbattra formagan att anvanda digitala verktyg for utveckling av forséljnings- och
distributionskanaler

Insatser som skall stimulera foéretagens anvandning av digital teknik for att na nya kunder och for att

effektivisera forsaljnings- och distributionsprocessen. Kunskaper och erfarenheter finns i manga olika

branscher. Insatser kan genomfdras i samverkan med andra sektorer av handel och

tillverkningsindustri. Aktiviteten ska 6ka kunskapen om féretagens behov och inspirera

traindustriforetag att utveckla insatser som ar specifika for branschen.

Jénképing university (Tekniska hégskolan) ansvarar fér insatsomradet. Atgdrder genomférs i

samverkan med bl.a. Trdcentrum och TMF

2.4 Arbeta for okat exportvarde av trabaserade produkter pa saval etablerade marknader som
tillvaxtmarknader.

Traindustrin ar exportberoende. Foradlingsgraden och dess 6kningspotential varierar hos olika
aktorer. Mindre foretag ar starkt beroende av befintliga kunder och sarbara for
konjunktursvangningar. Framjande insatser ska verka for en mer hallbar export genom generellt 6kad
internationalisering och 6kat foradlingsvarde i de produkter som exporteras. Insatsen ska bidra till att
sdnka trosklarna for SMF att ta steget ut pa varldsmarknaden, saval etablerade marknader som
tillvaxtmarknader, samt inspirera foretagen till innovation genom produktutveckling. Aktiviteter
samordnas med nationella exportframjande insatser inom trabranschen. Insatsen ska leda till 6kad
formaga till kontakter med nya kunder och marknader och bidra till 6kad export.

Regionerna ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomfors i samverkan med bl.a. Trécentrum,
Smart Housing Smaland, Sédra Sveriges Trdvaruexportférening, Svenskt Trd, Business Sweden och
trdindustriféretagen.

2.5 Starka forutsattningarna for att starta nya foretag i traindustrin

Omvarldsférandringarna ger bra forutsattningar for att ta fram nya produkter och I6sningar baserade
pa tra. Dessa kan utvecklas i befintliga foretag men ger ocksa mojlighet till att starta nya foretag.
Insatsen ska bidra till att koppla ihop innovationsstodjande systemet med entreprendrer i
traindustrin. Insatsen ska leda till 6kat stéd for nyféretagande och entreprendérer och bidra till fler
nya féretag inom trdindustrin.

Regionerna ansvarar fér insatsomrddet. Atgéirder genomfors i samverkan med innovationsstédjande
aktorer.
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3 Produkt- och materialutveckling — Oka anvdndningen och dteranviandningen av tré

samt utveckla nya produkter och [6sningar
Mal: Utveckla produkter och komponenter for att mojliggora en 6kad anvandning av tra i bygg,
mobler och inredning

Materialet tra har flera tekniska fordelar jamfort andra material. Inte minst kan materialet skapa
miljomassiga fordelar i relation till andra material. Darmed inte sagt att materialet och dess
hantering fran planta till produkt inte kan bli annu battre. Genom utvecklade metoder och helhetssyn
pa vardekedjan kan effektivare produkter skapas som tillvaratar traets férdelar och hanterar
materialets utmaningar. Fokus inom omradet &r att skapa forutsattningar for nya vardefulla
produkter som nyttjar hela den tillgdngliga materialresursen i skogen saval olika traslag som olika
sortiment, biprodukter och restfloden. Materialet ska utnyttjas tillfullo for olika
anvandningsomraden inom bygg, mobler och inredningar. Tramaterialet med sitt ursprung i naturen
moijliggor skapandet av cirkuldra vardekedjor. Maéjlighet till sparbarhet och hantering av digital
information kopplat till materialet och produkterna ar aspekter som behoéver utvecklas.

Insatser:

3.1 Utveckla bostadsbyggande i materialet tra

Limtra och KL-trd har majliggjort snabb 6kning av trabyggandet. Det kravs utvecklingsarbete for
effektivare metoder, komponenter och produkter. Alla delar i férdadlingskedjan omfattas; fran skogen
till byggnadernas underhall och aterbruk. Smaland bor ha en framtradande position i detta
utvecklingsarbete. Insatsen innebar att initiera forskningsprojekt och examensarbeten med fokus pa
materialutveckling inom omradet KL-tra och byggande av flerbostadshus samt anvandande av
atervunnet byggmaterial. Insatsen ska leda till utveckling i hela forsérjningskedjan och bidra till ett
Okat och effektivt byggande i tra.

Smart Housing Smdland (RISE) ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomfors i samverkan med
bl.a. Lnu, JU, Trécentrum

3.2 Produktutveckling av trakomponenter som ersattning for mer miljobelastande material

Det finns en goda ekonomiska, sociala och miljdmassiga skal att ersatta betong, metall och plast i
byggnader, mébler och inredning med tra. Det fordrar utveckling i alla delar av férsorjningskedjan
och en forstarkning av marknadsféringen av traprodukter. Insatsen omfattar forsknings- och
utvecklingsprojekt och examensarbeten med fokus pa att utéka anvdandandet av materialet trd i
byggnation, mdbler och inredning. Insatsen ska leda till 6kad utveckling av nya material,
komponenter, produkter och system samt minskat spill av tra. Den ska bidra till att anvdndningen av
tra okar pa bekostnad av mer miljobelastande material.

RISE ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. Lnu, JU/JTH, Trdcentrum,
Interior Cluster.

3.3 Oka anvandningen av digitala verktyg i produktion, férséaljning och distribution

Kraven pa 6kad ravaru- och produktinformation 6kar. Detta fordrar system och standarder for
informationshantering. Detta ar inte minst viktigt som ett led i utvecklingen av cirkulara
affarsmodeller. Nationella projekt pagar genom t.ex. Svenskt Tra. Digitala verktyg har fatt allt storre
betydelse for att na nya kunder och for att effektivisera forsaljnings- och distributionsprocessen.
Smalandska traindustrier bor delta i utvecklingsarbetet och tillampningar. Insatsen skall skapa
kunskapsstod, utbildning och utveckling inom omraden som BIM, RFID, Digitala informationskedjor
integrerat i produkter och tjanster. Insatsen ska leda till 6kad tillgang till stod for att anvanda digitala
verktyg och bidra till att 6ka produktiviteten och skapa nya affarsmojligheter.
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Tréicentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgérder genomférs i samverkan med bl.a. SHS. féretag, JU,
LNU, TMF, tjdénsteleverantérer.

4 Produktionsutveckling — Stark utvecklingen av effektiv och hallbar produktion
Mal: Starka traindustrins utveckling av effektiv och hallbar produktion som stédjer nya
affarsmodeller och den 6kade anvandningen av tra

| den férandringsprocess traindustrin star infor, kravs nya och anpassade forsorjningsprocesser som
kan hantera nya kundkrav, nya produkter, digitalisering och hallbara cirkuldra fléden. En ny
generation smarta och hallbara trédbaserade produkter behover en forsérjningsprocess som ar bade
effektiv och hallbar. Teknikspranget fran traditionell hantverksindustri till en framtidssdkrad och
modern industri kraver inte bara ny typ av produktion eller nya maskiner utan dven en anpassad
kompetensutveckling och kompetensforsérjning av helt nya typer av kompetenser. Det stéller dven
krav pa en 6kad vardeaddering fran underleverantérer och ett effektivt distributionsfléde som dven
kan hantera aterfléde av produkter.

Denna delstrategi skapar darmed forutsattningar for att kunna starka traféretagens formaga till
affarsutveckling samt 6ka anvandningen och ateranvandningen av materialet trd genom innovativ
produkt och materialutveckling. Denna delstrategi behover i sin tur stod av en starkt
kompetensutveckling samt tillgang till kompetensforsoérjning som mojliggbrs av en attitydutveckling.

Insatser:

4.1 Oka anvandningen av digitala verktyg och automation i traindustrin

Digitalisering och automation ar viktiga for att 6ka produktiviteten. Foretag i traindustrin, i synnerhet
sma och mellanstora, behover stod nar det géller utveckling, utbildning, radgivning m.m. inom detta
omrade. Detta gors genom att involvera foretagen i utvecklingsinsatser och skapa stod med fokus pa
analys av foretagsspecifika forutsattningar for automation och digitalisering samt att involvera
foretagen i utvecklingsinsatser och samarbeten med andra branscher. Insatsen ska leda till en 6kning
av digitalisering och automation i trdindustrin och bidra till en 6kad produktivitet.

JU ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. Lnu, JU, Tricentrum,
Regionerna, RISE, Science park.

4.2 Energieffektiviseringar i produktionssystemet

Trdindustrin ar genom sina bearbetningsprocesser en producent av olika material som forr eller
senare ofta anvands fér energiandamal. Samtidigt ar industrin en betydande férbrukare av energi.
Genom ett framtida 6kat fokus pa cirkuldra affarsmodeller blir traindustrin en viktig aktér som kan ha
stor paverkan pa energifloden inom olika delar av viardekedjan fran skog till produkt beroende pa
processernas utformning. For flera traindustrier 6kar betydelsen av energi som en produkt for
forsdljning och effektivare energianvandning far ekonomiska incitament tillsammans med vinster for
lokalsamhaélle och miljé. Arbetet bér utga fran goda exempel som genom utvecklingsinsatser skapas
och identifieras for att sedan kommuniceras inom Smaland for inspiration. Insatsen tar fram goda
exempel som utgor inspiration for andra traindustrier att ta efter med malet att 6ka
energieffektiviteten i Smalands traindustri.

Trécentrum ansvarar for insatsomrddet. Atgédrder genomférs i samverkan med bl.a. Regionerna,
energikontoren, Lnu.

4.3 Stotta och utveckla underleverantorer inom traindustrin

Okade kundkrav pa kundanpassningar och kortare ledtider samt 6kad medvetenhet om produkters
miljopaverkan kraver att traindustrin minskar sitt beroende av importerade ramaterial. Gemensamt
med den smalandska skogsstrategin inkluderas dven har att vardeforadlingen av svensk skog bor
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hallas kvar lokalt. Detta tillsammans med ett 6kat fokus pa att utnyttja restprodukter pa ett hallbart
satt samt krav pa att kunna hantera ett cirkulart flode kraver att dven underleverantérer inom
traindustrin kompetensutvecklas och stods. Med en stark underleverantdrsbas 6kar vardeféradlingen
i Sverige och innovationskraften 6kar. Insatsen ska leda till 6kad vardefoéradling och en starkt
innovationskraft hos underleverantorer samt bidra till nya foretag och utveckling av befintliga foretag
i traforadlingskedjan.

JU ansvarar fér insatsomradet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. SHS, Trdcentrum.

4.4 Utveckla framtidssdkrade distributionskanaler

Med nya krav behover det traditionella distributionsflodet fran tillverkare via aterforsaljare till kund
anpassas for att kunna hantera bade fler direkta floden till f6ljd av e-handel och cirkuldra floden som
inkluderar atertag, reparationer, underhall, ateranvandning och atervinning. Denna insats kravs for
att skapa forutsattningar for ett 6kat cirkulart flode och paverkar darmed alla aktorer i
forsorjningskedjan men dven den regionala och nationella infrastrukturen som kan begransa vilka
typer av transporter som kan anvandas. Insatsen ska leda till framtidssdkrade distributionskanaler
och bidra till nya foretag samt utveckling i befintliga féretag inom produktcirkulation och e-handel.
JU ansvarar fér insatsomradet. Atgéirder genomférs i samverkan med bl.a. Regionerna.

5 Attitydutveckling — Oka attraktiviteten till arbete och utbildning i trdindustrin
Mal: Oka attraktiviteten till trdindustrin genom kunskapsutveckling och spridning gentemot
samhallets alla relevanta malgrupper

Traindustrin har stor betydelse for den nationella sa vdl som regionala ekonomin avseende
sysselsattning, export, omsattning och foradlingsvarde. Trdindustrin har en snabb teknisk utveckling i
nya produkter och produktionsmetoder. Det finns bra forutsattningar att utveckla befintliga foretag
och starta nya. D& beh6vs mer arbetskraft och kompetens. Utbildningsaktorer och Traindustrin
behover 0ka attraktiviteten och vidga rekrytering for att hitta de som ska jobba med tra och alla
trastrategins intressenter behover bidra till att 6ka intresset for tra. Tra ar ett férnybart och
miljovanligt material som har en viktig position och funktion i forandringarna fér att minska
beroende av fossilt material. Samhallets attityd till trdindustrin ar avgérande for dess fortsatta
existens och utveckling. Det behovs en samlad kommunikationsstrategi for att skapa uthalliga
resurser for att 6ka kunskap och intresse for tra samt dess betydelse for ett hallbart samhalle.
Insatser och aktiviteter blir darigenom mer effektiva for att sprida och formedla kunskapen till
sambhallets olika malgrupper.

Insatser:

5.1 Oka insatser och resurser for att sprida kunskap och 6ka intresse for tra, mobler och
inredning.

Ett 6kat samarbete mellan trdindustrins aktorer och stédjande organisationer skulle kunna ge storre
effekt pa att 6ka intresset for utbildning och arbete i branschen. Dialogen mellan aktérerna bor
utvecklas i syfte att vaxla upp arbetet dar det behovs, sprida lyckade projekt och utéka samverkan
dér sa 6nskas. Insatsen omfattar dialog med berérda aktérer om 6kat samarbete och om bidrag for
att skapa resurser for gemensamma aktiviteter, t.ex. pedagogiska aktiviteter, studiebesok, material
etc. (Se dven skogsstrategins handlingsplan 1.6). Insatsen ska leda till 6kad samverkan for att 6ka
intresset hos unga for utbildning och arbete inom tra och bidra till att fler véljer att arbeta i
trdindustrin.
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Regionerna ansvarar fér insatsomrddet. Atgédrder genomférs i samverkan med bl.a. kommuner,
trdféretag, utbildningsaktérer, Lnu.

5.2 Oka kunskapsnivan om att bygga i trd hos samhéllets beslutfattare.

Kommersialisering av ny teknik fordrar en introduktionsperiod, oftast i form av pilotprojekt for att
demonstrera tekniken och stimulera intresset for tekniken. Offentliga organisationer har stor
betydelse for byggandet och val av teknik och material genom offentlig upphandling. Deras
stallningstagande, ambitionsniva och handlingskraft ar avgérande for takten pa utvecklingen.
Aktiviteten avser insatser for att 6ka intresse och kunskaper hos beslutsfattare, planerare, arkitekter,
byggforetag, fastighetsforvaltare m.m. Strategin har genomfért seminarieserien Trahusskolan men
avser att fortsatta aktiviteten for att na fler intresserade, aven utanfér Smaland. Insatsen ska leda till
okad kunskap och intresse och bidra till ett 6kat byggande i tra.

Smart Housing Smdland ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a.
Regionerna, kommunerna, RISE, Energikontor Sydost, Sveriges Trdbyggnadskansli, LNU.

5.3 Insats for 6kad jamstalldhet

En avsiktsforklaring ar antagen av skogs- och trastrategiernas intressenter. En arbetsgrupp har bildats
som ansvarar for planeringen av arbetet. Insatsens mal ar skapa ett systematiskt férandringsarbete
genom t.ex. tillgang till utbildning, uppfoljningar, verktyg och erfarenhetsutbyte om
jamstalldhetsarbete och vinster med 6kad jamstalldhet. Strategiernas intressenter ska stédja andra
smaldndska organisationer och foretag inom skog och tra att langsiktigt forbattra jamstalldheten.
Jamstalldhetsarbetet ska ocksa bedrivas i alla andra tillampliga insatser inom strategiarbetet.
Insatsen ska leda stod for foretagens jamstalldhetsarbete och gemensam attitydpaverkan och bidra
till en mer jamstalld traindustri.

Samordnaren och arbetsgruppen ansvarar for insatsomrddet. Atgédrder genomférs i samverkan med
bl.a. strategiernas intressenter och i separata aktiviteter.

5.4 Sprida kdnnedom om fordelar med trad och hallbart skogsbruk

Skogsbruket i Sverige och Europa debatteras intensivt i samband med klimatproblem och hot mot
biodiversiteten. Det finns darfor ett 6kande behov att tillhandahalla information om smalandskt
skogsbruk, traindustri, cirkuldr bioekonomi och materialet tra i jamforelse med andra material. Ett
gemensamt arbete genomfors med skogens och traindustrins intressenter for att skapa underlag for
en kommunikationsstrategi. Insatsen ar nara kopplad till insatserna i skogsstrategin och ska leda till
att en gemensam kommunikationsstrategi tas fram som ska bidra till 6kad kunskap och intresse for
trd och dess bidrag till att skapa ett mer hallbart samhalle.

Samordnaren ansvarar fér insatsomrddet. Atgdrder genomférs i samverkan med bl.a. Skogs- och
trdstrategiernas intressenter, féretag, utbildningsanordnare, skogsdgarorganisationer.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 64-75

Tid: 2022-04-13 kl. 09:00
Plats: Tenhults naturbruksgymnasium, Riddersberg
§ 71

Forandringar av riktlinjer for arrangemangsbidrag infor

2022
Diarienummer: RJL 2022/450

Beslut
Presidiet foreslar nimnden

1. Godkénna forslag om permanent dndrat maxtak till 60 000 kr per ér,
gillande fran 1 juli 2022.

2. Godkénna forslag om permanent dndrat belopp per ansokan till ett
maxbelopp om 30 000 kr, géllande frdn 1 juli 2022.

3. Godkénna forslag om att arrangemangsbidraget dven fir innefatta
hyra av extern lokal i samband med ett arrangemang, med ett
maxbelopp pa 4000 kr, gillande fran 1 juli 2022.

4. Godkénna forslag om tillfallig mojlighet till vinst for foreningar som
huvudsakligen arrangerar kultur, med ett maxbelopp pd 4000 kr,
gillande fran 1 juli till 31 december 2022.

Sammanfattning

Region Jonkopings 14n har under dialog med civilsamhallet sett ett behov av
dndringar av maxtak och belopp per ansokan géllande arrangemangsbidrag.
For att 6ka antalet arrangorer i linet, bor arrangemangsbidraget dven
innefatta hyra av extern lokal. Som en del av aterstarten av arrangemang
efter pandemin har behov framkommit om att en vinst pa ett arrangemang
bor vara mojlig for att arrangorer aterigen ska kunna bygga upp
arrangOrsledet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-04-04
e Policy for bidragsgivning inom omrédena folkhélsa, utbildning och
kultur RJL 2019/2430

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-04-04 RJL 2021/1807

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Forandringar av riktlinjer for
arrangemangsbidrag infor
ansokningsperiod hosten 2022

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
1. Godkénner forslag om permanent dndrat maxtak till 60 000 kr per ar,
gillande fran 1 juli 2022.
2. Godkénner forslag om permanent dndrat belopp per ansdkan till 30 000 kr,
géllande fran 1 juli 2022.
3. Godkénner forslag om att arrangemangsbidraget dven fér innefatta hyra av
extern lokal i samband med ett arrangemang, med ett maxbelopp pa 4000
kr, géllande frén 1 juli 2022.
4. Godkénner forslag om tillfallig mojlighet till vinst for foreningar som
huvudsakligen arrangerar kultur, med ett maxbelopp pd 4000 kr, géllande
frén 1 juli till 31 december 2022.

Sammanfattning

Region Jonkopings l1dn har under dialog med civilsamhillet sett ett behov av
andringar av maxtak och belopp per ansokan géllande arrangemangsbidrag. For
att 6ka antalet arrangorer 1 ldnet, bor arrangemangsbidraget dven innefatta hyra av
extern lokal. Som en del av éterstarten av arrangemang efter pandemin har behov
framkommit om att en vinst pa ett arrangemang bor vara mojlig for att arrangdrer
aterigen ska kunna bygga upp arrangorsledet.

Information i arendet

Arrangemangsbidrag ar ett bidrag i form av arrangorsstod kan ges for
kulturarrangemang i Jonkopings ldn inom omradena dans, musik, teater,
hemsldjd, bild och form, film och rérlig bild, bildning, litteratur, museum,
kulturarv samt nya konstformer. Arrangemangsbidrag riktar sig till ideella
organisationer inom civilsamhdllet och kan inte sokas av kommersiella arrangorer,
kommuner eller verksamhet som till storsta delen dr finansierad av regionen.
Arrangorsstod ges 1 form av ett bidrag pa maximalt 50 procent av
bidragsgrundande gagekostnad for en grupp eller enskild kulturaktor. Minsta
belopp att sdka dr 7500 kr och maxbelopp per ansdkan dr 20 000 kr. En arrangor
kan soka 45 000 kr per ar.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2021/1807

Maxtak och maxbelopp per ansokan

I dialog med civilsamhéllet har vi fétt indikationer pa att vira nivier pa
arrangemangsbidraget inte foljer med utvecklingen av gagekostnader. Vart
maxbelopp per ansdkan pa 20 000 kr racker inte for att arrangorer ska boka
etablerade artister och kulturaktorer. Vi foreslar darfor en hojning av maxbelopp
per ansdkan till 30 000 kr. For att denna foréndring ska ge verkan bor ocksé
maxbeloppet per ar hojas till 60 000 kr per ar.

Bidraget for lokaler

For mindre arrangdrer och arrangorer som inte dger egna lokaler, dr finansiering
av lokalkostnaden svar. For att 6ka antalet arrangorer 1 vart 14n bor vi vidga
arrangemangsbidraget till att innefatta hyra av extern lokal, med ett maxbelopp pé
4000 kr. Bidrag for lokal ingér i minsta sdkbara belopp pa 7500 kr och
maxbeloppet pa 30 000 kr per arrangemang, samt maxbelopp per ér.

Tillfdllig fordndring - mojlighet till vinst

Pandemin innebar ménga snabba foridndringar, anpassning av lokaler, framskjutna
arrangemang och instéillda arrangemang. Nigot som pdverkade manga foreningar
och gav en 6kad arbetsbelastning. Foreningar tappade ocksa stindigt
aterkommande publik under denna period. Vi behover stirka arrangdrsledet och
motivera foreningar till att hitta lusten och viljan att arrangera och engagera igen.
Ett sitt att gora detta dr att lata foreningar som huvudsakligen arrangerar kultur (t
ex lokala teaterforeningar) g& med vinst. Vinsten kan sedan aterinvesteras i
kommande arrangemang och ge en grund for att aterigen vaga arrangera annat dn
”sakra kort”, for att fa ett sd varierat kulturliv som mojligt i vart lan, samt 6ka
marknadsforing en for att publiken ska hitta tillbaka. Foreslaget ar att tillta en
vinstmarginal pa 4000 kr for arrangemang som genomfors perioden 1 juli 2022 till
31 dec 2022. Overskott dver 4000 kr innebir en minskning av preliminirt beviljat
belopp.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-04-04

e Policy for bidragsgivning inom omrédena folkhélsa, utbildning och kultur
RIJL 2019/2430, dokumentid 160503

Beslut skickas till

Sektionen for kulturutveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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N Region RIKTLINJE 1(12)
®*¥ Jbnkdpings lan RJL 2019/2430

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Riktlinjer for bidragsgivning inom omradena
utbildning och kultur

Organisationer som far bidrag fran Region Jonkopings lidn ska vara demokratiskt
uppbyggda och ha hilsofrdmjande, inkluderande, ideologiska, opinionsbildande,
demokratiska och/eller sociala funktioner. Med demokratiskt uppbyggda avses att
medlemmarna ska ha ett reellt inflytande 6ver verksamheten. De organisationer
som stods av Region Jonkdpings 14n ska bedriva sin verksamhet dver storre delen
av lanet. Riktlinjerna &r framtagna utifrdn den reviderade Policy for
bidragsgivning inom omrddena folkhdlsa, utbildning och kultur (RJL 2019/2430)
som antagits av Regionfullméktige och som géller fran och med 2020-06-08.

Riktlinjerna ska komplettera policyn och underlitta bidragshanteringen i en
handléggningsprocess och skapa tydlighet gentemot ansdkande parter.

Allméiinna forutsittningar for bidrag och syfte med bidragsgivning finns
beskrivna i ovan nimnda policy.

Dessa riktlinjer avser bidrag inom foljande utgiftsomriden:

e Studiedistrikt

Politiska ungdomsorganisationer

e Ovriga ungdomsorganisationer

Pensiondrsorganisationer

Kulturbidrag

o Verksamhetsbidrag

o Projektbidrag

o Arrangemangsbidrag

o Kultur- och arbetsstipendium

Allmanna riktlinjer for samtliga bidrag.

Ansokan
Foreningens styrelse eller utsedda firmatecknare (nedan kallad verksamhet) ar
ansvarig for ansokan.

Ansokan ska goras pd det sitt och vid den tidpunkt som anges for respektive
bidrag. For att ansokan ska kunna handlidggas ska foljande aktuella underlag
bifogas:

Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Ante Jankovic Version 1.0
Dokument ID 160422
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N Region RIKTLINJE 2(12)
¥ JOnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

- Verksamhetens stadgar

- Beskrivning av verksamhet och budget (intékter och kostnader) for det
sOkta bidraget

- Organisationsnummer frén Skatteverket

- Uppgift om plusgiro- eller bankgirokonto

Verksamheter som samverkar kring en gemensam ansokan ska utse en verksamhet
som ansvarar for bidragsansokan.

En verksamhet som véntar pd beslut om ansokta medel frdn annan bidragsgivare
eller om medel for verksamhet beviljats av annan bidragsgivare ska ange detta 1
ansokan.

Handlaggning

Handlaggningsprocess genomfors enligt gdllande delegationsordning for Region
Jonkdpings lan.

Om ansdkan inte dr komplett ska kompletteringar begiras in. Ansdkan som inte
kompletteras inom angiven tid ska avslés.

Fordjupad granskning kan ockséd forekomma och verksamhet kan da komma att
behova skicka in ytterligare dokument.

Stillning ska tas till fraga om jév infor handldggning av ansdkan och beslut om
bidrag. Om jiv foreligger ska detta dokumenteras och ny
handlaggare/beslutsfattare utses. Javig ar beslutsfattare eller handldggare som ar:

- Intressent i drendet

- Sakégare

- Sldkt med ansdkande

- Stéllforetradare for ansokande

- Tidigare inblandad i handldggningen av drendet

- Ombud eller bitrdde for ansdkande

- eller om det 1 6vrigt finns ndgon omstidndighet som kan rubba fortroendet
for hens opartiskhet

Bidrag ska inte beviljas till verksamhet med skatteskuld som drivs in av
Kronofogden.

Overklagande av beslut

Beslut om avslag pd en ansdkan om bidrag eller bidragets storlek kan inte
overklagas 1 sdrskild ordning.

Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Ante Jankovic Version 1.0
Dokument ID 160422
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N Region RIKTLINJE 3(12)
¥ JOnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Minskat, stoppat och aterbetalat bidrag

Verksamhet som beviljats bidrag ska utan drdjsmal rapportera uppkomna
héndelser under aret, som medfor markanta avsteg fran den planerade
verksamheten utifrdn det beviljade bidraget. Region Jonkopings ldn kan besluta
om att stoppa utbetalning eller minska bidraget eller besluta om aterbetalning om
bedomning gors att verksamheten inte uppfyller villkoren for bidragsgivning, att
verksamheten &ndrats eller 6vriga forhdllanden visentligt forandrats jamfort med
vad som angett i ansdkan. Bidrag ska inte anvédndas fOr att finansiera annan
verksamhet dn for den som &r ansokt och beviljad.

Allmanna villkor
For att fa bidrag ska foreningen ha:

e Faststdllda stadgar styrelse och revisorer.

e En forening maste ha en godkénd eller auktoriserad revisor om de nar upp
till minst tvd av foljande gransvirden for vart och ett av de tvé senaste
rakenskapséren:

-fler 4n 3 anstdllda (i medeltal)

-mer dn 1,5 miljoner kronor i balansomslutning

-mer @n 3 miljoner kronor i nettoomséttning
Samma griansvérden ska uppnas bada aren.

e Ordnad ekonomisk forvaltning och bokforing eget plus- eller
bankgirokonto firmatecknare, stadigvarande verksamhet.

Sarskilda riktlinjer

Bidrag till studiedistrikt

Bidrag kan utga till studiedistrikt som dr verksamma i Jonkdpings 14n och som
framjar ldnsinvénarnas intresse och behov av bildning, gemenskap och kultur.
Samt uppfyller villkoren i policyn. Studiedistrikten ska bedriva verksamhet i
minst fem av ldnets kommuner med geografisk spridning.

Kriterier och bidragskonstruktion

Bidraget ges 1 form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag.
Organisationsbidraget utgor 60 procent av den totala summan och baseras pa
studiedistriktens statsbidragstilldelning de tva foregaende verksamhetsaren.

Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Ante Jankovic Version 1.0
Dokument ID 160422
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¥ Region RIKTLINJE 4(12)
@ JOnkopings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Verksamhetsbidraget som utgdr 35 procent och som baseras péd antal genomforda
studietimmar. Resterande 5 procent fordelas pd genomforda kulturarrangemang.

Ansokan ska skickas in senast 1 september for bidrag till ndstkommande
verksamhetsar. Ansokan sker via framtagen ansokningsblankett.

Redovisning och uppféljning

For att fi bidrag kriavs en verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning och
revisionsrapport. Uppfoljning gors antingen genom protokollférda besok eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser.

Bidrag till politiska ungdomsorganisationer

Bidrag kan utga till politiska ungdomsorganisationer som &r verksamma 1
JonkSpings lén. Det totala anslaget for bidrag till politiska ungdomsorganisationer
beslutas i Region Jonkdpings 1dns budget.

Kriterier och bidragskonstruktion

Bidraget ges 1 form av organisationsbidrag och verksamhetsbidrag.
Organisationsbidraget rdknas ut genom att summera tva delar, ett prisbasbelopp
per organisation vars moderparti dr foretritt 1 regionfullméaktige. Hélften av
kvarvarande utgiftsram fordelas per organisation utifrdn moderpartiets mandat i
Region Jonkopings ldn. Den andra hélften utgor verksamhetsbidrag och fordelas
utifran redovisade verksamhetsberittelse

Ansokan ska skickas in senast 1 september for bidrag till ndstkommande
verksamhetsar. Ansokan sker via framtagen ansokningsblankett.

Redovisnhing och uppfoéljning

For att fa bidrag kridvs en verksamhetsberéttelse med ekonomisk redovisning och
revisionsrapport. Uppfoljning gors antingen genom protokollforda besok eller
genom att arligen granska verksamhetsberéttelser.

Bidrag till 6vriga ungdomsorganisationer

Bidrag kan utga till ungdomsorganisationer som &r verksamma i Jonkopings lan
och som har en riksorganisation som far statsbidrag till sin centrala verksamhet.
Ungdomsorganisationer som har koppling till nykterhetsorganisationer och
funktionshinderorganisationer kan fa bidrag ur folkhilsoanslaget.

Kriterier och bidragskonstruktion
Foreningen ska ha minst 300 medlemmar i dldern 6-25 ar som é&r folkbokforda
inom ldnet. Med medlem menas en individ som genom en aktiv och frivillig

Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Ante Jankovic Version 1.0
Dokument ID 160422
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N Region RIKTLINJE 5(12)
¥ JOnkdpings lan

handling s6kt medlemskap och accepterats 1 organisationen. Bidragsberittigade
medlemmar ska vara i dldrarna 6-25 ar och ska ha inflytande 6ver verksamheten.

Ansokan ska skickas in senast 1 september for bidrag till ndstkommande
verksamhetsar. Ansokan sker via framtagen ansokningsblankett.

Redovisning och uppféljning

For att fi bidrag kriavs en verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning och
revisionsrapport. Uppfoljning gors antingen genom protokollférda besok eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser.

Bidrag till pensionarsorganisationer

Kan utga till pensiondrsorganisationer som dr verksamma i1 Jonkopings lén.
Huvudorganisationen ska fridmja pensiondrers intressen och vara 6ppen for
medlemskap for alla pensiondrer

Kriterier och bidragskonstruktion
Organisationen ska ha minst 1000 betalande pensiondrsmedlemmar bosatta inom
lanet och lokalféreningar i minst fem av lanets kommuner

Bidragskonstruktion och fordelning

Ramanslaget fordelas som organisationsbidrag pa foljande sétt
85 % baseras pé antalet medlemmar

15 % baseras pa antalet lokalavdelningar

Anslagstilldelningen faststélls 1 form av relativa andelar av ramanslaget.
Ansokan ska skickas in senast 1 september for bidrag till ndstkommande
verksamhetsar. Ansokan sker via framtagen ansokningsblankett.

Redovisning och uppféljning

For att fa bidrag krévs en verksamhetsberittelse med ekonomisk redovisning och
revisionsrapport. Uppfoljning gors antingen genom protokollférda besok eller
genom att arligen granska verksamhetsberittelser.

Kulturbidrag
e Verksamhetsbidrag

e Arrangemangsbidrag

Projektbidrag

Kultur- och arbetsstipendier

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Innehallsansvarig Ante Jankovic Version 1.0
Kapitel Dokument ID 160422
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N Region RIKTLINJE 6(12)
¥ JOnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Verksamhetsbidrag

Bidrag kan ges till 1 l&net verksamma organisationer (juridiska personer)
verksamma 1 JonkOpings 14n som bedriver stadigvarande verksamhet inom
kulturomradet 1 huvudsak och dér verksamheten bedoms vara viktig i lédnets
kulturpolitiska infrastruktur och betydelsefull for lanets kulturutveckling.

Kriterier och bidragskonstruktion

Varje ansokan beddms utifran hur vil den stéimmer in pa den regionala
utvecklingsstrategin RUS och den regionala kulturplanens mal och inriktningar.
Kriterier for en sddan bedomning &r att ansdkande organisations verksamhet ska:

e Bidra till att nd malen i den regionala utvecklingsstrategin samt regionala
kulturplanen

e Ha regional betydelse genom att bidra till l&nets kulturutveckling,
attraktionskraft och livsmiljé samt bidra till tillgang till kultur i hela lénet

e Samarbeta och samverka med andra aktorer

e Arbeta med ett hillbarhetsperspektiv och bidra till en hallbar utveckling
inom de tre dimensionerna social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet

e Arbetar for att uppfylla ett eller fler kulturpolitiska prioriteringar i den
regionala kulturplanen

Ansokan skickas in senast den 21 oktober via Regionens aviserade plattform.
Ansdkan ska innehélla en verksamhetsplan. Verksamheter som inte tidigare har
uppburit verksamhetsbidrag frdn Region Jonkopings ldn ska dven bifoga en trearig
utvecklingsplan f6r verksamheten i ansdkan.

Verksamhetsbidrag kan sokas for upp till 3 ar at gdngen, med érlig inlimning av
arsredovisning och verksamhetsplan

Redovisning och uppféljning

Redovisning for verksamhetsbidrag ska skickas in senast 1 maj for genomfort
verksamhetsar. Redovisning av foregaende verksamhetsér kravs for att
verksamheten ska kunna fa verksamhetsbidrag nistkommande ar.

Redovisningen ska inkludera verksamhetsberittelse, arsredovisning och
revisionsberittelse samt redovisning av hur verksamheten bidragit till att nd malen
1 den regionala utvecklingsstrategin samt regionala kulturplanen

Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Ante Jankovic Version 1.0
Dokument ID 160422
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N Region RIKTLINJE 7(12)
¥ JOnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Arrangemangbidrag

Bidrag i1 form av arrangorsstod kan ges for kulturarrangemang 1 Jonkopings léan
inom omridena dans, musik, teater, hemslojd, bild och form, film och rorlig bild,
bildning, litteratur , museum , kulturarv samt nya konstformer.

Kriterier och bidragskonstruktion

Arrangemangsbidrag riktar sig till ideella organisationer inom civilsamhaéllet och
kan inte sokas av kommersiella arrangérer, kommuner eller verksamhet som till
storsta delen &r finansierad av regionen.

Bidraget gér att soka fran 1 december 2020 for arrangemang som dger rum under
perioden 1 januari—30 juni 2021. Samt fran 1 juni for arrangemang som dger rum
under perioden 1 juli-31 december 2021.

Arrangorsstod ges 1 form av ett bidrag pa maximalt 50 procent av
bidragsgrundande gagekostnad for en grupp eller enskild kulturaktor.
Gagekostnad kan rdknas samman for arrangemang som péagar under flera
efterfoljande dagar eller i en serie.

Gagekostnad dr bidragsgrundande
- inom intervallet 7 500-40 000 kronor

e Kulturarrangemangen ska vara 6ppna for allmédnheten.
o Ska helt eller delvis utforas av professionella utovare,
e En arrangdr kan under ett ar maximalt erhalla 45 000 kronor i arrangdrsstod.

e Arrangemangsstod reduceras om arrangemanget ger dverskott som ar storre
an beslutat bidrag och sidnks med belopp som motsvarar den del av
overskottet som Overstiger beslutat bidrag..

e [ arrangemangets kommunikation och marknadsforing ska det tydligt
framga att det genomfors med stod fran Region Jonkopings l4n.

Verksamhet som till storsta delen ar finansierad av Region Jonkopings 1dn kan
inte erhalla arrangorsbidrag. Med verksamhet som till storsta delen dr finansierad
av Region Jonkdpings 14n avses Regionens egna kulturverksamheter, lanets
folkhdgskolor, bildningsforbunden samt verksamheter som ingér i
kultursamverkansmodellen. Dessa verksamheter kan 4nda samverka och
samarbeta med organisationer som far stod genom arrangorsbidrag. Organisation
som far projektbidrag fran Region Jonkopings ldn kan inte fa del av
arrangorsbidrag for samma projekt.

Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Ante Jankovic Version 1.0
Dokument ID 160422
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N Region RIKTLINJE 8(12)
¥ JOnkdpings lan

Ansdkan gors via Regionens aviserade plattform och ldmnas in senast en manad
innan arrangemanget startar. Om ansokan uppfyller policy och riktlinjer fattas ett
preliminért beslut om bidrag. Slutligt beslut och utbetalning sker efter att
arrangemanget dr genomfort och redovisat. Bidrag beviljas 16pande tills anslaget
ar forbrukad, déarefter stings ansokan.

Redovisning och uppféljning

Redovisning gors via Regionens aviserade plattform senast en ménad efter
genomfort arrangemang. Om redovisning uteblir efter en pdminnelse ges ansékan
avslag. Redovisningen ska inkludera en ekonomisk sammanstéllning f6r
kostnader och intékter samt publiksiffror. Gagekostnaden maste framga tydligt
och styrkas med bilaga 1 form av kopia av exempelvis faktura eller avtal med
anlitad kulturaktor. Till redovisningen ska dven marknadsfoéringsmaterial med
Region Jonkopings ldns logotyp bifogas. Utbetalning sker inom 30 dagar efter att
redovisningen har godkénts av handlidggare.

Projektbidrag

Bidraget syftar till att stodja, bredda och fornya kulturlivet och 6ka
tillgidngligheten till kulturyttringar i hela Jonkdpings 1dn. Bidraget struktur ger en
mojlighet f6r breddning av kultursatsningar utifran tre huvudomréden.

Kriterier och bidragskonstruktion

Bidraget kan sokas av juridiska personer och enskild firma. Bidrag beviljas till
projekt inom kulturomridet som beddms ha ett regionalt mervirde och bidra till
Jonkopings léns utveckling och attraktionskraft. Med projekt avses insatser
utanfor den ordinarie verksamheten som &r avgriansade ifrdga om tid, ekonomi och
arbetsinsats Projektbidrag kan sd6kas med upp till 3 ar fér samma projekt. For
projekt som avser mer dn ett ar ska ny ansokan ldmnas for respektive ar och med
ansokan ska folja en lagesrapport for foregaende/innevarande ar.

Projektbidrag kan ges till:

e Etablering
Med det avses:
- Etablering och uppbyggnad av en ny kulturverksamhet i Jonkopings ldn
med en langsiktig plan som har betydelse for ldnets kulturutveckling.

Eller:

- Etablera samarbete och samverkan. Interregionalt, internationellt eller
interkulturellt samarbete sa som internationella besdk och utbyten mellan
professionella kulturaktérer som bidrar till ldnets kulturliv och

kulturutveckling.
Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Innehallsansvarig Ante Jankovic Version 1.0
Kapitel Dokument ID 160422
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¥ JOnkdpings lan

e Produktion
Med det avses professionella scenkonstproduktioner (teater, dans, musik
etcetera) samt professionell filmproduktion i manus- och
forproduktionsstadium. Stodet ér ett forhandsbidrag och kan inte sokas for
redan genomforda produktioner. Produktioner som stir for méngfald,
spridning av nya genrer och som tillfér nya uttrycksformer uppmuntras.
Projektbidraget kan sokas for enskild produktion, presentation, eller
samproduktion.

- Bidrag till scenkonstproduktioner kan anviandas for olika
uppsattningskostnader, sd som rattigheter, ljud/ljus, kostym,
projektledning och 16n. Produktionen ska vara offentlig och i forsta hand
ske 1 Jonkopings lén.

- Bidrag till filmproduktion i manus- och forproduktionsstadium ska ha en
tydlig koppling till Jonkdpings 14n genom ett eller flera av foljande
kriterier: 1. Filmaren har anknytning till 1dnet, vuxit upp eller &r bosatt 2.
Filminspelningen sker i ldnet 3. Filmens historia har koppling till ldnet;
kan vara en hindelse, person eller plats. Bidraget kan inte tilldelas projekt
som passerat forproduktionsstadiet.

e Utveckling
Projektbidraget kan mojliggdra genomforande av idéer for fornyelse och
innovation inom kulturomradet. For att utveckla eller prova en ny metod
eller nytt arbetssitt, utveckling av befintliga eller nya konstformer och
tvarkonstnarliga konstformer. Sa som till exempel kultur-, konst- och
kulturarvsprojekt med regional inriktning som védnder sig mot prioriterade
malgrupper utifran gillande regional kulturplan.

I ansokan ska det tydligt framga inom vilket av omrade (etablering, produktion
och/eller utveckling) som projektet syftar till. Projektbidrag kan ges lokala projekt
som &r av regionalt intresse.

Ansokningarna bedoms utifrin projektets

e Regional potential. Med det avses hur projektet bidrar till kulturell
infrastruktur och utveckling. Utvecklar kulturell samverkan 6ver
kommungrinser och sprids utanfor den egna orten. Hur projektet bidrar till
regional tillvaxt, till att stirka lanets attraktivitet och till ett varierat
kulturutbud av hog kvalitet.

e Bidrar till 6kad kulturell delaktighet. M§jligheter till breddat deltagande i
kulturlivet genom att engagera, ni och involvera nya mélgrupper
exempelvis barn- och unga eller nya svenskar/integration.

e Nyskapande. Med det avses konstnérlig och kulturell nyskapande
metodutveckling och experiment. Férnyelse och innovation inom

kulturomrédet.
Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Innehallsansvarig Ante Jankovic Version 1.0
Kapitel Dokument ID 160422

35



¥ Region

RIKTLINJE 10(12)

¥ JOnkdpings lan

Hallbarhet. Menas hur projektet aktivt arbetar med hallbarhetsaspekter (till
exempel mangfald, jimstadlldhet och hallbar utveckling) i planering,
genomforande och uppféljning av projektet.

Samverkan med andra parter och aktdrer. Overskrider grianser — mellan
nationer, regioner och kommuner, mellan grupper, organisationer och
konstomréaden.

Mojlighet att motverka alla former av diskriminering

Genomforbarhet

Varje ansokan viktas emot ovanstadende kriterier. Regionens fordelning av
projektbidrag ska varje ar strdva mot att merparten av perspektiven 1 listan totalt
satt uppfylls.

Projektet ska

Vara forenligt med prioriteringarna i den regionala utvecklingsstrategin och
regionala kulturplanen.

Ha projektkostnader pa minst 50 000 kronor.

Ha finansiering dven genom egeninsats alternativt fran annan aktoér och
detta ska intygas i ansokan.

Medverkan av professionella kulturaktorer.

I sin kommunikation och marknadsforing tydligt framhalla att projektet
genomfors med stod fran Region Jonkopings 14n.

Om knutet till enskild kommun endast ges bidrag om berdrd kommun ger
stod 1 form av bidrag eller andra resurser. Som kommunalt bidrag réknas
inte forlustgaranti eller motsvarande villkorat stod.

Projektbidrag kan inte ges for:

Ordinarie verksamhet eller pagdende projekt

Investeringar i lokaler, teknik eller utrustning

Slutproduktion och utgivning av musik, media, bocker, film, konstverk
Foreningars arsmdten eller jubileer

Projekt som bedoms vara av huvudsakligen lokalt intresse, exempelvis
stadsfester och liknande lokala arrangemang

Inkop av konst

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Innehallsansvarig Ante Jankovic Version 1.0
Kapitel Dokument ID 160422
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Projektbidrag kan sokas senast — 25 oktober. Ansdkan sker via Regionens
aviserade plattform.

Redovisning och uppféljning

Redovisningen skickas in via Regionens anvisade plattform senast en ménad efter
avslutad 1 ansokan angiven projektperiod, om inte sédrskild anskan om anstind
lamnats och beviljats av Region Jonkdpings ldn. Vid flerérigt beviljat
projektbidrag ska projektet foljas upp och redovisas for Region Jonkdpings lan
infor ndstkommande bidragsar 1 samband med ansdkan om fortsatt finansiering
och vid avslut slutredovisas projektet. Redovisningen ska redogdra for hur
projektet genomforts och vilka effekter som uppnétts. Ekonomisk redovisning
efter projekttidens slut ska vara styrkt med revisionsintyg.

Kultur- och arbetsstipendier

Region Jonkopings ldn delar varje ar ut kultur- och arbetsstipendier for stod och
uppmuntran inom litteratur, folkbildning, dans, film och rorlig bild, musik, bild
och form, hemsldjd, teater, museum, kulturarv samt nya konstformer.

Kriterier och bidragskonstruktion

For Kulturstipendium sker forslag via nominering och for arbetsstipendium
skickas ansokan in fran den ansokande. Det dr nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet som bestimmer hur medlen ska fordelas mellan
kulturstipendiet och arbetsstipendiet. Stipendier ges till en eller flera
kulturarbetare i samverkan. Utdelning till samma person eller personer kan ske
hogst tva ar i 6ljd.

Ansdknings- och nomineringsperioden dr 1 april — 1 juli. Ansdkan inkommen
efter ansokningstidens utgéng ska inte behandlas. Minst en ménad fore
ansOkningstidens utgéng ska genom annons eller och pa annat lampligt sitt
stipendierna annonseras

Syfte

Arbetsstipendiet ska ge aktiva kulturarbetare mgjlighet att under viss tid dgna sig
at kulturarbete utan avbrott eller for att ta tillvara idéer och uppslag samt stimulera
till héllbara och innovativa experiment inom det kulturella omradet.

o Arbetsstipendiet delas ut till aktiva kulturarbetare som é&r bosatta i
Jonkopings ldn eller pa annat sétt har anknytning till 14net.
Arbetsstipendium delas ut efter ansdkan, dér det ska anges hur stipendiet ar
ténkt att anvéndas.

e Kulturstipendiet ges som uppmuntran till fortjénstfull verksamhet inom
konstomradena i eller med koppling till Jonkdpings 14n. Kulturstipendiet
delas ut efter nominering. Nomineringen ska innehalla: namn och

Godkant av Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Innehallsansvarig Ante Jankovic Version 1.0
Kapitel Dokument ID 160422
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Godként av

Innehallsansvarig

Kapitel

kontaktuppgifter pa den som nominerar, motivering och kontaktuppgifter till

den som nomineras.
Utdelning av stipendierna sker i samband med ett av regionfullméktiges mdten.

Redovisning och uppféljning
Kulturstipendiater behover inte inkomma med redovisning. Arbetsstipendiater

ombes inkomma med en redovisning om hur stipendiaten har anvént sig av
arbetsstipendiet senast ett ar efter utdelning

Siv Kullberg Galler fran 2020-09-16
Ante Jankovic Version 1.0
Dokument ID 160422
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 64-75

Tid: 2022-04-13 kl. 09:00
Plats: Tenhults naturbruksgymnasium, Riddersberg
§ 72

Riktlinjer - medel for att starka det fria kulturlivet i
Jonkopings lan
Diarienummer: RJL 2021/1807

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e (Godkédnna foreliggande riktlinjer géllande medel inom kulturbidrag
riktade till det fria kulturlivet.

Sammanfattning

Medel for att stirka det fria kulturlivet foreslas ha inriktningen
kunskapsfordjupning och samfinansiering av projekt. Pa detta stt stirker vi
det fria kulturlivet 1 Jonkopings ldn. Insatser sker i dialog med fria
kulturlivet.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2022-04-04

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande Justerare, signatur
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-04-04 RJL 2021/1807

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Riktlinjer - medel for att starka det fria
kulturlivet i Jonkopings lan

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
e Godkénner foreliggande riktlinjer gidllande medel inom kulturbidrag
riktade till det fria kulturlivet

Sammanfattning

Medel for att stirka det fria kulturlivet foreslds ha inriktningen
kunskapsfordjupning och samfinansiering av projekt. Pa detta sitt stirker vi det
fria kulturlivet i Jonkopings lan. Insatser sker i dialog med fria kulturlivet.

Information i arendet

For 2022 6kades budget for kulturbidrag med 2 miljoner, riktat mot det fria
kulturlivet. 1 400 000 kr av dessa fordelades inom bidrag (verksamhetsbidrag,
projektbidrag och arrangorsbidrag). For att medlen skulle komma att anvéndas pa
bésta sétt beslutade man att reservera 600 000 kr som ska anvindas utifran dialog
med fria kulturlivet.

Sektionen for kulturutveckling fick i uppgift ta fram riktlinjer for dessa medel, for
att det pa basta sitt ska frimjande det fria kulturlivet 1 Jonkopings lén.
Utgdngspunkten &r dialog med civilsamhéllet som genomforts under
kulturplaneprocessen. Dér framkom att vara bidragssystem inte alltid ligger i fas
med nationella och internationella ansokningsperioder, vilket himmar
utvecklingen av kultur 1 vart lan. For att stimulera det fria kulturlivet och
mojliggora utvecklingskliv kravs kunskapsfordjupning och kompetensutveckling
— ett omrdde som Region Jonkdpings 14n idag inte arbetar med kontinuerligt. Fria
kulturlivet kan utvecklas genom kunskap inom omraden som arrangorsutveckling
och hur man skriver projektansokningar, men ocksa inom konstspecifika omrdden
som manusskrivning, danspedagogik, hemsldjd och hélsa, dramaturgi, att skapa
scenkonst for barn osv.

Idag finns inga resurser att stodja det fria kulturlivet i detta. Behov av
kunskapsfordjupning identifieras i dialog med fria kulturlivet, genom nétverk och
dialogforum. P4 detta sdtt kan Region Jonkopings ldn ta en aktiv roll som
kunskapsutvecklare for att frimja kulturlivet och dess aktorer.
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2021/1807

Dérmed foreslés att de 600 000 kr ska:
1. frdmja det fria kulturlivet genom kunskapshdjande insatser, som
identifieras 1 dialog med det fria kulturlivet
2. medfinansiera och stotta projekt initierade av fria kulturlivet utifrdn
foljande kriterier:
- tydlig forankring i kulturplanen
- langsiktig strukturfordndring av kulturell utveckling i lanet
- prioriterar EU-, nationell eller annan medfinansiering
- har potential och en plan for fortsattning utan riktade medel

Medel enligt punkt tva riktas till civilsamhaéllet och fordelas genom dialog mellan
initierande aktor och kulturutvecklingschef. Beslut tas 16pande utifran kriterier
ovan.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2022-04-04

Beslut skickas till

Sektionen for kulturutveckling

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklingsdirektor Kulturutvecklingschef
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