B Region

KALLELSE

@®* JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid: 2024-01-24 kl:13:00

Plats: Regionens hus, sal A

1 Upprop och val av protokollsjusterare

2 Faststillande av dagordning

3 Anmélan av delegationsbeslut ANA 2024
4 Ovriga anmilningsirenden ANA 2024

5 Kurser och konferenser

6 Fragor

Information

7 Aktuell information

8 Oversyn av kulturbidrag

9 Intern kontroll 1/Ménadsrapport 2023 — Namnd for

arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet

Beslutsédrenden fér regionfullmaktige

10

11

Motion - Inritta pris som stimulerar nytdnkande och
innovation!

Motion - Infora flerarigt projekt, 6ppen musikfestival

Beslutsadrenden for namnden

12
13
14

15

Ovrigt

Projekt - Gemensam plattform for smart specialisering
Smaland och 6arna

Scenkonstbiennalen 2027
Intern kontrollplan 2024 — Namnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet

Initiativirende KD - St6ttning for arbetsmarknadsforstoring

1(2)

3.4

5-
11
12 -
17

18 -
53
54

55 -
66

67 -
73

74 -
94

95 -
97

98 -
103

104 -
108



N Region

KALLELSE

¥ JBnkdpings lan

2(2)

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

Tid:

16

2024-01-24 k1:13:00

Ovriga fragor

Kallade

Ordinarie ledamaoter:

Kerstin Hammar (M) ordf.
Thomas Lindén (M) 1:a vice ordf.
Per Eriksson (C) 2:a vice ordf.
Aneth Amundson (S)

Carina Stende (S)

Fredrik Johansson (S)

Vlada Dimoski (S)

Irada Soderberg (S)
Ann-Katrin Lofstedt (M)
Madalina Ebbesson (BA)

Olle Moln Teike (SD)

Ulf Svensson (SD)

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)

Mari Hultin (L)

Adjungerad: Lena Danés (V)

Tjanstepersoner:

Jane Ydman, regiondirektor
Karin Hermansson, regional
utvecklingsdirektor

Anna Olsson, kanslichef
Anna-Gun Grianno, ekonomichef

Ante Jankovic, chef innovation och

attraktivitet

Magnus Jonsson, kulturutvecklingschef

Camilla Wettero, skolchef
Linda Byman, nimndsekreterare

Personalrepresentanter: Vakant

For kdnnedom

Ersdttare:

Johnny Wismén (S)
Tina Gardestrand (S)
Linda Vestman (S)
David Hashemi (S)
Markus Kauppinen (S)
Anders Gustafsson (M)
Sam Kharazmi (M)
Kamran Sairafi (M)
Helen Skogelin Torvaldsson (BA)
Jan-Ove Lipponen (SD)
Anders Wennblad (SD)
Jan Eric Victor (KD)
Hékan Johansson (KD)
Raymond Pettersson (C)
Lenja Sharif (L)

Regionrad:

Rachel De Basso (S)

Thomas Gustafsson (S)
Tommie Ekered (M)

Kerstin Hammar (M)

Martin Nedergaard-Hansen (BA)
Hakan Karlsson Nyborg (SD)
Maria Frisk (KD)

Per Eriksson (C)

Jimmy Ekstrom (L)

Mikael Ekvall (V)



Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2024-01-16 Utskriven av: Linda Byman
Diarieenhet: Region Jonkdpings lan
Beslutsfattare: Alla
Kategori: Alla
Beslutsinstans: N&amnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet
Sammantradesdatum: 2024-01-24
Sekretess: Visas €]
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
293074 Projekt — Valideringslyft i Jonkdpings 1an ANAV 4.5.2 §18/2023
2023-12-15 Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och Karin Hermansson
attraktivitet
RJL 2022/2227 Valideringslyft i Jénképings lan ANAV 452
Micael Ragnar
2024.34 Robert Wells, artist ANA 4.2.1 §81/2024
Bolaget stéller Robert Wells till produktionens
forfogande med ett komplett program for
musikcaféserien 24/25
2023-12-20 Wells Production AB Ulrika Josefsson
RJL 2023/4167 MC-serien sdsong 24/25 ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo
2024.43 Lidia Wos, koreograf ANA 4.2.1 §2/2024
Firman staller Lidia Wos till verksamhetens
forfogande som koreograf i produktionen.
2023-10-06 Rockad text & layout Ulrika Josefsson
RJL 2023/4363 Snddrottningen ANA 4.2.1
Mirjam Gerebo
2024.61 avtal 24_2, Victoria Borisova-Ollas ANA 4.2.1 §83/2024
Bolaget stéller Victoria Borisova-Ollas till
verksamhetens forfogande att komponera ett verk
for piano och orkester.
2024-01-03 Renové Service AB Ulrika Josefsson
RJL 2024/51 Vidaredelegationer Smot sasong 24/25 ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

Sidan 1av?2



Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2024.194 Quilty, irlandsk folkmusikband ANA 4.2.1 8§4/2024
Firman stéller bandet till verksamhetens férfogande
med ett komplett program i Musikcaféserien varen
2025.
2024-01-05 Quilty Music EF Ulrika Josefsson

RJL 2023/4167

MC-serien sasong 24/25

ANA 4.2.1

Mirjam Gerebo

Sidan 2 av 2
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®* JO6nkdpings lan

RIJL 2024/106

Rapport - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets 2024-01-24

Ovriga anmalningsirenden

Handling

Dnr + rubrik/innehall

Inkomna handlingar

— Regeringsbeslut

— Beslut frdn Sveriges kommuner och regioner (SKR)

— Skrivelser fran invanare

— Skrivelser fran organisationer

— Ovrigt RIJL 2021/683 Tillvéxtverket ldges- och slutrapport, Strategi for besoksnéringen i
Jonkopings 1dn
RJL 2020/1717 Tillvaxtverket lages- och slutrapport, Smélands Turism - Ett innovativt,
diversifierat och hallbart besoksniringsliv i Norra Smaland

Upprittade handlingar

— Protokoll Protokoll Namnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet 2023-12-14

Protokoll Ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet — presidium 2024-01-10

— Svar pé skrivelser

— Ovrigt




Dokument

Utskriftsdatum: 2023-12-01 Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Motioner november 2023

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.15228 I Motion - Slut glappet i barn och ungas Linda Byman
halsovard!
2023-11-02 Liberalerna RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3766 Motion - Slut glappet i barn och ungas MOTION
halsovard!
2023.15865 I Motion - Investera for ett friskare Jonkdpings l1an Linda Byman
2023-11-14 Liberalerna i Region Jonkdpings lan RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3871 Motion - Investera for ett friskare JOnkopings lan MOTION

Sidan 1 av 1



Dokument

Utskriftsdatum: 2023-12-01

Utskriven av: Nina Granstrom

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej
Beskrivning av s6kning:
Remisser November 2023
Id I/U/K Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2023.15113 Slutbetédnkande av Utredningen om Evelina Orn
forfattningsberedskap infor framtida pandemier
SOU 2023:56
2023-11-01 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/3734 Remiss - Slutbetdnkande av Utredningen om REMISS
forfattningsberedskap infor framtida pandemier
SOU 2023:56
Svar senast 2024-02-29
2023.15511 Promemoria om inférande av bestammelser Evelina Orn
som majliggor ersattning for digitala vardmoten
2023-11-07 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnéra
funktion
RJL 2023/3805 Remiss av Promemoria om inférande av REMISS
bestdmmelser som mojliggor ersattning for
digitala vardmoten
Svar senast 2024-02-08
2023.15902 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- Evelina Orn
och sjukvard
2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion
RJL 2023/3883 Remiss - Vagledning for digitala vardméten med REMISS
barn och unga
Svar senast 2024-02-14
2023.15924 Végledning for vidareutbildning av Evelina Orn
interventionister utan tidigare
neurointerventionell kompetens, i endovaskular
trombektomi av ischemisk stroke
2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard. funktion
RJL 2023/3884 Remiss - Vagledning for vidareutbildning av REMISS
interventionister utan tidigare
neurointerventionell kompetens, i endovaskular
trombektomi av ischemisk stroke
Svar senast 2024-02-14
2023.15927 Hjartsvikt nydebuterad Evelina Orn
2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard funktion
RJL 2023/3900 Remiss - Hjartsvikt nydebuterad REMISS
Svar senast 2024-02-14
2023.15952 Nationellt vardprogram fér Bukspottkértelcancer Evelina Orn
2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara

Sidan 1av 3




och sjukvard. funktion

RJL 2023/3905 Remiss - Nationellt vardprogram for REMISS
Bukspottkortelcancer
Svar senast 2024-02-14

2023.15958 Nationellt vardprogram for Evelina Orn
livmoderkroppscancer

2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard. funktion

RJL 2023/3910 Remiss - Nationellt vardprogram for REMISS
livmoderkroppscancer
Svar senast 2024-02-14

2023.15963 Nationellt vardprogram Neuroendokrina Evelina Orn
buktumérer (GEP-NET)

2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard. funktion

RJL 2023/3911 Remiss - Nationellt vardprogram REMISS
Neuroendokrina buktumérer (GEP-NET)
Svar senast 2024-02-14

2023.15968 Standardiserat Vardfoérlopp fér peniscancer Evelina Orn

2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard. funktion

RJL 2023/3912 Remiss - Standardiserat Vardforlopp for REMISS
peniscancer
Svar senast 2024-02-14

2023.15978 Min vardplan brostcancer Evelina Orn

2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard. funktion

RJL 2023/3914 Remiss - Min vardplan brostcancer REMISS
Svar senast 2024-02-14

2023.15980 Min vardplan cancer i urinblasa, njurbacken, Evelina Orn
urinledare eller urinrér

2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard. funktion

RJL 2023/3915 Remiss - Min vardplan cancer i urinblasa, REMISS
njurbacken, urinledare eller urinrér
Svar senast 2024-02-14

2023.15982 Personcentrerat och sammanhallet vardforlopp  Evelina Orn
Lungfibros - vuxna

2023-11-15 Nationellt system fér kunskapsstyrning halso- RLK o Verksamhetsnara
och sjukvard. funktion

RJL 2023/3916 Remiss - Personcentrerat och sammanhallet REMISS
vardférlopp Lungfibros — vuxna
Svar senast 2024-02-14

2023.16101 Rumslig strategi fér Ostergétland, del 1 Anna Olsson

2023-11-17 Region Ostergétland RLK o Verksamhetsnara

funktion

RJL 2023/3956 Remiss - Rumslig strategi fér Ostergétland REMISS
Svar senast 2024-03-01

2023.16144 Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Vingskapula

2023-11-20 Socialstyrelsen kunskapsstyrning fér halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion

RJL 2023/3968 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS

vard, Vingskapula
Svar senast 2024-03-08

Sidan 2av 3



2023.16146 I Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Extrakraniella karlanomalier

2023-11-20 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion
RJL 2023/3969 Remiss - Forslag pa nationell hdgspecialiserad REMISS

vard, Extrakraniella karlanomalier
Svar senast 2024-03-08

2023.16152 I Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Lymfédem

2023-11-20 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion

RJL 2023/3970 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS

vard, Lymfédem
Svar senast 2024-03-08

2023.16156 I Forslag pa nationell hégspecialiserad vard, Evelina Orn
Thoraxapertursyndrom

2023-11-20 Socialstyrelsen kunskapsstyrning for halso- och RLK o Verksamhetsnara
sjukvarden funktion

RJL 2023/3971 Remiss - Forslag pa nationell hogspecialiserad REMISS

vard, Thoraxapertursyndrom
Svar senast 2024-03-08

2023.16437 I Forslag till nya hastighetsféreskrifter for vag 31, Anna Olsson
Jonkdpings lan
2023-11-24 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4039 Remiss - Forslag till nya hastighetsforeskrifter ~ REMISS

for vag 31, Jonkopings lan
Svar senast 2023-12-22

2023.16735 I Forslag till Socialstyrelsens féreskrifter om Evelina Orn
sdkerhetsatgarder for samhallsviktiga tjanster
inom halso- och sjukvardssektorn

2023-11-29 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4112 Remiss- Forslag till Socialstyrelsens foreskrifter REMISS

om sakerhetsatgarder for samhallsviktiga
tjanster inom halso- och sjukvardssektorn
Svar senast 2024-01-25

Sidan 3av3



Dokument

Utskriftsdatum: 2024-01-02 Utskriven av: Susanne Broman Andersson

Diarieenhet: Region Jdnkdpings lan Sekretess: Visas ej

Beskrivning av s6kning:

Remisser december 2023

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avsiandare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

2023.17187 I Ny 6versiktsplan for Vimmerby kommun, Carlos Pettersson

Vimmerby 2050

2023-12-11 Vimmerby kommun RLK o Verksamhetsnéra
funktion

RJL 2023/4246 Remiss - Ny éversiktsplan for Vimmerby REMISS

kommun, Vimmerby 2050
Svar senast 2024-02-14

2023.17293 I Samradsremiss for projekt RV25 Ljungby-Vaxjo, Jessica Sjostrém
delen Ljungby-Moasjon, Faunaatgarder i
Ljungby, Varnamo och Alvesta kommuner,
Kronobergs och Jonkopings lan

2023-12-08 Trafikverket Lanstrafiken
RJL 2023/4259 Samradsremiss for projektet RV25 Ljungby- REMISS
Vaxjo
Svar senast 2024-01-14
2023.17345 I Forslag till nya foreskrifter om barighetsklasseri Carlos Pettersson

Jonkdpings lan samt upphavande av
Trafikverkets féreskrifter (TRVTFS 2021:23)

2023-12-12 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4262 Remiss - Forslag till nya foreskrifter om REMISS

barighetsklasser i JOnkdpings lan samt
upphévande av Trafikverkets foreskrifter
(TRVTFS 2021:23)

Svar senast 2024-02-02

2023.17372 I Kungoérande och granskning av jarnvagsplan for Emil Hesse
elektrifiering av strackan Nassjo-Eksjo
2023-12-13 Trafikverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/630 Remiss - Projekt Nassjo-Eksjo, elektrifiering REMISS

bandel 817 och 831
Svar senast 2024-01-19

2023.17383 I Forslag till &ndringar i féreskrifterna om Evelina Orn
uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
patientregister

2023-12-13 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4274 Remiss - Forslag till andringar i foreskrifterna om REMISS

uppgiftsskyldighet till Socialstyrelsens
patientregister
Svar senast 2024-02-09

2023.17396 I Kulturplan Region Kalmar l1an 2025-2028 Magnus Jonsson

Sidan 1av 2
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2023-12-13

Region Kalmar lan

Utbildning och kultur

RJL 2023/4275 Remiss - Kulturplan Region Kalmar 1&an 2025- REMISS
2028
Svar senast 2024-04-29
2023.17454 Samradsskrivelse Klockaren, Jessica Sjostrom
Nassjoé kommun
2023-12-14 N&ssj6 kommun Lanstrafiken
RJL 2023/4302 Detaljplan Klockaren, REMISS
N&ssj6 kommun
Svar senast 2024-01-18
2023.17542 Kultursamhallet — utvecklad samverkan mellan  Magnus Jonsson
stat, region och kommun
2023-12-15 Kulturdepartementet Utbildning och kultur
RJL 2023/4315 Remiss av Kultursamhallet — utvecklad REMISS
samverkan mellan stat, region och kommun
(SOU 2023:58)
Svar senast 2024-03-27
2023.17545 Rekonstruktiv kirurgi vid inflammatorisk Evelina Orn
tarmsjukdom, sakkunniggruppens férslag om
nationell hégspecialiserad vard
2023-12-15 Socialstyrelsen RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4316 Remiss - Rekonstruktiv kirurgi vid inflammatorisk REMISS
tarmsjukdom, sakkunniggruppens férslag om
nationell hégspecialiserad vard
Svar senast 2024-03-08
2023.17921 Forslag till foreskrifter om regionplan Carlos Pettersson
2023-12-20 Boverket RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4371 Remiss - Forslag till foreskrifter om regionplan ~ REMISS
Svar senast 2024-04-12
2023.17940 Betankande Vidareanvandning av halsodata fér Evelina Orn
vard och klinisk forskning (SOU 2023:76), del 1
2023-12-21 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4381 Remiss - Betankande Vidareanvandning av REMISS
halsodata for vard och klinisk forskning (SOU
2023:76)
Svar senast 2024-04-03
2023.17941 Betankande Vidareanvandning av halsodata for Evelina Orn
vard och klinisk forskning (SOU 2023:76), del 2
2023-12-21 Socialdepartementet RLK o Verksamhetsnara
funktion
RJL 2023/4381 Remiss - Betankande Vidareanvandning av REMISS

halsodata for vard och klinisk forskning (SOU
2023:76)

11
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2024-01-10 k1. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§13

Kurser och konferenser

Beslut
Presidiet beslutar om deltagande vid f6ljande kurser och konferenser:
e Linsteatrarna varmdotel10-12 april i Goteborg
Presidiet beslutar att Tina Gardestrand (S) ges mdjlighet att delta.
e Dialog om kultursamverkan, Kulturdepartementet den 23 januari.
Presidiet beslutar att Kerstin Hammar (M) och Per Eriksson (C)
deltar.
e Symposium i Visteras den 22 februari
Presidiet beslutar att nimnden inbjuds att delta pa egen
bekostnad/partianslag.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande

12



S LANSTEATRARNA

Den nationella organisationen
for regional scenkonst

Save the date - Varmote med Lansteatrarna i
Sverige 10 - 12 april hos Folkteatern i Goteborg.

Lansteatrarna i Sverige och Folkteatern i Géteborg inbjuder till Varmote.
Tid: 10-12 april 2024
Plats: Folkteatern i Goteborg

Tema: ”Kulturens roll i samhallet”

Ur programmet

Program kring hur vi kan kommunicera kring scenkonstens roll i samhallet med
inbjudna gaster fran Folkteatern och Véastra Gotalandsregionen.
Obligatoriskt Varmote med arsredovisning, val av styrelse med mera.
Forestallningen ”"Broderna Mozart” pa Folkteaterns Stora scen.

Mingel pa FOLK.

Luncher och middagar med tid for samtal och erfarenhetsutbyte.

Handlingar till varmote, fardigt program och mer info om resande och boende

kommer senare till Er alla.

Boka datum sa ses vi till varen i Goteborg!

Robert Uitto Kerstin Brunnberg Lotta Lekvall
Ordf. i Ldnsteatrarna i Sverige Ordf. Folkteatern i Vastra Gétaland VD Folkteatern i Vastra Gétaland
Mobil: 070-962 73 64 Mobil: 070-8263948

Mail: robert.uitto@lansteatrarna.se  Mail: kerstin.brunnberg@gmail.com  Mail: lotta.lekvall@folkteatern.se

13
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% Regeringskansliet
2023-12-18

Kulturdepartementet

Valkomna till dialog om kultursamverkan den 23 januari 2024

Jag vill hirmed halsa er varmt vilkomna till dialog om kultursamverkan.
Dialogens syfte ir att triffa er alla fran samtliga regioner och ha ett
erfarenhets- och idéutbyte om kultursamverkansmodellen, samt att fora
diskussioner och samtal om kulturpolitiken i hela landet.

Tid: Tisdagen den 23 januari 2024, k1. 9.30-15.00
Plats: Kulturdepartementet, Herkulesgatan 17
Lokal: Aulan

Jag ser fram emot att triffas och diskutera hur vi tillsammans kan
vidareutveckla tillgéingligheten till kultur i hela landet.

Varmt valkomnal
Parisa Liljestrand

Kulturminister

Vinligen bekrifta din medverkan via
ku.konferensregistrering@regeringskansliet.se
OSA senast 16 januari 2024.

14
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Program f6r dialog om kultursamverkan f6r kultur i hela landet, 23 januari 2024

Tid
9.30-10.00 Vilkomna!
Kulturminister Parisa Liljestrand och
statssekreterare Karin Svanborg Sjévall hilsar valkomna.
Presentationsrunda av samtliga deltagare.
10.00-10.45 Aktuellt i kulturpolitiken
Kulturminister Parisa Liljestrand presenterar aktualiteter inom
kulturpolitiken. Bland annat behandlas:
e Insatser for kulturella och kreativa branscher
e Kultursamverkansutredningens betinkande
e Den statliga filmpolitiken
Utrymme for dialog
10.45-10.50 Rorelsepaus
10.50-12.00 Aktuellt i regionerna
e Det ekonomiska laget i regioner och kommuner — SKR
e Kulturens plats i samhillsomvandlingen, exempel fran
regioner i norr — Jamtland Hirjedalen, Visternorrland,
Viisterbotten och Norrbotten.
e Viktiga utvecklingsfragor som r6r kulturella och kreativa
branscher — Regionsamverkan Sydsverige.
Utrymme for dialog
12.00-13.15 LUNCH
13.15-13.45 Om fritidskortet
Petra Noreback

Statssekreterare at socialminister Jakob Forssmed
e Beredningsliget
e Vilken typ av aktorer och aktiviteter ber6rs av fritidskortet

pa kulturomradet?

Utrymme for dialog

15




13.45-14.00

Rorelsepaus — kaffe

14.00-14.45

Om folkbildningen
Erik Scheller
Statssekreterare at skolminister Lotta Edholm

e TFolkbildningens betydelse for invanarnas delaktighet i och
tillgang till kultur i hela landet

e Den pagiende utredningen

Utrymme for dialog

14.45-15.00

Avrundning och avslut

16




Subject: VB: Symposium i Vasteras 22 feb

Viktig Information: Detta e-postmeddelande kommer fran en avsdndare utanfér Region
Jonkopings Lén. Klicka aldrig pa lankar och 6ppna aldrig bifogade filer om du ér osdker pa
avsindaren eller innehallet.

]

Save the date! Vi bjuder nu in till ett symposium med fokus pa framtidens orkestrar,
scenkonstutveckling och metodutveckling inom musikpedagogik. Symposiet dger rum pa
Vasteras Konserthus den 22 februari 2024.

Elektroniska och digitala instrument blir allt vanligare i musikundervisning pa alla nivaer. | vilken man
kommer det paverka framtidens orkestrar? Vilka instrument finns med i nyskriven repertoar och vem ser vi
pa scen? Vastmanlandsmusiken och ShareMusic & Performing Arts ser stora konstnarliga méjligheter
i inkluderande orkestrar och valkomnar en utveckling i den riktningen. Detaljerat program kommer i
januari, men redan idag kan vi avsloja att en av huvudtalarna blir Rikard Lindell, musiker och professor i

audiovisuella studier vid Hégskolan Dalarna och docent i datavetenskap vid Malardalens Universitet.

Symposiets deltagare far aven méta Jesper Nordin, Simon Crawford-Phillips och Charlotte
Darbyshire for att i ett exklusivt samtal héra deras tankar om att skapa inkluderande, tvarkonstnarlig
repertoar. De som ga pa kvallens konsert far ta del av deras tankar i praktiken nar Jesper Nordins
nykomponerade verk uruppfors med inkluderande och tvarkonstnarlig ensemble dar Vasteras
Sinfonietta, electronicaensemblen Elefantéra, dansare ur Work-ensemblen och dansare ur Candoco

Dance Company medverkar.

Deltagande i symposiet kostar 150 kr inkl. fika. Datum: 22 februari 2024 Tid: Symposium 13-17,
Konsert 19-21

Det gar att boka till olika paket med lunch och/eller middag. Deltagare pa symposiet far dessutom
50 procent rabatt pa konsertentrén; 210 kr (ord 370 kr + 25 kr serviceavgift). Biljetterna slapps i

januari pa vasteraskonserthus.se/evenemang

Med Viinliga Hdlsningar

ShareMusic & Performing Arts
Box 56, 563 22 Grianna

www.sharemusic.se

]
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Sweco har pa uppdrag av Region Jonkopings lan genomfort en utredning om
regionens bidragsystem och bidragsformer inom kulturomradet. Region
Jonkopings lan beviljar bidrag och delar ut arbets- och kulturstipendier till stod
for personer, ideella féreningar, stiftelser, bolag och kommuner som arbetar for
ett levande kulturliv i lanet.

Utredningen har arbetat utifran foljande fragestaliningar:

* Hur ser bidragssystemet ut idag och hur fungerar det?

» Vilka effekter forvantas bidragen leda till? Hur antas bidragssystemet
kunna bidra till de forvantade effekterna?

«  Hur &ndamalsenligt ar bidragssystemet utformat idag for att mojliggéra
eventuella effekter?

I utredningen skulle ocksa inga en granskning av formular fér de olika bidragen
och forslag pa hur formularen kan uppdateras. Om behov av reviderade eller
nya stdd identifierades under arbetet skulle &ven de presenteras i rapporten.

1.1 Metod och material

Utredningen har genomférts med hjalp av dokumentstudier och intervjuer med
foretréadare for regionen och kulturaktdrer som har erfarenhet av att séka
stdden. For att validera preliminara slutsatser och férankra forslag har Sweco
aven genomfért en intern workshop med sektionen kulturutveckling. | samband
med den interna workshoppen skickades &ven ett underlag ut till de
kulturakttrer som deltagit i intervjuer. Underlaget avspeglade innehallet i
workshoppen och innebar en majlighet for aktérerna att lamna synpunkter pa de
forandringsforslag som diskuterades dar.

1.1.1 Dokumentstudier

Dokumentstudien har dels utgjort grunden fér framtagande av intervjuguider,
analysfragor och workshopupplagg, dels anvéants for att beskriva stoédsystemets
nulédge och identifiera glapp i systemet. Sweco har anvant féljande dokument
som grund for momentet:
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* organisationsskisser (regionen)

« verksamhetsplaner (regionen)

» verksamhetsberéattelser (regionen)

* reglemente fér néamnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet

» delegationsordning fér nAmnden fér arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

« grundvillkor for regionalt stod till civilsamhallet och kulturomradet

» riktlinjer fér kulturstod

* beddmningskriterier och underlag fér bedémning vid referenssamtal
* ansokningsformuléar

* redovisningsformular

» statistik 6ver ansdékningar och bidragsbeslut fér 2022 och 2023.

1.1.2 Intervjuer med regionsféretradare och kulturaktérer som
sokt stod

For att fa en tydligare bild av hur vl det befintliga stodsystemet fungerar har
Sweco genomfort semi-strukturerade intervjuer med olika funktioner pa Region
Jonkdping och med kulturaktdrer som tidigare skt stoden.

Nar det géller regionen har vi intervjuat:

* kulturstrategen
» chefen for sektionen kulturutveckling

» samtliga nio kulturutvecklare inom konstomradena film, hemslgjd,
litteratur, scenkonst och cirkus, bild och form samt barn och unga.

Urvalet av kulturaktorer har varit strategiskt. Vi ville f& en sa stor variation som
mojligt avseende typ av stod, typ av verksamhet och konstomrade. De flesta
aktorer har fatt sina ansokningar beviljade, men vi intervjuade dven aktorer som
fatt avslag pa sina ansokningar. Sammantaget har vi intervjuat sju kulturaktorer.

1.1.3 Kodning och analys

Analysen av dokumenten och intervjuutskrifterna har gjorts med hjalp av ett
program for datorassisterad kvalitativ analys (MAXQDA). Dar har materialet
kodats och analyserats tematiskt utifran fragestallningarna.

1.2 Fo6rankring

Vi har aven genomfort en workshop i syfte att forankra vara preliminara resultat
hos berdrda aktorer och samla in ytterligare material for att kunna ge traffsakra
foérandringsforslag.

Ambitionen har varit att bade regionforetradare och intervjuade kulturaktorer
skulle diskutera de iakttagelser vi gjort baserat pa empirin bestdende av
dokument och intervjuer samt ta stallning till vara férandringsforslag for att
skapa en gemensam bild. Dessvarre hade inte tillrackligt manga av de
tillfrdgade kulturorganisationerna majlighet att delta i workshoppen. Darfor
skickades ett underlag ut till dem som de kunnat ta stallning till skriftligt och som
arbetats in. Fem kulturaktorer har inkommit med skriftliga synpunkter.
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Trots dessa utmaningar genomférde vi en workshop fér den berérda personalen
pa regionen. Fokus for workshoppen var att diskutera véara forslag pa
forandringar i ansoknings- och redovisningsformuléaren och revideringsbehov
kopplade till kulturstoden. Resultaten fran workshoppen liksom kulturaktérernas
skriftliga synpunkter har darefter arbetats in i rapporten.
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Rapporten inleds med en beskrivning av hur regionens stodsystem ser ut idag.
Avsnittet ar en deskriptiv redogorelse for vilka kulturstdéd som finns, hur
sektionen for kulturutveckling arbetar med stédgivningen och hur bedémningen
av ansokningarna gar till. Avsnittet ar grundat pa befintlig dokumentation av
arbetssatt och intervjuer med strateg, chef och utvecklare pa sektionen.

2.1 Intern organisation

Region Jonkopings stddgivning till kulturaktdrer hanteras av sektionen for
kulturutveckling. Sektionen ansvarar utéver fordelningen av kulturstdéden aven
for regionens 6vergripande arbete med att utveckla kulturen i lanet. Méalet ar att
utvecklingsarbetet ska bedrivas tillsammans med kommuner och kulturlivets
intressenter for att med ett regionalt perspektiv komplettera och stddja de
kommunala insatserna pa omradet.

Sektionen kulturutveckling bestar av tva enheter; kulturutveckling och
biblioteksutveckling. Inom kulturutveckling arbetar en kulturutvecklingschef, en
kulturstrateg och nio utvecklare. Utvecklarna har ansvar dver olika
konstomraden och arbetar for att verkstalla kulturplanen pa respektive omrade.
| verksamhetsplanen fastslas att det ska finnas konsulenter med ansvar for
framjandeuppdraget pa varje konstomrade. Idag finns dock inte utvecklare for
alla konstomraden. De omraden som saknar utvecklare ar:

* teater

* musik

* bildning
* museum
o arkiv.

Utéver ndmnda utvecklare finns &ven en utvecklare med sérskilt ansvar for att
samordna sektionens arbete med fragor kopplade till barn och unga.
Respektive utvecklare har en budget som de forfogar éver. Budgeten ska
anvandas for att exempelvis anordna natverkstraffar, konferenser och tillfallen
for kompetensutveckling for aktorer pa konstomradet.

Sektionen har inte nagon controller knuten till det 6vergripande arbetet med
stoden. Daremot far sektionen stod av en controller vid vissa moment av
handlaggningen av stéden. Det handlar d& om att controllern gar igenom
revisionsberattelserna fran de som far verksamhetsstdd. | de fall nya
verksamheter ska fa verksamhetsstod blir de ocksa granskade av controllern.
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2.1.1 Sektionens placering i regionens organisation

Sektionen kulturutveckling &r en del av Regional utveckling, vilken ar placerad
direkt under regionledningen. Avdelningen styrs av namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet.

2.2 Aktuella kulturstod

Regionen har ett flertal stod som riktar sig till kulturakttrer pa flera
konstomraden. Swecos uppdrag har varit avgransat till regionens fem
huvudsakliga kulturstéd. Dessa ar:

* verksamhetssttd

» projektbidrag inklusive produktionsstéd
+ arrangemangsbidrag

* arbetsstipendium

*  kulturstipendium.

Av intervjuerna har det framkommit att det aven finns annan stédgivning utéver
de fem stéden som ndmns ovan. Det handlar bland annat om stéd till
residensverksamhet och sarskilda filmstéd som har annan finansiering an fran
den regionala budgeten. Efter avstimning med uppdragsgivaren har beslut
tagits om att dessa inte kommer att inga i uppdraget. Stod inom ramen for
kultursamverkansmodellen ingér inte heller i det har uppdraget.

De fem stoden styrs genom ett antal villkor och riktlinjer. Det finns dels
allmanna riktlinjer for stdden, dels specifika villkor kopplade till de olika stoden.
Villkoren beskrivs i kapitel 3 gallande utmaningar.

De fem kulturstoden riktar sig till samtliga konstomraden som star specificerade
i kulturplanen. Dock finns tva stod som riktar sig till tva specifika konstomraden.
Dessa ar produktionsstdd for scenkonst och produktionsstdd for film.

2.2.1 Budget

Sektionen for kulturutveckling far en arlig totalbudget for kulturstoden. Det
innebar att budgeten kommer i en klumpsumma och inte genom éronmarkta
pengar for de olika kulturstdden. Det ar i stallet sektionens uppgift att férdela
budgeten mellan stéden. Fordelningen mellan de olika stoden sag snarlikt ut for
aren 2022 och 2023. Den totala budgeten for 2022 uppgick till 11 570 000 kr
och for 2023 var samma summa 10 912 000 kr. Ungeféar halften av budgeten
gick varje ar till verksamhetsbidrag, lite mindre &n en fjardedel till projektbidrag
och en sjundedel till arrangemangsstod. Budget for produktionsstod har for
varje ar varit ungefar 600 000 kr. For arbets- och kulturstipendium har samma
summa varit ungefar 200 000 kr.

2.2.2 Styrdokument och riktlinjer

Regionens kulturstdd styrs av regionens kulturplan och regionens riktlinjer for
kulturstdd inom regional utveckling. Dartill finns ett antal grundvillkor for
regionalt stod till civilsamhallet och kulturomradet som ockséa ar styrande.
Darutdver har kulturutveckling tagit fram bedémningskriterier och underlag for
bedémning som anvénds i beredningen av vissa av kulturstoden. Dock skiljer
sig bedémningsprocessen mellan de olika stdden. Verksamhetsbidrag,
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projektbidrag och produktionsstéd innefattar exempelvis mer omfattande
riktlinjer &n arbetsstipendium och arrangemangsstod.

Utéver ovan namnda styrdokument arbetar sektionen fér kulturutveckling aven
mot en verksamhetsplan vars resultat redovisas i form av en érlig
verksamhetsberattelse. Samtliga styrdokument ar ndra sammankopplade med
regionens kulturplan for aren 2023-2025.

| kulturplanen faststélls att Region Jonk&pings 1&n har foljande kulturpolitiska
mal:
+ Alla ska ges mdjlighet att delta i och ta del av l&nets kulturliv.

» Konst och kultur ska vara tillgangliga i och en angelagenhet for hela
lanet.

« Lanets kulturliv ska strava efter kvalitet i bade bredd och spets.
Darutéver finns sex kulturpolitiska prioriteringar. Dessa ar formulerade utifran
ett antal omraden som i sin tur har ett flertal prioriteringar knutna till sig.
Regionens kulturpolitiska prioriteringar ar:

*  kulturlivets infrastruktur

* barn och unga

+ tillganglighet

+ hallbarhet och halsa

+ samarbeten — interkommunalt, interregionalt, internationellt och
interkulturellt

* samverkan och dialog.

Arbetet med bade mélen och prioriteringarna ska vagledas av ett antal
strategiska principer. Dessa ar:

« armlangds avstand

» demokratisk 6ppenhet
* konstnéarlig kvalitet

» social relevans.

Dartill faststalls i kulturplanen &ven att regionen ska beakta kulturens
ekonomiska potential och regionala profilering.

Det finns en dvergripande koppling mellan kulturplanen och utformningen av
stddgivningen nar det kommer till ansékningsformular och bedémningskriterier.
De s6kande ombeds till exempel svara pé hur projektet eller verksamheten
relaterar till ndgot av de kulturpolitiska malen. Darutéver ombeds dven de som
fatt vissa kulturstod att uppge hur de arbetat med exempelvis barn och unga
och hallbarhet. Styrningen &r dock inte helt stringent och det &r svart att avlasa
hur mal och prioriteringar dverfors till ansokningsblanketterna och villkoren for
stddgivningen. Fragorna i ansokningsblanketterna forefaller vara tagna fran

olika styrdokument och féljer darfor inte med tydlighet kulturplanens utformning.

2.2.3 Statistik 6ver ansokningar

Region Jonkopings lan har for aren 2022 fordelat stod till Ianets kulturaktorer
om 11 570 000 kr for 2022 och 10 912 000 kr for 2023. Férdelningen mellan de
olika stdden har sett ut som fdljer av diagrammen nedan. Fordelning har i stort
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sett likadan ut mellan &ren. For 2023 var andelen verksamhetsbidrag nagot
hogre och andelen projektbidrag mindre an for ar 2022.

Figur 1. Medelsfordelning av de olika stédformerna’

2022 2023
Verksamhetsstod Verksamhetsstod
Projektstod Projektstod

m Produktionsstod ® Produktionsstdd
m Arrangemangsbidrag = Arrangemangsbidrag
H Kultur- och arbetsstipendium ® Kultur- och arbetsstipendium

Regionen fordelar mest stod till verksamhetsstdd och projektstdd (figur 1).
Huvudparten av den totala budgeten gar séledes till dessa stodformer.
Fordelningen av budget mellan konstomraden ser ut som foljer av figur 2 for de
olika stodformerna. Sweco har bara kollat narmare pa statistiken éver
verksamhetsstdd och projektbidrag efter dverenskommelse med
uppdragsgivaren. Detta eftersom statistiken fér de kulturstdden &r de mest
fullstandiga.

Figur 2. Totalt fordelat projektstod inkl. produktionsstdd per konstomrade 2022-2023,
uppdelat pa antal beviljade ansékningar

6
Scenkonst |
musik I °

_ 4
Litteratur |l

9
Film

Institutioner | INEGCGEG_G—_—
0 200000 400000 600000 800000 1000000 1200000 1400000 1600000 1800000

Figur 2 visar inte alla konstomraden som regionen kan fordela stod till. Att alla
inte &r namnda beror pa att det ar aktorer verksamma pa dessa omraden som
fatt stod. Merparten av budgeten for projekt- och produktionsstod gar till
scenkonst, darefter till musik, litteratur och film. Minst projektstod gar till vad vi
kallar for institutioner, vilket i det hér fallet representeras av stod till projektet
Kulturratten. Inom ramen for kategorin musik har stéd aven tilldelats medel for
en regional samordnare for musik- och kulturskolor.

Ovanfor de respektive staplarna star hur manga projekt inom de respektive
konstomraden som stod har fordelats till. P4 konstomradet scenkonst har
exempelvis sex projekt beviljats stod om en total summa pé 1 620 000 kr. P&

1 Budget for kultur- och arbetsstipendium &r redovisat sammanslaget d& regionen samlar statistiken
pa det sattet.
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konstomradet film har nio projekt beviljats stéd om en total summa pa

830 600 kr. Viktigt att veta ar att statistiken grundar sig pa Sweco:s indelning
per konstomrade. | och med att det saknas statistik éver detta har Sweco gjort
en egen bedomning. Denna kan darfor skilja sig at fran regionens tolkning, men
da det inte fanns fullgod statistik pa omradet var detta I6sningen framat.

Regionens verksamhetsstod utgér merparten av den totala budgeten fér
kulturstod. | figur 3 visas uppdelningen mellan konstomraden for &ren 2022 och
2023. Diagrammet visar viss fluktuation mellan aren, men da
verksamhetsstoden ar tredriga bor detta inte ses som nagot anmarkningsvart.

Merparten av verksamhetsstodet gar till muséer, kulturarv och kulturmilj.
Déarefter fordelas mest stod till nAgot som Sweco valt att bendmna som
tvarsektoriell verksamhet. Det ar verksamhet som beror fler konstomraden och
darfor inte gar att kategorisera under ett enskilt omrade.

Figur 3. Totalt fordelat verksamhetsstod per konstomrade 2022-2023

Muséer, kulturarv och kulturmiljé
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Det saknas idag fullgod statistik 6ver ansdkningarna, framst vad galler
uppdelning per konstomrade for arrangemangsbidrag och projektbidrag. Det gor
att det &r svart for regionen att félja utvecklingen i stodgivningen 6ver tid. Det
innebar ocksd merarbete vid sammanstallning av statistiken.

2.3 Ansokningsforfarande och information
om stddgivningen

De aktorer som vill soka kulturstod fran regionen gor s genom att fylla i en
ansokningsblankett for det stod de ar intresserade av. Ansékningsblanketterna
ligger uppladdade digitalt pa regionens webbplats och in digitalt via regionens
e-tjanstsystem.

Ansokningsblanketterna ser olika ut beroende pa vilket stéd som avses.
Skillnader finns i bade krav och frdgor som de sbkande ombeds att besvara.
Detta har enligt de intervjuade pa regionen sin bakgrund i att vissa stod ar mer
riktade till organisationen/verksamheten medan andra bidrag ar riktade mot
sjalva innehallet i verksamheten. For projekt- och verksamhetsstéden som har
storre fokus pa sjalva organisationerna finns exempelvis fragor med syfte att
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sakerstalla att det finns en fungerande och demokratiskt grundad struktur for
verksamheten.

For nagra av stoden skiljer sig fradgorna i ansékningsblanketten fran fragorna i
redovisningsblanketten. De frdgor som aktorerna ombeds svara pa i
ansokningsforfarandet aterkommer alltsa inte i den redovisning aktorerna sedan
ska lamna. Detta beror framfor allt projektbidragen dar fragor om bland annat
hallbar utveckling inom diverse omraden finns i redovisningsblanketten men inte
i ansokningsblanketten.

Bade ansoknings- och redovisningsblanketterna finns att tillga for de sékande
via regionens webbplats. Redovisningsblanketterna ar alltsa mgjliga att se 6ver
innan aktdrerna bestammer sig for att soka stod.

2.3.1 Information om stddgivningen

Regionen sprider information om stédgivningen pa olika séatt. Infor varje
ansokningsperiod skickar exempelvis ansvarig strateg ut information till de
aktorer som tidigare sokt stdd. Information om att ansékningsperioden snart
kommer att 6ppna laggs aven ut pa regionens webbplats och via dess sociala
medier.

Utvecklarna arbetar i olika grad med spridning av information om stéden. Nagra
utvecklare uppger att de jobbar aktivt med att informera potentiella sbkande om
de olika stdden medan andra beskriver arbetet i form av viss spridning av
information. De utvecklare som jobbar aktivt med fragan beskriver aven att de
informerar aktdrerna om mojligheten att kontakta utvecklarna for att diskutera
eventuella projektidéer eller bolla ansckningar. Exempel pa hur nagra
utvecklare arbetar med informationsspridning ar bland annat via natverkstréaffar
och mailutskick. Nagon hanvisar aven till mailkontakt med regionala foretradare
for fria kulturorganisationer och att dessa sedan vidarebefordrar informationen
till sina medlemmar.

Nagra utvecklare brukar ven passa pa att namna stodgivningen och
mojligheten att soka bidrag nar de besdker kulturaktorer eller deltar i
samverkansforum i andra fragor.

Informationsspridningen sker saledes brett och har uppstkande element.
Daremot varierar utvecklarnas kdnnedom och kunskap om stéden och flera
uppger att de saknar djupare inblick i de villkor och detaljer som styr de olika
stéden.

2.3.2 Regionens roll som bollplank vid ans6kan

Regionen informerar via sin webbplats och tillhérande underlag att de aktdrer
som vill ha hjalp med sin ansdkan eller bolla en projektidé med nagon
tjansteperson fran regionen har mojlighet att héra av sig, antingen till ansvarig
utvecklare eller till kulturstrategen. Av intervjuerna framkommer att en liten
grupp aktérer brukar kontakta regionen for denna typ av stod.

Bland utvecklarna skiljer sig erfarenheten av att agera stod vid ans6kan at.
Nagra utvecklare beskriver att de haft kontakt med aktérer med anledning av en
anstkan medan nagra uppger att de inte haft det. Nagon utvecklare redogér
ocksa for ett proaktivt forhalliningssatt till arbetsuppgiften. Hen beskriver en mer
aktiv roll som bollplank och som att hen ofta stottar aktorerna pa konstomradet
med att utveckla idéer kring projekt och verksamhet. Over lag verkar dock
mojligheten att kontakta utvecklarna fér stdd med anstkan vara underutnyttjad.
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Vad det beror pa ar svart att veta. Bland de kulturaktorer som Sweco intervjuat
fanns en lag kannedom om att det &r mojligt att hora av sig till regionen for stod
vid ansokan, vilket sannolikt paverkar. En annan anledning kan vara att det
saknas utvecklare for alla konstomraden.

Det framkommer darutdver inte om utvecklarna informerar de sékande om att
de i sin arbetsroll &ven deltar i beredningen av ansékningarna.

2.4 Beddmningsprocess och
beslutsordning

Samtliga ansdkningar om kulturstdd som inkommer till regionen hanteras av
sektionen for kulturutveckling. Den slutliga bedémningen av ansokan pa
tjanstemannaniva gors av kulturstrateg och kulturutvecklingschef. Dessférinnan
sker en intern beredning av ansdkningarna tilsammans med bland annat
utvecklarna och externa referenspersoner.

Beredningen av anstkningarna skiljer sig mellan stédformerna. For
projektbidrag, produktionsstdd och arbetsstipendium &r rutinen att inkomna
ansokningar forst hanteras internt i en beredningsgrupp dar kulturstrateg och
utvecklare deltar. Darefter foljer en bedémning pa tjanstemannaniva dar en
extern referensperson inkluderas. Referenspersonen &r da i regel en
kulturstrateg eller utvecklare pa en annan region. Referenspersonen laser och
bedoémer ansokningarna utifran stédens kriterier. Deras bedémning &r
radgivande och beslut om ansokningar fattas av namnden for arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet (ANA).

Forfarandet med externa referenspersoner forekommer inte i handlaggningen
kulturstipendium. Det anvands inte heller for de anstkningar till
verksamhetsbidrag av organisationer som sokt och fatt stod beviljat forut. Det
innebar att en referensperson endast kopplas in i det fall en ny aktér soker
verksamhetshidrag.

Kulturstipendium innefattar inte ett ansokningsforfarande utan baseras pa
nomineringar fran allmanheten. Nomineringarna ska ske skriftligen och
innehalla motivering och kontaktuppgifter till bade den som nomineras och den
som nominerar.

En oversiktlig bild 6ver hur beddmningsprocesserna gar till i beredning av de
olika stdden finns i tabell 1.
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Tabell 1. Beddmningsmoment per kulturstéd

Kulturstod/ Intern Beredning Réadgivande Nominering | Granskning av

beddmning beredning utifrén utékat | beredning controller

med strateg | beddmnings- | med extern
och underlag referensperson
utvecklare

Projektbidrag X X X

(etablering och

utveckling)

Produktionsstéd X X X

(scenkonst och

film)

Verksamhetsbidrag | X X (endast vid X (ser dver
ansokning frén revisionsberattelse
ny aktor som och granskar nya
inte tidigare fatt aktorer for
verksamhetsbidr verksamhetsbidrag)
ag)

Arbetsstipendium | X X

Kulturstipendium X

Arrangemangsstod | X

2.4.1 Beslutsordning

Beslut om avslag eller bifall av anstkan till kulturstéd fattas av namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet. Till grund foér beslutet ligger en
tjansteskrivelse fran sektionen for kulturutveckling. Namnden tar beslut om
samtliga ansokningar fran samtliga kulturstdd oavsett vilken summa som
ansOkan avser.

2.5 Redovisningskrav, uppféljning och
regionens beddmning av effekter av
stddgivningen

Redovisning av hur stédet har anvants ar ett krav for vissa av regionens
kulturstdd. Projektbidrag (bade for utveckling och for etablering),
arrangemangsbidrag och produktionsstod omfattas av redovisningskrav. Aven
for verksamhetsbidragen finns krav om redovisning i form av
verksamhetsberattelse och revisionsberattelse. Kulturstipendium har inte nagra
krav om redovisning.

For arbetsstipendium ser villkoren nagot annorlunda ut. Stodet omfattas inte av
nagra officiella krav om redovisning men arbetsstipendierna ombeds anda
inkomma med en redovisning om hur stipendiet anvants. Denna redovisning
onskar regionen ha tillhanda senast ett ar efter utdelning. Redovisningen bor
dock ses som frivillig utifran féljande beskrivning som finns pa regionens
webbplats:

[Arbetsstipendiater oJmbeds inkomma med en redovisning om hur
stipendiet har anvants senast ett ar efter utdelning. Detta ar dock
inget krav.
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2.5.1 Uppféljning och beddémning av effekter av stédgivningen

Kulturutveckling omhéandertar samtliga redovisningar av anvant kulturstod.
Ansvarig kulturstrateg laser igenom alla redovisningar och gér en bedémning
om de ar tillrackliga eller om det kravs komplettering. Nagra gemensamma
bedémningar av de resultat som redovisas av aktérerna verkar dock inte
genomforas.

Vidare verkar det bland utvecklarna inte finnas nagon formaliserad rutin eller
definierat arbetssatt kring hur redovisningar ska omhéndertas i organisationen.
Sektionen genomfor till exempel inga gemensamma insatser kring
redovisningarna och uppfdéljning av vilka effekter stddgivningen har genererat.
| stallet sker arbetet med detta i form av en sa kallad aggregerad bedémning
som baseras dels pa statistik Gver ansokningar, dels pa redovisningarna. Da de
flesta ans6knings- och redovisningsblanketterna inte tydligt avspeglar
kulturplanen finns dock en risk att bedémningen av effekter blir allmant hallen
och inte &r tillrackligt kopplad till kulturplanen. Var bedémning ar darfor att det
tycks saknas forutsattningar for att systematiskt bedéma om och hur projekten
har bidragit till att malen i kulturplanen uppfylls.

2.6 Verksambhetslogik for stddgivningen

Regionens styrning av kulturstoden kan illustreras med hjélp av en sa kallad
verksamhetslogik. En verksamhetslogik anvands for att pa ett systematiskt satt
beskriva en verksamhets forutsattningar, genomférande och férvantade
resultat. Den kan bland annat illustrera hur saker och ting antas héanga ihop och
vara en utgangspunkt for analys och justeringar i verksamheten.2

Med hjalp av en verksamhetslogik ar det majligt att sarskilt fokusera pa de
tankta effekterna av en organisations arbete. Det kan i det har fallet till exempel
handla om de resultat som blir av regionens atgarder och beslut. Ofta ar det inte
bara en enda effekt som blir resultatet av en verksamhet. Det handlar snarare
om att en rad effekter intraffar innan den effekt som innebar slutmalet for
verksamheten blir verklighet. Detta kallas for effektkedja och representeras av
kolumnerna "Effekt 1-3” i figur 4 pa nasta sida.

| det har uppdraget har Sweco valt att analysera effekterna av regionens
stddgivning till kulturaktérer med hjalp av en forenklad verksamhetslogik och
effektkedja.

2 Ekonomistyrningsverket (2016). Vagledning verksamhetslogik. Stockholm:
Ekonomistyrningsverket (ESV)
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Figur 4 Verksamhetslogik stédgivning
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Figur 4 visar hur regionens arbete med kulturstéden ar organiserat, vilka
effekter det ar tankt att generera och vilka malsattningar som finns for arbetet.
De malsattningar som star beskrivna langst till hoger ar tagna fran kulturplanen
och fungerar i den har analysen som de évergripande malsattningarna for
stddgivningen.

Verksamhetslogiken visar att regionens arbete vilar pa antagandet om att det i
huvudsak ar tre aktiviteter som forvantas leda till 6nskade effekter av
stddgivningen. Dessa ar:

- stddgivning till kulturakttrer
- spridning av information om kulturstéden till potentiella s6kanden
- inspel och st6d vid aktdrernas ansdékan om kulturstdd.

For att genomféra de hér aktiviteterna har regionen utéver en budget i
huvudsak personella resurser till sin hjalp. Det handlar om resurser i form av
kulturstrateg, utvecklare pa ett antal av regionens definierade konstomraden
och en nyanstalld kommunikator. Dessa funktioner ska férdela medel, informera
lanets kulturaktdrer om méjligheten att soka stéd och stotta aktérerna i
ansokningsprocessen. Om dessa aktiviteter utfors med god kvalitet ar det
rimligt att anta att stodgivningen ocksa genererar effekter i enlighet med
malsattningarna.

Om man tittar pa relationen mellan aktiviteterna och malsattningarna
framkommer dock ett visst glapp. Aven om det gar att anta att en &ndamalsenlig
stddgivning till lanets kulturaktérer &ven leder till att kulturpolitikens
malsattningar uppnas saknas i viss man de styrningssignaler som sakerstéller
det. For att stodgivningen ska leda till alla far mojlighet att delta i och ta del av
lanets kulturliv krdvs exempelvis tydligare styrning mot en god tillganglighet till
kultur i lanet. Det innebar bland annat tillganglighet utifran delaktighet, alder,
socioekonomi, funktionsnedsattning med mera. Den typen av element finns
inte, vare sig i anstkningsforfarande eller i uppféljningen av hur stéden har
anvants. Majligen finns hér ett underforstatt antagande att goda villkor for
kulturutdvare automatiskt bidrar till tillganglighet for flera grupper i samhéllet
mot bakgrund av att bredd premieras.

Om man daremot tittar narmare pa malsattningen om att lanets kulturliv ska
strava efter kvalitet i bade bredd och spets ar det mer rimligt att anta att det
befintliga systemet ar andamalsenligt riggat. Stodgivningen ar tydligt orienterad
mot professionella kulturaktérer och bedémningskriterierna ar framtagna for att
sakerstalla en viss verkshojd. Regionens stddgivning ska ocksa sarskilja sig
fran exempelvis kommunens och verka for en spridning mellan lanets
kommuner, vilket i sig sékerstéller en viss bredd. Daremot finns vissa
fragetecken nar det kommer till bredd i konstomraden. Idag saknas exempelvis
utvecklare pa alla konstomraden, vilket sannolikt leder till aktorer pa de
omradena inte far samma stod och information som de som har en utvecklare.

De personella resurserna ar centrala for att stédgivningen ska leda till énskad
effekt. Utéver budgeten till kulturstdden utgdr de den huvudsakliga resursen
varfor organisering och arbetsbeskrivning blir viktiga. Oversynen visar att
utvecklarna inte arbetar pa ett likartat och likvardigt satt med
informationsdelning till och stéttning av potentiella sbkanden. Det gor att den
bredd och kvalitet som dnskas i stddgivningen inte kan garanteras.

Slutligen saknas aven i viss man en tydlig avspegling av kulturplanens
malsattningar i bade ansdkningskrav och redovisningsblanketter. A ena sidan &ar
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malsattningarna sé pass brett formulerade att ett flertal fragestalliningar, villkor
och krav gér att sortera in under dem. A andra sidan ar kopplingen mellan
fragestallningar/villkor/krav och kulturplanens malsattningar i flera avseenden
vag, vilket forsvarar uppféljning av resultat och mal.
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Regionens arbete med kulturstoden verkar pa ett 6vergripande plan fungera
val, bade for regionen och de stkande. Ansokningsprocessen och kontakten
med regionen beskrivs till exempel av flera av de intervjuade kulturaktdrerna
som enkel och okomplicerad. Nagra jamfor regionens process med andra
bidragsgivare och menar att det har systemet ar likvardigt eller enklare utformat
an system hos andra finansiarer de soker fran. | intervjuerna med kulturaktorer
framkommer dven att stodet fran regionen i stor utstrackning gor det mojligt att
verka som professionell aktor i lanet. En av de intervjuade uttrycker det sa har:

[Bidraget g]or att jag kan jobba pa ett professionellt satt,
exempelvis genom att aviéna en musiker. Sammantaget majliggor
det hogre professionalitet och konstnarligt hogre niva.

Det pagar ocksa ett aktivt forandringsarbete i flera delar av regionens
organisation som sannolikt kommer att stéarka systemet ytterligare.

Samtidigt visar intervjuer och dokumentstudier att det finns ett antal utmaningar
kopplade till stédgivningen. Utmaningarna handlar bland annat om otydligheter i
ansoknings- och redovisningsblanketter, snava kriterier for vissa av stéden,
behov av andra stodformer samt bristande struktur i regionens arbete med
uppfoljning av och spridning av information om stéden.

Nedan foljer en mer detaljerad redogorelse fér de utmaningar som identifierats i
Oversynen.

3.1 Otydlig effekt av stédgivningen

Tillganglig statistik 6ver kulturstoden ar anvandbar men gér att utveckla. Det
saknas idag till exempel fullstandiga uppgifter kring beviljade ansokningar, vilket
forsvarar uppfoljning och bedémning av maluppfyllelse pa omradet. Det handlar
bland annat om att alla kategorier inte ar ifyllda i befintlig statistik, vilket gor det
svart att avgora till vilket konstomrade pengar har fordelats.

Av intervjuerna framkommer aven att det finns mojlighet att utveckla
hanteringen av kulturaktérernas redovisningar. Idag verkar det saknas ett
sektionsgemensamt larande och en gemensam beddmning 6ver hur pengarna
har anvants av aktérerna. Det gor det i sin tur svart att bedéma hur
verksamheterna bidragit eller inte bidragit till regionens arbete mot malen i
kulturplanen. Som namndes i det tidigare avsnittet om verksamhetslogik &r
ocksa kopplingen mellan stédgivningen och kulturplanens mal och prioriteringar
ndgot vag. Aven om kulturplanen i realiteten har lite inverkan pa sjalva
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innehallet i ans6kningarna ar kopplingen mellan planen och ansékningarna
viktig for att kunna utlasa effekter av stédgivningen och félja upp mottagarnas
anvandning av stéden. Darfor finns potential att starka kopplingen mellan de
tva. Att fortydliga styrningen behdéver inte innebéara att styra mer, utan syftet bor
sharare vara att 6ka transparensen internt och externt gentemot sékande och
medborgare genom ¢kad tydlighet i exempelvis regionens bedémning av
ansokningar. Det kan leda till att den sammantagna legitimiteten for systemet
starks.

Med ett mer formaliserat omhandertagande av redovisningarna bland
utvecklarna kan aven det framatsyftande arbetet med att stotta och utveckla
kulturen inom respektive konstomrade starkas. Eftersom regionen i huvudsak
verkstaller kultur i Ianet indirekt genom bidragsgivning och inte genom att sjéalva
producera kultur &r det centralt att det finns ett sammanhallet arbete pa
omradet.

3.2 Otydligheter i ansoknings- och
redovisningsblanketterna

Av intervjuerna och dokumentstudierna framgar att anvandandet av bade
ansoknings- och redovisningsblanketterna éver lag fungerar val for saval
regionen som kulturaktdrerna. Samtidigt finns behov av vissa revideringar eller
fortydliganden. Det finns dels otydligheter som géller for alla stod, dels
otydligheter som ar specifika for de enskilda stéden. | bilagan har vi samlat de
revideringsbehov som framkommit av éversynen.

3.3 Delvis otydlig bedomningsprocess men
stort fortroende

Fortroendet for regionens beddémning verkar vara stort bland de intervjuade
kulturaktorerna. Kulturutdvarna utgar fran att tjanstepersonerna gor en rattvis
beddmning av varje anstkan och nagra beskriver regionens rutiner vid ansokan
som mindre krangliga an andra bidragsgivares.

Dokumentstudier och intervjuer med anstéllda pa regionen visar ocksa att de
rutiner och arbetssatt som finns fér bedémning av ansékningar har utvecklats
och starkts de senaste aren. Bedémningen beskrivs av nagra regionforetradare
darfér som mer systematisk och transparent jamfort med tidigare &r. Samtidigt
kvarstar vissa otydligheter kring hur den interna beredningen genomférs och
hur bedémningarna skiljer sig &t mellan de olika kulturstoden. Till exempel &r
bedomningsprocessen kring projektbidrag mer utvecklade &n den kring
arbetsstipendium. Det saknas ocksa en formaliserad och sammanhallen
dokumentation éver hur samtliga stod bereds och sedan beddéms. Det tkar
risken att ansokningarna inte hanteras pa ett likvardigt satt. Viktigt ar dock att
poangtera att det framfor allt berdr skillnader i bedémning mellan kulturstéden
och inte i bedémning inom samma kulturstod.

3.4 Snedfordelning mellan konstomraden
och typer av kulturaktorer

Det befintliga stodsystemet innefattar bade breda kulturstéd och stéd som riktar
sig till vissa konstomraden. Stoden &r ocksa reglerade med ett antal villkor kring
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organisationsform, vilket gor att alla stod inte gar att soka av alla kulturaktorer. |
praktiken innebar det att kulturaktdrerna inte har lika méjligheter att séka stod
fran regionen.

Av intervjuerna med regionens foretradare och kulturaktérerna framkommer att
det finns vissa grupper av kulturaktérer som har sarskilt svart att soka och fa
stdd fran regionen. Det handlar framst om aktérer som ar verksamma inom bild
och form samt litteratur, kulturaktérer som arbetar genredverskridande, enskilda
konstnarer, ideella féreningar och unga kulturutévare. | tabell 3 foljer en
beskrivning av de svarigheter som méter de olika grupperna.

Tabell 2 Grupper av kulturaktérer som har svarare att s6ka stod

Aktorsgrupp Upplevda svarigheter

Verksamma inom bild och form Har svart att s6ka projektstod och produktionsstod. Kan
inte heller inte soka stod for arrangemang da det kraver
samarbete med ideell férening eftersom man ofta ar
organiserad genom enskild firma, aktiebolag eller anvander
faktureringstjanster. Sma majligheter att fa stod for sitt
arbete utdver arbetsstipendium.

Verksamma inom litteratur Har svart att s6ka projektstod och produktionsstod. Kan
inte heller soka stdd for arrangemang da det kraver
samarbete med ideell férening eftersom man ofta ar
organiserad genom enskild firma, aktiebolag eller anvander
faktureringstjanster. Sma majligheter att fa stod for sitt
arbete utdver arbetsstipendium.

Verksamma inom genredverskridande Har svart att soka produktionsstdd pa grund av otydlig
hemvist bland befintliga konstomraden. Saknas alternativ i
ansokningsformular fér de som arbetar
genredverskridande. Saknas ocksa tydlig hemvist bland
utvecklarna, vilket gor att aktérerna inte vet vem de ska
vanda sig till for stod vid exempelvis ansokan.

Enskilda konstnarer Har svart att soka projektstdd och produktionsstdd. Kan
inte heller inte soka stod for arrangemang da det kraver
samarbete med ideell forening. Smé& majligheter att fa stod
for sitt arbete utver arbetsstipendium.

Ideella féreningar Har svart att stka projektbidrag da det kraver annan typ av
organisering. Svarigheter med villkoren om
projektkostnader pa minst 50 000 kr, finansiering dven
genom egeninsats alternativt frdn annan aktér, ha
medverkan av professionella aktérer.

Unga kulturutévare Saknas idag éronmarkta pengar fér gruppen barn och
unga kulturutévare. Kulturstdéden ar i hog grad
professionaliserade och kraver att man har vana att séka
stod fran offentliga bidragsgivare.

Sammantaget leder detta till att akt6rerna i praktiken inte har likvardiga
mojligheter att soka stod fran regionen. Det leder aven till otydligheter i
styrningen, da vissa prioriteringar inte gar att harleda till prioriteringar i
kulturplanen. Det handlar till exempel om prioriteringar kring filmstdd och
produktionsstod for scenkonst och varfor inte stoden ar utformade sa att aktcrer
inom samtliga konstomraden kan sdka. Nar det géller bristen pa struktur for att
omhanderta genredverskridande verksamhet riskerar det att leda till samre
kulturell atervaxt i regionen. Detta d& mycket kulturell verksamhet snarare ror
sig mot att arbeta i granslandet mellan flera konstomraden &n att vara isolerat
till enbart ett omrade.

Sweco | Oversyn kulturstod Region Jénkopings lan Utredning p& uppdrag av sektionen fér kulturutveckling

39

22/36

SWECO ﬁ



3.5 Ojamn tillgang till information

Regionen informerar och sprider kunskap om kulturstdéden via sin webbplats,
nyhetsbrev, sociala medier och genom utvecklarnas kontakt med kulturaktérer i
lanet. | intervjuerna framgar att arbetet ser olika ut pa konstomradena och att
det inte finns ett enhetligt satt att arbeta med informationsspridning pa
sektionen. Detta gor att det sannolikt finns vissa grupper av kulturaktérer som
inte far tillracklig information om, och stod att soka, kulturstoden. Det géller inte
minst for kulturaktérer som ar verksamma pa de konstomraden som saknar
utvecklare eller de som arbetar med genredverskridande verksamhet. Att vissa
delar pa webbplatsen inte &r uppdaterade med ratt kontaktuppgifter kan
forstérka problematiken.

De intervjuade kulturaktorerna beskriver dock 6ver lag inte att webbplatsen ar
ett hinder vid ansdkan. Intervjupersonerna menar att de ar vana att sdka
offentliga stéd och att alla webbplatser mer eller mindre ser likadana ut. For
ovana sokande kan dock webbplatsen upplevas som svarnavigerad menar
nagra av de intervjuade kulturaktorerna. Denna bild delas av nagra av
utvecklarna som menar att sajten ar i behov av uppdatering, helst genom en
malgruppsanpassad sajt for kulturutvecklings verksamhet. Det skulle till
exempel kunna innebéra ett mer lattillgangligt visuellt uttryck.

Sammanfattningsvis saknas saledes bade en tydlig strategi och utarbetade
rutiner for hur informationsspridningen ska ga till och fér hur regionen ska na
kulturaktorer som idag inte soker stod. Det finns en risk att etablerade aktorer
med stor vana att soka stod blir de som bade soker och far stod fran regionen.
Detta samtidigt som atervéxten och tillstrmningen av nya aktorer haAmmas. Att
kulturutveckling inom kort ska fa en egen kommunikator knuten till
verksamheten kommer dock sannolikt att leda till positiva effekter for
informationsarbetet i stort.

3.6 Lag kannedom om villkoren for stoden

Av intervjuerna med bade utvecklare och kulturaktorer framgar att det finns en
relativt lag kdnnedom om kriterierna for stodet hos bada grupperna. Hos
utvecklarna finns en grundkunskap om stédens utformning, men flera saknar
tydlig inblick i bade villkoren for stéden och hur bedémningen av ansékan sedan
gar till i detalj. Detta innebéar ocksa att de kan ge begransat information och stod
nar det kommer till de mer tekniska och juridiska aspekterna av kulturbidragen.

Flera av de intervjuade kulturaktorerna har svart beskriva och benamna vilket
stdd de faktiskt har sokt, vilket formodligen aven paverkar deras majlighet att
lamna synpunkter om stdédens utformning och ansdkningsprocessen.

3.7 Armlangds avstand utmanas genom
dubbla roller

En central del i arbetet med offentlig stodgivning till kulturaktorer ar frigan om
armlangds avstand.3 Med armlangds avstand menas att politiker och politiska
forsamlingar generellt ska avhalla sig fran styrning som paverkar eller riskera att
paverka vilka foreteelser kulturaktorer valjer att skildra, men &ven hur olika

3 Se till exempel Kulturanalys (2021). Sa fri ar konsten. Den kulturpolitiska styrningens paverkan
pa den konstnérliga frineten. Géteborg: Myndigheten for Kulturanalys
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foreteelser skildras. Det ar ocksa en av de strategiska principer som star
faststalld i regionens kulturplan. Fragan kan beskrivas som en balansgang
mellan kulturens frihet och det offentligas styrning av medel och krav pa
redovisning av hur offentliga medel anvants.

Regionféretradarna uppger att férvaltningen aktivt diskuterar den interna
organisationen i relation till behovet av armlangds avstand. Fragan beskrivs
som bade viktig och prioriterad. Sweco uppfattar ocksa att det vidtagits vissa
atgarder for att sakra tillrackligt avstand mellan regionen och kulturaktorernas
verksamheter. Regionen har till exempel externa referenspersoner kopplade till
bedémningen av vissa ansdkningar for att sakerstalla att en beddémning sker av
oberoende part. Ytterligare exempel ar det utdkade bedémningsunderlaget for
projektbidrag som ska starka transparensen och sakerstélla att alla ansékningar
bereds pd samma satt. Att de kulturpolitiska malsattningarna i kulturplanen ar
sa pass Oppet formulerade bidrar ocksa till ett visst avstand mellan politik och
kultur.

Samtidigt som de har atgarderna syftar till att uppratthalla armlangds avstand
mellan regionen och kulturaktorerna finns vissa utmaningar. En handlar om
utvecklarnas roll i beddmningen av ansékningarna och hur den inblandningen
balanseras mot deras uppgift att stotta aktérerna i bland annat
ansokningsprocessen. En annan handlar om beslutsordningen kring
stédgivningen.

Utvecklarnas tvadelade funktion beskrivs av nagra av regionforetradarna som
snérig och i viss man problematisk. Aven om det finns férdelar med att delta i
beredningen — det uppges till exempel skapa battre forstaelse for den totala
bidragsgivningen och den kulturella infrastrukturen i regionen — lyfter flera
utvecklare och aven kulturaktorer att det bor finnas en tydligare uppdelning
mellan den stéttande funktionen som utvecklare och den bedémande. En
kulturaktor tycker det ar direkt olampligt att utvecklarna bade stéttar i
framtagande av ansokan och sitter med i beredningen av densamma. Aven
kulturstrategen har som uppdrag att vara bollplank och ge synpunkter pa
ansokningar, trots att hen sedan ar ansvarig éver beredning och bedémning pa
tjanstemannaniva. | intervjuerna med kulturakttrerna &r det ocksa tydligt att de
intervjuade inte vet vilken roll som utvecklarna har. Merparten av de intervjuade
kulturaktorerna visste inte att de kan hoéra av sig till regionen for att fa stod med
sin ansokan.

Ytterligare en utmaning kring armlangds avstand ar den kopplad till
beslutsordning. Idag tas alla beslut om stddgivning av namnd, vilket i praktiken
innebar att alla ansokningar, oavsett storlek pa det sokta medlet, beslutas av
politiker. Mer om detta i avsnitt 3.8.

3.8 Tidskravande beslutsordning

Handlaggningen av stéden skots i huvudsak av regionens kulturstrateg. Hen tar
i beredningsprocess och bedémning sedan stod av utvecklare och externa
referenspersoner. Likval skots arbetet till stérsta del av en person med den
funktionen pa regionen. Arbetet beskrivs av flera av de intervjuade
regionforetraddarna som resurskravande och omfattande. Att stora delar av
arbetet vilar pa en person gor det ocksa sarbart och i hog grad personbundet.

En bakomliggande anledning till den héga arbetsbelastningen &ar den nuvarande
beslutsprocessen. Idag tas samtliga ansdkningar upp i namnd, vilket innebar att
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alla ansokningar bereds genom tjansteskrivelser, oavsett hur mycket medel
som ansokan avser. Det finns darmed ingen proportionalitet mellan storleken pa
stddet och hur beredningsprocessen ser ut. Projekt for sm& summor hanteras i
stéllet p& samma satt som projekt pa dver 100 000 kr i stdd. Denna
beslutsordning medfér p& grund av befintliga resurser ockséa en viss troghet.

Det handlar framfor allt om troghet i form av risker med férsenad handlaggning
och darmed foérsenad utbetalning av stdd. Enligt nagon av de intervjuade
kulturaktorerna ar upplevelsen ocksa att det inte ar tydligt nar ett beslut ska
kommuniceras. Det gor enligt hen att aktérerna har svart att planera sin
verksamhet.
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En del av arbetet med den har dversynen innefattar att identifiera vilka
ytterligare stodbehov som finns hos lanets kulturaktorer. Sweco har bade stallt
fragan i intervjuer med foretradare for regionen och i intervjuer med
kulturaktdrerna.

Av intervjuerna har framkommit att det finns behov kring eventuell breddad
tillgang till produktionsstod, breddade villkor for arrangemangsstod och behov
av mindre stdd med kortare handlaggningstider och majlighet till att ansdka
I6pande eller i alla fall oftare &n en till tvd gdnger om aret. Nedan féljer en mer
detaljerad beskrivelse for de olika behoven.

4.1 Eventuellt behov av produktionsstod
aven for bild och form samt litteratur

Flera intervjupersoner lyfter att det idag saknas produktionsstéd eller liknande
for verksamma inom bild och form samt litteratur. Samma problematik géller for
de kulturaktérer som verkar inom granslandet mellan olika konstomraden, det
vill sdga i genredverskridande produktion. Att det har stodet endast finns for
konstomradena film och scenkonst kan tolkas som en tydlig prioritering fran
regionens sida. Dock saknas framskrivningar om detta i kulturplanen. Det
handlar alltsa om en prioritering i praxis snarare an en officiell prioritering.

Flera intervjupersoner papekar den har snedvridningen i utfallet, bAde personer
fran regionen och kulturaktorerna sjalva. Det faktum att verksamma inom bild
och form samt litteratur i praktiken framfor allt kan séka arbetsstipendium gor att
gruppen har farre finansieringsmoéjligheter &n verksamma inom scenkonst och
film. Verksamma pa dessa omraden &r ofta organiserade genom enskilda firmor
och verkar ensamma, vilket aven gor projekt svara att driva pa egen hand.

Sammantaget paverkar detta regionens mal om att alla aktorer ska ha
likvardiga mojligheter att soka kulturstod.
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4.2 Behov av visnings-, turné- och
utstallningsstod

Det saknas enligt flera av de intervjuade fran bade regionen och kulturlivet ett
stod som majliggor flera typer av arrangemang, visningar, utstallningar och
turnerande. Nagra lyfter sarskilt att det inom ramen fér produktionsstodet inte
finns medel avsatta for visning, turné eller utstallning, vilket gor att sjalva
spridningen av produktionen forsvaras.

Det befintliga arrangemangsstddet styrs av villkor som begrénsar mojligheten
for flera grupper att soka stddet. Det handlar bland annat om villkoret om att det
enbart ar ideella féreningar som kan soka stodet. Aven kravet om att en
professionell aktor maste vara knuten till arrangemanget upplevs som ett hinder
enligt nagra. De tycker framfor allt att det hindrar féreningslivet att soka stodet.
Som exempel namns att det &r svart for ideella aktorer att visa film utan att ha
bjudit in en professionell aktor till visning och samtal &ven om filmen ar
producerad av en person som arbetar med detta professionellt. Samtidigt lyfter
nagra ockséa perspektivet att det finns en poang att regionen ska bidra till den
professionella delen av lanets kulturliv. Merparten av de intervjuade anser att
systemet att bara ideella féreningar kan stka stédet innebar ett betydande
hinder for manga verksamma. De professionella kulturaktorerna &r ofta
organiserade genom enskilda féretag eller aktiebolag alternativt verkar som
privatpersoner som anvander sig av faktureringstjanster, vilket gor att de idag
utesluts fran att soka stodet utan att vara knuten till en ideell forening. Detta
lyfter fragan om hur visning, utstallning och spridning av kultur i lanet hAmmas
av befintliga villkor.

4.3 Behov av stod for mindre summor

Vid frdgan om vilka bidrag som saknas idag svarar bade regionala foretradare
och kulturaktorer att det vore bra med ett stéd som omfattar mindre belopp och
som har |6pande ansdkningsperioder. Flera av de intervjuade utvecklarna
efterfragar ett stdéd som kan liknas med ett "expresstdd”, som ska kunna stkas
med kort varsel och handlaggas pa bara nagra f& veckor. Ett sddant stod bor da
kunna anvandas for exempelvis resebidrag, tillfalliga lokalhyror, deltagande i
konferens, utstéllning, dramaturg, vissa mobilitetskostnader, lektérslasning,
internationellt utbyte med mera. Ytterligare forslag ar att det aven skulle kunna
s6kas av malgruppen barn och unga, i sé fall med ett forenklat
ansokningsforfarande eller att en viss del av budgeten 6éronmarks for
malgruppen. Regionen saknar idag ett stéd som gar direkt till unga vilket
upplevs som en lucka i regionens arbete med malgruppen.

Av de skriftliga synpunkterna som inkommit fran ett antal kulturaktorer
framkommer foljande tankar om ett sadant stod:

[Det s]kulle kunna underlatta mycket. Det skulle géra det mojligt att
kombinera langsiktiga och kortsiktiga projekt och ge mig
mojligheten att samarbeta pa ett enklare satt med andra
kulturutdvare.

[Att bljuda hit dansare och musiker utifran, att sjalv kunna aka i vag
nar jag far en inbjudan till konstnarliga projekt men ocksa
konferenser och andra natverkstraffar samt fortbildning/workshops
som det inte finns tillgang till har i lanet.
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Swecos Oversyn visar att regionens stédgivning till lanets kulturaktorer fungerar
val, bade for de s6kande aktérerna och for regionen. Samtidigt finns ett antal
omraden som kan utvecklas for att starka samstammigheten mellan
stddgivningen och kulturplanens malsattningar.

Givet detta lamnar Sweco ett antal rekommendationer till det fortsatta arbetet.
Rekommendationerna innefattar bland annat revideringar i anséknings- och
redovisningsblanketterna, fortydligande av rutiner for hur regionen ska kunna
arbeta med informationsspridning och forslag pa nya kulturstod.

Swecos rekommendationer ska ses som forslag pa hur arbetet med
stddgivningen kan utvecklas. Det ar sedan upp till regionen att avgora vad som
ar andamalsenligt givet resurser och malsattningar med arbetet.

5.1 Stark information och spridning

Arbetet med spridning av information om stédet behéver harmoniseras och
formaliseras. Informationsspridning &r en central del i att sdkerstélla att en
bredd av aktorer har kdnnedom om stdden. Darfor behdver arbetet starkas. En
del av detta innefattar att formalisera hur informationsspridning ska genomforas
pa samtliga konstomraden, dven for de som idag saknar utvecklare. Ett
ytterligare steg ar att se dver vilka gemensamma informations- och
spridningsaktiviteter som regionen ska genomféra varje ar. Detta kan, men
behover inte, ha sin utgdngspunkt i en analys 6ver vilka aktorsgrupper som inte
nas idag.

5.2 Stark statistik och uppféljning

Den befintliga statistiken 6ver kulturstdden behdver ses dver och starkas. Det
saknas idag fullstandig statistik 6ver ansokningar per konstomrade och till vilka
delar av kulturplanen som ansckningarna relaterar. Det innebér att det ar svart
att bedoma effekterna av stédgivningen. Bedémningen forsvaras ytterligare av
att det idag saknas formaliserade rutiner for hur redovisningarna av
kulturstoden ska omhandertas. Det finns saledes potential att utveckla ett
gemensamt arbetssatt for hur kulturaktérernas redovisningar ska omhandertas i
organisationen och bidra till larande om konstomradena, stédgivningen och
stodgivningens bidrag till eventuell maluppfyllelse. Det skulle sammantaget
starka regionens mdjlighet att folja upp resultaten i form av koppling till malen i
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kulturplanen. Detta ar inte minst viktigt for att sékerstalla hur just det regionala
bidraget leder till avsedda effekter pa den kulturella infrastrukturen i lanet.

Uppgifter att systematiskt dokumentera for samtliga stédformer skulle kunna tas
fran ansokningarna. Relevanta variabler skulle till exempel kunna handla om:

« mal fran kulturplanen som projekten sarskilt arbetar mot
« konstomraden projekten verkar inom

* kommuner som projekten eller verksamheterna verkar eller har haft
aktiviteter i

» de s6kandes organisationsform
« primara malgrupper.

Har ar det viktigt att dokumentera uppgifter om bade beviljade och avslagna
ansokningar.

Skulle regionen vilja gora jamstalldhetsanalyser for att studera hur utfallet
fordelar sig mellan enskilda sékanden* som &r kvinnor eller mén skulle aven de
sokandes kon kunna foras in. En sadan variabel bor dock inte vara styrande da
det inte ar beddémningskriterium. Daremot kan det vara vardefullt att veta om
kvinnliga eller manliga sdkanden ar tydligt Over- eller underrepresenterade over
tid. Har bor dock kostnaden vagas mot den eventuella nyttan da enbart utfallet
for en liten del av de sokanden later sig studeras.

Skulle regionen upptacka att vissa grupper stkande dver en langre tid &r
underrepresenterade nar det géller antal anstkningar eller beviljade belopp
utifrAn nagra av dessa variabler skulle informationsinsatser om att stdden finns
att sbka mot specifikt dessa grupper kunna stéarkas.

5.3 Bevaka armlangds avstand mellan
kultur och region

Befintliga rutiner och tillvadgagangssatt for att bedoma ansokningar och stétta
aktorerna i ansokningsprocessen behdver fortydligas. Informationen behover
sedan kommuniceras till potentiella sokande pé ett mer sammanhallet sétt &n
vad som sker idag, till exempel via webbplatsen. Regionen arbetar aktivt med
fragan om armlangds avstand och har tagit &ndamalsenliga beslut i form av att
exempelvis involvera externa referenspersoner i vissa delar av
bedomningsprocessen. Dock kvarstar frdgan om hur regionen ar organiserad
internt. Bade utvecklarna och kulturstrategen har ett tvadelat uppdrag som dels
handlar om att stétta de stékande, dels bedéma ansdkningar. Bland de
intervjuade kulturaktorerna radde en forvirring éver den tvadelade rollen och hur
det paverkar bade méjligheten att f& praktiskt stod vid anstkan av regionen och
hur det sedan paverkar bedémningen. Regionen behéver se 6ver hur rollerna
kommuniceras p& webbplatsen och i kontakt med de sokande. Sé lange
tjanstepersonerna har dubbla roller behdver detta vara transparent. Eventuella
revideringar i beredningsprocessen genom alternativa rollférdelningar kan med
anledning av det ocksa vara nddvandiga.

4 Enskilda firmor
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5.4 Se oOver villkoren for arrangemang

Arrangemangsstodet sasom det ar formulerat idag praglas av vissa
begrénsningar. Det handlar framfor allt om villkoret att bara ideella aktérer kan
stka stodet. Regionen bdr se éver mdjligheten att bredda villkoret och gora det
mojligt for fler aktorsgrupper att ta del av stddet. Har behdver regionen géra en
avvagning om det ska berdra samtliga aktorsgrupper eller framfor allt de
enskilda konstnarerna och kulturutévarna. | sa fall skulle exempelvis regionala
kulturinstitutioner och kommuner sta utanfor stodet.

Regionen bdr inte ha som krav att arrangemang ska genomféras i flera av
regionens kommuner. Enligt foretradare pa regionen och kulturaktorer skulle det
leda till betydande problem for manga aktorer, vilket i sin tur skulle gora att
manga skulle avsta fran att soka. Regionen bor daremot dvervaga att ha kvar
kravet om att professionella kulturaktérer maste vara knutna till arrangemanget.
Detta da det foljer kulturplanens prioriteringar kring att framja professionell
kultur i lanet.

Om regionen véljer att bredda stodet till fler aktérsgrupper behéver fragor kring
prioritering och bedémning av arrangemang ses 6ver. En breddning kan
sannolikt 6ka soktrycket, vilket leder till fragor om prioritering mellan
konstomraden, mellan stora och sma aktorer samt hur budgeten for stédet ska
fordelas 6ver aret. Det sistnamnda &r viktigt for att sakerstalla att inte hela
budgeten tar slut i bérjan av aret. Flera kulturaktorer och representanter fran
regionen har i sammanhanget lyft att det ar viktigt att stodet gar att soka
lopande. Darfor ar fragan an mer central.

Slutligen &r det viktigt att vid eventuell utformning av stodet ta hansyn till hur det
skulle paverka medverkandeersattning och resebidrag (inom ramen for
Kulturratten). Antingen om det kan inkorporeras i stédet eller om det behdver
faststéllas villkor som gor att de erséttningarna behandlas separat.

5.5 Se 6ver majligheten att infGra ett stdd
for mindre stodsummor

Intervjuerna visar att lanets kulturaktérer har ett behov av att pa kort varsel
kunna sdka stdd for mindre summor, exempelvis upp till 25 000 kr. Det kan till
exempel handla om st6d for resor, deltagande i utstallning, internationellt
utbyte, kompetensutveckling, tillfallig hyra av replokal, tillfallig och kort
residensverksamhet, vissa mobilitetskostnader, lektérsstéd med mera. Fér de
aktorer som inte omfattas av ett verksamhetsstod ar den har typen av utgifter
svart att hitta bidrag for. Det gor att manga har omkostnader som férvantas
tackas av egna medel, vilket forsvarar moéjligheten att verka professionelit.

Flera av de intervjuade menar att en viktig del i ett eventuellt sddant stod vore
att det hade l6pande ansokningsperioder éver aret. Aven har vacks fragan om
hur regionen kan sakerstalla att inte hela budgeten tar slut i bérjan av aret. Ett
alternativ ar att dela upp budgeten enligt ndgon typ av kvartals- eller
halvarsmassig periodisering. P& sa satt sakerstalls att aktorer far stod 6ver hela
aret. Ytterligare en fraga som tillkommer vid I6pande ansékningsperioder ar den
om administrativ bérda fér handlaggarna pa regionen. Om stddet ska ha kort
handlaggningstid innebar det en dkad belastning for kulturstrategen som
behéver arbeta med bedémning I6pande, vilket kommer att krédva antingen
ytterligare resurser eller omprioriteringar bland dennes arbetsuppgifter.
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Ett stod p& mindre summor skulle ocksa kunna utformas sa att gruppen barn
och unga har mdjlighet att séka. Idag saknas stéd som ar riktat direkt till
malgruppen. Genom att utforma en forenklad ansdkningsprocess for ett sddant
stdd kan regionen erbjuda barn och unga i lanet méjligheten att producera och
visa egen kultur och konst.

5.6 Se 6ver mojligheten att bredda
produktionsstodet

Regionen bor se dver majligheten att bredda produktionsstddet. Som det ar
utformat idag innebar det en prioritering av konstomradena scenkonst och film i
praktiken, vilket inte dverensstammer med prioriteringarna i kulturplanen.
Produktionsstddets nuvarande utformning leder till en snedférdelning mellan
konstomradena som bland annat skapar farre finansieringsalternativ for
verksamma inom bild och form samt litteratur. For att sékerstélla att en bred
variation av kultur produceras i regionen kan darmed stédet géras om och
inkludera samtliga konstomraden samt genredverskridande verksamhet. Det
genererar dock fragor kring 6kat soktryck och med det behov av tydligare
prioriteringar och bedémningsprocesser.

Regionen behdver aven se dver mojligheten att sammankoppla
produktionsstddet med arrangemangsstodet. Av 6versynen framgar att det idag
saknas medel for visning, utstéllning och arrangemang kopplade till
produktionen. Det hindrar i sin tur spridningen av verksamheten och aven
turnerande. Darfor bor arrangemangsstod antingen ingd i produktionsstédet
eller utformas sa att de som soker produktionsstod ar prioriterade vid ansokan
om arrangemangsstod.

5.7 Se Over och harmonisera ansoknings-
och redovisningsblanketter

Det finns idag en viss dissonans i hur anséknings- och
redovisningsblanketterna ar utformade. Som exempel motsvarar inte fragorna i
ansokningsblanketterna alltid de i redovisningsblanketten. Detta leder till
otydligheter bade for de sokande och i regionens styrning av stéden. Se bilagan
for en mer detaljerad redogorelse for vilka formuleringar och punkter som skulle
behova revideras. Sammanfattningsvis handlar det om revideringar som bade
syftar till harmonisering mellan olika stdd och harmonisering mellan anséknings-
och redovisningsblanketter.

Nagra av kulturaktorerna upplever dven att det ar svart att veta vilka fragor som
ar nodvandiga att svara pa for att kvalificera for stod och vilka som inte &r lika
viktiga. De menar att det behéver kommuniceras tydligare hur fragorna "viktas”
mot varandra, det vill sdga hur bedémningen av vissa fragor ser ut. Som
exempel lyfte en aktor att fragor kring hur verksamheten arbetar med barn och
unga, och om detta ar nédvandigt att svara pd om verksamheten inte ar riktad
mot den méalgruppen. Personen upplevde att hen inte ville lAmna fragan
obesvarad med risk for att fi avslag pa sin ansokan. Regionen bor darfor se
éver hur dessa fragor formuleras och beskrivs i informationen om stoéden, samt i
ansoknings- och redovisningsblanketterna.
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5.8 Se 6ver mdjligheten att forenkla
handlaggning vid mindre belopp

Berednings- och beslutsprocessen kring kulturstéden utgér en betydande
administrativ borda for regionens kulturstrateg. En central del i detta &r att alla
ansokningar bereds pa samma sétt, oavsett hur stor summa som aktéren
ansokt om. Det finns darmed ingen proportionalitet mellan storleken pa stodet
och beredningsprocessen. Med en beslutsordning dar summor under ett visst
tak beslutas pa tjanstemannaniva kan handlaggningen effektiviseras. Det skulle
bade leda till kortare handlaggningstider och mindre arbetsborda for strategen.
Det kan aven bidra till att 6ka avstandet mellan politik och kultur.

5.9 Ovriga synpunkter

Utdver ovan namnda synpunkter vill vi slutligen aven skicka med nagra mindre
revideringsbehov som uppkommit i samtalen med kulturaktérerna samt genom
Swecos analys.

»  Flera lyfter att det vore bra att fa en bekréaftelse och en kopia pa
ansoOkan efter att den skickats in. Aktorerna upplever att det ar svart att
hitta ansokan i efterhand och att det vore smidigt om den kom i ett
bekraftelsemejl direkt i samband med att de skickat in anstkan.

« For de akttrer som soker som ideell forening maste den ansvarige for
ansokan logga in med personligt bank-id. Det gor det svarare for
organisationen att félja anstkningarna éver aren. Inte minst om
exempelvis en styrelse byts ut.

* En aktér lyfter att regionen bor se dver hur skattefria bidrag varderas i
relation till SGI och undersdka om det ar mojligt att l6sa sé att SGI kan
beraknas dven pa dessa bidragstyper.

« En aktor lyfter att det kan vara svart att styra 6ver fragor kring
tillganglighet i lokalen nar man hyr in sig tillféllet for exempelvis en
forestéallning. Den enskilde kulturaktoren har alltsa lite radighet 6ver
fragor kopplade till lokalens utformning och intericr.

« Blanketterna och webbplatsen bor ses 6ver utifran ett
tillganglighetsperspektiv for personer med vissa funktionedsattningar.
Det vore exempelvis bra om allt p4 webbplatsen och i relevanta
dokument &r sa universellt utformade som mojligt. Det kan ocksa vara
viktigt att informera p& webbplatsen om att regionen kan tillgangliggora
information om stéden for den som behdver det.

+ Modjligheten att 6ka antalet ansékningsperioder for vissa av bidragen bor
ses Over. Samtliga intervjuade kulturaktdrer skulle uppskatta
mdjligheten att kunna sdka projektbidrag, arbetsstipendium och
produktionsstdd flera ganger per ar. Detta behover i sa fall viktas mot
den 6kade administrativa borda ett sadant system skulle innebéara for
regionen.
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Tabell B1. Revideringsbehov for samtliga stéd, ansdknings- och redovisningsblanketter

Formulering/skrivningar i behov av revidering

Kommentar

"Ange verksamhetens huvudsakliga konstomrade”
(ansokningsblanketter)

Saknas alternativ for genredverskridande verksamhet,
exempelvis genom att erbjuda de sokande en box med
namnet "Ovrigt” eller "Genredverskridande verksamhet”

"Beskriv pa vilket satt verksamheten bidrar till nagot av  Lagg en lank till kulturplanen vid fragan for att sakerstalla

malen i den regionala kulturplanen”
(ansokningsblankett)

att alla sokande hittar ratt information.

"Beskriv pa vilket satt projektet &r regionalt och bidrar ~ Meningen bor bytas ut da ”...och bidrar till J6nkdpings lans

till Jonkdpings 1ans kulturutveckling”
(ansokningsblankett)

kulturutveckling” ar otydligt. Kan ersattas med "Beskriv pa
vilket séatt projektet ar regionalt och bidrar till att starka
lanets kulturliv". Sakerstall att frigan stélls i alla
ansokningsblanketter.

Tillagg (ansoknings- och redovisningsblanketter)

Saknas angivelser kring hur manga tecken som de lite
oppnare frdgorna avser. Nagra intervjuade kulturaktérer
tycker med anledning av det att det varit svart att veta hur
omfattande svaret ska svara.

Tabell B2. Skrivningar i behov av revidering, ansdkningsblanketter

Bidrag Formulering i behov av
revidering

Kommentar

Verksamhetsbidrag Hela avsnitt 3
Organisationens mal

Otydligt varfor just frdga 3.1-3.7 ska stallas. Villkoren ar tagna
fr&n olika styrdokument vilket forsvarar uppféljning. Saknas
aven skrivning dér organisationen ombeds beskriva hur de
arbetar med samverkan och samarbete med andra
kulturaktorer.

Verksamhetsbidrag ~ Punkt 3.6

Begreppet interkulturalitet anvénds inte konsekvent genom alla
blanketter och styrdokument. Begreppet ar d&ven nagot
svarbegripligt och bor bytas ut till n&got tydligare. | kulturplanen
anvands mangfald som begrepp.

Verksamhetsbidrag ~ Punkt 3.7

Denna punkt bor laggas som 2.6 under "Om organisationen”.
Genom att 1agga den under "Organisationens mal” stélls krav
om att verksamheten ska ha som mal att jobba sarskilt med
malgruppen, vilket innebar en tydlig styrning. Ligger fragan
under avsnitt 2 ges organisationen mojlighet att beskriva hur
verksamheten arbetar med b&de den stérre malgruppen och
den av regionen prioriterade malgruppen.

Verksamhetsbidrag Saknas

Saknas skrivning under avsnitt 3 Organisationens mal som
berdr hur verksamheten ska arbeta med samverkan och
samarbete med andra kulturaktorer. De organisationer som
far stod far l&ngsiktigt stéd av regionen &r centrala aktorer for
att sékerstélla lanets kulturella infrastruktur, och samarbete ar
en central del av det. Darfor bor fragan laggas till.

Projektbidrag Samtliga punkter
avseende
marknadsforing,
utvardering och spridning

Fragorna ar olika formulerade for de olika projektstoden.
Sakerstéll att samma fragor stalls for de olika stodformerna.
Alla fragor gallande hur arbetet med projektet ska utvarderas
kan utgé. Det &r otydligt varde for regionen att veta det.

av arbetet Viktigare for regionen att veta hur arbetet har spridits. Punkt
6.13 kan anvandas som utgangspunkt.
Projektbidrag Punkt 7.8-7.12 Dessa punkter avser projektets/produktionens innehall och

organisation och inte fragor géllande samverkan och avtal.
Punkt 7.8-7.12 bor darfor flyttas till den del som kallas
Projektinformation. Séakerstall d& att tidigare fragor om
malgrupp for projekt/produktion harmoniseras med ovan
namnda punkter.
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Forts. B2 Bidrag

Formulering i behov av
revidering

Kommentar

Projektbidrag

Punkt 7.8-7.12

Sakerstall att dessa fradgor har samma utformning som de for
verksamhetsbidrag, exv. gallande begrepp sdsom
interkulturalitet vs mangfald, tillganglighet osv.

Projektbidrag

Punkt 7.9

Denna skrivning bor som i verksamhetsbidrag placeras i
tidigare beskrivningar om malgrupp. Pa sa satt upplevs det
som mindre styrande.

Arrangemangsstod

Punkt 1.10

Felstavat

Arrangemangsstod

Punkt 3.5

Saknas méjlighet att se vilka malgrupper inom kategorin 18+
ar som arrangemanget riktar sig till. Férsvarar uppfoljning och
sékerstéllande att arrangemang genomfors for alla
aldersgrupper i regionen. Se darfor over alderskategorierna.

Arrangemangsstod

Tillagg

Om stodet gors om bor en ny kategori av fragestallningar
gallande vilken typ av arrangemang det & man soker stod for.
Forslagsvis genom olika valméjligheter, exempelvis "Visning,
konsert, utstallining” eller liknande. Alternativt om regionen fér
egen statistik dver detta.

Arrangemangsstod

Anvisningar for blankett

Tydliggor hur budgeten anvands éver verksamhetsaret. Idag
har inte alla k&nnedom om att det &r en forst till kvarn-princip.
Det innebér att de som vet detta ocksa har en fordel i att de
vet att de behdver soka tidigt under aret for att ha mojlighet att
fa stod.

Arbetsstipendium

Punkt 2.1

Otydligt vad som avses med fragan "Bosatt i Jonkdpings 1an
under tiden”. Handlar det om vilken period personen var
bosatt i anet eller handlar det om personen kommer vara
bosatt i lanet under perioden som arbetsstipendiet soks for.

Arbetsstipendium

Punkt 2.5

Avses stipendier fran regionen eller frdn annan aktor? Bor
fortydligas.

Arbetsstipendium

Punkt 2.6

Detta &r den enda punkten som aktéren har méjlighet att
beskriva sitt konstnérskap och hur medlen kommer att
anvandas. Fortydliga hur omfattande beskrivningen ska vara
genom att ange antal tecken. Vissa beskrivningar i
ansokningarna ar mycket kort vilket skapar ett undermaligt
beddmningsunderlag for regionen.

Arbetsstipendium

Tillagg

Om syftet med arbetsstipendiet ar att méjliggéra for
professionella kulturaktorer att skapa konst och kultur kan
ytterligare fragor om hur stodet bidrar till aktérens mojlighet att
vara verksam professionellt I1aggas till. Det underlattar aven
regionens bedémning och uppféljning.

Arbetsstipendium

Punkt 2.8

Alla andra ansokningsblanketter har alternativ i form av boxar
for att beskriva konstomréde. Detta bor aven galla for den har
ansokan.
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Tabell B3. Skrivningar i behov av revidering, redovisningsblanketter

Bidrag

Formulering/skrivningar
i behov av revidering

Kommentar

Verksamhetsbidrag

Hela avsnitt 2

Eftersom handlaggarna pé regionen laser verksamhets-
och revisionsberattelse kan det vara sa att den har
punkten récker. Punkt 2.2 boér dock omformuleras med
forslag for punkt 2.5 nedan. Om regionen har ett sarskilt
forfarande for hur de brukar granska verksamhets- och
revisionsberattelse finns en poang att dessa fragor ocksa
ingdr i redovisningsblanketten. Det skulle underlatta for
strategen i handlaggningen och omhéandertagandet av
redovisningarna.

Projektbidrag

Punkt 2.5

Omformulera. Forslag: "Beskriv hur projektet har
genomforts och om malsattningarna med projektet har
uppnatts”

Projektbidrag

Punkt 2.7- 2.12

Fragorna ar inte samma som star i ansoékningsblanketten.
Se revideringsforslag for ansokningsblanketten och
omformulera redovisningsfrdgorna i enlighet med de
férandringarna. Stryk "hallbarhet” genomgéaende. Otydligt
varde och upplevs enligt de intervjuade kulturaktérerna
som politiska skrivningar utan tydligt varde for redovisning
och ansokning pa kulturomradet.

Projektbidrag

Punkt 2.11

Stryk. Otydligt varfor de som beviljas projektstod ska
behéva svara pa den har fragan men inte 6vriga
sokanden. Fragan saknas ocksd i
ansokningsblanketterna.

Projektbidrag

Punkt 2.12

Omformulera i enlighet med férandringsférslag for
ansokningsblanketten. Fokusera pa hur erfarenheter fran
projektet har spridits, och inte pa hur arbetet har
utvérderats.

Projektbidrag

Punkt 2.13

Omformulera i enlighet med férandringsforslag for
ansokningsblanketterna.

Projektbidrag

Tillagg

L&gg till fraga om vilka kommuner som projektet gjort
nedslag i.

Arrangemangsbidrag

Tillagg

L&gg till fraga om arrangemangets innehall.

Arrangemangsbidrag

Tillagg

Lé&gg till fraga om i vilkka kommuner som arrangemanget
har hallits.

Arrangemangsbidrag

Punkt 2.3-2.6

Punkterna 6verensstammer inte med de i
ansokningsblanketten. Se de kommentarerna och andra
efter dem. Fundera aven éver om det ar dnskvart att
arrangoren uppger sé pass detaljerad redovisning éver
deltagarnas &lder. Det kan upplevas som privat
information som inte bor kartlaggas, och om det anda
bedéms som 6nskvart bor alderskategorierna vara storre,
dvs. med ett stérre &ldersspann.
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Together with our clients
and the collective
knowledge of our 18,500
architects, engineers and
other specialists, we co-
create solutions that
address urbanisation,
capture the power of
digitalisation, and make our
societies more sustainable.
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2024-01-10 k1. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§6

Intern kontroll 1/Manadsrapport 2023 — Namnd for

arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2023/24

Ekonomichef Anna-Gun Granné redogor for ménadsrapport per december
2023, rapporten presenteras pa namndsammantrédet.

Redovisningen anmals och ldggs till handlingarna.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 1-15
Tid: 2024-01-10 k1. 09:00

Plats: Regionens hus, sal A

§7

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och

innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e Att utifran motionens syfte och att-satser bor motionen beredas av
regionstyrelsen.

Sammanfattning av arendet
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrétta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslés:

e Attett pris for bésta fordndringsarbete med hjilp av digitaliseringens

mojligheter delas ut arligen.

e Attett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.
Motionen har fordelats till ndmnd {6r arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet for behandling. Vid regionstyrelsens sammantrade
aterremitterades motionen till nimnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for vidare beredning.

Beslutsunderlag

e Beslut regionstyrelsen 2023-10-24 §220

e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
2023-10-11 §150

e Beslut presidium ndmnd {6r arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 2023-09-27 §122

e Tjansteskrivelse daterad 2023-09-15

e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
2023-06-19 §114

e Beslut regionfullméktige 2023-06-13 §72

e Beslut regionfullméktiges presidium 2023-05-29 §23

e Motion daterad 2023-04-11

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 205-234

Tid: 2023-10-24 kl. 13:00
Plats: Sal A, Regionens hus
§ 220

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och

innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut
Regionstyrelsen
e aterremitterar drendet till nimnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for vidare beredning.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrétta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslés:
e Attett pris for bésta fordndringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mojligheter delas ut arligen.
e Attett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Motionen har fordelats till nimnd {or arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for behandling.

Beslutsunderlag

e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, nédringsliv och attraktivitet
2023-10-11 § 150

e Beslut presidium ndmnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet 2023-09-27 § 122

o Tjansteskrivelse daterad 2023-09-15

e Beslut ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
2023-06-19 § 114

e Beslut regionfullméktige 2023-06-13 § 72

e Beslut regionfullmaktiges presidium 2023-05-29 § 23

e Motion daterad 2023-04-11

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Maria Frisk (KD) yrkar att drendet aterremitteras med motiveringen att
motionens intentioner inte besvaras.

Jimmy Ekstrom (L) instimmer 1 yrkandet om aterremiss.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionstyrelsen §§ 205-234

Tid: 2023-10-24 kl. 13:00
Plats: Sal A, Regionens hus

Hakan Karlsson Nyborg (SD) meddelar att Sverigedemokraterna instimmer
1 yrkandet om aterremiss.

Sammantréddet ajourneras for forhandlingar k1. 16.35-16.40.

Ordféranden meddelar att Samverkan Region Jonkdpings lan stiller sig
bakom yrkandet om &terremiss.

Beslutsgang

Pé ordforandens fraga beslutar regionstyrelsen att dterremittera drendet till
ndmnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet for vidare
beredning.

Beslutet skickas till
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet.

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
140-163

Tid: 2023-10-11 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 150

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och

innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet foreslar
regionfullmiktige

1. att den fOrsta att-satsen ar besvarad,

2. att den andra att-satsen avslas.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrétta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslés:
e Attett pris for bésta fordndringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mojligheter delas ut drligen.
e Att ett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Motionen har fordelats till nimnd f6r arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet for behandling.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag presidiet 2023-09-27
e Motionsunderlag daterad 2023-09-15
e Protokollsutdrag Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet 2023-06-19
e Protokollsutdrag regionfullméktige 2023-06-13
e Protokollsutdrag regionfullméktiges presidium 2023-05-29
e Motion daterad 2023-04-11

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Per Danielsson (KD) yrkar att drendet aterremitteras med motiveringen om
att motionens intentioner inte besvaras.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
140-163
Tid: 2023-10-11 k1. 13:00

Plats: Regionens hus, sal A

Fredrik Johansson (S) yrkar avslag till forslaget om aterremiss samt yrkar
bifall till presidiets forslag. I yrkandet instdimmer Aneth Amundson (S),
Kamran Sairafi (M) och Anders Gustafsson (M).

Beslutsgang
Pa ordforandens fraga finner ndmnden att drendet ar tillrackligt berett.

Darefter stéller ordféranden proposition pa om édrendet ska avgdras idag
eller dterremitteras, och finner att nimnden beslutar att drendet ska avgoras
idag.

Slutligen stiller ordféranden frdgan om nimnden anser att den fOrsta att-
satsen kan anses vara besvarad, och att den andra att-satsen avslas.
Ordforanden finner att nimnden beslutar enligt presidiets forslag.

Beslutet skickas till
Regionstyrelsen

Beslutets antal sidor
2

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 114-137

Tid: 2023-09-27 kl. 10:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 122

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och

innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut

Presidiet foreslar nimnden
1. Att den forsta att-satsen anses vara besvarad.
2. Att den andra att-satsen avslas.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrédtta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslas:
e Att ett pris fOr basta forandringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mdjligheter delas ut arligen.
e Att ett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Motionen har fordelats till ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for behandling.

Beslutsunderlag

e Tjinsteskrivelse daterad 2023-09-15
Protokollsutdrag ANA 2023-06-19
Protokollsutdrag regionfullmiktige 2023-06-13
Protokollsutdrag regionfullmiktiges presidium 2023-05-29
Motion daterad 2023-04-11

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ordforanden foreslar att den forsta att-satsen anses vara besvarad, och
att den andra att-satsen avslas. Forslaget bifalls av presidiet.

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-09-15 RIL 2023/1297

Presidiet Ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet

Motion - Inratta pris som stimulerar
nytankande och innovation

Inledning

Med anledning av motion fran Mia Frisk, Kristdemokraterna ldmnas information i
arendet till Presidiet Ndmnd for arbetsmarknad, ndringsliv och attraktivitet. Efter
behandling i presidiet skrivs forslag till beslut.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrétta pris som
stimulerar nytidnkande och innovation! I motionen foreslas:
e Att ett pris fOr basta forandringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mojligheter delas ut arligen.
e Attett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Motionen har fordelats till ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
for behandling.

Information i arendet

Att innovationer av olika slag kommer fram &r nddvandigt for lanets fortsatta
utveckling och hallbara tillvixt. Av samma skal dr det betydelsefullt att
uppmarksamma foretag eller ldnsinnevanare som bidragit till innovation.

Innan man instiftar nya pris bor man dock forst inventera vilka andra liknande
priser som redan delas ut med ldnet som malgrupp, annars finns risken att man tar
udden av varandras priser.

Science park som arbetar med innovationsfragor for ldnet delar varje ar ut priset
”Arets innovation i Jénkopings 1in”. Priset delas ut pa Jonkdpingsgalan, fast det
som namnet antyder vander sig till hela lénet. I samarbete med Tillvaxtstiftelsen
som ocksa hanteras av Science Park, delas i varje kommun ut priset Arets
nyténkare”. Som framgér av namnet &r detta pris ndgot bredare 1 sin ansats.
Hirutdver utses varje ar lansvinnare i tvd kategorier till det nationella ”Skapa-
priset” vars syfte dr att premiera innovationer. Dessa tvé ldnsvinnare gar vidare till
den nationella finalen.

Séledes finns redan ett antal priser som utdelas i l&net inom frageomradet, vilket
bor beaktas innan man viljer att instifta nya priser.
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¥ Region 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/1297

Att tillata misslyckanden dr ett viktigt forhdllningssitt for att frimja nytdnkande
som kan leda till innovation. Dérfor ar det viktigt att foretag och organisationer
har en bejakande attityd gillande detta. Om man didremot ska instifta ett pris for
detta bor man overviaga noga. I det enskilda fallet kan man inte utesluta att det
bakom ett misslyckande kan finnas sdvil tragik som stora ekonomiska forluster
som gor att personen i fraga inte alltid skulle uppskatta att bli officiellt
uppmaéarksammad p4 sitt misslyckande. I vart fall bor man inleda med att hora med
Helsingborgs kommun vilka erfarenheter man har av sitt pris, sarskilt géllande
dessa aspekter.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag ANA 2023-06-19
e Protokollsutdrag regionfullméktige 2023-06-13
e Protokollsutdrag regionfullméktiges presidium 2023-05-29
e Motion daterad 2023-04-11

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
106-125

Tid: 2023-06-19 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 114

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och

innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Ger regionledningskontoret i uppdrag att ta fram ett faktaunderlag till
presidiet.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrédtta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslés:
e Att ett pris fOr bésta forandringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mojligheter delas ut arligen.
e Attett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Motionen har fordelats till nimnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet som ges mojlighet att Iimnar medskick infor den fortsatta
beredningen av drendet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag regionfullmaktige 2023-06-13
e Protokollsutdrag regionfullméktiges presidium 2023-05-29
e Motion daterad 2023-04-11

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktige §§ 58-78

Tid: 2023-06-13 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 72

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och

innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut
Regionfullméktige
e Anmiler inkommen motion och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrétta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslés:
e Attett pris for bésta fordndringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mojligheter delas ut arligen.
e Attett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Motionen har fordelats till ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for behandling.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag regionfullméktiges presidium 2023-05-29
e Motion daterad 2023-04-11

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 21-30

Tid: 2023-05-29 kl. 15:00
Plats: Digitalt
§ 23

Motion - Inratta pris som stimulerar nytankande och
innovation!
Diarienummer: RJL 2023/1297

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen, Inritta pris som stimulerar nytdnkande och
innovation! till nimnden for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet for behandling.

Sammanfattning
Mia Frisk, Kristdemokraterna har inkommit med en motion - Inrédtta pris
som stimulerar nytdnkande och innovation! I motionen foreslas:
e Att ett pris fOr bdsta forandringsarbete med hjilp av digitaliseringens
mdjligheter delas ut arligen.
e Attett pris for ”Arets misslyckande” delas ut arligen.

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-04-11

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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B Region
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Regionfullmaktige

Motion

Inratta pris som stimulerar nytankande och innovation!

Region Jonkdpings Ian kdnnetecknas sedan lange av kvalitet som strategi och standiga forbattringar. Det finns en
kultur och anda av att vaga tanka nytt, testa nya arbetssétt men ocksa att det ar tillatet att misslyckas. Det finns ett
ldrande ven i att misslyckas. Det har lett till att var region ligger i framkant i utvecklingen av varden, men vi kan
inte sla oss till ro for det. Det krévs att vi standigt blir béttre och béttre.

Region Jonkdpings lan har en hdg ambition nar det galler att ta till vara digitaliseringens mdjligheter och det kraver
forandrade arbetssatt. Det handlar inte om att enbart infdra ett nytt digitalt verktyg eller tjanst, utan om att forandra
arbetssétten sa att vi fér en béttre och effektivare vard. Forutom en patientsaker och tillgénglig vard med
hégkvalitet, handlar det ytterst om att anvdnda skattebetalarnas medel pa mest effektiva satt och att klara
kompetensforsdrjningen.

Det pagar manga projekt runt om i regionens verksamheter dar digitaliseringens mdjligheter anvands for att
forandra arbetssatt for lansinvanarnas basta. Men det tar ofta tid innan det skalas upp i hela verksamheten dér sa
ar mojligt. Vi maste bli battre pa att uppmarksamma och lyfta viktiga forandringsarbeten. Att ldra och implementera
forandrade arbetssatt brett, for att fa avsedd effekt pa de stora satsningar som gors pa digitalisering.

| Helsingborgs stad har man inrattat ett pris for "Rrets misstag” som delas ut till medarbetare som tankt nytt - men
misslyckats. Allt i ett led att stimulera fler att vAga tanka nytt och att det finns ett larande i de misstag som gdrs.
Dessutom ger det ett stod i att det &r tillatet att misslyckas.

Kristdemokraterna yrkar:

att ett pris for basta forandringsarbete med hjalp av digitaliseringens mdjligheter delas ut arligen

att ett pris fiir “Arets misslyckande” delas ut arligen

Cpa 5)4:9/(/

Mia Frisk
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2024-01-10 k1. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§8

Motion - Infora flerarigt projekt, 6ppen musikfestival
Diarienummer: RJL 2023/1376

Beslut
Presidiet foreslar namnden
e Att motionen avslas.

Sammanfattning av arendet
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion - Infora flerdrigt projekt,
Oppen musikfestival. I motionen foreslas:
e att Region Jonkopings lin startar ett flerarigt projekt “6ppen
musikfestival” med intentionerna i motionstexten.

Motionen har fordelats till ndmnd f6r arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for behandling.

Forslag till beslut
Presidiet foreslar att motionen avslas.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-09-13
e Beslut Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
2023-06-19 §115
e Beslut regionfullméktige 2023-06-13 §74
e Beslut regionfullméktiges presidium 2023-05-29 §25
e Motion daterad 2023-04-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-09-13 RIL 2023/1376

Presidium Ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv
och attraktivitet

Motion - Infor flerarigt projekt 6ppen
musikfestival

Inledning

Med anledning av motion fran Sverigedemokraterna ldmnas information i drendet
till Presidium Ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet. Efter
behandling i presidiet skrivs forslag till beslut.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion - Infora flerdrigt projekt,
Oppen musikfestival. I motionen foreslas:
e att Region Jonkopings 14n startar ett flerarigt projekt “6ppen
musikfestival” med intentionerna i motionstexten.

Motionen har fordelats till nimnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
for behandling.

Information i arendet

Region Jonkopings 1dn arbetar strategiskt for att fraimja kultur i hela lénet, ge
invanare mdjlighet till kulturupplevelser och frimja konstformer och dess utdvare.
Detta gors framst genom kunskapsbyggande insatser, nitverkande och
bidragsgivning. Detta arbete ses som mojliggorande for kulturaktorer, sdsom
musiker, att spela infor publik. Regional kulturplan 2023-2025 Jonk6pings 14n
ligger till grund for detta arbete.

Kulturutveckling, som dr den enhet som ansvarar for den regionala kulturplanen,
har idag inget producerande uppdrag utan arbetar med att stotta andra aktorer att
genomfora arrangemang och kulturupplevelser. Darmed blir det problematiskt att
Region Jonkopings lén tar ett huvudansvar kring ett sddant arrangemang. Den del
av Region Jonkdpings 14n som har ett producerande uppdrag, Smélands musik och
teater, mojliggor idag for unga musiker att spela infor publik. Ett stérre uppdrag
an sa kraver 6kade kostnader i form av mobil scen, teknik och flera tillsatta
tjénster.

Idag finns flertalet bidrag att soka for att andra kulturaktdrer i ldnet ska kunna
genomfora arrangemang inom kulturomradet, som 1 sin tur gynnar musiker att sta
pé scen. Arrangorsstdd, produktionsstdd och projektstod dr exempel pa detta. Da
Region Jonkopings 1dn dven har ett uppdrag att stotta arrangdrer i ldnet, bor det
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[ | Region 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/1376

vara en fordel att uppmuntra andra aktorer att genomfora projektet ”Oppen
musikfestival”.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag ANA 2023-06-19

Protokollsutdrag regionfullmiktige 2023-06-13
Protokollsutdrag regionfullméktiges presidium 2023-05-29
Motion daterad 2023-04-17

Beslut skickas till
Regionfullméktige

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Magnus Jonsson
Regional utvecklings direktor Kulturutvecklingschef
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
106-125

Tid: 2023-06-19 kl. 13:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 115

Motion - Infora flerarigt projekt Oppen musikfestival
Diarienummer: RJL 2023/1376

Beslut
Néamnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Ger regionledningskontoret i uppdrag att ta fram ett faktaunderlag till
presidiet.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion - Infora flerdrigt projekt,
Oppen musikfestival. I motionen foreslas:
e Att Region JonkOpings lin startar ett flerarigt projekt ’6ppen
musikfestival” med intentionerna i motionstexten.

Motionen har fordelats till ndmnd for arbetsmarknad, niringsliv och
attraktivitet som ges mojlighet att Iimna medskick infor den fortsatta
beredningen av drendet.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag regionfullméktige 2023-06-13
e Protokollsutdrag regionfullméktiges presidium 2023-05-29
e Motion daterad 2023-04-17

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktige §§ 58-78

Tid: 2023-06-13 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§74

Motion - Infora flerarigt projekt Oppen musikfestival
Diarienummer: RJL 2023/1376

Beslut
Regionfullméktige
e Anmiler inkommen motion och ldgger den till handlingarna.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion - Infora flerarigt projekt,
Oppen musikfestival. I motionen foreslas:
e Att Region JonkOpings lin startar ett flerarigt projekt ’0ppen
musikfestival” med intentionerna i motionstexten.

Motionen har fordelats till nimnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet for behandling.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag regionfullmaktiges presidium 2023-05-29
e Motion daterad 2023-04-17

Beslutet skickas till
Regionledningskontoret

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Regionfullmaktiges presidium §§ 21-30

Tid: 2023-05-29 kl. 15:00
Plats: Digitalt
§ 25

Motion - Infora flerarigt projekt Oppen musikfestival
Diarienummer: RJL 2023/1376

Beslut
Regionfullméktiges presidium
e Fordelar motionen — Infora flerdrigt projekt, ppen musikfestival till
ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet for
behandling.

Sammanfattning
Sverigedemokraterna har inkommit med en motion - Infora flerdrigt projekt,
Oppen musikfestival. I motionen foreslas:
e Att Region Jonkopings lin startar ett flerarigt projekt “6ppen
musikfestival” med intentionerna i motionstexten.

Beslutsunderlag
e Motion daterad 2023-04-17

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Jonkoping 2023-03-30

> Vet m/éfdfe/m N Region
4 g gl A Badidtion .

Motion | Sverigedemokraterna
Regionfullmiktige, Region Jénkdpings Lan ; L ;ﬂ} ﬂ Mo

Inféra flerarigt projekt "Oppen musikfestival”

Sverige &r ett ledande land i musikskapande. Vi ar som land framgangsrika i
musikskapandet som uppskattas éver hela varlden.

En av vara stérsta exporter ar dessutom musik ut i varlden, den svenska
musikbranschen omsatte knappt 7,2 miljarder under 2020 — en minskning med 42%

jamfért med féregaende ar p.g.a. pandemin.

Vi Sverigedemokrater ser musiken som en fundamental del av den svenska kulturen. Vi
vill darfor ge musiker med anknytning till var Region méjligheten att utvecklas genom att
fritt spela infér publik och déarmed aven kunna marknadsféra sig.

Projektet kan anordnas under sommartid och pa platser dar mycket folk ar i rérelse.
Narhet till goda allmanna kommunikationer bér ocksa beaktas. Information till
allmanheten om projektet kan utan stérre kostnad spridas via bade Regionens sociala
medier samt dven andra digitala plattformar. Region bér vara huvudman och ha ansvar
for tillstdnd, utrustning (kanske en mobil scen) och genomférande.

Konceptet ar att Regionen tillhandahaller en plats att spela pa kostnadsfritt, dar musiker
fran Regionen kan boka upp sig och spela live. Projektet skall aven vara 6ppet och
kostnadsfritt for allménheten som publik.

Regionen skall vara huvudman for projektet, men bér dven férsdka fa med den kommun
dar projektet anlaggs, och andra lampliga samarbetsparter.

Sverigedemokraterna foreslar diarfor regionfullmiktige besluta att:

— Region Jénkdpings Lan startar ett flerarigt projekt "Oppen musikfestival” med
intentionerna i motionstexten.

Fo6r Sverigedemokraterna,
Region Jonkopings Lin

{
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el ety

Olle Moln Telke U’]f Syerisson / Marja Hogberg /),
I o [ W=
__Jan-Ove ki/ pponen ders ustafsson Glenn Hummel
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 1-15
Tid: 2024-01-10 k1. 09:00

Plats: Regionens hus, sal A

§9

Projekt - Gemensam plattform for smart specialisering

Smaland och 6arna
Diarienummer: RJL 2023/4220

Per Eriksson (C) anméler jév och deltar inte 1 handlédggningen av drendet.

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja Region Kalmar ldn 5 276 000kr, under forutséttning att 6vrig
medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker med statliga 1.1 medel.

Sammanfattning av arendet

For att genomfora sina ldnsvisa strategier for smart specialisering,
samarbetar de fyra regionerna i Sméland och 6arna om
innovationsfrdmjande insatser for SMF 1 hela programomradet. Projektet
bygger pd en gemensam analys som identifierat fem tematiska
kunskapsomraden, som técker in huvudparten av de omraden som pekats ut
1 de lansvisa strategiarbetena: Tréd och skog, Livsmedel, Besoksnéring,
Industriell utveckling och Digital tjansteutveckling. Samverkan skapar
starkta forutsdttningar for innovationsfrimjande utvecklingsinsatser med
olika huvudmaén, finansiering och varaktighet med den gemensamma
egenskapen att vara Oppna for alla SMF i Sméland och 6arna.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-12-08
e Projektmedelansdkan

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region TJANSTESKRIVELSE 12)
¥ JOnkdpings lan 2023-12-08 RJL 2023/4220

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Projekt - Gemensam plattform for smart
specialisering Smaland och 6arna

Forslag till beslut
Néamnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
1. Beviljar Region Kalmar lin, 5 276 000kr, under forutséittning att ovrig
medfinansiering infrias.
2. Finansiering sker med statliga 1.1 medel.

Sammanfattning

For att genomfora sina ldnsvisa strategier for smart specialisering, samarbetar de
fyra regionerna i Smaland och 6arna om innovationsfradmjande insatser for SMF 1
hela programomradet. Projektet bygger pa en gemensam analys som identifierat
fem tematiska kunskapsomraden, som tacker in huvudparten av de omrdden som
pekats ut 1 de lansvisa strategiarbetena: Trd och skog, Livsmedel, Besoksniring,
Industriell utveckling och Digital tjansteutveckling. Samverkan skapar starkta
forutsattningar for innovationsfrimjande utvecklingsinsatser med olika
huvudman, finansiering och varaktighet med den gemensamma egenskapen att
vara 6ppna for alla SMF 1 Smaland och 6arna.

Information i arendet

Genom att samverka inom Smaland och 6arna skapas forutsittningar for att
genomfora vassare utvecklingsinsatser som omfattar ett storre antal foretag.
Projektet bidrar till 6kad innovationsférmaga genom att initiera insatser som okar
takten 1 klimatomstallningen med bibehdllen konkurrenskraft och forbattrar
kompetenstillgdngen genom bade kompetensutveckling och forbattrad
jamstilldhet. Digitalisering ér en central utvecklingsfaktor 1 de flesta insatser 1 alla
kunskapsomréden.

Effekter pa kort sikt: Genom att fyra 14n samverkar med en gemensam
projektplan skapas forutsattningar for att genomfora skarpare utvecklingsinsatser
som omfattar ett storre antal foretag.

Effekter pa lang sikt: Det langsiktiga mélet med projektet dr utveckla en

systemfordndrande samverkan for att accelerera implementeringen av de fyra
ldnens strategier for smart specialisering.
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/4220

Ett flertal delstrategier i den regionala utvecklingsstrategin (RUS) berdrs av de
insatser och aktiviteter som ingér i projektet. Effekterna kommer att bland annat
paverka delstrategierna:
e Forstarka néringslivets och det offentligas innovations- och
fordndringskraft.
e Utveckla ett héllbart, diversifierat och kunskapsintensivt niringsliv i hela
lanet genom smart specialisering.
e Bidra till framgéngsrika sma och medelstora foretag med ett hogt
kunskaps- och teknologiinnehall i produkter och produktion.

Malgrupper: primir malgrupp ér foretagsframjande aktdrer och sekundira
malgrupper dr akademi/forskningsaktorer och sméa- och medelstora foretag.

Projektperiod: 2024-04-01 —2029-03-31

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2023-12-08
e Projektmedelansdkan

Beslut skickas till

Region Kalmar ldn

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef
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Ansékan om stod

1.1 Allmanna uppgifter
Projektnamn: S3-plattform i Sydost
Ansokansid: 474272

Arendeid: 20365059

Typ av finansiering: Regionala projektmedel
Sista ansokningsdag: 2027-12-31
Ansvarig organisation: Region Jonkopings Lan

1.2 Stédsdkande
Namn: Region Kalmar Lan
BOX 601
39126 KALMAR
Sverige

Arbetsstille

Namn: Landstingskansliet och Kvarnholmens
Halsocentral

Postadress:

Box 601

39126 Kalmar

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig u
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Ja

Hemsida
utveckling.regionkalmar.se

1.3 Samverkanspart
Namn: Campus Ljungby AB
Postadress:

Stationsgatan 2

34160 LJUNGBY
Sverige

Arbetsstiille
Namn: Centrum for Informationslogistik i Ljungby AB
Postadress:

Stationsgatan 2
34160 Ljungby
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Org.Nr: 232100-0073
Antal anstéllda: 9999

Arb.stallenr.: 19238369

BesoOksadress:
Stromgatan 13-15
39248 Kalmar
Region: Kalmar

projektets verksamhet?

pphandling (LOU) eller annan

Org.Nr: 556597-1693
Antal anstillda: 19

Arbetsstillenr: 40434128

Besoksadress:
Stationsgatan 2
34160 Ljungby
Region: Ljungby



Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Namn: Foreningen Gotlands Férenade Besoksnaring Org.Nr: 802489-6980

Antal anstillda: o
Postadress:

Donners Plats
62157 VISBY
Sverige

Arbetsstille

Namn: Arbetsstallenr:

Postadress: Besoksadress:

Region:

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

Namn: Industriellt UtvecklingsCentrum i Kalmar Lidn AB  Org.Nr: 556541-0213

Antal anstillda: 19
Postadress:

Flygplatsvigen 32
39241 KALMAR
Sverige

Arbetsstille

Namn: Industriellt Utvecklingscentrum i Kalmar Lin AB Arbetsstillenr: 36572121

Postadress: Besoksadress:
Flygplatsvigen 32 Flygplatsvigen 32
39241 Kalmar 39241 Kalmar

Region: Kalmar

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej
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Namn: Science Park Jonképing AB Org.Nr: 556595-6272

Antal anstillda: 49
Postadress:

Framgangen 1
55318 JONKOPING
Sverige

Arbetsstille

Namn: Science Park Jonkoping AB Arbetsstillenr: 40628257

Postadress: Besoksadress:

Framgangen 1 Framgangen 1

55318 Jonkoping 55318 Jonkoping
Region: Jonkoping

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?
Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?

Nej
Namn: Tracentrum Nissjo Kompetensutveckling Org.Nr: 556489-4326
Aktiebolag

Antal anstillda: 19

Postadress:
Framtidsvigen 1
57135 NASSJO
Sverige

Arbetsstille
Namn: Tracentrum Nissjo Kompetensutveckling Arbetsstillenr: 32315467
Aktiebolag
Postadress: Besoksadress:
Framtidsvagen 1 Framtidsvégen 1
57135 Nissjo 57135 Nissjo

Region: Nissjo

Ar organisationen momsredovisningsskyldig for projektets verksamhet?

Ja

Omfattas organisationen av Lagen om offentlig upphandling (LOU) eller annan
upphandlingslagstiftning, t.ex. LUF?
Nej

1.4 Betalningssatt
Typ av konto: Bankgiro
Kontonummer: 833-3007
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Detaljerad info:
1.5 Projektinformation

Vilket/vilka problem vill projektet I6sa?

Genom att utveckla en programomradesgemensam samverkan i en plattform som utgar fran
gemensamma kunskapsomraden Okar projektet systemets fardigheter att genomfora lanens
strategier for smart specialisering pa ett satt som nar tillrackligt manga SMF.

Projektet bidrar till 6kad innovationsforméaga genom att initiera insatser som okar takten i
klimatomstéallningen med bibehéllen konkurrenskraft och forbattrar kompetenstillgéngen
genom bade kompetensutveckling och forbattrad jamstélldhet. Digitalisering &r en central
utvecklingsfaktor i de flesta insatser i alla kunskapsomraden.

Genom samverkan 6ver hela programomrédet blir mojligheterna avsevirt storre att jobba i
gemensamma, sammanhingande, mer specialiserade och omfattande insatsportféljer. Storre
ackumulerade resurser som utgar fran fler foretag bade okar effekten och minskar riskerna for
misslyckade insatser.

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

For att genomfGra sina lansvisa strategier for smart specialisering samarbetar de fyra regionerna
i Sméland och 6arna om innovationsframjande insatser for SMF i hela programomradet.
Projektet bygger vidare pd en gemensam analys som identifierat fem tematiska
kunskapsomraden som tacker in huvudparten av de omraden som pekats ut i de lansvisa
strategiarbetena: Tra och skog, Livsmedel, Besoksnaring, Industriell utveckling och Digital
tjansteutveckling. Projektet utvecklar en plattform for samverkan inom de fem omrédena och ar
oppen for alla offentligfinansierade innovationsstodjande aktorer i de fyra lanen. Samverkan
skapar stiarkta forutsattningar for innovationsfraimjande utvecklingsinsatser med olika
huvudman, finansiering och varaktighet med den gemensamma egenskapen att vara 6ppna for
alla SMF i programomradet. Genom att samverka 6ver programomradet skapas forutsattningar
for att genomfora vassare utvecklingsinsatser som omfattar ett storre antal foretag.

Vilken/vilka ar projektets malgrupp(er)?
Primér malgrupp:

Foretagsfrimjande aktorer

Sekundara malgrupper:

Akademi och forskningsaktorer

Smé& och medelstora foretag

Vad forvantar ni er att projektets planerade aktiviteter ska leda till for malgruppen pa kort
sikt?

Samverkan ska skapa starkta forutsattningar for innovationsframjande utvecklingsinsatser med
olika huvudman, finansiering och varaktighet med den gemensamma egenskapen att vara
Oppna for alla SMF i programomradet. Genom att samverka 6ver programomradet skapas
forutsattningar for att genomfora vassare utvecklingsinsatser som omfattar ett storre antal
foretag.

Vilka effekter - hos malgruppen eller i samhallet - forvantar ni er att projektet uppnar pa
lang sikt?

Det langsiktiga mélet med projektet ar utveckla en systemforandrande samverkan for att
accelerera implementeringen av de fyra lanens strategier for smart specialisering.
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Hur ska projektet organiseras och styras?

De fyra regionerna i programomradet stir gemensamt bakom projektet och har enats om
Region Kalmar lin som PROJEKTAGARE, hos vilken handliggning och granskning av projektet
utfors av tjanstepersoner utanfor projektet.

STYRGRUPPEN bestar av aktuella chefer pa enhetsnivé i de fyra regionala
utvecklingsforvaltningarna. De dr i respektive organisation operativt ansvariga for
genomforandet av smart specialisering, vilket innebar att styrgruppens mandat ar direkt kopplat
till det praktiska arbetet med projektutveckling, samordning av niringslivs- och
kompetensfragor. Respektive region ansvarar for koppling till regionala strategier, lansvisa
stodsystem och forankring i den regionala politiken. Arbetet leds av projektdgarens representant
i styrgruppen. VD eller motsvarande for de fem samverkansaktorerna kommer regelbundet
bjudas in till styrgruppen.

PROJEKTGRUPPEN utgors av regionernas samordnare for smart specialisering och har
méingéarig erfarenhet av regionalt utvecklingsarbete och smart specialisering. Gruppen leds av en
PROJEKTLEDARE som &ven leder och administrerar projektet, stottar och samordnar
samordningsaktorernas arbete. DA projektet ar centralt i regionernas arbete med
genomforandet av smart specialisering och spanner 6ver lang tid ar det viktigt att 1angsiktigt
sdkerstilla kompetens och kunskap om projektet och kontinuitet i projektledningen. Darfor
mojliggors deltagandet i projektgruppen med tva personer fran respektive region och
projektledningen fordelas pé tva personer. Regionerna ar 6verens om att deltagande i
projektgruppen ar hogt prioriterat och att det sker inom ramen for ordinarie arbetsuppgifter.
Tid for projektledning frigors frén ordinarie tjanster.

Projektets KOMMUNIKATOR ansvarar, under ledning av projektledaren och i niira samarbete
med samordningsaktorerna, for projektets samlade kommunikation mot malgrupp och
intressenter. Kommunikatoren rekryteras for projektet och kommer vara anstilld av
projektigaren.

Huvuddelen av det praktiska arbetet i projektet - till vilket huvuddelen av budgeten allokeras -
genomfors av fem SAMORDNINGSAKTORER som ansvarar for var sitt tematiskt omrade,
Campus Ljungby (industriell utveckling), Gotlands Férenade Besoksnaring (besoksnaring),
Jonkoping Science Park (digital tjansteutveckling), ITUC Kalmar l4n (livsmedel) och Nissjo
Tracentrum (trd- och skogsnéring). Relationen mellan projektigaren och samordningsaktérerna
regleras i ett samverkansavtal. Samordningsaktorerna ar utvalda for att de besitter avsevird
kunskap av kunskapsomrédet och for att de finns i naringslivsnira dgda eller styrda
organisationer. Det naringslivsnidra genomforandet dr en grundtes for smart specialisering.
Arbetet leds av en SAMORDNARE i respektive organisation. Flera av samordningsaktérerna
kommer att behova rekrytera till rollen som samordnare innan projektet kan starta med full
kraft. For att 6ka kompetens och ge stod at samordnarnas forméga att leda i samverkan finns i
Aktivitet 2.4 Processtod - leda i samverkan, resurser for kompetensutveckling och coaching. I
aktiviteten 2.5 Processtod - jamstilldhet finns resurser for kompetensutveckling och stod for
okad jamstalldhet.

I Arbetspaket 1. Utvecklingsagendor formar samordningsaktorerna tillfalliga
AGENDAGRUPPER som bryter ner de regionala strategierna for smart specialisering till
utvecklingsagendor som ligger till grund for det fortsatta arbetet. Grupperna bestir av 8-12
personer himtade fran stodsystemet och region samt foretradare for foretag och
intresseorganisationer inom respektive omréde.

Samordnarna organiserar ARBETSGRUPPER med representanter fran stodsystemet, akademin
och nagon av regionerna. Grupperna driver arbetet framat och utvecklar med utgédngspunkt i
utvecklingsagendorna insatser och identifierar resursbehov, organisation och
finansieringsmojligheter. Insatserna genomfors inte i det aktuella projektet, utan blir ett resultat
av det. Deltagande i agendagrupper och arbetsgrupper sker, forutom fér samordnaren, inom
ordinarie uppdrag.

Hur ska projektet avgransas fran ordinarie verksamhet?

Projektet ska utveckla en samverkansplattform for geografin Sméaland och 6arna. Kopplingen
mot det ordinarie arbetet i regionerna sker utanfor projektet i gruppen av regionala S3-
samordnare samt i styrgruppen som ocksa ligger utanfor projektet. For samordningsaktérerna
ar plattformen ett nytt uppdrag som ligger utanfor den ordinarie verksamheten.
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Hur ar hallbarhetsaspekter integrerade i projektet?

Héllbarhet, i alla dess tre dimensioner, ar en utgidngspunkt for de fyra regionerna i deras arbete
med regional utveckling. De har darfor relativt god tillgang till kompetens inom omréadet och
samverkar dessutom frekvent med myndigheter med expertkompetens, exempelvis
lansstyrelserna.

De fem samverkansparterna ir visserligen mindre organisationer men besitter anda gemensamt
avsevird kunskap av niringslivsrelaterad héllbarhet. De har alla under flera ar arbetat med
héllbarhet som utvecklingsfaktor och darfor byggt upp savil teoretisk som praktisk kunskap om
att arbeta med héallbarhetsperspektiv samt har de senaste aren drivit atskilliga insatser for
héllbar omstéllning i naringslivet.

Larosétena i programomradet kommer att ingé i arbetet och har alla avsevird forskning inom
héllbarhet och har varit involverade i atskilliga insatser gentemot foretagen, exempelvis inom
cirkulir ekonomi.

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda lan
Jonkoping, Kronoberg, Kalmar, Gotland

Vilken/vilka kommuner eller lan ska projektet omfatta? Valda kommuner

Hultsfred, Gotland, Monsterés, Uppvidinge, Hogsby, Tingsryd, Oskarshamn, Habo, Eksjo,
Aneby, Almhult, Gislaved, Alvesta, Nybro, Sivsjo, Emmaboda, Virnamo, Borgholm, Vaggeryd,
Vetlanda, Torsés, Lessebo, Morbylanga, Vistervik, Ljungby, Jonk6éping, Mullsjo, Kalmar,
Gnosjo, Vimmerby, Markaryd, Vaxjo, Ndssjo, Trands

1.6 Tid och aktivitetsplan

Aktivitet Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

1. Utvecklingsagendor @ Utvecklingsagendorna ar projektets metod for att skapa
naringslivsnara prioriteringsdokument for det kommande
samordningsarbetet i respektive tematiskt kunskapsomrade. En
agenda ar ett prioriteringsdokument som tas fram pa ett satt
som medger medverkan av representanter for naringsliv eller
intresseorganisationer for att arbetsgrupperna ska fa béattre
underlag for det fortsatta arbetet i projektet. Det utgor
fortsattningen pa den entreprendriella uppticktsresan det vill
sdga ett naringslivsnira genomfdrande som ar en av
hornstenarna i smart specialisering och en forutsattning for att
skapa systemférandring.

Nér arbetspaketet dr genomfort finns fem utvecklingsagendor
som utgor underlag for att samordningsarbetet i respektive
tematiskt kunskapsomrade ska bidra till att uppna
projektmalen.

2024-04-01
- 2024-08-
31

1.1 Kartlaggning av Samordningsaktorer identifierar tillsammans med gruppen av
samverkansytor regionala samordnare for smart specialisering aktuella aktorer i
de fyra ldnen i respektive kunskapsomrade. Sker i arbetsmoten
mellan samordningsaktérerna och regionerna som har
sakkunskap om stodsystemets funktion i respektive lan, dar
system, metoder och relationer kartlaggs. Aktivitetens syfte ar
att samverkansaktorerna ska ha ett underlag for att forsta roller,
resurser och samverkansmadjligheter respektive lan, det vill saga
framsti de lan aktoren sedan tidigare inte har erfarenhet av.

2024-04-01
- 2024-08-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Alla aktorer kommer sannolikt inte att kunna engageras i
projektet eller i de resulterande aktiviteterna men kommer att
kunna nas av projektets kommunikation antingen direkt eller
via regionerna.

Nar aktiviteten slutforts finns en dokumentation av
stodsystemets samverkansytor i de fyra lanen for vart och ett av
de tematiska kunskapsomradena.

Kostnader uppstar for arbetstid for projektledare och
samordnare.

1.2 Ta fram
utvecklingsagendor

Syftet med utvecklingsagendorna dr att tillsammans med
ndringslivet och andra naringslivsnira aktorer ta fram konkreta
mal for projektets fortsatta arbete. Agendorna ska identifiera
insatsomrdden och ange ndbara utvecklingsmal som bedéms
bidra till att det tematiska kunskapsomradet pa ett medellangt
perspektiv (35 ar) kan uppna sin fulla potential i termer av 6kad
hallbar konkurrenskraft genom att 6ka fornyelseféormaga och
minska utvecklingshinder. Agendorna ska alltsa inte beskriva
insatserna utan ge inriktning for det fortsatta arbetet.

1. Samverkansaktorerna definierar tillsammans med gruppen av
regionala samordnare for smart specialisering
utvecklingsagendornas form och innehall samt
framtagandeprocess.

2. Utifran kartldggningen i aktivitet 1.1 foreslar
samverkansaktorerna individer till agendagrupperna som kan
bidra till arbetet med utvecklingsagendorna. Gruppen ska
avspegla naringslivsintresset, organisationer, akademin,
stodsystemet och det regionala utvecklingsansvaret. Férslagen
stdms av med gruppen av regionala samordnare for smart
specialisering. Deltagarna engageras av samordningsaktorerna.
3. Samverkansaktorerna driver arbetet med att ta fram
agendorna i samarbete med agendagrupperna. Arbetet kan ske i
workshopform under en avgransad tid vilket 6kar mdjligheterna
att engagera individer och organisationer, till exempel i
naringslivet som annars kan vara svara att engagera i
utvecklingsarbete.

4. Som stod for arbetet med agendan finns ett
upphandlat processtdd som hjdlper samverkansaktorerna att
hitta former for arbetet. Processtddet ingar som ett deluppdrag i
processtodet for samverkansledning i aktivitet 2.4.

De fem agendorna ges gemensam form i dialog med
projektledare och projektkommunikator.

Agendaarbetet forvantas resultera i korta dokument
motsvarande en handfull sidor som ges en likartad form. Idén
bakom agendorna och dess metod har hdmtats fran Region
Skane som genomfort motsvarande arbete som en del av sitt
arbete med smart specialisering (exempel
https://utveckling.skane.se/siteassets/publikationer/livsmedel
---agenda-2021.pdf).

2024-04-01
-2024-08-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Nar aktiviteten slutforts finns en utvecklingsagenda for vart och
ett av de tematiska kunskapsomradena. Styrgruppen foljer
arligen upp projektets inriktning i férhallande till agendorna och
tar vid behov initiativ till uppdatering av malsattningarna i
agendorna.

Kostnader uppstar for arbetstid (projektledare, samordnare,
kommunikator) samt processtdd, moteskostnader och
resekostnader for deltagare i de moten som gar at for att
utveckla agendorna.

2. Faltarbete

Faltarbetet ar projektets egentliga huvudaktivitet och utgor
sammantaget huvuddelen av den gemensamma plattformen.
Har drivs samordningsarbetet som resulterar i gemensamma
genomforandeinsatser. Faltarbetet ska leda fram till att
programomradesévergripande genomforandeprojekt utvecklas
och genomfors i separata projekt skilda fran
plattformsprojektet. Faltarbetet korrigeras och revideras
kontinuerligt.

Arbetet i paketet drivs av en arbetsgrupp for respektive
tematiskt kunskapsomrade som leds av respektive samordnare.
Faltarbetet ska 6ka formagan att gemensam utveckla insatser
for okad innovationsformaga i programomradet. Malet ar att det
i respektive tematiskt kunskapsomrade initieras minst fem
programomradesoévergripande utvecklingsprojekt.

2024-06-01
-2028-12-
31

2.1 Definiera
arbetsformer

For att hitta arbetsformer som fungerar bade 6ver
lansgranserna och mellan de tematiska kunskapsomradena
behover samverkansfunktionens uppgifter, granssnitt och
rollférdelning beskrivas och dokumenteras. Arbetet gors av
projektledare i dialog med gruppen av regionala samordnare for
smart specialisering tillsammans med samverkansaktorerna.

Nér aktiviteten genomforts finns en beskrivning av
samverkansfunktionens uppgifter, granssnitt och rollférdelning.
Denna beskrivning kommer att beh6va utvecklas varefter
erfarenheter uppstar vilket sker inom respektive tematiskt
kunskapsomrade. Arbetsformerna kommer att behdva vara
anpassade efter sakomradets forutsattningar och darfor skilja
sig i de olika tematiska kunskapsomradena.

Kostnader uppstar for arbetstid for projektledare och
samordnare.

2024-06-01
-2028-12-
31

2.2 Forma
arbetsgrupper i
respektive tematiskt
kunskapsomrade

Samordnarna tar utifran resultatet i aktivitet 1.1 och
regionernas samordnare for smart specialisering fram forslag pa
och engagerar medlemmar i respektive arbetsgrupp.
Medlemmarna hamtas fran stodsystemet inklusive larosatena. [
varje grupp ingar ocksa en representant for nagon av de fyra
regionerna. Forslaget stims av med gruppen av regionala
samordnare for smart specialisering. En arbetsgrupp férvantas
besta av 812 personer. I ett langt och komplext projekt ar det
mycket sannolikt att personer kommer att bytas ut under
projektets gang vilket stéller krav pa forankringen i de
respektive organisationerna.

2024-06-01
-2028-12-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

Nar aktiviteten slutforts finns en arbetsgrupp for vart och ett av
de tematiska kunskapsomradena.

Kostnader uppstar for arbetstid for samordnare.

2.3 Ta fram och
dokumentera
arbetsordning for
respektive tematiskt
kunskapsomrade

De fem arbetsgrupperna utformar sin respektive arbetsordning
utifran forutsattningarna i respektive tematiskt
kunskapsomrade. Dialog sker mellan samverkansledare for att
utbyta idéer och erfarenheter. Slutlig utformning i dialog med
gruppen av regionala samordnare for smart specialisering.
Revidering av arbetsordningar sker lopande vartefter erfarenhet
uppstar.

Nar aktiviteten slutforts finns en dokumenterad arbetsordning
for vart och ett av de tematiska kunskapsomradena.

Kostnader uppstar for arbetstid for projektledare och
samordnare.

2024-06-01
-2028-12-
31

2.4 Processtod leda i
samverkan

Projektets framgang bygger pa formagan att utveckla komplex
samverkan med ett stort antal aktérer 6ver bred geografi och
dessutom under lang tid. For att 6ka samordningsaktdrernas
och projektledarnas formaga att leda i samverkan genomfors en
kompetensutvecklingsinsats for dessa. Dessutom ges de tillgang
till processtdd i konsultform under arbetet for att minska risken
for samarbetsproblem. Konsultresurs for insatsen upphandlas
enligt projektdgarens upphandlingspolicy. For att ge enhetlighet
inkluderas processtdd for att ta fram utvecklingsagendorna i
upphandlingen (aktivitet 1.2).

Aktiviteten genomfors troligen som nagon form av gemensam
kompetensutvecklingsaktivet som f6ljs upp med individuellt
konsultstdd i coachingform som genomférs under projekttiden
vartefter erfarenhet och behov uppstar. Den exakta
utformningen gors i dialog mellan projektledarna, samordnarna
och den upphandlade konsulten.

Nar aktiviteten slutforts har samordningsaktorerna och
projektledarnas kunskap om samverkansledning dkat och de
har fatt tillgang till resurser for att hantera eventuella
samverkanssvarigheter.

Kostnader uppstar for arbetstid for projektledare och
samordnare samt konsultarvoden.

2024-06-01
-2028-12-
31

2.5 Processtod -
jamstalldhetsarbete

Transformationsanalysen liksom andra analyser av
innovationsforutsattningarna pekar pa att de fyra lanen har flera
konsuppdelade arbetsmarknader vilket i forlangningen
paverkar innovationsformagan. For att de av projektet
resulterande insatserna ska bidra till battre jamstalldhet
genomfors en kompetensutvecklingsinsats riktad mot
samordnare, arbetsgrupper, projektledare och gruppen av
regionala samordnare for smart specialisering.

Aktiviteten genomfors troligen som nagon form av gemensam
kompetensutvecklingsaktivet och stod for att ta fram
aktivitetsplaner for 6kad jamstalldhet och att halla dessa

2024-06-01
-2028-12-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

uppdaterade. Den exakta utformningen gors i dialog mellan
projektledare och den upphandlade konsulten.

Nar aktiviteten slutférts har samordnarna, projektledarna och
gruppen av regionala samordnare for smart specialisering fatt
Okade kunskaper om hur utvecklingsarbete kan bidra till 6kad
jamstalldhet och insikt hur det i sin tur kan bidra till hogre
innovationsformaga. Samordnarna har ocksa fatt tillgang till
stdd for att utveckla och aktualisera aktivitetsplaner for att
forbattra forutsattningarna for jamstallt innovationsframjande
arbete.

Kostnader uppstar for arbetstid for projektledare och
samordnare samt konsultkostnaden. Konsultresurs for insatsen
upphandlas enligt projektdgarens upphandlingspolicy.

2.6 Faltarbete,
praktiskt
genomfoérande av
samordningsuppdraget

[ aktiviteten drivs samordningsuppdragen som &r projektets
huvudsakliga funktion. Har arbetar de fem samordnarna
tillsammans med respektive arbetsgrupperna och andra aktérer
for att identifiera behov, initiera, planera, hitta finansiering till
och félja upp erforderliga insatser som behovs for att na de i
utvecklingsagendorna angivna malen. Genomférandet av
insatserna gors inte i projektet utan i separata projekt och andra
initiativ. Projektdgare for dessa kan vara vilken organisation
som helst i de innovationsframjande systemen och det ar ocksa
sannolikt att flera insatserna kommer att vara gemensamma for
flera tematiska kunskapsomraden. Vissa av insatserna bygger pa
beprovade, existerande insatser som utvidgas geografiskt.
Samordnarna behover for att lyckas med uppdraget bygga upp
natverk, fortroende och kontakter i de fyra ldnen inom sitt
tematiska kunskapsomrade. Vid projektets borjan ar aktorerna
framfor allt forankrade i sina hemlan, med undantag for Nassjo
Tracentrum som har storre erfarenhet av arbete 6ver storre
geografi genom det manga smaldndska traarbetet. De nitverk
aktorerna har pa hemmaplan behover alltsa vidgas till alla fyra
lanen vilket ocksa kommer att gilla andra systemaktorer som
forvantas delta i och/eller leda de
programomradesgemensamma insatser som blir resultatet av
projektet. Samordnarna kommer dessutom att behéva samverka
med varandra for att kunna identifiera gemensamma insatser
som spanner Over fler eller kanske alla de fem tematiska
kunskapsomradena.

Metodiken justeras och dokumenteras kontinuerligt av
respektive arbetsgrupp.

Pulsmoten med téta, regelbundna intervall sker mellan
samordningsledare, projektledare och gruppen av regionala
samordnare for smart specialisering for att stimma av initiativ
och identifiera gemensamma behov.

Under projekttiden férvantas minst fem
programomradesgemensamma innovationsframjande insatser
per tematiskt kunskapsomrade etableras.

Nar aktiviteten genomforts finns en valetablerad och beprévad
metod for samordnat innovationsfrimjande arbete i de fem
tematiska kunskapsomradena som visat sig formoget att

2024-06-01
-2028-12-
31
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Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

identifiera och initiera innovationsframjande insatser i val
genomtdnka och sammanhangande projektportfoljer. De
inboérdes kunskaperna om formagor och erbjudanden i det
innovationsframjande systemet har gatt fran att vara lansvist till
att omfatta programomradet.

Kvantifierbart mal: Projektet ska ha initierat minst 20 projekt
till nytta for sekundarmalgrupp inom kunskapsomradena. Av
dessa 20 ska minst tva vara finansierade med konkurrensutsatta
medel (t ex hos Vinnova, Formas, Horisont Europa)

Kostnader uppstér for samordnarnas arbetstid samt resor och
moten med arbetsgrupperna och andra systemaktorer.

3. Projektledning och
projektadministration

Ett omfattande projekt kraver en projektledningsfunktion med
tillrackliga resurser for att ha 6verblick och leda arbetet.
Arbetspaketet innehaller forutom det operativa arbetet i
projektets ledning och administration dven arbete med att
utforma arbetsformer, rapportering och redovisning av
uppnadda resultat.

2024-04-01
-2029-03-
31

3.1
Redovisningsmodell
och rutiner

Projektekonomen tar i samverkan med respektive
samverkansaktors administrator fram rutiner for hur den
ekonomiska rapporteringen sker for att uppna en god
ekonomisk styrning och redovisning i enlighet med
Tillvaxtverkets och dvriga medfinansidrers krav.
Rutinerna dokumenteras och stims av med projektledare.
Modellen justeras vid behov.

Nar aktiviteten genomforts finns en dokumenterad och
forankrad modell for ekonomisk rapportering i projektet.

Kostnader uppstar for projektekonoms och
samordningsadministratorers arbetstid.

2024-04-01
-2029-03-
31

3.2 Utformning av
arbetsordningar for
gruppen av regionala
samordnare for smart
specialisering och
styrgrupp.

Styrgruppen och gruppen av regionala samordnare for smart
specialisering utformar gemensamt arbetsordning inklusive
motesstruktur, frekvens och rapportering i respektive grupp
som tar hiansyn bade till projektets mal och respektive regions
ordinarie arbete.

Arbetsordning dokumenteras och revideras vartefter erfarenhet
uppstar.

Nar aktiviteten genomforts finns dokumenterade
arbetsordningar for gruppen av regionala samordnare for smart

specialisering samt projektets styrgrupp.

Kostnader uppstar for projektledares arbetstid.

2024-04-01
-2029-03-
31

3.3 Ekonomisk
rapportering

Projektekonomen, samordningsadministratorerna och
projektledaren hanterar l6pande den ekonomiska
rapporteringen till de fem medfinansidrerna under projektet
enligt den modell som tas fram i 3.1.

Nar aktiviteten genomforts finns en vil genomarbetad och
beprovad metod for den ekonomiska rapporteringen i projektet
som har uppfyllt intressenternas och medfinansidrernas krav.

2024-04-01
-2029-03-
31
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Startdatum
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Kostnader uppstar for projektekonom,
samordningsadministratorer och projektledares arbetstid.

3.4 Projektledning och
rapportering

Projektledaren driver och samordnar projektet genom att
kontinuerligt ha kontakt med och bistd samordnarna med
kontakter och kunskap om initiativ och insatser fran nationell
och europeisk niva, kunskap om finansieringsmojligheter och
samverkansmadjligheter inom och utanfér programomradet och
liknande. Projektledaren leder ocksa arbetet i gruppen av
regionala samordnare for smart specialisering for att koppla
projektets verksamhet till regionernas 6vriga arbete.
Projektledaren rapporterar till och deltar i styrgruppens arbete
och rapporterar till medfinansidrer inklusive politik.
Projektledarrollen delas mellan tva personer.

Nér aktiviteten genomforts finns en vl genomarbetad och
beprovad metod for ledningen av projektet som har uppfyllt
intressenternas och medfinansidrernas krav och lett till att
projektmalen uppfyllts.

Kostnader uppstar for projektledares arbetstid, for resor inom
programomradet och ett antal storre méten med
samordningsaktorer och andra samverkansparter.

2024-04-01
-2029-03-
31

4. Kommunikation och
resultatspridning

Projektkommunikation syftar till att sprida, forankra och
motivera projektet och dess resulterande insatser for att pa sa
satt 6ka engagemang och deltagande i projektet och de
resulterande aktiviteterna. Forum for smart specialisering ar en
arlig fysisk motesplats i konferensform dar de olika
intressenterna mots for att ta del av resultat och diskutera
arbetets fortsattning. Kommunikationen kommer i huvudsak att
vara digital for spridning i befintliga kommunikationskanaler
hos samverkansaktoérerna samt vid olika event. Uppnadda
resultat planeras att dokumenteras och spridas via ndgon form
av digital projektkatalog. Kostnader uppstar framfor allt for en
projektkommunikatdr samt kostnader for den arliga
konferensen.

2024-04-01
-2029-03-
31

41
Kommunikationsplan

Projektkommunikationen har en direkt malgrupp som utgors av
samtliga systemaktorer och dvriga intressenter, i huvudsak
offentligfinansierade, i det innovations- och
ndringslivsstodjande systemet i de fyra ldnen. Dessutom finns en
indirekt malgrupp som utgors av foretag och individer
engagerade i ndringsliv och forskning i ndgon av de fem
tematiska kunskapsomradena.

For att kommunicera projektets verksamhet, framst de insatser
och resultat som blir konsekvensen av projektet, kommer
kommunikation att ske via regionernas och andra relevanta
aktorers kanaler. [ aktiviteten utformas riktlinjer fér hur
kommunikationen ska goéras i termer av form, tilltal, visuellt
utryck frekvens etcetera men ocksa kanalval. Arbetet gors av
projektledaren och en heltidsengagerad projektkommunikator
hos projektagaren i dialog med samordningsaktorerna, gruppen
av regionala samordnare for smart specialisering och
styrgruppen.

2024-04-01
-2029-03-
31
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Nar aktiviteten slutforts finns en genomtankt, anvandbar,
arligen uppdaterad och dokumenterad kommunikationsplan.

Kostnader uppstar for projektledarens och
projektkommunikatorens arbetstid.

4.2 Lopande
kommunikation

Projektets resultat inklusive resultat i resulterande aktiviteter
kommuniceras l6pande i form och kanaler enligt 4.1.
Kommunikationen sker i projektdgarens kanaler, i de tre 6vriga
regionernas kanaler och i projektpartnernas kanaler.

Nar aktiviteten slutforts har projektet och de resulterande
effekterna kommunicerats effektivt i malgruppen i enlighet med
kommunikationsplanen.

Kostnader uppstar for projektkommunikatorens,
samordningsadministratorernas och projektledares arbetstid.

2024-04-01
-2029-03-
31

4.3 Forum for smart
specialisering 2024-
2028

Forum for smart specialisering ar en arlig fysisk motesplats i
konferensform dar projektets olika intressenter mots for att ta
del av resultat och diskutera arbetets fortsattning. Malgruppen
ar systemaktorer inom de tematiska kunskapsomradena,
medfinansiarer inklusive politik, de i programomradet
verksamma ldrosatena, intresseorganisationer.

Forumets syfte ar att forstirka engagemanget och ge utrymme
for en djupare diskussion om arbetets inriktning saval i
projektet som i dess fortsattning i exitarbetet samt i hur
regionerna arbetar med innovationsframjande inom ramen for
det regionala utvecklingsansvaret.

Projektledningen och projektkommunikatdéren upphandlar
konferensarrangemang och utformar kringarrangemang
tillsammans med gruppen av regionala samordnare fér smart
specialisering. Arrangemanget planeras rotera mellan de fyra
lanen.

Nar aktiviteten genomforts har en konferens dar projektets
resultat och fortsatta inriktning har redovisats och diskuterats
med intressenterna. Aktiviteten har okat intressenternas
Omsesidiga kunskap om det innovationsframjande arbetet i
programomradet och dess forutsittningar.

Kostnader uppstar for konferensarrangemang,
projektkommunikatdrens, samordnarnas och projektledares
arbetstid samt rese- och logikostnader for dessa.

2024-04-01
-2029-03-
31

4.4 Slutdokumentation
resultatspridning.

Forutom spridning via Forum for smart specialisering 2028,
kommer projektresultaten kommuniceras digitalt, framst via
regionernas och samordningsaktérernas webbplatser i enlighet
med kommunikationsplan i aktivitet 4.1. Detta kan ske i form av
projektkatalog med vittnesmal om vad som gjorts och vilka
effekter det fatt. Kommunikationen baseras pa utvirderarens
rapport och pa avrapporteringen av de olika insatser som
projektet gett upphov till.

Nar aktiviteten genomforts har projektets resultat
slutredovisats i digitala kanaler samt i samband med Forum fér
smart specialisering 2028 (aktivitet 4.3). Aktiviteten har okat

2024-04-01
-2029-03-
31

89




Aktivitet

Beskrivning

Startdatum

Slutdatum

intressenternas dmsesidiga kunskap om det
innovationsframjande arbetet i programomradet och dess
forutsattningar.

Kostnad uppstar for projektkommunikatérens och
projektledares arbetstid.

5. Avslutsarbete

[ arbetspaketet avrapporteras projektet och dess resultat till
medfinansidrer och 6vriga intressenter. For att uppna syftet att
projektet ska vara systemforandande och leda till en fornyad
arbetsform for innovation och férnyelse i naringslivet i de fyra
lanen blir exitarbetet en dominerande aktivitet och darfér
integreras som en del av genomférandet redan fran projektstart.
Maélet med avslutsarbetet &r att ta tillvara erfarenheter och
lardomar fran projektet och omsitta dem till ett fortsatt
systemférandrande arbete inom ramen for det regionala
utvecklingsansvaret i de fyra lanen.

2024-04-01
-2029-03-
31

5.1 Exitarbete - forslag

till fortsatt
organisation

Styrgruppen leder arbetet att utifran gjorda erfarenheter stegvis
utarbeta forslag till fortsatt organisation av arbetet med
genomfoérande av smart specialisering i de fyra lanen. Arbetet
pagar under hela projekttiden men som mest intensivt under
2028. Grunden for exitarbetet ar att bygga forutsattningar for ett
tids- och kostnadseffektivt arbete som battre dn dagens metoder
utvecklar fornyelseférmagan hos sma- och medelstora foretag i
de fyra lanen. Dagens forutsattningar skiljer sig avsevart fran de
som géllde for fem ar sedan, sannolikt ar skillnaderna betydligt
storre fem ar in i framtiden. Vilken geografi, organisation eller
inriktning ett sddant framtida arbete ska ha ar darfor
naturligtvis omoijligt att dra slutsatser om i dag.

Nar aktiviteten genomforts har ett forslag till fortsatt arbetssatt
tagits fram och dokumenteras pa ett satt som gor att det kan
bilda underlag for fortsatt arbete i de organisationer/strukturer
som har att hantera motsvarande fragor da.

Kostnader uppstar for projektledares och
projektkommunikators arbetstid.

2024-04-01
-2029-03-
31

5.2 Avslutsarbete och
slutrapportering

Under slutet av projektet sker slutredovisning bade av ekonomi
och resultat. Férutom det aktuella projekts resultat kommer
aven de ackumulerade resultaten av de olika
genomforandeinsatserna och resultatet av exitarbetet i aktivitet
5.1 att ingd i redovisningen.

Nar aktiviteten genomforts har projekt slutrapporterats
skriftligt och i féoredragits muntligt hos intressenterna.

Kostnader uppstar for projektledares och
projektkommunikators arbetstid samt projektledares
resekostnader.

2024-04-01
-2029-03-
31

6. Utvardering och

larande

En extern och kontinuerlig utvarderingsprocess ar en ndédvandig
funktion for att kunna styra ett sa omfattande projekt med ett sa
stort antal intressenter. Utvarderingen blir bade ett operativt
verktyg for projektledaren och ett exekutivt verktyg for
projektets styrgrupp. Utvarderingen sker kontinuerligt under

2024-04-01
-2029-03-
31
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hela projekttiden i form av larande utvardering. Kostnader
uppstar framfor allt i form av konsultkostnader.

6.1 Upphandling
larande utvarderare

En ldrande utvarderare upphandlas av projektagarens
upphandlingsenhet utifran projektidgarens upphandlingspolicy.
Med larande utvardering avses ett narvarande arbetssatt dar
utvarderaren foljer arbetet med regelbundna avstamningar i
informationsinsamlande syfte med relevanta aktorer, samt med
regelbundna avstimningar med saval samordningsaktdrer som
uppdragsgivare for att diskutera uppnadda resultat och
lardomar infor det fortsatta arbetet. Pa sa satt kan
utvarderingsarbetet medverka till att ge en tydlig koppling
mellan arbetet och projektmalen under det I6pande arbetet.

Nar aktiviteten genomforts finns ett avtal om larande
utvardering med en kunnig konsult med dokumenterad

erfarenhet av liknande uppdrag.

Kostnader uppstar for projektledares arbetstid.

2024-04-01
-2029-03-
31

6.2 Larande
utvardering med
kontinuerlig dialog,
arlig sammanstallning
och slutrapport

Den upphandlade utviarderaren driver sjdlvstandigt arbetet med
kontinuerlig utvardering. Férutom lopande dialog gor
utvdrderaren en fordjupad rapport infor de arliga forumen for
smart specialisering samt infor projektavslutning. Under
faltarbetsfasen sker regelbunden och tit avstaimning med
projektledare, gruppen av regionala samordnare fér smart
specialisering och projektets styrgrupp.

Nér aktiviteten genomforts har en omfattande larande
utvardering genomforts som varit vardefull for att leda och styra
projektet i forhallande till projektmalen.

Kostnader uppstar for projektledarens arbetstid och
konsultkostnad for den larande utvarderaren.

2024-04-01
-2029-03-
31
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1.7 Budget

Kostnader
Kostnadsslag 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Totalt
Personal: 121275 | 162585 166487 170483 174575
Projektpartner 0 6 7 4 0 0 7 954 067
Personal: 106 96
Projektagare 490 025 880 666 901 802 923 445 574 094 6 3 876 998
Externa tjanster: 11500
Projektagare 444 354 558 000 558 000 358 000 558 000 0 2591 354
Externa tjanster:
Projektpartner 80 000 50 000 80 000 50 000 50 000 0 310 000
Resor och logi:
Projektpartner 350 000 350 000 350 000 350 000 350 000 0 1750 000
Resor och logi:
Projektagare 112000 | 112000 112 000 112 000 112 000 0 560 000
Schablonkostnade
r: Projektagare 338982 | 609213 623 836 638 807 397 138 | 73996 2 681972
Schablonkostnade 1078 36 110424 | 113074 115788
r: Projektpartner 804 358 7 8 9 7 0 5275 609
Summa kostnader 383246 | 526410 | 539476 | 526783 | 494486 295 96 25 000 00

9 2 3 5 9 2 0

Projektintdkter
Summa faktiska 383246 | 526410 | 539476 | 526783 | 494486 295 96 25 000 00
kostnader 9 2 3 5 9 2 0
Bidrag annat an pengar
Summa bidrag i
annat an pengar 0
Summa totala 383246 | 526410 | 539476 | 526783 | 494486 | 29596 25 000 00
kostnader 9 2 3 5 9 2 0

Finansiering
Finansiar | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 | | | | Totalt
Offentligt bidrag annat dn
pengar
Total offentligt
bidrag annat an
pengar 0
Offentlig kontantfinansiering
Tillvaxtverket: 152786 | 210692 | 215918 | 210841 197922 118 38
ERUF-medel 7 1 3 3 7 8 9999 999
Region Gotland:
Regionala
utvecklingsmedel 324747 | 447826 | 458935 | 448143 | 420685 | 25164 2 125 500
Region Kalmar lan:
Regionala
utvecklingsmedel 614 891 847 930 868 963 848 531 796 540 | 47 645 4024 500
Region Kronoberg:
Regionala
utvecklingsmedel 546 136 753 118 771 800 753 652 707 474 | 42320 3574 500
Total offentlig
kontantfinansieri 301364 | 415579 | 425888 | 415873 | 390392 | 23351 19724 49
ng 1 5 1 9 6 7 9
Total offentlig 301364 | 415579 | 425888 | 415873 | 390392 | 23351 19724 49
finansiering 1 5 1 9 6 7 9
Privata bidrag annat an
pengar
Total privat bidrag
annat an pengar 0

Privat kontantfinansiering
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Finansiar 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Totalt
Total privat
kontantfinansieri
ng 0
Total privat
finansiering 0
Summa 301364 | 415579 | 425888 | 415873 | 390392 | 23351 19724 49
medfinansiering 1 5 1 9 6 7 9
Stodfinansiering
Finansiering 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Totalt
Stodfinansiering 818828 | 1108307 | 1135882 | 1109096 | 1040943 | 62445 5275501
Sammanstallning
Stodandel av faktiska kostnader 21,10%
Stodandel av totala kostnader 21,10%
Stodandel av stodgrundande finansiering 21,10%
Stodandel av total finansiering 21,10%
Andel annan offentlig finansiering 78,90%
Andel offentlig finansiering 100,00
%
Andel privat finansiering 0,00%
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1.8 Forskott
Sokt forskottsbelopp: 0
Motivering:

1.9 Mina kontakter

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

Namn:
Telefonnummer:

Mobiltelefonnummer:

E-postadress:
Roll:

1.10 Dokument
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning:
Uppladdningsdatum:
Filnamn:
Beskrivning;:
Uppladdningsdatum:

Jesper Slojdare

jesper.slojdare@regionkalmar.se
Projektledare
Mattias Nylander
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2024-01-10 k1. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§10

Scenkonstbiennalen 2027
Diarienummer; RJL 2023/4042

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
1. Bevilja 2 miljoner kronor till scenkonstbiennalen 2027 under
forutséttning att 6vrig finansiering beviljas.
2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning av arendet

JonkSping har mojlighet att fa st som vérd for Scenkonstbiennalen 2027.
Evenemanget dr Sveriges storsta scenkonstfestival och genomfors under sex
dagar under maj-juni. Den genomfors vartannat ar och flyttas mellan olika
stader. For att Jonkoping ska kunna bli aktuell som vérd maste en
avsiktsforklaring goras redan nu.

Forslag till beslut
Per Eriksson (C) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse daterad 2023-11-28

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JOnkdpings lan 2023-11-28 RIL 2023/4042

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Scenkonstbiennalen 2027
Forslag till beslut

Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

1. Beviljar 2 miljoner kronor till scenkonstbiennalen 2027 under
forutséttning att 6vrig finansiering beviljas.
2. Finansiering sker av regionala utvecklingsmedel.

Sammanfattning

Jonkoping har mojlighet att fa st som vird for Scenkonstbiennalen 2027.
Evenemanget dr Sveriges storsta scenkonstfestival och genomfors under sex dagar
under maj-juni. Den genomfors vartannat ar och flyttas mellan olika stider. For att
Jonkdping ska kunna bli aktuell som vird maste en avsiktsforklaring goras redan
nu.

Information i arendet

Den totala kostnaden for biennalen ér 5,6 miljoner och av detta star Jonkopings
kommun f6r 2 miljoner, Region Jonkdpings 14n for 2 miljoner och Kulturrddet for
1,6 miljoner. Kostnaderna faktureras 2026.

Vid biennalen framf6rs en stor mangd utvalda produktioner frdn Sverige och
andra lander och ett antal kringaktiviteter som seminarier mm arrangeras.

Vid en tidigare biennal i Sundsvall/Harnosand 2019 framfordes 60 forestillningar
frén 16 olika lander. Dar upplevde 6ver 6000 personer ndgon forestdllning och
over 1800 hotellnitter bokades.

Virdet for vardstaden ar stort bade kulturellt och ekonomiskt med en méngd
forestéllningar, medialt intresse, marknadsforing, intdkter for besdksndringen med
mera.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse daterad 2023-11-28

Beslut skickas till

Svensk Scenkonst
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N Region TJANSTESKRIVELSE 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/4042

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef innovation och
attraktivitet
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet §§ 1-15

Tid: 2024-01-10 k1. 09:00
Plats: Regionens hus, sal A
§ 12

Intern kontrollplan 2024 — Namnden for arbetsmarknad,

naringsliv och attraktivitet
Diarienummer: RJL 2023/4325

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e faststilla intern kontrollplan 2024 {6r nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet.

Sammanfattning av arendet

Region Jonkopings léns riktlinjer f6r intern kontroll géller for Region
Jonkopings ldns verksamhet i sin helhet samt for regionens heldgda bolag.
Nuvarande riktlinjer giller fran verksamhetsaret 2023.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststills vidare att ndmnderna ska, var och en
inom sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller
annan forfattning som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den
interna kontrollen ar tillrdcklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 ovrigt
tillfredsstdllande sétt. Detsamma géller nir skotseln av en kommunal
angeldgenhet med stod av 10 kap. 1 § har lamnats Gver till ndgon annan.

Forslag till beslut
Ordforanden Kerstin Hammar (M) yrkar bifall till forslaget.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2024-01-08
e Intern kontrollplan 2024 f6r namnden for arbetsmarknad, niringsliv
och attraktivitet

Beslutet skickas till
Néamnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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[ | Region MISSIV 1(2)
¥ JOnkdpings lan 2024-01-08 RJL 2023/4325

Namnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Intern kontrollplan 2024 — Namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och
attraktivitet

Forslag till beslut
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet
e Faststéller intern kontrollplan 2024 for nimnden for arbetsmarknad,
néringsliv och attraktivitet.

Sammanfattning

Region Jonkopings léns riktlinjer for intern kontroll géller for Region Jonkdpings
lans verksambhet 1 sin helhet samt for regionens heldgda bolag. Nuvarande
riktlinjer géller fran verksamhetséret 2023.

I Kommunallagen 6 kap 6§ faststills vidare att ndmnderna ska, var och en inom
sitt omrade, se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mél och riktlinjer
som fullméktige har bestimt samt de bestimmelser i lag eller annan forfattning
som géller for verksamheten. De ska ocksa se till att den interna kontrollen &r
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstillande sétt.
Detsamma giller nér skotseln av en kommunal angeldgenhet med stod av 10 kap.
1 § har lamnats Gver till ndgon annan.

Information i arendet

Syftet med riktlinjen &r att systematisera arbetet med intern kontroll samt beskriva
hur Region Jonkopings ldn ska arbeta for att uppritthalla en tillricklig intern
kontroll.

Intern kontroll ingér 1 styrningen och &r en del av ledningssystemet. Utover de
arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nimnder och bolag sker
styrning och intern kontroll via minadsuppf6ljningar, deldrsrapporter och
arsredovisning. Genom dessa kontrolleras att:

e tjinster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som fullmiktige
och styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan i form av
verksamhetsméal och ekonomiska ramar.

e verksamheten haller en hog kvalitet och produktivitet i forhallande till
jamforbara organisationer 1 omvérlden.
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¥ Region MISSIV 202)
¥ JOnkdpings lan RIL 2023/4325

Enligt styrelsens och ndmndernas reglementen ska respektive styrelse och nimnd
tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pa ett i
ovrigt tillfredsstdllande sétt. Styrelse och nimnder ansvarar for att ha en process
for intern kontroll samt att de foljer faststéllda riktlinjer for arbetet med intern
kontroll. Styrelse och ndmnder &r dven skyldiga att tgérda brister som
framkommer i den interna kontrollen.

Intern kontrollplanen for styrelse, nimnder och bolag ska bygga pa riskanalyser
som genomforts for de verksamhetsomrdden som ingar 1 respektive
styrelses/nimnds/bolags ansvarsomraden. Regionstyrelse, nimnder och bolag
beslutar drligen om sina egna interna kontrollplaner enligt géllande riktlinje.

Kontrollmomenten i drets internkontrollplan genomfors och avrapporteras till
ansvarig direktor och regiondirektdr 16pande enligt faststdlld intern kontrollplan.
En sammanfattning 6ver foregdende ars genomforda kontrollmoment rapporteras
till regionstyrelse, nimnder och bolag i februari enligt gillande riktlinje.

Forslag till intern kontrollplan 2024 for nimnden for arbetsmarknad, niringsliv
och attraktivitet framgér av bilaga.

Beslutsunderlag
e Missiv daterad 2024-01-08

e Intern kontrollplan 2024 {6r ndmnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Beslut skickas till
Regional utveckling
Regionledningskontoret

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Anna-Gun Griannd
Regional utvecklingsdirektor Ekonomichef
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[ | Region BILAGA 1(3)
¥ JO6nkdpings lan 2024-01-08 RIL 2023/4325

Némnden for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet

Intern kontroliplan 2024

Lagstiftning

Enligt Kommunallagen (2017:725) 6 kap. § 6 ska nimnderna var och en
inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de bestimmelser i lag eller annan
forfattning som géller for verksamheten.

De ska ocksa se till att den interna kontrollen é&r tillracklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i ovrigt tillfredsstillande sétt.

Riktlinje
Region Jonkopings 14n (RJL) har en riktlinje géllande intern kontroll som géller
for verksamheten 1 sin helhet samt for regionens heldgda bolag. Syftet med
riktlinjen dr att systematisera arbetet med intern kontroll samt beskriva hur Region
Jonkopings l4n ska arbeta for att uppréatthalla en tillricklig intern kontroll.

Definition och syfte
Med begreppet intern kontroll! avses de strukturer, system och processer som
bidrar till tydlighet och ordning och som sdkerstéller att verksamheten bedrivs 1
enlighet med beslutade mal, uppdrag och 6vriga styrdokument. En bra och
tillracklig intern kontroll forebygger, upptécker och édtgéirdar fel och brister som
hindrar att organisationen kan na sina mal pa ett sdkert och effektivt sétt.
Intern kontroll bidrar till:
o Att verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sikerhet och
stabilitet.
o Att informationen och rapporteringen om verksamheten och
ekonomin dr tillforlitlig och rattvisande.
o Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal m.m.

Intern kontroll ingdr 1 styrningen och &r en del av ledningssystemet.

I SKR:s skrift Intern kontroll - for fértroende, trygghet och utveckling, 2018
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[ | Region BILAGA 2(3)
¥ JO6nkdpings lan RIL 2023/4325

Utover de arliga intern kontrollplanerna som beslutas av styrelse, nimnder och
bolag sker styrning och intern kontroll via manadsuppfoljningar, delarsrapporter
och drsredovisning. Genom dessa kontrolleras att:

o tjénster produceras som uppnar och tillgodoser de behov som
fullmiktige och styrelse/ndmnder angivit i budget/verksamhetsplan i
form av verksamhetsmal och ekonomiska ramar.

o verksamheten héller en hog kvalitet och produktivitet i forhallande till
jamforbara organisationer i omvérlden.

Region Jonkopings ldns styrmodell Balanced Scorecard ér ett hjalpmedel for bade
planering, uppf6ljning och aterkoppling innehaller bl.a. strategiska mal,
framgangsfaktorer och systemmaitetal. Utifran resultatet formuleras
handlingsplaner for forbattringar och eventuella behov av resursforandringar.
Systemmaitetalen redovisas och f6ljs upp i manadsuppfoljningar, i delarsrapporter
och i arsredovisningen.

Regionstyrelsen ska genom sin uppsiktsplikt félja 6vriga nimnders verksamhet
och ekonomi. Namnd med lag maluppfyllelse avseende systemmaitetal, oavsett
perspektiv inom Balanced Scorecard, ska i samband med att delérsrapport per
april respektive augusti i protokollet till &rendet beskriva vilka atgdrder nimnden
vidtagit eller avser att vidta 1 syfte att na forbattrad maluppfyllelse.

Ansvar och arbetssatt

Enligt styrelsens och nimndernas? reglementen ska respektive styrelse och namnd
tillse att den interna kontrollen &r tillrdcklig samt att verksamheten bedrivs pd ett i
ovrigt tillfredsstillande sétt. Styrelse och nimnder ansvarar for att ha en process
for intern kontroll samt att de foljer faststdllda riktlinjer for arbetet med intern
kontroll. Styrelse och ndimnder dr dven skyldiga att atgirda brister som
framkommer i den interna kontrollen.

Némnden for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitets internkontrollplan har
tagits fram utifran berdrda verksamhetsomrades risk- och vésentlighetsanalyser,
resultat av tidigare genomforda kontrollmoment och 6vergripande diskussioner
inom verksamhetsomradena.

Namnden for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets
internkontrollplan for 2024

Kontrollmoment Syfte/fragestillning Metod/Genom- Berorda Riskbedomning
forande verksamhets- utifran
omraden sannolikhet och
konsekvens

Bidrag/stod Att hantering av Stickprov och Regional Mojlig/allvarlig

olika bidrag hanteras | intervjuer inom utveckling,

pé ett sdkert och finansiering av avdelning

professionellt sétt kommersiell service,

samt enligt korrekt projektverksamhet

myndighets- och foretagsstod.

utdvning.

2 Namnd for folkhélsa och sjukvérd, Namnd for trafik, infrastruktur och miljé samt Namnd for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet
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| Reg [0]f] BILAGA 3(3)
¥ Jbnkdpings lan RIL 2023/4325
Avtalsefterlevnad Att dka efterlevnad Information och Hela regional Mojlig/kdnnbar
av befintliga avtal utbildning samt utveckling
samt folja Region stickprov inom delar
Jonkopings lédns av regional
riktlinjer géllande utveckling.
inkdp och
upphandling.
Jav och mutor Att anstdllda ska Information och Hela regional Mojlig/kdnnbar
kénna till Region utbildning till all utveckling
Jonkdpings lans personal inom
policy samt att regional utveckling.
mottagandet av
gavor/jav kan leda
till felaktiga beslut
och utbetalningar.
Kompetensforsorjning | Att 6ka rekrytera Jobba med Hela regional Sannolik/kénnbar
ritt personal och kompetensbaserad utveckling
minska sarbarhet rekrytering utifrén
vad géller kompetensplaner.
nyckelkompetenser.
Fastigheter och Att Att arbeta fram en Regional Sannolik/allvarlig
undervisningslokaler | undervisningslokaler | plan for utveckling utveckling, Stora
lever upp till av dndamalsenliga Segerstads
moderna krav pa undervisningslokaler | naturbrukscentrum
arbetsmiljé och for att oka intresset
djurhallning. for utbildningen.
Fastigheter Att lokalerna i Att arbeta fram en Regional Mojlig/kdnnbar
Kulturhuset Spira dar | plan for utveckling utveckling,
anpassade for av anpassade lokaler | Smalands musik
verksamheten. for verksamheten. och Teater
Fokus pa
arbetsmiljo.
Uppfdljning av Syftet ér att folja Hela regional Maojlig/kdnnbar
tidigare genomforda upp vilka atgérder utveckling
kontrollmoment som vidtagits utifran
givna
rekommendationer i
tidigare rapporter
och uppdrag fran
ansvarig direktor.

Rapportering av kontrolimoment i Namnden for
arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitets
internkontrollplan 2024

Varje genomfort kontrollmoment redovisas i en skriftlig rapport enligt ovan
tidplan till ansvarig direktor och till regiondirektdren. Rapporterna publiceras pa

intranitet efter 6verldmnade till ansvarig direktdr/regiondirektoren.

Slutredovisning och sammanfattning av genomforda kontrollmoment for 2024

aterredovisas till nimnden i februari 2025.
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N Region PROTOKOLL
¥ JOnkdpings lan

Presidium - Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och

attraktivitet §§ 1-15
Tid: 2024-01-10 k1. 09:00

Plats: Regionens hus, sal A

§ 11

Initiativarende KD - Stottning for

arbetsmarknadsforstoring
Diarienummer: RJL 2023/4255

Beslut
Presidiet foreslar nimnden
e avsla initiativarendet.

Sammanfattning av arendet
Kristdemokraterna har ldmnat ett initiativirende dér man foreslar:

o att Region Jonkopings 14n utifran aktuell arbetsmarknadssituation
snarast undersoker vilka mojligheter och behov som finns dér
Region Jonkopings l4n kan stotta branscher i behov for en vél
fungerande arbetsmarknad och 6kad sysselséttning och ddrmed en
arbetsmarknadsforstoring.

Namnd for arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet foreslog 2023-12-14
att initiativarendet bereds av presidiet, direfter tas beslut i ndmnden.

Forslag till beslut
Ordféranden Kerstin Hammar (M) yrkar att initiativirendet avslas.
I yrkandet instimmer Per Eriksson (C) och Thomas Lindén (M).

Beslutsunderlag

e Beslut Ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet
2023-12-14 §211
e Initiativirende frdn Kristdemokraterna 2023-12-11

Beslutet skickas till
Namnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Protokollsutdrag, bestyrkande
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¥ Region TJANSTESKRIVELSE 1)
¥ JO6nkdpings lan 2024-01-02 RJL2023-4255

Presidiet Ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv
och attraktivitet

Initiativarende KD- Stottning for
arbetsmarknadsforstoring

Inledning

Med anledning av initiativirendet fran KD, Kristdemokraterna lamnas
information i drendet till Presidiet Ndmnd for arbetsmarknad, néringsliv och
attraktivitet. Efter behandling i presidiet skrivs forslag till beslut.

Sammanfattning
Kristdemokraterna har ldmnat ett initiativirende dér man foreslar:

- Att Region Jonkdpings l4n utifrén aktuell arbetsmarknadssituation
snarast undersoker vilka mojligheter och behov som finns dér Region
Jonkopings 14n kan stotta branscher i behov for en val fungerande
arbetsmarknad och 6kad sysselséttning och ddrmed en
arbetsmarknadsforstoring.

Information i arendet

Regional utveckling jobbar langsiktigt med kompetensforsorjning och
néringslivsutveckling. Effekter pd arbetsmarknaden behover ses pa lang sikt.
Kommunerna och det foretagsfraimjande systemet samt branschorganisationerna
ar de aktdrer som dr ndrmast foretagen. Genom regionalt projektstdd kan de driva
olika stddjande insatser for att frimja arbetsmarknad och sysselsittning.
Kontinuerlig kontakt med néiringslivsavdelningarna —och det foretagsframjande
systemet fangar upp behov och initiativ I6pande.

Exempel pa aktuella insatser/projektstod fran Regional utveckling.

Strategisk kompetens for framtiden”, Triacentrum: Projektets frimsta syfte ar
att sikra upp den langsiktiga kompetensforsorjningen i branschen genom
strategisk och strukturell kompetensutveckling av befintlig personal.
Nodbostider Sivsjo niringsliv AB — Omstillning 1 trdhusbranschen som syftar
till att sdkerstélla att de anstdllda stannar kvar i branschen, sa att de inte drdneras
pa kompetens den dagen marknaden vinder?

Campus Varnamo som i projekt arbetar med kompetensutveckling for bade bas
och spets, bade lokalt och digitalt s4 mojligheten att delta finns i hela lanet.
Drygt 26 miljoner kronor. S mycket far nu sju projekt, som pa olika sétt bidrar
till den regionala utvecklingsstrategins mal, dela pa i stdd ur olika EU-fonder
under 2024-2027.
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¥ Region 2(2)
¥ JO6nkdpings lan RJL2023-4255

Projektmedel via strukturfonderna &r viktiga verktyg for regionens arbete med en
héllbar tillvixt och niringslivets framtida konkurrenskraft. Projekten kommer
gora stor nytta i ldnet och bidra till att mota utmaningar inom bland annat
kompetensforsorjning och bidra till att 6ka innovationsgraden

I 6vrigt stoder Regional utveckling i stort sett alla delar av den tillverkande
sektorn genom olika insatser, frimst inom kompetensforsorjning, men ocksa inom
digitalisering, hdllbarhet och export. I detta arbete anvéinder vi ju oss det
foretagsframjande systemet i forsta hand

Vidare stoder vi det regionala naringslivet genom det investeringsfrdmjande
arbetet for att attrahera internationellt kapital och kompetens.

Beslutsunderlag
e Protokollsutdrag ANA 2023-12-14
e Initiativirende daterad 2023-12-11

REGIONLEDNINGSKONTORET

Karin Hermansson Ante Jankovic
Regional utvecklingsdirektor Sektionschef

106



N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Namnd for arbetsmarknad, naringsliv och attraktivitet §§
184-212

Tid: 2023-12-14 kl. 13:00
Plats: Kulturhuset Spira, Insikten
§ 211

Initiativarende KD - Stottning for

arbetsmarknadsforstoring
Diarienummer: RJL 2023/4255

Beslut
Namnd f6r arbetsmarknad naringsliv och attraktivitet
e Beslutar att fragan bereds av presidiet, dérefter tas beslut 1 nimnden.

Sammanfattning
Kristdemokraterna har ldmnat ett initiativirende dér man foreslar:

o att Region Jonkopings 14n utifran aktuell arbetsmarknadssituation
snarast undersoker vilka mojligheter och behov som finns dér
Region Jonkopings l4n kan stotta branscher i behov for en vél
fungerande arbetsmarknad och 6kad sysselséttning och ddrmed en
arbetsmarknadsforstoring.

Beslutsunderlag
e Initiativirende fran Kristdemokraterna 2023-12-11, se bilaga 5

Yrkanden/forslag till beslut pa sammantrade
Ordféranden foreslar att initiativirendet bereds av presidiet.
Némnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till
Presidiet — nimnd f6r arbetsmarknad, niringsliv och attraktivitet

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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Initiativarende
2023-12-14

Stottning for arbetsmarknadsforstoring

Manga branscher och underleveranttrer har det tufft pa grund av hdga rantor och tkade kostnader. Speciellt tufft &r det for
trahusbranschen dar varslen nu &r stora. Flera av dessa foretag finns pa hdglandet i vart an dar ocksa de flesta av de som
jobbar ocksa bor. Samtidigt finns det andra branscher som har behov av arbetskraft. | andra delar av vart lan.

Det pagar arbete mellan kemmuner och Arbetsférmedlingen fr att matcha jobbstkande med de behov av arbetskraft som
finns i andra delar av lanet. Nagot som media rapporterat om under hésten. En nyckel i detta arbete & méjligheterna till
arbetspendling.

Region Jonkopings 1an har regeringens uppdrag att samordna och leda det regionala utvecklings- och tillvaxtarbetet. | Region
Jonkdpings Ians budget slas det fast att regionen ska arbeta for en val fungerande arbetsmarknad och en varaktigt ckad
sysselsattning. Region Jonkdpings Ian har mdjlighet att vara en positiv och aktiv part i arbetet med att vidga
arbetsmarknadsregionen och minska arbetslosheten i lanet. Tillsammans med berdrda kemmuner, naringslivet och
Arbetsformedlingen.

Vi foreslar

att Region J6nkopings I4n utifran aktuell arbetsmarknadssituation snarast undersgker vilka mjligheter och behov som finns

dar Region Jonkopings lan kan stdtta branscher i behov for en val fungerande arbetsmarknad och tkad sysselsattning och
darmed en arbetsmarknadsfdrstoring.

Per Danielsson (KD)

Hans Jarstig (KD)
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