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§ 20 Motet Oppnas
Ordférande 6ppnar métet och halsar alla valkomna.

§21 Faststallande
Forslag till dagordning faststalls. Tva punkter tillkommer under 6vrigt

§22 Val av justerare
Rebecka Carlsson utses att jamte ordférande justera dagens protokoll

8§23 Tillsammans for basta méjliga halsa och jamlik vard i Region Jonk&pings
lan
Agneta Jansmyr, regiondirektor, berattar om regionens arbete att
forverkliga visionen "for ett bra liv i en attraktiv region”. Den innebér ett
lan med bra miljo, goda mdjligheter till arbete, utbildning och utveckling,
bra kommunikationer och ett rikt kulturliv. L&anet ska vara attraktivt att bo i
och ge forutsattningar for god hélsa. Regionen har, utbver en styrelse,
tre namnder; FS (folkhalsa och sjukvard), ANA (arbetsmarknad,
naringsliv och attraktivitet) och TIM (trafik, infrastruktur och milj6). For
narvarande pagar budgetarbetet for 2019 dar namnderna lamnar forslag.
Sedan nagra ar tillbaka far LFF mojlighet att lamna forslag till budget.
Den 13 september ar ordférande Mattias inbjuden att beskriva dessa vid
budgetberedningens sammantrade.

Tillsammans for basta mojliga halsa- och jamlik vard &r en satsning som
regionen arbetar med. Syftet ar att forflytta halso- och sjukvarden fran
sluten till 6ppen vard (fran sjukhus till vardcentral). Vardcentralen blir
ansvarig for basvarden vilket omfattar bade den forebyggande men
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ocksa akuta varden. For att forbattra forutsattningar for halsoframjande
insatser behdver samverkan ske tillsammans med civilsamhéllet.

Enligt statistik och i jamforelser med 6vriga riket ligger Region
Jonkopings lan i topp nar det handlar om tillgang till vard. Det finns ocksa
en hog patientndjdhet. Regionen har god ekonomi och rekrytering av
vardpersonal okar for varje ar. Inom vissa omraden finns svarigheter att
rekrytera men det ar oftast kopplat till att det féreligger en nationell brist.

LFF betonar vikten av att en forflyttning fran specialiserad vard till
primarvard forutsatter att spetskompetens foljer med. Verksamheter
brister generellt i kunskap som behdvs for att bemdota personer med
specifika funktionsnedsattningar utifrdn deras behov. Rehabilitering ar ett
aterkommande fraga fér personer med kroniska sjukdomar, da tillgang till
rehabilitering idag inte motsvarar de behov som finns bland olika
grupper. Tillganglighet till lokaler och verksamheters utformning (britsar,
maskiner, lyft etc.) maste tka. LFF belyser dven att det saknas
kompetens i primarvard inom omradet neuropsykiatri. Det ar viktigt att
sakra upp att kunskap finns fore évergang, bade kunskap om olika
diagnoser men aven kunskap om bemotande.

LFF vill ocksa skicka med vikten av att regionen tar sitt ansvar for att ge
forutsattningar for personer med funktionsnedsattning att fa arbete.

LFF &renden
Séllskapsdjur i fardtjanst
DHR har skickat en skrivelse och efterlyser nya regler inom sarskild
kollektivtrafik att f& ta med husdjur i transport.
En 6vrig fraga som kan kopplas till Lanstrafiken beror daligt bemotande
och bristande kunskap om chaufférers ansvar att hjalpa personer som
fardas med rullstol i- och ur buss.
LFF beslutar att bjuda in Lanstrafikens chef for serviceresor till nasta
sammantrade.
Infér ny mandatperiod 2019-2022
Ordférande upplyser om att inom kort ar ny mandatperiod och ledamoter
for LFF ska valjas. Nagra fragor som lyfts:

e Vem vdljer ledamoter?

e Hur ser representationen ut?

| arbetsordningen star att Regionstyrelsen véljer 3 ledamoter fran
regionen.

Funktionshindersrdrelsen i lanet har 11 representanter och dessa utses
efter samrad mellan organisationerna. For varje ordinarie ledamot ska en
ersattare utses. Representationen ska kunna foretrada grupperna:
horsel-, syn-, psykisk-, motorisk/sensorisk samt kognitiv och
kommunikativ funktionsnedséattning. | dessa sammanhang ndmns ofta en
fem-gruppsindelning som kanske kan vara lamplig:

Horsel-, syn-, kognition-, rorelse och nedséttning av medicinska skal.
Regionen har inga synpunkter pa val av representanter fran
funktionshindersroérelsen.
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LFF beslutar att representanterna fran LFF bar med sig fragan om
kommande val av ledaméter till sina organisationer och pabérja
diskussion om representationen infér ny mandat period. Vid nésta
sammantrade diskuteras aven befintligt reglemente (arbetsordning)

Information om aktuella &mnen fran

Regionstyrelsen:

Regionstyrelsen och Regionfullmaktige har haft ett sammantrade efter
sommaruppehall. Vid detta tillfalle diskuterades arvodesregler for
regionen.

Funktionsratt Jonkdpings 1an

Inom kort har féreningen en "kick-off” pa Adelfors folkhgskola.
Neurodagar anordnas i Varnamo och Jonkoping i host

Eloverkansligas forening samverkar med bland annat allergiférening for
att gora tagresor mer tillgangliga.

DHR
Distriktsféreningen har tillsammans med lokalféreningen i EKsjo
genomfort en utflykt pa Gota kanal.

Kontakt med varden och TeleQ

Inga Jonzon Eriksson, kommunikationsavdelningen, ger en kort
presentation av TeleQ som ar ett inarbetat system sedan 2014. TeleQ
fungerar som ett ateruppringningssystem. Fordelarna ar

e Patienterna slipper sitta och vanta i ko
e Tyst arbetsmiljo for personal, vilket innebar mindre stress

Malséattningen ar att:

e Det ska vara sa latt som mojligt for invanare att fa telefonkontakt
med verksamheterna

e Gemensam standard for verksamheterna — man ska kanna igen
sig nar man kontaktar olika verksamheter

e Fler invanare ska anvanda e-tjansterna for att komma i kontakt
med varden och utratta sina arenden

Alla vardcentraler har ett basutbud pa tre val som standard. Utover finns
mojlighet att valja tva fria knapp-val. Max antal knappval ar fem.

Det pagar arbete att forbattra TeleQ genom:

Gemensam standard for specialistsjukvarden
Nya tjanster i teleQ

boka telefontider via e-tjansterna

chatta med personal

Boka videomoten under pagaende radgivning
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LFF vill lamna foljande synpunkter:

TeleQ ska erbjuda fysisk kontakt om personen inte nar fram med knapp-
val. Alltfér manga manniskor berérs av svarigheten att forsta eller
hantera systemet. De malgrupper som lyfts i detta sammanhang ar;
personer med nedsatt horsel, aldre, personer med kognitiva
nedséattningar, manniskor med nedsatt motorik.

For personer med t.ex. kognitiva- eller sprakliga svarigheter kan det
underlatta om det finns en manual som beskriver vilka knapptryckningar
som erbjuds och vilka foljdfragor som kommer. Informationen bor i sa fall
finnas pa olika medier, inte enbart pa hemsida.

Videouppkoppling &r ett bra komplement och kan underlatta for t.ex.
personer som har svart att forflytta sig. Viktigt att tanka pa& hur den
tjanstens utformning kommuniceras och lanseras ut till invanaren.

E-tjanster ar en bra idé men de maste fungera fullt ut.

Under sammantradet diskuteras aven for- och nackdelar med journal pa
natet. Funktionen ar bra for manga och det ger mer makt at "patienten”.

Nackdelen kan vara att vissa personer har svart att tolka innehallet (fére
eller efter signering).

Ovrigt

Tva ovriga punkter varav en behandlats under § 24. Den andra 6vriga
fragan beror Nassjo vardcentrum dar man tagit bort de automater som
gjorde det mojligt att kopa en lattare fortaring vid langre vistelse. Fragan
har varit uppe tidigare da det handlade om nedlaggning av cafeteria.
Maria far i uppdrag att hantera arendet som foljs upp senast vid nasta
sammantrade.

Avslutning
Ordforande tackar for bra diskussioner. Nasta sammantrade ar den 6
december.

Vid protokollet

Maria List-Slotte

Justeras

Mattias Ingeson Rebecka Carlsson



