Region
Jonkopings lan

Protokoll

Lansradet for funktionsnedsattningar, LFF

Tid: 2019-04-04 kl. 13-16
Plats: Regionens hus, Jonkoping, sal A
Narvarande:

Sibylla Jamting, RJL, ordférande
Rebecka Carlsson, FR

Emma Evaldsson, RJL, ersatt
Hanna Forsén, FR

Mona Joelsson, DHR ersatt

Eva Johansson, HRF

Claes Lindell, FR

Maria List-Slotte, RJL, sekreterare
Emma Nilsson, FR

Annica Nordqvist, FR, ersatt
Anette Pettersson, FR

Egon Reiver, FR

Anita Svenningsson, FR
Elisabeth Wahlstrom, RJL

Lars Winborg, FR

Kim Strand, RJIL, ersatt

Emma Averling, FR, ersétt

Susanne Almers § 13
Inga Jonzon Eriksson § 14

810 Motet 6ppnas
Ordférande 6ppnar métet och halsar alla valkomna.

8§11 Faststallande
Forslag till dagordning faststélls.

8§12 Val av justerare
Rebecka Carlsson utses att jAmte ordférande justera dagens protokoll

8§13 Rehabiliteringscentrum
Susanne Almers, verksamhetschef, informerar om
rehabiliteringscentrums arbete och inriktning for att bygga framtidens
rehabilitering. Rehabiliteringscentrum erbjuder specialiserade
multiprofessionella insatser for personer i alla aldrar med sjukdom,
skada, funktionsnedséattning eller forandrad livssituation. En gemensam
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lAnsorganisation byggs som forbattrar mojligheterna till jamlik
rehabilitering 6ver lanet, nationella riktlinjer ska bidra till att sdkerstalla
detta. For att patienten ska uppleva en sammanhallen
rehabiliteringskedja ar samverkan med kommuner och priméarvard en
viktig del i arbetet.

Vid efterféljande diskussion kommer nagra synpunkter som LFF skickar
med i det fortsatta arbetet:

LFF uppfattar att det finns brist inom olika yrkeskompetenser,
bland annat sjukgymnaster. LFF ser garna att det sékerstélls att
verksamheter har ratt komptetens och avsatta resurser/medel for
att kunna genomféra uppdragen.

LFF uppfattar att det pagar utvecklingsprojekt for att sakerstalla
god rehabiliteringskedja. | detta arbete forutsatter LFF att det
finns personer med egen erfarenhet som bidrar med sin kunskap
under hela projektet.

Tillsammans for jamlik halsa belyser en forflyttning fran
specialistvard till primarvard. For att mota den utmaningen
bedomer LFF att det behdvs utbildningsinsatser och andra stéd
for att hoja kompetensen pa vardcentralerna.

Vad innebar rehabilitering inom missbruksvard/psykiatri? Aven
inom detta omrade behdvs utbildning och ratt kompetens.
Bassangtraning ar en viktig resurs i rehabiliteringskedjan. LFF vill
gora ett medskick till politiker; bassanger behover regelbundet
underhallas eller rustas. Flera bassanger i lanet ar idag
undermaliga.

LFF vill ocksa betona att for att uppna jamlik halsa behéver
resurser for att kroniker ska fa den vard de behover likstéllas med
den vard personer far i samband med olyckor eller icke-kroniska
tillstand.

TeleQ och Doctrin

Inga Jonzon Eriksson, kommunikationsavdelningen och systemfdrvaltare
av TeleQ, var under hosten inbjuden till LFF. Vid detta tillfalle
diskuterades TeleQ och de svarigheter personer med
funktionsnedsattningar har att komma i kontakt med varden. Motet
resulterade i ett 3-manaders projekt pa tva av lanets vardcentraler
(Rosenlund och Vraen). Projektet avsag att ge mojlighet till personlig
service (kontaktcenter) genom ett tillagg i talsvaret. Erfarenheter visar att
manga patienter (6ver 600) kommer till kontaktcenter. Av dessa har 5-6
patienter fatt hjalp med tidbokning. Hur kan talsvar utformas for att
minska antalet sbkande och rikta mot personer som har behov av hjalp
eller st6d? Vid diskussion framkommer foljande:

Upprepa knappval tva ganger innan alternativ till omkoppling sker.
Information om tjansten pa vardcentraler och andra kanaler
Komplettera med information pa vardcentralerna vilka knappval
som finns.

Likrikta antalet knappval pa vardcentralerna
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Foretaget Doctrin har utvecklat en digital plattform som ska underlatta
och forbattra varden i samband med vardsdkande. Ett pilotprojekt pagar
sedan februari pa Wetterhalsan. Rent praktiskt innebar det att patienten
skapar sin egen sjukhistoria i mobilen eller datorn. Detta sker genom
fragestallningar och sjalvskattningsskalor men aven genom fritextfragor
(forestallningar, forvantningar, farhagor etc.). Svaren sammanstalls i en
lattlast rapport for vardgivaren och gor det lattare att bedoma ratt
vardniva. Personalens erfarenheter hittills ar positiva. Arbetet underlattas
och blir mer effektivt och personalen ar mer forberedd pa patientens
problem/orsak innan samtal. Inga Jonzon lamnar kontaktuppgifter och
lankar hur man kommer &t frageformularet Doctrin. Inga vill garna ha
synpunkter pa formularets innehall, latthet att hantera och att forsta
fragor.

LFF-arenden

1) Budget 2020

Som diskussionsunderlag har forslag till budget 2019 skickats ut till
samtliga ledamoter. Under sammantradet lamnas synpunkter fran de
olika malgrupperna vad som ar viktigt att belysa.

LFF beslutar ge sekreteraren i uppdrag att sammanstalla ett forslag till
budget 2020 utifran framkomna synpunkter och presentera det vid nasta
sammantrade i maj.

2) LFF arbetsordning — kort revidering
Regionsstyrelsens arbetsutskott (RSAU) har vid sammantrade haft uppe
Lanspensionarsradets och LFFs arbetsordning och beslutat att likrikta
arbetsordningarna. LFF ordférande foreslar foljande revideringar i LFFs
arbetsordning:
En andring
e att antal sammantraden/ar andras till 4/ar (fran tidigare 4-6/ar)
varav ett ska hallas i anslutning till regionens budgetbehandling.
Extra sammantrade ska hallas om radets ordforande eller minst
halften av radets ledamoter begar det.
Ett tillagg
e att icke-tjanstgorande ersattare har ratt att delta i radets
sammantraden.
Att stryka:
e Vice sekreterare utses funktionshinders-organisationerna

Diskussionen mynnar ut i argument att det finns behov av minst 5
moten/ar. LFF yrkar avslag till forslaget 4 sammantraden/ar och bifall till
forslaget att formuleringen far star kvar som idag 4-6 sammantraden/ar

Information om aktuella &mnen fran

Funktionsratt:

Inom ramen for regeringens aldre-satsning har en ansokan till Allmanna
Arvsfonden skickats in. Anstkan avser teknikutbildning (mobil och dator)
till malgruppen aldre med en funktionsnedsattning. Utbildningen planeras
att genomforas pa sex orter i lanet.
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EUPATI &r ett europeiskt patientdrivet initiativ for att 6ka patienters
engagemang i utvecklingen av nya behandlingar. Fran att ha varit en
ansOkan dra man nu igang arbetet med att organisera en svensk
plattform. Plattformen ska fungera som en supportfunktion fér patienter i
halso- och sjukvard. Funktionsratt Jonkdpings lan ar delaktiga i detta
arbete.

RS:
Namnden har lyft fragan om hur organisationen kan bereda majlighet att
anstélla fler personer med funktionsnedsattning.

Inforandet av seniorkort i kollektivtrafiken

Nybyggnation av vardcentral pa Raslatt paborjad. Vardcentralen kommer
aven att inrymma utbildningscentrum for lékare.

Mobilt psykiatriteam har startat upp i Varnamo. Syftet ar att arbeta mer
med hemsjukvard for att minimera sjukvard.

TIM:

Namnden har haft 2-dagars uppstartsmote. Hanvisar till Trafikverkets
rapport "Kollektivtrafikens barriarer” som presenterades vid Leva &
Fungeraméssan i mars https://www.trafa.se/funktionshinder.

Inom kort kommer, pa remiss till LFF, en motion "Buss for alla”. Motionen
avser att utreda behov av tillganglighetsanpassad buss.

ANA:
Namnden har lyft kulturens betydelse av konstutsmyckning pa sjukhus
och dess lakande effekt.

Avslutning
Ordfoérande tackar for bra diskussioner. Nasta sammantrade ar den 28
maj 2019.

Vid protokollet

Maria List-Slotte

Justeras

Sibylla Jamting Rebecka Carlsson


https://www.trafa.se/funktionshinder

