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Hur samordnar vi 0ss i | VILJAN ATT VAXA

Kompetensutveckling for fritidsledare
Jonkopings lan?

i Jonkopings lan 2012-2014

Regionalt chefsnatverk — forvaltningschefer och enhetschefer i
Jonkopings lan som ager fragorna for fritid. Regelbundna traffar och
samverkan

over tid.

Regional utvecklingsledare for fritidsfragorna i Jonkopings lan
(start 2016...)

Projekt - Viljan att vaxa 2012-2014. Malsattning: Hojd kvalité inom
oppen fritidsverksamhet

Lansgemensamma nyckeltal inom oppen fritidsverksamhet, Henrik
2019...

2019-01-18

Henrik Ahlgren, Kommunkonsulten



Gemensamma nyckeltal - Oppen fritid J6énkdpings 1an

Mal: skapa ett robust uppfoljningssystem med relevanta och trovardiga nyckeltal for
verksamheterna som foljs upp arligen

Gemensam insamling, metoddokument (hur och varfér mater vi en viss sak), arliga
individuella rapporter och analysseminarier




e Vad ar viktigt i verksamheten,
arbetsuppgifter, "en vanlig dag” - lista allt

e Utifran det som ar viktigt - hur skulle vi
kunna satta mal till som tydliggor det som ar
viktigt

e Hur skulle vi kunna félja upp detta?

 Stor respons — manga sag det som
kompetensutvecklande att fa reflektera
kring sin verksamhet ihop med andra
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2019-04-17 Henrik Ahlgren, Kommunkonsulten



En helhetsbild kring systematisk uppfoljning?

(- )

Deltagar-
undersokning | N

- J Micro-
matningar

(nyckeltal fran
andra

verksamheter)




* 13 kommunodvergripandeenkater
e 25 enskilda enhetsenkater

» 883 deltagarsvar
* 34 unika sammanstallningar
* Granser
e 10 stycken svar for att fa sammanstallning

e 20 stycken svar for att fa konsuppdelat (13 st
fritidsgardar, 5 kommunniva)

e Jonkoping, Gislaved, Savsjo, Varnamo,
Vaggeryd sammanstallt pa kommunniva
e Databas
e Mojliggor djupare analyser vid 6nskemal
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Medelvarden samverkan
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Forebyggande arbete inom exempelvis ANDT INIEEEEEEEEEEE————————_—_ 10
Handledning och stod i personalgrupp (ex.... - — ——— S 1| )
Projektansdkningar/soka projekt I 10
Mal ochuppdragsarbete i den 6ppna... T
Valdsforebyggande arbete NN
KO m p etensutvec kl | N gS b e h oV Fritidsledarens yrkesroll/yrkesetik e — ————— 3
e n | |gt pe rSO n a | Att samverka i det lokala omradet... S 7
Insatser riktade mot unga som varken arbetar... ETEEE—————————
Att implementera ett barnratts- och... I
* Redovisning per fritidsgard i era Digitala verktyg (ex. scciala medier) EEEG——
under]ag Metoder fér samverkan kring barn ochunga S s———— s

. . Jamstadlldhetsintegrering I
* Kan detta utbildningsbehov samordnas

regionalt?

4
Foreningskunskap m————
Inkluderande arbetssdtt for unga hbtg-personer IIEEEE——— /
* Stor spridning, maxvarde 25 st Normkritiskt forhallningssatt  E——— 4
Kvalitetsmatning — Indikatorer I —— 3
Inkluderande arbetssatt for unga vuxna S 3
Inkluderande arbetssatt for unga med... IEE——— 3
Inkluderande arbetssatt for unga nyanlanda ——
Kunskapsspridning om lokal ungdomsmottagning mmm 1
Miljoarbete mmm 1
Annat an ovanstaende, namligen: 0

Internationellt arbete 0



Bakgrundsdata

| diagrammen visas férst antalet svarar ddrefter procentuell

. fordelning. Cirklarna delas in efter procentuell férdelning.
e 883 svar inkomna

Kénsfordelning Aldersférdelning
10; 1% 41; 5%

170: 19% OUnder 13 ar
; (]

O Kille O13-14ar
327, 37% 15 - 16 3
OTjej | - Abar
. . (0) "
546; 62% - 244;28% [ 304; 339% 017- 19 &r

120 ar eller aldre

Stor spridning i antal inkomna svar, stort antal i
ex. Savsjé, Trands och Gnosjo

2020-02-06 Henrik Ahlgren, Kommunkonsulten



Spannvidd pa 1,5 “punkter”, 3,29 — 4,79 . . .
- g g Medelvarden alla fritidsgardar

> 4,79

4,06 e =l

329 _

1 2 3 4 5 o6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

2020-02-06 Henrik Ahlgren, Kommunkonsulten
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Vad ar viktigast, max 4 alternativ, konsuppdelat

Trygghet generellt viktigare hos tjejer

68%
> 65%
N\
47%
D 40% 38% 40% 39%
=— "1!\3&(&'
e - 28% : 28% 30% 0 N
0 27% 26% ° 26%
70
% 16%
7% 6%

Ska kunna ta det Fritidsgardens Ska finnas mycket Ska kunna vara med Att det finns Att det finns bra  Attjag kan kdnna Att man ska kunna Att man ska kunna Att man ska kunna Att fritidsledarna

lugnt, traffa lokaler ska vara som man kangéra pa mangaolika tillrackligt med bra regler pa mig trygg nar jagar ha kul pa tréffanya vanner pa hitta ett nytt finns nar jag

kompisar, vara okej mysiga och nar man vill intressanta utrustning/prylar pa  fritidsgarden pa fritidsgarden fritidsgarden fritidsgarden intresse pa behover dom

om man inte vill trivsamma aktiviteter fritidsgarden fritidsgarden

gbra nagot sarskilt

CJ6nkopings lanKille TJonkopings lanTjej ——Totalt lanet

2020-02-06 Henrik Ahlgren, Kommunkonsulten



Vad ar viktigast, max 4 alternativ, kdnsuppdelat
100%
90%
80%

71%
70% 68% —
° 64%

60% i —
50%

50% : 47%
42% 42%

40% : % 37%

0, 0,
30% ' 26% 26%29A 22 : Z 26%

%

20%
11%

10% 7% 7%
IR [ [T
0%

Ska kunna ta det Fritidsgardens Ska finnas Ska kunnavara  Attdet finns Att det finns bra Att jag kan kdnna  Att man ska Att man ska Att manska Att fritidsledarna

lugnt, traffa lokaler ska vara mycket som man med pa manga tillrdackligt med regler pa mig trygg nar jag kunna ha kul pa kunna traffanya kunna hittaett  finns nar jag
kompisar, vara mysiga och  kan gora nar man olika intressanta bra fritidsgarden arpa fritidsgarden vanner pa nytt intresse pa  behdver dom
okej om man inte  trivsamma vill aktiviteter  utrustning/prylar fritidsgarden fritidsgarden fritidsgarden
vill géra nagot pa fritidsgarden
sarskilt
JFritidsgarden Birka, OsterangenKille [ Fritidsgarden Birka, OsterangenTjej ——Totalt lanet

2020-02-06 Henrik Ahlgren, Kommunkonsulten
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4,5

4,0

3,5

3,0

2,5

2,0

1,5

1,0

4,3

4,2

Pastaenden kring fritidsgarden/ fritidsledaren, konsuppdelat

4,0

4,3

4,3

4.0

4,1

Jag kanner mig valkommen
pa fritidsgarden

Fritidsledarna lyssnar pa
mig och tar mig pa allvar

1J6nkopings lanKille

mig och hur jag mar

4,0

4,3

4,1

Fritidsledarna bryr sigom Fritidsledarna ar duktiga pa
att halla i olika aktiviteter

1J6nkopings lanTjej

—Totalt lanet

Fritidsledarna agerar vid

brak, mobbning och
trakasserier

4,0

Fritidsledarna inspirerar
mig till att gora olika
aktiviteter



SaVSJ O kO Mm U n’ exe M pel Antal besdkare

Kon?
Enklare (standard) enkat for att folja upp
kvallarna via en poster “dar man markerar”
Hurupplevde du ditt besok pa L s vid glad/ ledsen smileygubbe.
Fritidsgafdeniidag? Vid ingang "Hur mar du idag?”
Nar man gar hem far man fragan
”"Hade du en bra kvall?”
Hur upplevde du kvallen (till personal)
1-inte alls bra 5 - mycket bra
Uppfoljning dagen efter, exempelvis skulle
en sadan "micromatning” kunna innehalla
sathhss antal deltagare, konsfordelning, en fraga
S5tt ett Kryss | till deltagarna (smiley varianten) samt
samma fraga till personalen (hur de
upplevde kvallen).
Jamfora "kanslan” fore och efter
fritidsgardsbesoket. Kan visa pa att
fritidsgarden gor skillnad pa ett enkelt
satt.




il

S £ £ &£ 8 & & &5
o M o o > ’b 'b D N
F I F NN A

\

‘alvarde start B Medelva-

©

°rocess
micromatningar

Matning vid ingang till
fritidsgard (smiley)

Matning vid hemgang fran
fritidsgard (smiley)

Sammanstaller i mobil
varje kvall fyra
matningarna via
elektronisk enkat

Matning antal besokare
(ndr ar man besokare?)

Matning personal hur man
upplevt kvallen



Fordjupad analys vid intresse, besok hos
personalen (kombinera med flera?), "borra” i
siffror

Forfina modellen

* Behov av arbetsgrupp, 2-3 traffar under
varen

Ny undersokning september- oktober 2020

Micromatning utveckling, Vetlanda och Savsjo
(nagon mer?)

Finansiering fardig for 2020!
Fokusgrupper

Kalmar lan



Tack!
eva.gunnarsson@rijl.se

Gilla pa facebook n




Ungdomspolitik

* Vaxjo 28 januari 2020

Vi akte atta kommuner tillsammans for att lyssna till MUCEF,
hur de arbetar och vad vilka fragor som ar prioriterade just nu.

- Ungas mojlighet till inflytande

- Barnkonventionen i praktiken — ett stédmaterial
som riktar sig till chefer i 6ppen fritidsverksamhet
- Nytt stédmaterial om unga med
funktionsnedsattning i dppen fritidsverksamhet

lakttagelse

* Fler kommuner har dialogforum idag men det ar farre som
|ater unga vara med och besluta. "Deltagandet har 6kat men
inflytandet har minskat”

* Ungdomsrad ar inte den basta vagen framat
* Gynnsamma metoder ar enkater och fokusgrupper

* Trygghet och tydlighet ar mycket viktigt




Fokus 19 Det vore
jukulom

Totalt 24 fokusgruppsintervjuer. de frégade
Enkatsvar Ungas attityder till inflytande och politik o o
nan gang

e Jag ar inte tillrackligt intresserad: 33 %

e Jag kan for lite om hur jag ska gora: 19 %

e Jag harinte tid: 19 %

e Jag tror inte att det spelar nagon roll: 16 %

e Jag ar pa vag att flytta fran kommunen: 5 %
Kalla: Nationella ungdomsenkaten, MUCF. 2018.

* 59 % anser att avstandet mellan vanliga medborgare och politiker ar for stort.
e 37 % tror inte att politiker lyssnar pa vanliga medborgare.

e 35 % tror att de sjalva har goda mojligheter att fora fram sina asikter.

Kalla: Attityd- och varderingsstudien, MUCF. 2018



lakttagelser

Fler kommuner har dialogforum idag men det ar farre som later unga vara med och besluta.

“Deltagandet har dkat men
inflytandet har minskat”

Ungdomsrad ar inte den basta vagen framat

Gynnsamma metoder ar enkater och fokusgrupper

Trygghet och tydlighet ar mycket viktigt




Utblick — pa gang framat...

 Gemensam utbildning/forhallningssatt tillsammans med
miljdsamverkan




Tack!
eva.gunnarsson@rijl.se

Gilla pa facebook n




