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Nationella 

föreningen 

VO-COLLEGE

REGIONAL STYRGRUPP

Representanter från länets kommuner, Regionen 

fackförbundet Kommunal.

LOKAL STYRGRUPP

”Höglandet”

Aneby, Eksjö, Nässjö, Sävsjö, 

Tranås, Vetlanda, Regionen

LOKAL STYRGRUPP

Jönköping

Habo, Mullsjö, Jönköping, 

Regionen 

LOKAL STYRGRUPP

GGVV

Gislaved, Gnosjö, Vaggeryd, 

Värnamo, Regionen

Regionala 

samordnare



Certifierade utbildare i länet

11 Ungdomsgymnasium

1 Lärlingsutbildning

10 Vuxenutbildare

1 Yrkeshögskola



Samverkan

• VO-College är en regional och lokal samverkansform mellan arbetsliv 
och utbildningsanordnare inom vård- och omsorgsområdet och har 
funnits sedan 2008. 

• Det övergripande syftet med samverkan är att trygga framtida 
personal- och kompetensförsörjning inom vård och omsorg.

• Gemensam marknadsföring av yrke och utbildning

• Säkrad kvalitet på de utbildare som ingår i VOC

• Skrivna samverkansavtal



Pågående aktiviteter

• Infört kvalitetssäkrad valideringsmodell 

• Startat VOC handledarutbildningar

•Marknadsföring

• YH utbildningar (specialistundersköterska)

•Ny utformning av vård-och omsorgsprogrammet -21



Äldreomsorgslyftet

• Regional styrgrupp enades snabbt om vikten av att använda VO-
College certifierade utbildare

• Arbetsgivare och utbildare samverkar över länet

• Snabb inventering av utbildningsplatser via nätverken 

• Möjlighet finns att samverka kring utbildningsplatser mellan 
kommunerna

• Använda kvalitetssäkrad valideringsmodell

• Utöka antalet handledarutbildningar steg 2 för ett utökat behov av 
validering



Koppling till våra 3K

•Kostnadseffektivitet

•Kompetenshöjning

•Kvalitetshöjning



Pia Persson pia.a.persson@rjl.se
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