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Familjehemsresursen Jonkopings lan

e Start 2016
* Fem medarbetare + enhetschef 50% (tidigare 25%)

* Rekrytering
e Utbildning
* Fortbildning

* Lokaliserad till Nya stadshuset, Huskvarna (flytt pa gang)
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Familjehemsresursen Jonkopings lan —
kort tillbakablick

* Dialogilanet kring lansgemensam rekrytering av familjehem sedan 2009
» Kartlaggning av familjehemsvarden i Jonkopings lan 2011 (Kommunal utveckling)

v'Skillnader i kommunernas arbetssatt for att garantera kvalitet i _
familjehemsvarden — utifran skilda forutsattningar gallande storlek, ekonomi,
personalsituation

Vikten av ett kritiskt forhallningssatt vid utredning av familjehem

v'Skillnader i mojligheten att erbjuda utbildning/fortbildning for familjehemmen
v'Bristen pa tillgang till familjehem kan leda till negativa konsekvenser for barnet

v'En gemensam 6nskan i ldnets kommuner om storre tillgang till familjehem i lanet
samt majligheten att kontinuerligt kunna erbjuda familjehemmen
utbildning
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Familjehemsresursen Jonkopings lan —
kort tillbakablick

e 2015 gors en utredning som ligger till grund for familjehemsresursens
tillkomst i lanet (Regionforbundet Jonkopings [an Kommunal
utveckling, 2015)

* Beslut om familjehemsresursen fattas under ar 2015 och resursen blir
operativi maj 2016

* Tolv av lanets tretton kommuner ansluter sig till den
lansgemensamma resursen
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Familjehemsresursen Jonkopings lan —
uppdrag

* Verksamhetens uppdrag ar attipé lika villkor bista samtliga anslutna
a

kommuner med rekrytering av familjehem, utbildning och fortbildning till
familjehem.

» Rekrytering ska ske pa sadant satt att man tillgodoser barnets/barnens

behov och samtidigt tillgodoser varje enskild kommuns behov vad galler
geografi och kvalitet.

* Malet med verksamheten ar att genom samverkan mellan lanets
kommuner effektivisera rekrytering och utbildning av familjehem for att
pa sa vis hdja kvalitén och dka tillgangen till ampliga familjehem.

* Malet med samverkan dr att efterstrava 6kad kompetens hos familjehem
saval som hos socialsekreterare inom familjehemsvarden.

(Samverkansavtal, 2016) KOMMUNAL UTVECKLING
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Familjehemsresursen Jonkopings lan —
organisation och styrning

* Familjehemsresursen finansieras av kommunerna utifran respektive
kommuns skattekraft.

* Under perioden 2015-2019 hade Jonkopings kommun vardskapet for
verksamheten. Sedan juli 2019 finns verksamheten inom ramen for
Kommunal utveckling.

* De kommuner som anslutit sig till ssamverkansavtalet kring
familjehemsresursen styr familjehemsresursens verksamhet.

e Storre beslut kring verksamheten fattas i socialchefsnatverket dar alla
kommuner finns representerade.

 Mindre beslut fattas i familjehemsresursens styrgrupp. Denna leds av en
lanets socialchefer samt har en kommunrepresentant/lansdel. COMMUNAL UTVECKLING
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Familjehemsresursen Jonkopings lan —
resurser, arbetsuppgifter

* Budgetramen ar den samma idag som vid verksamhetens uppstart 2016

v'Marknadsforing/rekrytering (sociala medier, annonsering, homeparty, familjehemsbanken)
v Utredning, bedémning

v'Dialog med kommunerna varje vecka. Kommunbesok 4 ggr/ar.

v Grundutbildning for familjehem — ett hem att vaxa i

v Fortbildning for familjehem onkOmmGs LA TING



Familjehemsresursen Jonkopings lan —
familjehemmets process

Marknadsfgrlng, Intresseanmalan Utredning/bedémning Erbjudande
rekrytering (BRA-fam)

* Brist pa familjehem
 Horas i bruset
 Konkurrens

* Ansvar
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Familjehemsresursen Jonkopings lan —
barnets process

Forfragan Idéverkstad Erbjudande

e Bidra till minskad risk for
sammanbrott
* "Familjehemmen ar
barnens, inte

kommunernas” K "‘q. KOMMUNAL UTVECKLING
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Hur manga familjer har formellt anmailt intresse maj
2016-juni 2019?
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Hur manga familjehem dr grundutredda och har av familjehemsresursen
bedomts som mojliga att lamna ut till kommunerna?
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Hur manga familjer har formellt anmalt intresse, férsta halvaret 20207

Resultat familjehem
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B Intresseanmalningar M Antal gjorda hembesdk ™ Grundutredda familjehem som ar klara att matcha
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Hur manga forfragningar har Hur manga erbjudanden har

familjehemsresursen fatt halvarsvis? familjehemsresursen genererat halvarsvis?
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Forfragningar och matchningar, forsta halvaret 2020

Resultat forfragningar
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M Forfragningar som RIL/Familjehemsresursen fatt totalt fran kommunerna
m Matchningar som erbjudits/gjorts totalt till kommunerna
m Lyckade matchningar mellan forfragan och familjehem som gjorts

m Makulerade forfragningar
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Familjehemsresursen Jonkopings lan -
utvardering

Hosten 2018 genomforde Christina Evaldsson, utvecklingsledare i Enheten for utbildning och
kompetensforsorjning Jonkopings kommun, en utvardering av verksamheten

Kort om resultatet:

v Den ldansgemensamma satsningen pa rekrytering av familjehem har visat sig kunna bidra till storre
jamlikhet i lanet

v/ Ett 6kat antal tillgangliga familjehem férstarker moéjligheterna till ett kritiskt forhallningssatt vid

utredningen av pptentielquamil#ehem, vilket 6kar chanserna for barn och unga att hamna i ett
hem var de kan vaxa och na sina fulla potential

v En lansgemensam samverkan kring familjehemsrekrytering har visat sig ge goda forutsattning for
att kunna vara konkurrenskraftiga gentemot konsulentstodda organisationer

v Lanet har, i och med den lansgemensamma rekryteringen, natt malet att héja kvaliteten och 6ka
#illgglp en till lampliga familjehem genom att effektivisera rekrytering och utbildning av
amiljehem

v'Familjehemsresursen har bidragit till en 6kad kompetens hos familjehem KOMMUNAL UTVECKLING
saval som hos socialsekreterare inom familjehemsvarden JONKOPINGS LAN



Familjehemsresursen Jonkopings lan —
utvecklingsarbete

* Kommunikationsplan -
Vilka malgrupper har vi? Budskap?
Hur anpassar vi var information? Kanaler?

* Risk- och skyddsfaktorer hos ett potentiellt familjehem -
Vilka grundkrav bor vi stalla pa ett familjehem?
Ge kommunerna ett bra underlag for sin fortsatta utredning.

* Bidra till kvalitet i familjehemsvarden -
Salla fram ratt familjer, erbjuda utbildning/fortbildning, bidra till att
Lammegemssekreterare i kommunerna far mer utrymme att stdédja och
andleda.
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Enhetschef
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