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. Hur sakerstaller vi till att de beslut som tas
har individen och samhallets basta 1 fokus?

. Hur formar vi horisontell samverkan mellan
organisationer som styrs av vertikalt fokus?
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eHalsoradet

. Kor?rdinera, effektivisera och utveckla e-halsoarbetet inom och mellan kommuner
och RJL

* Gemensamma digitala tjanster.

* Tre chefer fran kommunerna + tre chefer fran RJL med mandat i e-halsofragor. En
tjansteman fran KU + RJL som foéredragande/handldggare av arenden.

DIS-natverket

IT-strateger/IT-samordnare fran Socialforvaltningarna

Fokusomraden 2021: digitala signeringar, eHalsa och strategier
Arbetsgrupper med ansvarsomraden

Forskning — samarbete med Combitech/JU — loT-plattform
 Aktiviteter/kompetensutveckling: studiebesok/konferenser/workshop
 Viktig kontaktyta gentemot kommunerna



Natverk Combine

* Verksamhetssystem for socialtjansten.

» Systemforvaltare fran kommunerna.

* Omtag fran och med hdosten 2021: bade forvaltning och utveckling.
* Gemensamma indikatorer/utdata.

Samordning digitala laromedel

 Kommunal utveckling, Mediacenter samt representanter fran kommunerna
(IT-strateger/IT-samordnare).

e Saknas tradition av samverkan inom skolan.

* Startskott for samverkan — borja med det som ar enkelt att genomfoéra
(gemensamma upphandlingar, implementeringsstéd/utbildningar,
guider/resurser mm).



Digitalt stod for kommunala Halsocenter

* Gemensamt IT-stod/system for kommunala Halsocenter.
e Samordning av arbetsprocesser.
e Statistik och resultatuppfoljning.

loT-projektet

* Samarbete med Digitaliseringsradet

 Tillampningsomrade: Trygghet for aldre och seniorer —
hemmonitorering.

* Mdjlighet for piloter i de kommuner som ar intresserade.
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Skifte




- Vem har bestamt det har?
- Varfor har vi inte fatt vara med och paverka?
- Varfor ska vi betala for detta?
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MALBILD

SYSTEM ELEVHALSAN SYSTEM SOCIALTJANSTEN

SYSTEM VARD
Kommunal halso- och sjukvard
Regional halso- och sjukvard
Elevhialsovard
Barnhalsovard

SYSTEM VACCINATION



FRAMTIDSVISION

Varden (journal)

Skola (betyg)

Juridiska forandringar som starker individens ratt att:

- Fa tillgang till sin information

- Bestamma vem som far ta del av informationen
- Avgora vad informationen far anvandas till

- Saga nej eller ta tillbaka

Vem ager din information?



Digitalisering = horisontellt

Verksamhet = vertikalt

Svevac
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Problembild

» Saknas kompetens och forstaelse for helhetsbilden pa bada sidor, dvs hur val och
beslut paverkar hela vardkedjan — fran individ till vardpersonal.

* Upphandling av nya system far inte enbart handla om systembyte.
Digitalisering = utveckling = forbattring/effektivisering.

e Sakra tillgang till information som skapar
forutsattningar for basta mojliga vard.

* Slutna system och manuella arbetssatt som
medfor stora patientrisker ar uteslutna
alternativ.




Orosmoln

Samverkan bor alltid vara ett forstahandsval



. Hur sakerstaller vi till att de beslut som tas
har individen och samhallets basta 1 fokus?

. Hur formar vi horisontell samverkan mellan
organisationer som styrs av vertikalt fokus?
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