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Utbildnings team

* 1 tjanst som Teamchef Utbildning

* 0,5 tjanst som samordnare i fjarrundervisning/modersmalslarare
Finansieras av lanets kommuner

* 1 tjanst FoU-ledare Utbildning
Finansieras av statsbidrag
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Verksamhetsplan for Utbildning

* Beskriver prioriterade utvecklingsomraden som styrgruppen
(Jonkoping lans 13 skolchefer) tillsammans identifierat

* Loper over tre kalenderar (2021-2024)
* Revideras arligen

* Planen kopplas samman med Kommunal utvecklings sex strategiska
mal, faststallda av PKS
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Hur blev det?

Hur gor vi?

Bildkalla: Systematiskt kvalitetsarbete i skola och forskola - Skolverket
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https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete/systematiskt-kvalitetsarbete-i-skola-och-forskola

Syftet med verksamhetsplanen ar att..

* Planen ska vara ett stod och en riktning for arbetet samt en
kvalitetssakring for att arbetet utgar fran det som styrgruppen
tillsammans har beslutat.

* Skapa samsyn i styrgruppen om vilket arbete som kommunerna i
Jonkopings lan ska samverka kring gallande utbildningsomradet

 Vara ett stod till nya medlemmar i styrgruppen for att enkelt kunna
satta sig in i pagaende arbete
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Malen for 2022 ar:

1. Viarbetar for en god kvalitet i lanets forskolor och skolor

2. Viarbetar for att utveckla Ledares ledarskap

3. Viarbetar for att starka Kompetensen for medarbetare i lanet
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UTVECKLA LEDARES
LEDARSKAP

Aktiviteter

-Skolchefer anvinder gemensam métestid

for kompetensutveckling

-Rektorers kompetensutveckling och

kollegialt larande, Rektorsakademin
FORBATTRAD KVALITET

-Kommunerna samverkar med

lararutbildningarna om VFU

-Skolcheferna leder och styr lidnets (verksamhetsférlagd undervisning)

skolutveckling tillsammans géllande strategiska
fragor /\

- Systematiskt kvalitetsarbete (ex N
verksamhetsplan, handlingsplaner dar rutiner for
natverken upprattas och foljs)

GOD KVALITET | LANETS
FORSKOLOR OCH SKOLOR

-Digitaliseringsnatverk (ex Porenata)

-Stipendieutdelning samverkan med Hogskolan
for Larande och Kommunikation

-Beredning av -samt deltar i ReKo

B . . . UTVECKLA LEDARES
-Beredning av -samt deltar i strategigrupp barn-
%cnl'lsggﬁa samt ABU (arbetsgrupper i varje LEDARSKAP

-Samverkansprojekt (ex Basta platsen,
spraklustnatverk, foraldrastodjande insatser,
forskningsnadra samarbeten med larosaten)

STARKA MEDARBETARNAS
KOMPETENS | LANET

STARKT KOMPETENS

-Natverkstraffar:
* Stimulera till samverkan mellan lanets kommuner
* Dela erfarenheter och sprida kunskap
* Bidra till 6kad kompetens
* Underlatta samverkan med andra aktorer
* Omvarldsbevakning/aktuell forskning
* Ge stod for att utveckla den egna kommunen
* Halla god kvalitet efter de behov som finns vilket
bygger pa deltagarnas inflytande och delaktighet
» Samverkan med hogre larosaten for en
verksamhet pa vetenskaplig grund
-Kommunerna ges stod for
uppstart/utokning/forbattring av fjarrundervisning
-Samordning av fortbildning/uppdragsutbildningar
samordnas efter kommunernas behov
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Sammanfattningsvis

Omvarldsbevaka
och sprida
kunskap om
aktuell forskning

Ledningssystem
for samverkan

Styrgrupp,
natverk,
arbetsgrupper

Samverka och

Samordna

Larosaten
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Vad gor vi framat?

e Utokat samarbete med Regional utveckling, exempelvis gallande
Kompetensforsorjning (skola-arbetsliv) samt med sektionen for
Folkhalsa gallande ex Foraldrastdodjande insatser

e Fortsatter med Rektorsakademin samt utokar med Rektorsakademi
2.0

e Utokad samverkan HLK (kopplat b la till kompetensutveckling for
skolchefer)

e Samverkan gallande framjande av elevnarvaro kopplat till psykisk
halsa (ex Elevhalsocentraler)

e Elevhalsa-BUP fortsatt samverkan
* Digitalisering (nytt natverk pa KU) JONKOPINGS LAN



Kort reflektion

* Hur ser ni pa framtida utmaningar inom forskola/skola i vart lan?

* Nagra onskemal att skicka med?
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