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Samordnare for familjecentraler i Jonkdpings lan

* F6lja och delta i det nationella utvecklingsarbetet pa Familjecentralsomradet
e Gora behov och omvarldsanalyser.
* Arbeta med kvalitetssakring och utveckling med lanets familjecentraler

* FOlja upp att alla arbetar enligt den modell f6r verksamhetsuppféljning som tagits
framilanet

e Sammanstalla verksamhetsplan och utifran den identifiera utvecklingsomraden,
samt redovisa det i lanets samverkansstruktur.

* Driva utvecklingsarbete for familjecentraler i lanet.

* Samordna kompetens och utvecklingsplanering, samt anordnar tvarprofessionella
utvecklingstillfallen.

* Arbeta for att alla familjecentraler i [anet har ett likvardigt arbetssatt
* Leda natverk for alla familjecentralssamordnare i l[anet
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Familjecentral

https://www.youtube.com/wa
tch?v=5hYtpqullbc&t=8s

* Familjecentralen (FC) ar en
samverkansform mellan
barnhéalsohalsovard,
socialtjanst, oppen forskola
och kvinnohalsovard.

* Arbetssattet pa en
familjecentral
halsoframjande, men
familjecentralens kan ocksa
vara ett satt att na barn och
familjer med risk for att tidigt
hamna i Ohalsa' KOMMUNAL UTVECKLING
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https://www.youtube.com/watch?v=5hYtpquIJbc&t=8s

Familjecentraler J6nk&pings lan

e 23 familjecentraler i lanet

* 100% av lanets barn 0-6 ar tillhor en familjecentral

* Alla fyra verksamheter finns pa samtliga familjecentraler.
* BHV och KHV (BMM) ingar inte i vardval

* Geografisk uppdelning pa barnen

* Finns en tydlig samverkansstruktur i lanet
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Samverkansavtal

Innehaller:

* Familjecentralens malgrupp, mal
och syfte

* Sekretess

* De olika verksamheternas ansvar
* Samverkan

* Samordnarrollen

* Ledningsstruktur

* VVerksamhetsuppfoljning
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Familjecentralens malgrupp

Parterna i familjecentralen ska betjdna
blivande fordldrar och familjer med barn

= : A i aldrarna fran 0 upp till 6 ar boende
b ‘9 ( > 2 inom det geografiska
Lo upptagningsomrddet for
familjecentralen.
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Verksamhetens mal

Det overgripande och langsiktiga malet for familjecentralen ar att
uppna en god och jamlik halsa hos blivande foraldrar, foraldrar, barn
och andra viktiga vuxna runt barnet. For att na malet ska
familjecentralen arbeta med att erbjuda halsoframjande, férebyggande
och anpassade insatser och aktiviteter utifran individens behov.
Familjecentralens 6vergripande mal bidrar till att: Utjamna halsoklyftor,
starka individens egenmakt samt att minska psykisk ohalsa i den
enskilda familjen.
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Malen ska uppnas genom att:

* Erbjuda lattillgangligt stod

* Vara ett kunskaps- och informationscentrum

e Starka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

e Skapa arbetsformer dar barn och foraldrar ar delaktiga

* Framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling fér barn

e Starka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar
 Uppmarksamma barn och deras familjer dar tecken finns pa avvikande utveckling
* Erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn
 Starka barnets och foralderns sociala natverk

e Starka ett jamstallt foraldraskap

 Starka barns sprakutveckling

 Starka integrationen
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Det gemensamma uppdraget

LING




Preventionsstjarnan

Alkohol, narkotika m.m.

Psykisk ohalsa Skolproblem

Brott Utanforskap
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Samverkan

Parterna atar sig att verka for en fungerande samverkan och god
kontinuitet. Samarbetet och samverkan ska utga fran malgruppens
behov. God samverkan och samarbete ar grundlaggande
forutsattningar for att tidigt stod och tidiga insatser ska ge gott resultat.
Samtliga medarbetare deltar aktivt i familjecentralens
familjecentralsmoten.
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Samordnaruppdraget

Samtliga yrkeskategorier kan valjas for uppdraget som b6r motsvara
hogst 15 procent av en heltidstjanst. Forordnandet ska vara en skriftlig
overenskommelse och galla under 4 ar.

Samordnaren ska pa ledningsgruppens uppdrag;
e Leda och samordna det gemensamma arbetet pa familjecentralen.
* Folja upp de insatser som gors pa familjecentralen.

» Arligen redovisa familjecentralens mal och resultat till
ledningsgruppen
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Ledningsgruppen/styrgruppens roll

Engagerande
Kvalitetssakrande

Stodjande
Inspirerande
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Ledningsgrupp/ styrgrupp

e Styra, leda och fdlja upp verksamheten

* | samverkan med lanssamordnaren for familjecentralerna (se nedan)
utveckla familjecentralen som en del av respektive huvudmans
verksamhet, samt stédja personalen i utvecklings- och
forbattringsarbete

* Rapportera och informera om verksamhetsplan och uppfdljning etc.
till respektive forvaltningschef/verksamhetschef

* Rapportera familjecentralens arbete och utveckling till ssmordnare
for lanets familjecentraler och strategigrupp Barn och Unga.
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Kartlaggning 2021

e Enkat till Samordnare
* Spindelmatning
 Foraldraenkat
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Kartlaggning 2021

Antal inskrivna barn per familjecentral
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Antal inskrivna barn 0-6 ar per heltid socionom
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Barnhilsovarden Aneby
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Antal inskrivna barn 0-6 per heltid forskolelarare
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Universiellt fordldrarskapsstodprogram som erbjuds pa FC

Trygghetscirklen
21%

M ICDP = Trygghetscirklen m Cope m ABC
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Vad tycker foraldrarna?

Har familjecentralen de 6ppettider som Har enbart varit pé

passar dig? utomhustillféllen. | den mdn det
varit 6ppet med inomhusaktiviteter
har det dels enbart riktat sig till barn
i ldgre alder (effektivt exkluderar
pappor), dels inte tider som passat
ndr dldre barn gdr pa skola och dels
viss troskel ndr det varit anmdlan
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Inte alls | liten | stor | mycket stor
utstrackning  utstrackning  utstrackning
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Det kiinns alltid bra att
komma till
familjecentralen. Blir
alltid bemétt pa ett
trevligt och
vdlkomnande sditt.

Kanner du dig dig valkommen pa
familjecentralen?

Inte alls | liten | stor | mycket stor
utstrackning  utstrackning  utstrackning
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Upplever du att ditt deltagande i foraldrargrupp bidragit till att

Inte alls

du kanner dig tryggare i ditt foraldraskap?

| liten utstrackning

| stor utstrackning

| mycket stor
utstrackning

lite alderdomlig
inte upp mycket

psykiska pdfrestningar det

kan innebdira

Det var 4 ar sedan, kiindes

fordalder.

och tog
om den

att bli
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Upplever du som blivande foralder/ foralder att personalen pa
familjecentralen alltid har barnets basta i fokus?

700

Upplever dock besok hos BVC
som stressande foér barnet for
de “ska bara ga fort” Barnet
hinner inte vinja sig vid
milj6/folk pa plats. Vi har ofta \

560

420

280
fatt byta BM vilket inte heller

dr bra for dem ur
trygghetsaspekt. |

\

140 -

—

4 W

| liten

utstrackning
| stor

Inte alls 4 —
utstrackning

| mycket stor
utstrackning
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Upplever du som blivande foralder/ foralder att personalen pa
familjecentralen alltid har barnets basta i fokus?
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Far du den kunskap och information som du behover som foralder fran
personalen pa familjecentralen?

500 - 475

Lite for mycket info man far pa
BVC ar bara det som star pa
1177, saknar en dialog och

samtal lite mer personligt om \

400+

300

just det barnet man har det
andra kan jag lasa sjalv

2004

100

/

%]
(%]

| stor

| liten
utstrackning

Inte alls
utstréckning
| mycket stor
utstrackning

ot
£/ €A KOMMUNAL UTVECKLING
A"q). JONKOPINGS LAN




Har du nagon gang som foralder behovt extra stod fran
familjecentralerna?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

Ja Nej
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Beskriv vilket typ av stod du fick?

. Det finns alltid ndagon att prata med och skulle det inte passa just precis da sa gar det alltid att boka en tid vilket ar en
enorm trygghet.

. Prata om svarigheter inom familjen och om mig sjalv, fatt hjalp att ta kontakt med psykiatrin. Kanns valdigt skont att de
ar sa hjalpsamma pa familjecentralen

. Hjalp i foraldrarollen
. Jag fick extra stod nar vi var oroliga att var dotter inte gick upp i vikt som hon skulle.
. Fick kuratorstod i slutet av graviditet samt precis i starten som mamma

. Min fru blev dalig och behoévde vara hemma och vila upp sig. Sa jag var med barnen sa ofta jag kunde pa 6ppna
forskolan. Jag kande mig alltid valkommen och fick hjalp med barnen. Yngsta var bara 2 manader nar det hiande sa det
var mycket omsorg som behoévdes

. Kurator samtal i samband med mitt forsta barns fodelse, da jag fick depression.
. Att hantera sina kanslor framfor barnen (att inte skrika).
. Vid oro eller vid andra fragor tycker jag alltid att man far bra stottning och rad av er alla.

. Fick samtalsstod av kurator efter mitt forsta barn. Samt varit i mindre grupp pa 6ppnaforskolan vilket var guld vart for
mig.
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FOrutsattningar for samverkan

e Tillgangen till tid for samverkan for barn och familjers basta
* Tillgangen till bra anpassade lokaler
 Styrgruppens/ledningens stod och engagemang

* Kollegornas engagemang

e Samsyn kring arbetssattet

* Kunskap om kollegorna uppdrag

* Tillganglighet till verksamheterna for besdkarna

* Mojlighet att gd pa gemensamma utbildningar/konferenser
* Flodet/slussningar mellan verksamheterna

(Per Germundsson, docent i socialt arbete, Malmo universitet)
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Spindelmatning

Jamforelse 2021-2022

= |Onkopings 1an 2022  ==J6nkopings 1an 2021

Tillgang till tid for samverkan
5,00

Kunskap om kollegornas

Samsyn kring arbetssatt 4,00 uppdrag

Bestkarnas majlighet att
paverka familjecentralens
verksamhet

Kollegornas engagemang

Mojlighet att ga pa
gemensamma
utbildningar/konferenser

Styrgruppens/ledningens stod
och engagemang

Tillgang till bra anpassade Flodet/slussningar mellan
lokaler verksamheterna
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Mal for familjecentralerna 2022-2023

”Ge stod till foraldrar sa att de starks i relationen till sitt barn och i
tilltron till sin egen foraldraférmaga”

Detta ska ske genom att:

Skapa ett grundpaket for foraldrastodjande insatser i grupp

Erbjuda alla foraldrar i lanet ett universellt foraldraskapsstodprogram (Vagledande sampel,
Trygghets cirkeln)

Oka antalet gemensamma hembesdk

Erbjuda alla pedagoger mojlighet att pa utbildning i spadbarnmassage.

Erbjuda alla familjecentraler att mojlighet “att delta i en foralder blir till”

Alla familjecentraler arbetar med forbattringsarbeten som syftar till det 6vergripande malet

uppnas
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Foraldrastodjande insatser i grupp

- Ett utvecklingsarbete for familjecentraler i Jonkdping lan
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Resultat

Vagledningen:

Grundprogram 10 traffar
Gruppledarskap
Tipsrutor

Verktygslada
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Genomgaende i alla traffar

* Barnkonventionen

e Jamstallt féraldraskap
* Psykisk halsa

e Samspel / Anknytning

* Sprak / Kommunikation
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Grundpaket

Triff Tema

10

Faraldraskapets gladje och svarigheter

Farberedelse férlossning

Farsta tiden med barnet anknytning och

narhet

Att vara ny fordlder, en omstallning i livet

Vardagsliv, samspel och lek

Vardagsliv, mat och somn

Vardagsliv, infektioner och alkohol

Vardagsliv, sprakutveckling och

skarmanvandning

Livets alla delar och nar det kanns svart

Karlek, tydlighet och talamod

Nar?
Graviditetsvecka
20-30

Graviditetsvecka
25-35

Graviditetsvecka
30-40

Barnets alder
6 veckor - 3 manader

Barnets alder
4-5 manader

Barnets alder
4-6 manader

Barnets alder
712 manader

Barnet alder
8-12 manader

Barnets alder
10-18 manader

Barnets alder
2-3ar

Vem?

Pedagog och kurator

Barnmorska

BHV- Sjukskoterska
Bammaorska

BHV-sjukskdterska,
kurator

Pedagog och kurator
Pedagog och
BHV-sjukskiterska

BHV-sjukskiterska
och kurator

Pedagog och
bibliotekarie

Pedagog och kurator

Pedagog och kurator
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Aktuellt:

* Socialstyrelsen kartlagga att utreda familjecentraler
 Stadsbidrag foraldraskapsstod.
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