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Grunduppdrag

Samordna forskning
och utvecklingsarbeten for
Jonkopings lans 13 kommuner
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Vision
Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet

* Vi samordnar utbildning for 6kad kompetens

* Vi utvecklar verksamheter med hjalp av forskning for
att hoja kvaliteten

e Vi samverkar for att vara kostnadseffektiva
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Strategiska mal

 Var verksamhet ska leda till en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
for lanets kommuner

* Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva agare

e Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna

* Vi anvander forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter
| var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla

* Vistarker och 6kar kompetensen i lanet
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Verksamhetsomraden

* Social valfard och halso- och sjukvard

e Utbildning

* Fritid

* Miljosamverkan Jonkdpings lan

* Kurs och konferens/kompetensutveckling
* Digitalisering
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Fyra funktioner

 Samordna natverk med deltagare fran kommunernas verksamheter

e Samordnande roll for kommunernas samverkan och
utvecklingsarbeten med Region Jonkopings lan

e Samordnar utvecklingsarbeten dar Kommunal utveckling ar
kommunernas foretradare pa nationell niva

* Driver verksamheterna Barnahus, Familjehemsresursen, Vard- och
omsorgscollege VO-college, modersmalsundervisning och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU-samordning)
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Verksamhetsplan och budget 2023 -2025
Fokus 2023

* Omtag pa Kommunal utveckling
Interna processer pa Kommunal utveckling, lattare att vara
medarbetare, dversyn av
rutiner mm

e Hemsidan

* Arbeta mera aktivt med mera uppfoljningar, ex forbattra olika
redovisningar, genom att samtliga styrgrupper kontinuerligt enligt
beslutad tidsplan erhaller uppfoljning av verksamhet/ekonomi
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Verksamhetsplan och budget 2023- 2025

Fokus 2023
* Ny regering — statsbidragen

* PKS prioriterade omraden
*Ekonomisk effektivitet.
* Kompetensforsorjning i en utokad arbetsmarknadsregion.
* Smarta/nya arbetssdétt och strukturer for att klara
valfdrdsutmaningen, till exempel genom
teknikutveckling/digitalisering.

» Samverkansresan/ledningssystemet for samverkan tillsammans med
regionen
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Verksamhetsplan och budget 2023 - 2025

 Styrgrupp social vilfédird och hdlso- och sjukvard
Prioriterade omraden

- Nara vard
- Personal och kompetensforsorjning

- Nya arbetssatt

* Internatdagar 8 och 9 december 2023, fortsatt dialog och beslut

* Socialcheferna har beslutat om budget 2023 ingen grundavgift ska
faktureras, anvanda overskottet for att finansiera ar 2023, (5 mnkr)
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Verksamhetsplan och budget

e Styrgrupp utbildning
- Forslag gora en dversyn 2023 om samverkansomradet. Dessa ar idag
foljande:
Forbattrad kvalitet
Utvecklat ledarskap
Starkt kompetens

* Inom detta samverkansomrade finns aven
modersmalsundervisningen

e Skolcheferna har beslutat for verksamhetsaret 2023 att anvanda sitt
overskott inom samverkansomradet for att finansiera verksamheten
under 2023. (Totalt 2,6 mnkr)
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Finansiering

Period 22010-220831

Finansiering fran kommunerna: 43% av verksamheten

(finansiering grundad pa invanarantalet i kommunerna)

Statliga/externa medel finansierar: 57% av verksamheten

Finansieringen fran lanets kommuner har en flexibilitet och kan i stor
utstrackning omdisponeras utifran kommuners férandrade behov och
gemensamt framtagna prioriteringar.
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Medarbetare

Antalet arsarbetare under 2023 ar enligt plan 47,8
Tertial 2 2022 var antalet arsarbetare 49,1
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Budget Kommunal utveckling 2023-2025

* Endast medel grundade pa avtal och 6verenskommelser ingar

* Disponibla medel — statsbidrag fran tidigare ar finansierar omradena
barn och unga, psykiatri och ungdomsmottagningarna

* Besked om fordelning av statsbidrag 2023 vantas preliminart i
december/januari — féorhandling pagar SKR

 Styrgrupperna for utbildning och social valfard och halso-och sjukvard
har beslutat att anvanda medel fran tidigare ar under budgetaret
2023. -7,6 milj kr (Kommunernas finansiering) 2024 — 2025 enligt
antal/beslut -
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Verksamhetsplan Utbildning 2023

* Mal 2023
* Utveckla ledares ledarskap

» Skolchefers kompetensutveckling
-erfarenhetsutbyte, samverkan med div

samarbetspartners
 -|[drosate (HLK) bjuds in tva fm per termin

* Rektorers kompetensutveckling

- Rektorsakademin
e - Rektorsakademin 2.0
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Verksamhetsplan Utbildning 2023

* Utvecklingsledares kompetensutveckling
e -Tillitsbaserat ledarskap (processinriktade insatser)

 Starkt kompetens for medarbetare i lanet

 Natverk

- Skolchefer
e -Utvecklingsledare

* -Elevhalsochefer
* -Flersprakighetsnatverk
* Samordning av fortbildning
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Verksamhetsplan utbildning 2023

* Fjdrrundervisning

* Samverkan VFU

* Arbetsintegrerad utbildning

* God kvalitet i lanets forskolor och skolor

» -Systematiskt kvalitetsarbete med upprattade handlingsplaner i resp. natverk
 Stipendieutdelning

-Hantering av fragor under ledningssystemet for samverkan (ReKo, SBU, ABU
samt div arbetsgrupper rorande samverkansprojekt)

 Digitalisering

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN



Verksamhetsplan miljdsamverkan 2023

Tillsynsprojekt
- Avfall (nagon tillsyn kopplad till Nationella tillsynsstretagin)
- Vardlokaler

Handlaggarstod
- Avfall som blir produkt
- Skonhetsingrepp

Utbildningar
- Avfall med farliga egenskaper
- Utbildning for nya miljonamndspolitiker
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Verksamhetsplan miljdsamverkan 2023

Ovrigt utvecklingsarbete
- Behovsutredningsmallen
- Gemensamma nyckeltal i lanet — www.miljobarometern.se

Handlaggartraffar

- Milj6- och halsoskyddsinspektorer
- Avlopp

- Lantbruk

- Halsoskydd

- Presidier

Ovriga traffar

- Information om miljosamverkan for nya inspektorer
- Nyckeltals- och behovsutredningsdag for chefer

- Kontaktpersonsdag
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http://www.miljobarometern.se/

Verksamhetsplan Fritid 2023

Fritidschefer/styrgrupp
e Utbildningar
o Uppdragsutbildning for féreningsutvecklare tillsammans med
Linnéuniversitet
o Uppdragsutbildning for fritidsledare tillsammans med HLK

* Utvecklingsarbeten
o Digital kompetensplattform for bad- och anlaggningspersonal
o Utveckling av regionalt friluftsliv. Ny tjanst.

* Forbattrings- och kvalitetsarbeten
o Kvalitetsarbetet inom Oppen fritids- och ungdomsverksamhet
o Kundno6jdhetsuppfoljning inom bad- och idrottsanlaggningar

o Gemensamma IOT I6sningar inom ramen for arbetsmiljoé inom bad- och

idrottsanlaggningar

* Samverkan kommun och region
o Halsocenter
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Social valfard och halso- och sjukvard

Verksamhetsplan 2023-25
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Styrgruppen/socialchefsnatverkets fokusomraden for partnerskapet, som dven ska
genomsyra delomradenas prioriteringar och i tillsattande av uppdrag och projekt:

Samt arbetar med arbetsformer for partnerskapet: Uppdrag och projekt
Samordna chefsnatverk

* Samordna natverk/forum inom Gemensamt ledningssystem i samverkan
Utgora RSS — till och fran nationella forum

Driftverksamheterna (Barnahus, Familjehemsresursen, Vard- och omsorgs-college
och verksamhetsforlagd utbildning (VFU)-samordning
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Delomraden inom social valfard och halso- och
sjukvard

* Missbruk och beroende
e Barn och unga

 Aldre och kommunal hilso- och sjukvard
* Arbete och delaktighet

1 i - B\ o orbetsss S
* Funktionshinderomradet

* Myndighetsnatverket

= Personal- och kompetensforsorjning

* Digitalisering i Socialtjansten
* Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
* Vard- och omsorgscollege

* Familjehemsresursen

* Barnahus q. KOMMUNAL UTVECKLING
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Bra ska bli battre — vi starker det som redan gors i samverkan

Basta platsen att leva pa Motesplatser och samskapande med vara gemensamma invanare

- Oka formaga till tidig upptickt FCHEIEECIEF =250 5 = <1 il

av sviktande hélsotillstind och B T - g i e : - " Recovery
gemensamt agera i samsyn och A 0D : , 4 " CO"ege
samverkan mellan olika S o ' : W= S

huvudmin, och tillsammans med
olika samhéllsaktorer, dldre och
deras nirstaende och nitverk

- Arbeta utifran vil beprovade
kvalitetsutvecklingsmetoder

- Oka formaga och hastighet att
analysera effekter pa aktiviteter
att ga fran goda exempel till

Hdlsocenter, familjecentraler, Hdlsocafé, Peer support,
ungdomsmottagningatr, hdlsokommunikation med
samverkan med féreningslivet nyanldnda, sjdlvhjalpsgrupper

konceptualisering och ) Motesplatser, Passion for livet, Sund,

systematiskt sprida nya arbetssat smart, stark senior, Temakvdllar fér patient

som bidrar till det 6vergripande . o .

malet. och ndrstdende vid demens, Samtal om
Existentiell hdlsa, Seniorportalen,
KulturLust,

Region
Jonkdpings Ian
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Framtagna strategiska dokument:

Kommuner och region i samverkan leder, stodjer och foljer upp sina verksamheter pa basta satt for att stodja
invanarna att leva livet bast mojligt. Strategigrupperna och dess forum omsatter malbilden i sina
handlingsplaner. Kommunerna representeras i arbetet genom forvaltningschefer och verksamhetschefer/
tjdnstepersoner fran skola, fritid samt socialtjanst och halso- och sjukvard.

Gemensam plan
for primarvard

Tilsammans | samsyn och samskapands formar Wi framtiden
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Digitaliseringssamverkan

* Verksamhetsaret 2023 framarbeta langsiktigt plan
* Rekrytering Utvecklingsledare digitalisering pagar
* loT-projektet
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