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EPA

« Resurs pa bredden
 "Bevakning” — Grannsamverkan EPA

« TipTapp, enkla hamta lamna tjanster.
Med betalningsfunktion (provad
rorande laglighet)

Normalt 18 ar, undantag godkand av
bolagets ledningsgrupp

 "Crusing” pa aldreboendet

e Bra att samverka for att inte
dubbelarbeta
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Sveriges
Kommuner
och Regioner




Valda till beredningar och
ovrigt | SKR arbete
fran lanet

 Ta ett grepp sa vi inom PKS har en
maojlighet att paverka SKR men
aven regeringen

 Ta tillvara pa vart nationella
samarbete
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Kompetens och resursforsorjning
Jonkopings lan - PKS

&g‘r':wlrlrs\&% 23 februari 2023



Bakgrund

ARUBA

* Vi har en gemensam utmaning,
som kraver mer an vanliga insatser

. Vér mOJllghet ar att JObba l?gm[')'e'teins-
» orsorjning
tillsammans

* 180% = inte mojligt
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Medarbetare staller hogre krav pa framtidens arbetsplats och med nya generationer kommer aven
nya forvantningar

Organisationer idag behdver tillgodose behoven och forvantningar fran fyra generationer. Prioritering av halsa och valbefinnande ar en tydlig trend dér 53% av anstéllda ar mer benagna att
prioritera halsa och valbefinnande framfor arbetet an fore pandemin. Att prioritera halsa och valmaende ar aven en forvantan som organisationer maste uppfylla for att forbli attraktiva for
Millennials och Generation Z.

pe

Transparens kring
varderingar .
™ g1
Fokus pa Utvecklings-
jamstalldhet ﬂ mojligheter
Prioritera hélsa och o
valméende @ F|eXIbI|Itet
Sékerhet
Killa: 'Work Trend Index (2022), 2The EY 2022 Work Reimagined Survey (2022), The EY 2021 Work Reimagined Survey (2021) Kélla: CNBC (2018); OECD Data (2016); L. Dyrendahl (n.d.)
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Konkurrensen om arbetskraft 6kar inom bade privat och offentlig sektor, och det ar utmanande att
hitta ratt kompetens

Konkurrens inom vélfirdssektom )Z( 300000
Antal anstallda inom valfarden beriknas behova dka med antal yrkesutbildade som kommer saknas ar 2035
91 000 personer mellan 2021-2031.
Vidare tillkommer 319 000 pensionsavgangar under samma period. )V( 36 %

) av naringslivet rapporterade att de har brist pa arbetskrafti januari 2023

Okning pa 500 000
91 000 antal anstallda 400 000

300 000

0,
)V( 68 %
av Arbetsgivarverkets medlemmar har haft brist pa lampliga sokanden (host
+319 000 planerade 200000 2021), en 6kning sedan foregadende métning

pensionsavgangar 100 000

. . )v 3avil0

ﬂg rekryteringsforsok i Sverige misslyckades helt under de andra halvan av

: . o . 2021, dvs ingen person rekryterades till den utannonserade rollen
Ovanstaende kombinerat med lag arbetsléshet genp Wt

och svarigheter att hitta ratt kompetens

\Z/ 2
Konkurrensen om arbetskraft 6kar inom offentlig ) ﬁQ 5 ar
sektor ar den nuvarande livslangden pa en sérskild kompetens. 1984 var den 30
ar.

Med en 6kad konkurrens om arbetskraften behdver organisationer sakerstélla att de ar attraktiva for saval potentiella framtida anstéllda som befintliga anstéllda. Fokus pa hallbart arbetsliv blir

darmed inte bara viktigt for att sakerstalla personal som haller i langden utan for att lyckas attrahera ny personal.

Kalla: SKR, Sveriges kommuner och regioner (2022), Arbetsgivarverket (2021), Svenskt naringsliv (2022), Konjunkturinstitutet (202 3)
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Ett antal omraden anses extra relevanta att fokusera pa givet de utmaningar som organisationer

star infor

Kompetensutveckling & larande Framtida arbetssatt
Kontinuerlig kompetensutveckling kommer behdvas pa individ- och Utformningen av framtida arbetssétt ar en central fraga for myndigheter att arbeta
organisatorisk nivd. Omvarldens foranderlighet staller krav pa att med framat, dar flexibilitet, valmaende och inkludering bor sta i fokus. | dagslaget
organisationen och medarbetarens kompetens utvecklas i samma takt for att har dnnu inte alla arbetsgivare skapat och kommunicerat en formell och tydlig

mota foranderliga mal.

Attrahera och behélla

Attrahera och behalla arbetstagare kommer vara en
central del for att inte forlora konkurrenskraftig
kompetens. Att méta personliga preferenser och

behov kommer bli en nyckelfraga for arbetsgivaren.

&

Friska Hallbart arbetsliv

arbetsplatser

Page9

policy eller tagit fram riktlinjer.

030
e
Engagerade
arbetsplatser

Digitalisering

Organisationer kommer behdva fortsatta och i en
snabbare takt arbeta med digitalisering och

automatisering. Tekniska losningar behdver utvecklas
och investeras i, for att skapa ratt forutsattningar for
organisationer och medarbetare att kunna samarbeta

och arbeta mer effektivt.

EY



Lite "angestsiffror”

» Sverige behover 180% av tillganglig ny arbetskraft

e Norrland behover oka fran 500 000 till 600 000 i
arbetskraft

 Berlin behover 400 000 per ar i tillskott
» /5% av varldens industrier rapporterar resursbrist

« Digital transformation (digitalisering) beraknas
netto paverka arbetskraften +4% (dvs fel hall)
globalt

Lite siffror

 Thailand "importerade” 500 000 for att |[0sa sin
akuta kris
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Det nationella arbetet

» Beredningens forsta mote 20 april
» "Standiga foredrag’
o Alla pratar om detta

« Manga olika lokala insatser, men
ofta ur ARUBA perspektiv

« Fokus 180% => 100%

Mullsjo

Kommun

@®  Sveriges
. Kommuner

och Regioner

Beredningen fé6r kompetensférsorjning




Call to action

Om vi agerar nu, sa har vi storre
chans att klara av var utmaning

mmmmmm



Olika insamlade idéeer

Gemensamma avdelningar
(med lokal representation dar sa ar lampligt)

« Ekonomi

 HR

o IT

» Verksamhetsutveckling

Gemensamma strategier och planer

Agila sjalvstyrande team (nya arbetssatt)

Acceptera 80% ar tillrackligt bra inom "admin”

"Aggressiv forandring” ihop med regeringen for rejal
forenkling av detaljkrav och detaljstyrning (tex riktade
statsbidrag mm mm mm)
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Forhallningssatt som ar
genomforandeorienterat

« Etablera en task force / arbetsgrupp for att
strukturera ett arbetssatt

« Baserat pa fakta (180%) etablera
malsattningar i minskning av behovet av
"huvuden” - mata var framgang

 Vart lan, som har samarbete i vart DNA har
forutsattningar att gora ett gemensamt jobb
(vi far inte glomma naringslivet, samma behov)

« Genom hog grad av samverkan nas aven en
kostnadssankning, men det ar inte vart primara
mal, det ar en “spinn off effekt”.
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