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 Kort fakta vad ar Europeiska Socialfonden, ESF-radet, ESF+?
* Tidigare ESF-projekt och nulage

 Varfor ska vi driva projekt?

* Rakna med mig!

* Information om pagaende ansdkansarbete
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Kort fakta, vad ar ESF-radet, ESF+?

Myndigheten

Svenska ESF-radet har funnits som myndighet
sedan ar 2000 och finns under Arbetsmarknads-
departementet. Vi har regeringens uppdrag att
starka den enskildes stallning pa
arbetsmarknaden.

Pa myndigheten arbetar cirka 140 medarbetare
fordelat pa atta regioner samt vid myndighetens
huvudkontor i Gavle.
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Myndighetens huvudsakliga uppdrag

Att forvalta:

« Europeiska socialfonden 2014-2020 (ESF)
« Care

Fead (fonden for dem som har det samst stallt 2014-2020)
Europeiska socialfonden plus 2021-2027 (ESF+)
Brexitjusteringsreserven (BAR).
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ESF+ i korthet

ESF+ ska bidra till EU:s strategi
Hallbar europeisk framtid som
baseras pa malen i Agenda 2030.

Syftet med projekten ar att

« tillgangen till sysselsattning
forbattras

« livslangt larande och social
inkludering framjas

« aktiv inkludering uppmuntras.
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Programomrade

A 70,5%
Tilideining

Oka mgjligheten
till ett hallbart
arbetsliv for alla

Specifika mal
+ Framja livslangt larande och att
uppmuntra aktiv inkludering

Tematiskt malomrade

» Ekonomisk utsatthet

« Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

* Kompetensutveckling for individer
som har en stabil eller instabil
stallning pa arbetsmarknaden

Insatser f6r

+ Arbetslosa inklusive langtids-
arbetslosa

+ Anstallda och personer | omstallning
inklusive egenforetagare

» Organisationer

* Myndigheter

+ Foretag

*» Andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och idéburen sektor

Programomrade
B 15%
Titideining’

Oka évergdngarna
till arbete

Specifika mal
» Forbattra tillgangen till syssel-
sattning for alla arbetssokande

Tematiskt malomrade
« Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

Insatser for
+ Arbetslosa inklusive langtids-
arbetsiasa

Programomrade

C

Minska risken for
gkonomisk utsatthet

Specifika mal
+ Framja social inkiudering

Tematiskt malomrade
« Ekonomisk utsatthetn

Insatser for

+ Individer som befiner sigi, dle
niskerar att hamna i fattigdom eller
social exkludering

Programomrade
D 6,5%
Tilidelning®

Oka kapaciteten
I glesbydgen

Specifika mal
« Modernisera arbetsmarknadens
institutioner och tjanster

Tematiskt malomrade

« Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden

+ Kompetensutveckling 1or individer
som har en stabil eller instabil
stallning pa arbetsmarknaden

Insatser for
« Ovre och Mellersta Norrland

Programomrade
E @
TilldelIning"

Sociala
innovationer

Specifika mal
* Uppmuntra aktiv inkludering

Tematiskt malomrade

» Ekonomisk utsatthet

» Aterintrade/etablering pa
arbetsmarknaden
Kompetensutveckling for individer
som har en stabsl eller instabil
stalining pd arbetsmarknaden

Insatser for

* Arbetslasa inklusive langtids
arbetslosa

Anstallda och personer 1 omstalining
inklusive egentoretagare
Organisationer

* Myndigheter

Foretag

Andra arbetsgivare inom privat,
offentlig och idéburen sektor

Alla delar av programmet ska genomsyras av jamstatldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

Vi foresprakar ocksa transnationalitet, alltsa samarbete med andra lander, for att forbéttra projektets resultat och spridning.

* Tiidelning avser hur stor andlel av fonden som gar till respektive programomrade.



Smaland och Oarna

374,6

miljoner SEK for insatser.

POA1: 158,6 miljoner SEK
POA2: 216 miljoner SEK

\, Svenska
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11 002

individer forvantas
nas av medlen till 2029.

3 301

Individer forvantas nas av medel
i ett forsta delmal till 2024.



Programomrade A: 1
Kompetensutveckling for sysselsatta

Oka mojligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla

\» Svenska Medfinansieras av
“‘ ESF-rédet Europeiska unionen




Programomrade A:2
Insatser riktade till individer utanfor

arbetsmarknaden

Oka mojligheten till ett inkluderande
och hallbart arbetsliv for alla

\» Svenska Medfinansieras av
“‘ ESF-radet Europeiska unionen




Tidigare ESF-projekt och nulage

* Projekt CHANGE (Programomrade 1) 2016 — 2019:
Kompetensutveckling for battre integration.

* ESF-projekt Rakna med mig! (Programomrade 2) 2020 — 2022: Fokus

pa digital inkludering och progression mot arbete for utrikesfodda
kvinnor.

* Pagaende arbete med ans6kan inom pagaende utlysning POA1 (2023-
1), Oka mojligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla
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Varfor ska Kommunal utveckling driva projekt?
Vara forutsattningar som projektagare

* Vi ar kommunernas gemensamma rost och motor. Kan skapa

verkstad av behov och utmaningar som ar svara att |6sa pa eget
hall.

* Vi mojliggor att Socialfondens medel blir till gagn for alla
kommuner oavsett storlek.

* VVar verksamhet moter Socialfondens krav om att ha saval
administrativ kapacitet som erfarenhet av att hantera och
tillvarata resultat och effekter av genomforda insatser.

* Vi kan mota det ekonomiska atagandet, god likviditet.
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Vara forutsattni

ngar som projektagare, forts.

* Erfarenhet fran tidigare projekt kan tillvaratas och byggas vidare

pa i nya/kommande

orojekt. Overlappa varandra.

e Nara samarbete med forskare inom omradet.

* Nara samarbete med Arbetsformedlingen, lanets
samordningsforbund, Lansstyrelsen.

e Nara samarbete och

koppling till Regional utveckling och den

regionala utvecklingsstrategin (RUS).

* Mal att uppfylla handlingsplanens principer for prioritering:
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Vara forutsattningar som projektagare, forts.

* Regional utvecklings d6vergripande principer for prioritering:
* | Smaland Oarna ska samtliga projekt bidra till malen i
respektive regionala utvecklingsstrategi.

* Projekt som prioriteras ska vara férankrade hos regionalt
utvecklingsansvarig aktor.

* Vidare ska projekt som uppfyller ett eller flera av féljande
kriterier varderas hogt:
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* Forts. Regional utvecklings 6vergripande principer for
prioritering:
* Projekt som utvecklar nytankande losningar pa
samhallsutmaningar.

Proj
o]fe]

Proj
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<t som pekar ut anvandare av projektresultat efter
ctavslut.

<t som omfattar samverkan dver sektorsgranser

(idéburen, offentlig och privat) och/eller administrativa
granser sasom kommun/lan och/eller land.

* Projekt dar tankt malgrupp har varit delaktig i planeringen
och dar det framgar hur de involveras och har god
delaktighet under genomférandet.
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RAKNA
MIZD MIGH

EUROPEISKA UNIONEN
\ l Europeiska socialfonden

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN




En kort bakgrund

Projektet initierades, utvecklades och medfinansierades av alla 13
kommuner i Jonkopings lan.

Stk/)rgrupp var lanets enhetschefer pa ekonomiskt bistand och
arbetsmarknadsenheter.

ESF medfinansierade med drygt halften (bud%et 12,5 MSEK). Utover
kommunerna medfinansierade aven Regional utveckling.

Samverkansaktorer: Arbetsformedlingen, My Human Rights, NBV,
KNUT.

Tidsperiod 1 januari 2020 till 30 juni 2022.

Malgrupp utrikesfodda kvinnor, 18-64 ar, med ekonomiskt bistand.
Utvardering av Ramboll och genom masteruppsats Linnéuniversitetet
Projektledning: Kommunal utveckling, omrade arbete och delaktighet
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Rakna med mig handlar om att
skapa hopp och drommar!

Varje manniska ska forsta och
kanna sitt eget varde!
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Resultat i korthet

* Pandemin medforde stora konsekvenser for projektet. Samtidigt satte
pandemin ljuset pa digitalt utanforskap pa ett annat satt an tidigare.

» 7 grupper/kommuner istallet fér 20 som var ordinarie plan.
e 70 deltagare istallet for 162. Alla som startade slutférde de 10 veckorna.
* Positiva resultat var storst pa individniva.

* Cirka halften av kvinnorna ar idag i arbete/praktik/studier. Detta var bara
mojligt genom det goda samarbetet med kommunerna.

* Rakna med mig!l-appen anvands av deltagarna aven efter projektet.
* Platstolkarna var mycket viktiga for att na resultat.
* Forankring! Att utga fran behov!

KOMMUNAL UTVECKLING

* Feysa | Gnosjé') JONKOPINGS LAN






Nasta projekt: Rakna med oss!

* Med projekt Rakna med oss! vill vi mojliggora for att alla kommuner i
Jonkopings lan, oberoende storlek och ekonomiska forutsattningar, ska
kunna kompetensutveckla sina medarbetare i nya eller redan pagaende
arbetssatt och metoder.

* Projektet tar avstamp i de utav chefer och ledning identifierade
utmaningarna av att kompetensutveckla befintliga medarbetare for att
battre matcha arbetsmarknadens behov, men aven i att kunna attrahera
nya medarbetare till sina verksamheter.

* Primar malgrupp: Medarbetare och chefer inom kommunernas

verksamhetsomraden; ekonomiskt bistand, arbetsmarknadsenhet och
vuxenutbildning.
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Programomrade A: 1
Kompetensutveckling for sysselsatta

Oka mojligheten till ett inkluderande och
hallbart arbetsliv for alla

\» Svenska Medfinansieras av
“‘ ESF-rédet Europeiska unionen




Nasta projekt, forts.

» Sekundar malgrupp: medarbetare och chefer inom vard och omsorg,
funktionshinderomsorg, vuxenenhet samt Region Jonkopings lan;
specialistpsykiatri och Arbetsformedlingen.

 Genom utbildningsinsatser, systematiskt kvalitetsarbete med metoder,
arbetssatt och processer, rustas och hojs kompetensen hos medarbetare.

* Metoder och arbetssatt som kommer anvandas i projektet utgar ifran
forskning och evidensbaserad praktik.

* Som ett resultat av projektet ska en likvardig service kunna erbjudas till alla
medborgare oberoende vart i lanet man bor samt gora vart lan attraktivt att
bade bo och verka inom.

* Budget 14,8 MSEK, ansokan till Regional utveckling om medfinansiering pa
2,5 MSEK (beslut i ANA-namnden 15 nov). KOMMUNAL UTVECKLING
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Kommun
Aneby
Mullsjo
Gnosjo
Savsjo
Habo
Vaggeryd
Eksjo
Tranas
Vetlanda
Gislaved
Nassjo
Varnamo
Jonkoping
Totalt

Tim enl fordelningsn.

180 h
200 h
260 h
340 h
350 h
390 h
490 h
520 h
750 h
810 h
870 h
920 h

3670 h
9750 h

Rakna med mig!

188 h
4 h

510 h
438 h
213 h
323 h
510 h
717 h
834 h
457 h
488 h
275 h

1492 h
6451 h

ESF-projekt CHANGE
hade ca
48 000 h och 16,8 milj kri
medfinansiering fran er i
kommunerna
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Medskick fran er?

e Kring malgrupp, behov, samverkansaktorer?

* Nagot annat ni ser i era kommuner nu eller framat, dar det skulle
behovas ett lansovergripande projekt?
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Tack for att ni har lyssnat!
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Karin Froderberg
Teamchef Arbete och delaktighet, Mans vald mot kvinnor/vald i nara relation

0702-93 69 70
karin.froderberg@rijl.se
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