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1. Om Kommunal utveckling

Kommunal utvecklings grunduppdrag ar att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten for
Jonkdpings lans 13 kommuner. Samverkan skapar forutsattningar for en hogre och mer jamlik
kvalitet inom verksamhetsomradena, till en lagre kostnad for varje enskild kommun, jamfort
med om varje kommun pa egen hand skulle genomfora motsvarande arbete. Kommunernas
behov styr verksamheten. Finansieringen fran kommunerna har en flexibilitet och kan
omdisponeras utifran forandrade behov och gemensamma prioriteringar.

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) utgor den politiska styrningen av Kommunal
utveckling. I PKS ingar kommunstyrelsens ordforande fran varje kommun. PKS tar
inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget for hela Kommunal utveckling.
Kommundirektorerna ansvarar for forvaltningsévergripande kommunala frgor och ar
styrgrupp for arbetet med digitalisering.

For information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu

2. Om delarsrapporten

Delarsrapporten innehaller en uppfoljning av ekonomin till och med tertial 2 och en
sammanstéllning 6ver de utvecklingsomraden, med kopplingar till mal som pagar inom
Kommunal utveckling. Rapporten innehaller ocksa en férteckning dver styrgrupper och
natverk som finns inom respektive omrade. Beslut om delarsrapporten tas av PKS.

2.1 Omréaden som ingar i delarsrapporten

| delarsrapporten sammanstélls de beslutade utvecklingsomradena utifran respektive
styrgrupps verksamhetsplan inom féljande omraden:

- Overgripande arbeten som digitalisering (kommuncheferna).

- Social vilfard (delomraden som ingar: dldre och kommunal halso- och sjukvard, barn
och unga, psykisk halsa, funktionshinder, missbruk och beroende, arbete och
delaktighet, mans vald mot kvinnor/vald i néra relation).

- Utbildning

- Fritid

- Miljésamverkan Jonkdpings lan

- Barnahus

- Familjehemsresursen

- Vard- och omsorgscollege (VO-college)

- Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

3. Mal

Alla utvecklingsomraden i verksamhetsplanerna ska bidra till att uppfylla Kommunal
utvecklings vision och strategiska mal samt PKS fokusomraden fran 2019.
Utvecklingsomradena ska dven bidra till att uppfylla de 17 Agenda 2030-mal som satts
globalt till ar 2030.

3.1 Vision

Vision

Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet.
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3.2 Strategiska mal

Strategiska mal

1. Var verksamhet ska leda till en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for
lanets kommuner.

2. Vi har ett starkt och jamboérdigt partnerskap med aktiva dgare.

3. | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

4. Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna.

5. Vi starker och 6kar kompetensen i lanet.

6. Vi anvander forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter.

3.3 PKS fokusomraden

1. Ekonomisk effektivitet

2. Kompetensforsorjningen i en utokad arbetsmarknadsregion

3. Smarta/nya arbetssatt och strukturer for att klara véalfardsutmaningen, till exempel
genom teknikutveckling/digitalisering

3.4 Agenda 2030 och de globala malen

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 &r en universell agenda for
hallbar utveckling som innehaller 17 globala mal med 169 delmal som ska uppnas till ar 2030.
Agenda 2030 ar den mest ambitiosa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling integreras tre dimensioner av
hallbarhet: social, ekonomisk och miljomassig.

Med de Globala malen har vérldens ledare férbundit sig till att 2030 ha:

Avskaffat extrem fattigdom
Minskat ojamlikheter och oréttvisor
Framjat fred och réttvisa

Lost klimatkrisen

| verksamhetsplanen synliggors vilka globala mal som utvecklingsomradena inom Kommunal
utveckling bidrar till.
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4. Uppféljning deldr inklusive tertial 2

Kommunal Utveckling 2023-08-31
redovisning i tkr

Al

Ingdende Erhdllna _. . Budget " Utfall' Utbetalt till .. " Kvarvarande Varav
balans medel Disponibla forbrukning forbrukning lanets Overforda medel kvarvarande
) 2023 2023 Medel2023 T, py o mettokostnad | o mer ™% | 2023.08-31 statliga medel
Kommunal utveckling 2022-08-31 2023-08-31
Social Valfard och Halsa sjukvard 60 896‘ 32 890‘ 93786 45 230 22 620 5460 65 706 57 41§
Néra vard 65287 39909 105 196 1900 1081 56 936 47 179 47 179
Forstarkt samverkan *** 31973 8333 40 306 3000 -11 5900 34 417 34 417
Digitalisering 0 6 452 6452 1500 4 846 1606
Miljésamverkan 10 1 145‘ 1155 1206 481 674
Utbildning 5572 1507 7079 3740 2121 4958
Fritid 565 1559 2124 2100 909 1215
Kurs o konferens* 1364 1364 1500 1410
Ledning o stab **) 7209 7 209 8750 6108 1116
Hérav Ledn/stab finansierat fran 0
omradena ovan 0o -3 32(; -3320 -4 861 -3321
164 295 97 048 261 351 64 065 36 244 62 396 156 871 139 011 0|
Ackumelerat 6verskott 2022-12-31 271

Kommentarer till disponibla och kvarvarande medel 2023

* Kurs och Konferens
Deltagaravgifter finansierar verksamheten.

*k

Ledning och stab
Kostnaderna for ledning och stab tacks inte helt av medlemsavgiften och finansiering sker fran évriga omraden inom Kommunal utveckling.

*okok

Forstarkt samverkan
Det riktade statliga bidraget riktad till forstarkt samverkan delas med Region Jonk&pings lan.

4.1 Kommentarer

Statliga medel
Under 2023 har totalt 60,2 miljoner kronor i statliga medel rekvirerats for insatser inom
omradena:

God och néara vard: 39,9 miljoner
Barn och unga: 10,6 miljoner
Psykiatri: 9,7 miljoner
Forstarkt samverkan: 8,3 miljoner (gemensamma med Region Jonkopings lan)

Utbetalningar

Under 2023 har féljande betalats ut:

Satsningar inom God och nara vard: 56,9 miljoner till kommunerna.
Ungdomsmottagningarna i lanet: 3,7 miljoner till kommunerna och Regionen
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU): 1,7 tkr i erséttning till kommunerna.

Satsning inom God och nara vard

Under varen har beslutats om hur 2023 ars satsning inom God och néra vard ska anvandas.

Beslutet innebdr att ytterligare 38,7 miljoner kommer att utbetalas till 1&nets kommuner.
Kommunal utvecklings disponibla medel berdknas darfor minska ytterligare vid arets slut.




Forstarkt samverkan/samsjuklighet

En 6verenskommelse har traffats for de statliga medlen riktade till forstarkt
samverkan/samsjuklighet som under 2023 och framat delfinansierar insatser inom omradena:
- Missbruk

- Funktionsnedsattning

- Arbete och delaktighet

- Forskning

- Digitalisering

Detta innebér att statshidrag delfinansierar omraden som tidigare helt har finansierats av
lanets kommuner. De disponibla medlen har sedan arets borjan minskat med 7,4 miljoner
kronor.

Omradena Social vélfard och halso-och sjukvard samt Uthildning

For omradena Social valfard och halso-och sjukvard samt Uthildning har tidigare tillférda
medel fran lanets kommuner tagits i ansprak for 2023 och avgiften for innevarande ar har inte
fakturerats.

Andel statlig finansiering
De statliga satsningarna medfor att statens andel av Kommunal utvecklings disponibla medel
Okar enligt foljande:

2022 tertial 2

2023 tertial 2

87 %

89 %

Kommunernas finansieringsgrad enligt utfall 2023-08-31:

2022 tertial 2

2023 tertial 2

45 %

42 %

Enbart den projektfinansierade verksamheten:

2022 tertial 2

2023 tertial 2

43 %

40 %
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Utvecklingsomraden

SAMVERKANDE STISATEGISKA GI.OOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
(Kommunerna= lanets
13 kommuner)
Kommunal utveckling - 6vergripande utvecklingsomraden
Kommundirektorer &r bestdllare av projektet Forbattrat partnerskap i samverkan som genomférts Kommundirektore | 1-6 Flera
under véren. Kommundirektérerna har dven tagit ansvar fér den statliga utredningen Néra vard och | M9 skolcheferna
. . .. . p o socialcheferna,
anordnat en dialogdag kring detta med férvaltningschefer utifran det kommungemensamma fritidscheferna
dokumentet Tillsammans méter vi framtidens behov av framjande, hdlsa, stéd, omsorg och vard 2021-
2030.
Digitalisering: Kommundirektérerna ér beslutande och uppdragsgivare gdllande den nystartande Kommundirektore | 1-6 Samtliga
Digitaliseringssamverkan samt bestdllare av det linsgemensamma loT-projektet. Uppdraget for g‘gakor;r:‘nﬂ:?"f
digi’roliseripgssomver!«]n ar att nétverka, samla in behov, utreda och bereda forslag till 1&sning samt digitgl}seringsidfv
ansvara fér genomférande. erk inom
Kommunal
utveckling,
regionen och
Lansstyrelsen.
Kurs- och konferens: FOr att skapa resurseffektivitet har ett flertal utbildningar anordnats fér personali | Kommunerna 1,456 4
kommunerna inom ett flertal omrdden.
Ny webb for kommunal utveckling www.kommunalutveckling.nu som ska synliggdra och sprida de 1-6 4

forsknings- och utvecklingsarbeten som p&gdr. Ge service till ldnets kommuner i att ta del av de
utbildningar och arbeten som sker i samverkan.



http://www.kommunalutveckling.nu/
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Kvalitetsarbete: Nya mallar och rutiner har tagits fram under varen. Bland annat for 1-6

verksamhetsplaner, deldrsrapporter, verksamhetsberdttelser, projekt, diarieféring, dokumenthantering,

GDPR, hdllbarhetsarbete, brandskyssarbete, bestdlining via kurs- och konferens och intfroduktion av ny

personal.

Social vdlfard - gemensamma utvecklingsomraden

Socialchefsnétverket har prioriterat féljande utveckliingsomr&den fér partnerskapet (som éven ska Kommunerna 1-6 3.4,5,80ch 10

genomsyra delomrddenas prioriteringar i tillséttande av uppdrag och projekt):

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndra vard

- Nya arbetssatt

Personal och kompetensforsorjning: Nationellt introduktions- och kompetensutvecklingsprojekt for Kommunerna, 1och5 4

socialtj@nst - Yrkesresor. Forvantad effekt ar resurseffektivitet nationellt och lokalt, samt kvalitetssékring SKR

av kompetensutveckling:

- Yrkesresa Barn och unga myndighetsutdvning: inforandet pégdr enligt plan.

- Yrkesresa Funktionshinder utforarverksamhet: nationell samordning och inférande av resan pdgdar.

Forsta kursen lanseras regionalt from 2024-03-01 om beslut tas om inférande. Kurser kommer sedan aftt

fyllas p& succesivt.

- Yrkesresa Missbruk och beroende myndighetsutdvning: nationellt uppdrag att under 2024 ta fram

kursmdl och innehdllsstruktur for yrkesresan inop med kurser for introduktion och kompetensutveckling

for medarbetare inom omrddet.

Ndra vard samordning: plan att stédja omstdalining till god och ndra vard genom att stédja Kommunerna, 1-6 3.10

mellankommunala samarbeten inom: Regionen

1. Riktat stdd till att frémja hdlsa och férebygga ohdilsa.
2. Samverkan och kontinuitet fér invénare med komplexa behov.
3. Férdndrade och nya arbetssatt.
4. Starkta forutsattningar, for medarbetare och invénare.
Uppnddd och férvéntad effekt &r en gemensam plattform fér kormmunernas fortsatta arbete och att
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skapa forutsattningar fér samsyn inom uppdraget med en samordnad utveckling. Genom samverkan

och samordnad utveckling kan I&nets kommuner starka varandra, f& stdd fill sin lokala arena och f&

en effektivare resursanvandning.

Nya arbetssatt: Andra exempel dér Kommunal utveckling stédjer kommunerna i nya arbetssatt ar Kommunerna, 1-6 3,410

robotisering inom forsdriningsstéd, uppbyggnad av Kompetensresursen och lokala utvecklingsarbeten | Regionen

inom uppdraget Unga och Unga vuxna med missbruk och beroende. Férvantad effekt ar att

kommunerna utvecklar koncept och genom nétverksstrukturerna skapar férutsattningar att sprida de

Nnya arbetssdtten.

Social vdlfard och hdalso- och sjukvard - omrade dldre och hdlso- och sjukvard

Starkta forutsattningar: Medarbetares kompetensutveckling samt gemensamma Kommunerna, 1och5 4

kompetensutvecklingsarbete och systematiskt forbattringsarbete i projektform ihop med regionen. Regionen

Exempel: Basta platsen [drandeseminarier, teamutbildning inom palliativ vérd. Samverkan om

kursutbud p& Halsohdgskolan utifrdn kommunala chefsndtverkens behov, framtagande av 4,5 hp-

kurser. Kortare arrangemang etc. Forvantad effekt ar kostnads- och resurseffektivitet. | de fall

kompetensutveckling sker gemensamt med regionen dr effekten ocksé att vérd- och

omsorgsprocesserna trénas och utvecklas gemensamt.

Samverkan och kontinvitet for invanare med komplexa behov: Enligt plan for uppfélining och Kommunerna, 2 10

revidering av styrande avtal och éverenskommelser i ledningssystem for samverkan: Revidering av Regionen

tillémpningsanvisningar och revidering Riktlinje utskrivningsprocess. Arbete med att madjliggdra inkdép

via regionens inkép av medicinska foérbrukningsmaterial vid specialiserad vard. Férvantad effekt ar att

skapa jamlika forutsattningar att pé lokal verksamhetsnivd och utifrdn medarbetarnas foérutséttningar

ha en val fungerande samverkan med invanarens fokus.

Samverkan och kontinuitet fér invanare med komplexa behov: Samordna och medverka utifrdn Eommunema 2 3.4 och 10

egionen

kommunernas perspektiv i Idnsgrupper i samverkan: Férebyggande och hdlsofrdmjande, Trygg och
sdker vard och omsorg, Kognitiv svikt och demens, Palliativ vérd samt Samordningsgrupp
rehabilitering. Syftet med en samordnande roll ér att regionen och kommunerna utvecklar
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forebyggande arbete, rehabilitering, vard- och omsorgsprocesser gemensamt samt att kommunernas

férutsattningar beaktas i de gemensamma utvecklingsarbetena.

Starkta forutsattningar genom Forstarkt lokal samverkan pé primérvérdsnivd, kartldggning och resultat. | Kommunerna, 2 och 4 3

Delta i nationell pilot som en av tre inom Ramverk fér uppfolining (Néra vard). Forvéntad effekt ér att | Regionen

en gemensam uppfoljining pd primdarvardsnivd skapar en stéindig dialog och ett gemensamt I&rande

utifrdn egna resultat och regionens primérvardsnivd. Aven dialog hur samverkan lokalt och pd

region/Iansnivd hela tiden kan utvecklas utifrdn avtal och dverenskommelser i gemensamt

ledningssystem for samverkan.

Nya arbetssatt: Verksamheterna och medarbetares medverkan i forum for forskning och forskningens | Kommunema, | 5 5o ¢ 3,4

mdten med kommunala verksamheter: Anhorigstdd, Yngre med demens och medverkan pd Halsohogskolan i

. . e a . e . Jonkoping

forskarseminarier. Férvantad effekt ér att kommunala verksamheter genom nétverken medverkar i

forskning och kunskapsframtagande.

Social vdlférd - omrade barn och unga

Barn och unga arbetar utifrdn fyra perspektiv som redovisas nedan: Kommunerna, 1- 6 3,4, 50ch 10

1. Réttssaker handlaggning och dokumentation regionen,

. . . 0 . . Socialstyrelsen,

- Spridit och implementerat kunskap och stdéd fran exempelvis Socialstyrelsen. SKR, Jonkoping

- Utvecklat, foljt upp och reviderat IlGnsgemensamma, konkreta stéd for medarbetarna. University,

- FOlit upp organisatoriska stdéd for verksamheten for en hallbar arbetsmiljé. brukare,

- Samordnat, planerat och hdllit kurser i det I&nsgemensamma kompetensprogrammet och inom E?m"lteml”e”'

. ansstyreisen,

ramen for Yrkesresan. Andra RSS/FOU,
Civilsamhdllesorg,
Barnahus

2. God psykisk halsa for barn och unga f;morzz:egrll% 1-6 1.2.3.4,5,8

- Sarskilt fokus 2023 &r barnrattsperspektivet, vald mot barn och jamstalld socialtjanst. v 10,11, 16

- Beredningsansvar i det gemensamma ledningssystemet; féljit upp och reviderat dverenskommelser,

Socialstyrelsen
Jénkdping
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deltagit i nationella n&tverk, den nationella kunskapsstyrningen samt nationella programomré&den. University, Brukare
- Skickat in ansdkan om samverkansforskning till FORTE. Famijeratten,
.- . o o a " .. Lansstyrelsen,
- Deltagit i arbetsgrupp och som coachi "Basta platsen att leva pa fér barn och unga!” som ar en del Civilsamhdllesorg.
av évergdngen till N&ra vard. Barnahus
- Ungdomsmottagningar och familjecentraler har genomfért utbildningar, tagit fram stéd och arbetat
med analys av enkdtsvar fér att utveckla verksamheterna och starka arbetet med tidiga,
forebyggande och samordnade insatser.
- Familiecentralen har genomfort ett projekt med férdldraskapsstdéd som ar unikt i landet.
3. Trygg och sdker vard for placerade barn och unga Kommunegi‘;' 1-6 1,2,3,4,5,
- Arbete har skett med metodstéd, forskning, framtagning av stdd, revidering av dverenskommelser gi%i%rl]s?;r’elser’] 8,10,11,16
och nationella stdd samt natverkstraffar med verksamhetsnara personer fér att sprida kunskapen. Familierdtten, '
- En sdrskild utbildning fér de som arbetar med mdélgruppen ges for tredje gangen i r. Brukare,
- Ett forslag pd utbildning for familiehem har tagits fram. Civilsamhdllesorg.
Privata féretag
4. Oppenvard av god kvalitet Kommunema, 12,456 1,2,3, 4,5,
- Reviderat material och underlag i kompetensprogram. regionen, SKR, 8.10.11.16
. " " " . " .. L Socialstyrelsen, A
- Genomfoért en "boost-dag” i metoden "Trygghetscirkeln” som anvénds gemensamt i Idnet. Brukare,
- Genomfoért nGtverkstraffar med teman problematisk skolfrénvaro samt vaild. Familieratten,
Jonkoping
University,
Civilsamhdllesorg.
Privata féretag
Social vdlfard - omrade psykisk hdlsa
Kunskap och kompetens Kommunerna, 1-6 3,4,5,10,16
regionen

Arbetet sker huvudsakligen utifrén tre plattformar; nationell kunskapsstyrning, lokalt baserad metod
och kompetensstéd samt aterhdmtningsinriktat och samskapat. Inom kunskapsstyrningen finns
aktiviteter kopplade till Nationellt programomréde psykisk hdlsa, frdmst genom vérd och
insatsprogram (VIP) samt personcentrerade och sammanhdlina vardférlopp. Har &terfinns dven

Socialstyrelsen,
SKR, Brukare,
Forskningsmiljén,
Cenfrum fér
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aktiviteter kopplade fill Yrkesresan. Utifrdin lokalt baserade metod- och kompetensstdd &terfinns bl.a. | evidensbaserade
aktiviteter som utbildning av lokala metodstédjare och coaching fér personal som leder i utveckling. | Psykosociala
0 .. . . . . insatser (CEPI)
Inom aterhdmtnings- och samskapat finns frémst kurser inom Recovery College.
Aterhamtningsinriktad psykiatri Kommunerna 1-6 3,45 10,16
Aterh@mtning har under ménga ar funnits som en réd tr&d i arbetet inom psykiatriomrddet och finns Regionen, SKR,
. ° . .. .. . . . Socialstyrelsen,
med som eftt utvecklingsomrade inom alla aktiviteter. De akfiviteter som har tydligast koppling fill Brukare.
Aterhdmtning &r Recovery College, Peer support samt arbetet med Peer-natverket (personer med Forskningsmiljén,
egen erfarenhet som resurs). CEPI
Boende och sysselsdttning Kommunema, 1-6 1,3,5,8.10,
Boendestdd dr en av de vanligaste insatserna inom socialtjansten varfoér det bedrivs regionalt regionen, SKR, 16
. . v L ey e . N Socialstyrelsen,
samordnade, lokalt utformade och via genomfoérda forbéttringsarbeten. Forskningsprojektet Brukare.
"Boendestdd — en vag att ga fran beroende av stdd till att leva eft sjalvstandigt liv” &r ett femarigt Jénkdping
projekt finansierat av Forte som bedrivs mellan Kommunal utveckling och Jonk&ping University. university
lhop med omrddet "Arbete och delaktighet” pd Kommunal utveckling pdgdr utveckling av arbete
och sysselsattning for malgruppen frdmst genom metoden "Individual placement and support (IPS)".
Samverkan Kommunema, 1-6 1,3,58,10,
Omré&det psykisk hdlsa ér i stor utstrdckning samordnat med Regionen och arbeten som exempelvis regionen. Brukare 16
Recovery College och Peer support finansieras och drivs gemensamt. Det finns ocks& samsyn kring
fokus p& aterhdmtning. Samverkan med kommuner och regioner inom det syddstra hdlso-och
sjukvardsomrdadet p&gdr och dr under fortsatt uppbyggnad, framst med koppling mot
kunskapsstyrning.
Social vdlfard - omrade funktionshinder
Kunskap och kompetens: Kommunerna, 1-6 3,40ch 10
Sveriges

- Ldnsgemensamma utbildningar enligt framtagen plan.
- Deltagande i Nationella kompetensrddet, NKR.

kommuner och
regioner, SKR och
Nationella
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- Ansvar fér genomférande av Esthercoachutbildning. E?(?De‘rensrédet
Nationella funktionshindernatverket SKR SKR S 3, 4 och 10
Deltar i nationella erfarenhetstraffar inom verksamhetsomrédet funktionshinder LSS och socialpsykiatri,
som SKR &r vérd for. | regel hdlls tréffar 2 — 3 ggr/halvar. SKR ndtverket har ett tydligt uppdrag att ocksd
vara ett forum for kunskapsspridning frén véra myndigheter. Socialstyrelsen medverka alltid vid alla
traffar. Myndigheten for delaktighet dé och dd&, men dven andra myndigheter som kan vara aktuella.
Kunskapsstyrning: Medverkan i nationell arbetsgrupp fér "Overgdngen frén barn fill vuxensjukvérd fér | Nationell S 3,4 0ch 10
habiliteringens malgrupper”. kunskapsstyrming
inom hdlso- och
sjukvard.
Social vdlfard - omrdde missbruk och beroende
Systematisk uppfoljning Kommunerna, 1.2,3,4,5,6 |3,50ch10
- Stod till individbaserad systematisk uppfoljning med hjdlp av ASI med syfte kvalitets- och Socialstyrelsen
verksamhetsutveckling. (ASI=Addiction Severity Index ér en standardiserad beddmningsmetod i
intervjuform for anv@ndning i missbruks- och beroendeverksamhet.)
- Stod Hill 6kad eller bibehdllen anvéandning av ASI samt fill sammanstaliningar p& gruppnivd. Bland
annat genom kontinuerlig uppfdljning av ASI-anvandningen, framtagande av en ldnsgemensam ASI-
rapport for 2022, kommundialoger med fokus pé lokala behov och malséttningar, metodstdd via ASI-
metodstddjarnatverk samt dialoger i enskilda kommuner.
- Samarbete och kunskapsutveckling avseende ASI tillsammans med Socialstyrelsen och Rébe &
Kobberstad.
Kunskap och kompetens Kommunerna, 1,2,4,5,6 3,4
regionen,

Planering och genomférande av basutbildningar utifrdin arsplan samt dvriga utbildningar och
kompetenshdjande aktiviteter utifrén aktuella behov. Inom flera omrdden sker detta i samverkan med
andra exempelvis:

- Baskurs risklboruk/missbruk/beroende inom dldreomrddet, samverkan med regionen.

Lansstyrelsen
Socialstyrelsen
Rébe &
Kobberstad
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- Alkohol i samverkan med enhet Folkhdlsa.

- Véldsutsatta kvinnor i missbruk/vald i ndra relationer i samverkan med Lansstyrelsen.

- Temadagar om unga och unga vuxna med missbruk ihop med kompetensresursen (representanter

frdn 4 kormmuner).

- Genomgdng av rapporter och statistikmdjligheter utifrédn ASI med R&be & Kobberstad.

Samsjuklighetsutredningen Kommunerna, 1,4,6 3,10

Samsjuklighetsutredningens del- och slutbetdnkande innehdller en rad férslag som, om de antas, rReegplfgsi?{TZﬁer

innebdr stora férdndringar och ett stort omstaliningsarbete inom missbruks- och beroendevarden. frdn omréde

Utredningen har identifierat flera omrdden dér vard och omsorg brister utifrédn nuvarande lagstiftning, ;‘iggﬁi‘é‘fﬁ‘;g’d

omréden i behov av utveckling bdde inom socialtjénst och hdlso- och sjukvérd oavsett om reformen | 5cn forsarning,

blir verklighet eller ej. barn och unga

Aktuellt: inom Kgmmunol

0 . . . .. . utveckling.

- Bevakning och genomgang av slutbeté&nkande/reformforslag i chefsnatverket. Genomgang av

identifierade utvecklingsomrdden genom bland annat traff med chefsnatverk psykisk hdlsa med fokus

p& behovet av utveckling av sociala stddinsatser. Fortsatt samverkan utifrén resultat av orsaksanalys.

- Information om reformfoérslag, férberedelser i samverkan med Regionen — ReKo och Socialchefer.

- Dialog for erfarenhetsutbyte gdllande eventuella férberedelser och utvecklingsarbete utifrdin

identifierade utvecklingsomréden.

- Lansrepresentanter i syddstra sjukvardsregionen och i berdrda verksamhetsomrdden inom

socialtj@nsten.

Samverkan pd regional och nationell niva ';Eg‘munemo 1,2,3,4,56 (3,10

Deltagande i nGtverk och arbetsgrupper och representera kommunerna. Fungera som en lank mellan
lokal, regional och nationell nivé genom att bevaka och férmedla information, behov och underlag.

Aktuellt under perioden:
- SKR:s nationella utvecklingsndtverk BIRK (Beroende i Regioner och Kommuner).

Socialstyrelsen
Lansstyrelsen
Regionen
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1 kommoner
- Socialstyrelsens ASI-utbildarnatverk.
- Regional arbetsgrupp vard- och insatsprogram Missbruk/beroende.
- Lansnatverk SMADIT (Samverkan mot alkohol och droger i trafiken), utveckling av Idnsgemensamma
rutiner och stédmaterial.
Social vdlfard - omrade arbete och delaktighet, mdns vald mot kvinnor/vald i ndra relation
Metod- och implementeringsstod i MIX och digitalisering Kommunerna, 1-6 1,10
MIX innebdr att handl&ggare inom ekonomiskt bist&dnd anvénder ett standardiserat K?Tmﬁ?f.’”
beddmningsinstrument (Instrument X) tillsammans med Motiverande samtal (M) for att f& en enhetlig vagirk”ng(mun
process som bdttre visar och beskriver individens behov av insatser och stéd. Uppdraget pdgdri 2 ér
till och med 2024-04-30. Under varen 2023 har en halvtidsrapport kring mal och resultat sammanstdilts
som kommer presenteras for socialcheferna i september.
Lansgemensamt natverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand Kommunerna, 1-6 1,9.10
Syftet med nétverket @r att stédja kommunerna i féréndrade arbetssatt som dkar takten i gimir%‘ﬁseem
digitaliseringen och ddarigenom effektiviteten och det kvalificerade sociala arbetet i verksamheterna. mgm Komrfunal
Nd&tverket ska bidra fill att mdjliggodra inférandet av digitala arbetssétt och bana vag for eft utveckling
vardeskapande socialt arbete ndra klienterna. Uppdraget p&gar fills vidare och utfors i néra
samarbete med omrdde digitalisering inom Kommunal utveckling deras n&tverk.
Metod- och kvalitetsstod till kommunerna i arbetet med Supported Employment (SE) och Individual Kommunerna, 1-6 1.10,16
placement and support (IPS). E?F' refl.'onc"
Uppdraget p&agdr 2023-09-01--2024-03-3, utfors i samverkan med omrdde psykiatri inom Kommunall xréi%fggﬁed”ng
utveckling och delfinansieras med statsbidrag inom psykisk hdlsa. Uppdragets huvudmal ér att genom | en,
ett utvidgat stéd férbéattra och sékra metodtrohet och kvalitet fér de kommuner som arbetar med SE | samordningsforo
och IPS i hela lanet. unden
ESF-ansékan Programomrade A1 Insatser for sysselsatta i Smaland Oarna Kommunerna, 1-6 1,10, 16
Under vdren har ett stérre behov av kompetensférsérining fér kommunernas medarbetare identifierats E?S'eii%;m'
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ggogxumnuer:23= |&nets

vilket lett fram fill arbetet med en ansékan om ett nytt Idnsgemensamt ESF-projekt. Arbetet med Arbetsférmediing

ansokan sker i samarbete med chefsnatverken for ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknad, rektorerna | €™ dninastarb

for kommunernas vuxenutbildningar, Regional utveckling, Arbetsférmedlingen och Z?‘rgg; ningstor

samordningsférbunden. Projektets budget ér 14 miljoner SEK. Om ansdkan beviljas startar projektet den

1 januari 2024 och p&gdri 3 dr.

Valdsutsattas behov och resurser vid skyddat boende 5 kommuner i 1-6 5,10

5 av lanets kommuner gick under hdsten 2022 samman i ett projekt med syfte att inventera utbudet av 'SOO”C%“ olsen

skyddade boenden och huruvida dessa boenden matchar behovet hos kommunernas véldsutsatta SKR. Ldrz/ssfyrels’en

och deras medféliande barn. Projektet finansierades med riktade statsbidrag frén Socialstyrelsen och

slutférdes under mars 2023.

Stadigvarande boende Kommunerna, 1-6 5,10

Kommunerna arbetade under januari 2023 fram en gemensam ansdkan om riktade statsbidrag frén gﬂ%ﬁ?(vdrd)

Socialstyrelsen for att stérka arbetet med att hjdlpa valdsutsatta personer att ordna stadigvarande Sodolsfyrelsen"

boende. Genom projektet ska en utbildningsinsats fill IGnets bostadsbolag tas fram samt att arbetet SKR,

med bostadsdverenskommelsen ("Léns-Kompotten”)férdjupas. Projektet utfors pd cirka halvtid till och | Lansstyrelsen,

med 2024-03-31. Gislaveds kommun &r vérdkommun. Linnéuniversitetet

Kommunernas utdkade ansvar for stod till valdsutovare Kommunerna, 1-6 5,10

| december 2022 fattade socialcheferna beslut om att genomféra en forstudie. Syftet med férstudien | Lansstyrelsen,

. .. .. . a3 .. SKR, FoU

ar att ge underlag fér hur kommunerna méoter de nya behoven av stdd fill valdsutdvare klokt och Nordvést, RSS

resurseffektivt - lokalt i den egna kommunen, i kommunévergripande samverkan och i samverkan med | palarna

regionens Alternativ till véld (ATV). Arbetet finansieras med medel frdn Lansstyrelsen och pdgdr fill och

med mars 2024 dd forstudien presenteras for socialcheferna.

Strategisk samordnare for arbetet mot sexuell exploatering, prostitution och manniskohandel (SPOM) JKf_DrTller.nemG, 1-6 5.1
onKopIings

Under 2022 och 2023 utdkas arbetet kring SPOM (som Jonk&pings kommun med sina
regionkoordinatorer har varit vardar fér sedan 2018), med eftt strategiskt samordningsuppdrag som
utgdr frdn Kommunal utveckling. En férstudie togs fram som ledde till en uppdragsbeskrivning. Syftet

kommun (vard),
Lansstyrelsen,
JAMY
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med uppdraget ér att dka kunskapen, ta fram lansdvergripande riktlinjer och pdbodria samverkan

med, fér omrddet relevanta myndigheter. Arbetet utférs pd halvtid till och med 31 dec 2023 och

finansieras med medel fran Jamstalldhetsmyndigheten (JAMY).

Utbildning

Starkt kompetens Kommunerna, 1-6 4
diverse externa

Samordning av fortbildning: Syfte att bidra till ekonomiska vinster och effektivitet nér fortbildning kan ﬁﬂ;f;iiﬁffde

samordnas for alla Ianets kommuner. nétverk.

Fiarrundervisning: Syftet med Flersprakighetsnatverket for samordnare/enhetschefer fér modersmail
och studiehandledning ar att skapa en arena fér samordnad fidrrundervisning i Idnet, dela
erfarenheter och kompetens samt fér att samordna Idnsévergripande kompetensutveckling. Malet ér
att skapa likvardig undervisning i modersmal och studiehandledning for I&nets elever.
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU): Foretréder skolchefernas infressen vid traffar med Hogskolan for
kommunikation (HLK).
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1 kommoner
o . Kommunerna, 1-6 4

Forbattrad kvalitet externa aktorer,
exempelvis

Systematiskt kvalitetsarbete: Skolcheferna har en uppréttad verksamhetsplan med uppsatta mél och | 1onképing

aktiviteter som kontinuerligt féljs upp P& skolchefsmdtena. Lanets utvecklingsledare/chefer och University

elevhdlsochefer har uppréttade handlingsplaner med éverenskommet innehdll for drets traffar.

Stipendieutdelning av Skolchefstipendiet: Lanets skolchefer premierar arligen studenter som skrivit

examensarbeten vid Hogskolan fér IGrande och kommunikation i Jonképing (HLK). Syftet ar att sarskilt

uppmdarksamma och stimulera studenter som utfér ett examensarbeten av hdg kvalitet och med eft

praktikndra fokus. Stipendiet utdelas for genomfért och godkdnt examensarbete pd grund, eller

avancerad nivd. Lanet kan ddrmed ses som ett attraktivt Ian att arbeta i och dérmed bidra Hill

kompetensforsdriningen.

Arbete inom ramen fér ledningssystemet for samverkan: Fr&gor kopplade fill ledningssystemet for

samverkan. Utvecklingsledaren deltar vid beredning samt i méten med ReKo. Utvecklingsledaren &r

(tillsarnmans med representanter fran socialtjdnst och hdlso- och sjukvard) beredningsansvarig fill

strategigrupp barn och unga. Beredningsansvariga férarbetar kommande mbten.

Beredningsansvariga for strategigrupp barn och unga deltar &ven i arbetsgrupper barn och unga

(ABU) som finns i varje I&nsdel (Norr, GGVV och Hbglandet). | ABU ar beredningsansvariga dels barare

av information mellan strategigrupp och arbetsgrupp och dels ett stdd till ordférande i respektive

arbetsgrupp.

Utvecklat ledarskap fgﬂ@;ﬂg@”“’ 1-6 4
University,

Skolchefers kompetensutveckling: Erfarenhetsutbyte, input frdn privat och offentlig sektor med fokus |<'jr?5<'j’felﬂ
narione

pd ledarskap och organisation med syfte att stérka skolchefers kompetensutveckling. From hésten
2022 bjuds HLK (Hogskolan for ldrande och kommunikation) in att sambereda tvé férmiddagar om
dret pd skolchefsmbtena.

Rektorers kompetensutveckling - Rektorsakademin: Rektorsakademin anordnas av skolcheferna i
Jonkopings 1&n och representeras av Kommunal utveckling. Satsningen gérs i samarbete med
Hbgskolan fér IGrande och kommunikation i Jonk&ping (HLK). Rektorsakademin syftar till att etablera
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ett natverk som ska fungera som ett forum for stdd, utmaning, utveckling och kunskapsgenerering fér

kommunernas rektorer i ldnet/regionen. Efter goda resultatuppfoljningar genomférs frén och med ht

2023 @ven en Rektorsakademi 2.0 som &r en fortsattning fér de rektorer som genomgadtt

Rektorsprogrammet. Satsningen med Rektorsprogrammet har under éret beviljats statsbidrag frén

Skolverket.

Fritid

Kompetensforsorjning: Inom ramen genomfoérs en rad olika insatser: Jonkoping 1.4.5 4

- Utbildning av yrkesbeddmare fér validering av badvérdar och badmdstare. University,  ~

. . ; e e . . ., ; Linneuniversitet;

- U’rveckllngsutb!ldn!ng f<3r féreningsutvecklare ’n!lsommons med Llr.me_L_m!versﬁe"r. . Svenska sim- och

- Utvecklingsutbildning for ungdomsutvecklare tillsammans med Jonkdping University. liviaddningsséillsk

- Verksamhetsndéra utbildningar inom ramen for personal inom idrottsanlédggningar och bad. apet

Systematiskt kvalitetsarbete: Arbete med aft kvalitetssékra fritidssektorns verksamheter genom enk&tf- | Kommunerna 6 3,10

och uppfdliningsanalyser med stdéd av kvalitetssamordnare. Genomférs inom foljiande omrdden:

- Oppen fritids- och ungdomsverksamhet

- Bad

- Idrottsanlédggningar

Utveckling av friluftslivinom bland annat Smdlandsleden. Kommunerna 14,5 3.10

Digitalisering: Flera méjligheter med digitaliseringsldsningar inom verksamheterna har konstaterats. Nu | Kommunerna, 14,5 4

genomfars IOT (Internet of Things)-Idsningar i en rad verksamheter och en digital kompetensplattform a‘gf"(';erzrrfunol

har initierats for personal inom bad och idrottsanldggningar. Utveckling

Miljosamverkan

Tillsyns av undervisningslokaler: Syfte att tillse en god inomhusmiljé med bra luftkvalité pd skolor och Kommunerna 1 3.4

férskolor i kommunerna. Gora fillsyn i lokalerna for att bland annat sékerstdlla en
tilrdicklig ventilation i férhdallande fill antalet elever/barn. Kommunernas miljéférvaltningar genomfoér
tillsynskampanjen.
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Handlaggarstod om illegal avfallshantering samt tillsyn: Oka kompetensen hos miljdinspektdrerna inom | Kommunerna, 1.3 9. 11
omréadet illegal avfallshantering och tillémpa nyheter i regelverket. F& en sékrare hantering av avfall Iénsstyrelsen
och skapa samsyn kring tillsyn av avfallsfldden. Kommunernas miljéférvaltningar deltar i den eventuella
tillsynskampanjen.
Barnahus
Lopande arbete med: Kommunerna 1-5 1,3,5,10,16
- Samordning av samrdd och férhdr med berérda myndigheter vid misstanke om valds- eller i;%?ﬂgg“;gggn
sexouolk?roff mot barn. . . o S Aklagarkammare
- Radgivning och konsultation till socialtj@nsten i valdsdrenden. n
Syftet ar att skapa foérutsattningar fér en god samverkan mellan berérda myndigheter och verka som
ett kompetenscentrum i frégor om vald och évergrepp mot barn i ldnet.
Forbattrat stéd till barn och unga utsatta for vald och sexuella évergrepp: Kommunerna 1-6 1.3,5,10, 16
- Dialogsamtal, medverkan i projektet, samt utformning av nya arbetssétt p& Barnahus. i;oféﬂgg”;"oﬁggn
- Kompetenshdjande insatser samt stimulering och stdd fill nya arbetssatt i IGnets kommuner. ° '
Forbattrat stéd till myndigheterna i drenden gallande hedersrelaterat vald och fértryck: Kommunerna 1-6 1.3,5,10, 16
- Framtagande av specifika rutiner for rddgivning och samrdd i hedersérenden. i;oféﬂgg”;"oﬁggn
- Medverkan i ansékan om ett Resurscentra heder i ldnet. Akglgogorkémmoré
n, Lansstyrelsen
Kunskapshodjande insatser inom omrdadet vald och sexuella évergrepp mot barn till yrkesverksamma Kommunema | 1-6 1,3,5,10, 16
och intresseorganisationer. (socialtjéinst och
skola), Rdda
barnen.
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Familjehemsresursen
Rekrytera familiehem till 12 av l&nets 13 kommuner. Syftet &r att effektivisera rekryteringsprocessen av | 12 av idnets 1-6 1,2,3,4,10
familiehem och n& en hdg kvalitet. kommuner
Erbjuda grundutbildningen "En familj att véxa i” samt relevant fortbildning fill familjiehem som anlitas av | Kommunerna, | 1-6 1,2,3,4,10
l&dnets kommuner. Syftet ar att hdja kompetensnivan hos familiehemmen och ddrigenom férebygga Regionen
sammanbrott samt att f& fler familjer att vilja bli familjiehem.
Ge stod till 12 av lanets kommuner i frdgor om placering av barn. 12 av lanets 1-6 1,2,3,4,10
kommuner
Vard- och omsorgscollege (VO-College)
Sprakombudsutbildning fér vard- och omsorgspersonal enligt nationellt koncept. Sprékombuds- 1.3,4,56 4,5,8,10, 16
Syfte att stodja kollegor i sprakutveckling och en battre kommunikation pd arbetsplatsen tillsammans ﬂgidi‘é‘fcfreonr]rrum
med ndrmaste chef. samt VO-
personal frén
Eksjd, N&ssjo,
Vetlanda samt
Gislaved, Gnosjo
och Vaggeryds
kommuner.
Chefsutbildning i Sprakutvecklande arbetssdatt, enligt nationellt koncept. Nationella 1.4,56 4,5,8,10, 16
Syfte ar att stérka chefer i att arbeta sprdkutvecklande pdé sina arbetsplatser. Utbildningen ger en feor:ﬁg'fggﬁgf;??én
o6kad fé’zrs’réelse fér vad som leder fill sprékutveckling samt ger konkreta verktyg for att borja félia upp | Jiivg kommuoner i
det sprakutvecklande arbetet. l&net.
Studiedag for lanets VO-larare — genomférande och uppfdljining. Utvecklingsledare | 4, 5, 6 3.4

Syfte att ge lérarna aktuell kunskap om utvecklingsomrdden som pdagdr ute i verksamheterna och som
drivs inom Kommunal utveckling. Syftar ocksé till att den nya kunskapen sprids vidare till elever p& VO-

P& Kommunal
utveckling samt
VO-Idrare i ldnet.
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utbildningar och som ddarigenom blir battre férberedda som blivande personal. Uppfdljningen ar ett
led i att utveckla konceptet om hur Kommunal utveckling kan bidra till att battre rusta elever for
arbetslivet inom vard och omsorg som de kommer méta vid fardiga studier.
Handledarutbildning for underskoéterskor och stédassistenter enligt nationella riktlinjer. VO-ldrare samt |1, 4,5 4
Syfte att dka kvaliteten och méta arbetsgivarnas behov av handledare fér nyanstélld personal, PRAO ‘é‘r’;?éroihersomli
(pﬁr_ok’risk qrbe’rslivsorien’rer.i.ng)—glevgr, perTilfcpTer, elever pd& APL (Arbetsplatsforlagt Idrande) och LIA |dne,rs%|ﬁ<o
(Larande i arbete) samt for validering och larling. kommuner samt
Regionen.
Nominering av Arets handledare 2023 med syfte att uppmdrksamma duktiga Regional och 1.3 3
handledare/medarbetare inom varje lokalt VO-college och utse en regional vinnare som 'S‘éﬂo styrgrupper
representerar Jonkdpings 1&n i den nationella tavlingen. representanter
for VO-larare.
Utbildningsbesok med syfte att pd Ié&nets respektive vard- och omsorgsutbildningar lyfta och diskutera | Processledare 1.3,4,5 4
kvalitetskriterier utifrdn nationella riktlinjer inom VO-College, utmaningar och méjligheter samt sprida %Crgrfne“ vo-
goda exempel. '
Planering av Upplevelseverkstad 2024 med syfte att uppmdarksamma och I&ta drskurs 8-elever f& Lokalt college 1.3,4,5 4
prova pd att gdra vanligt forekommande arbetsuppgifter inom vard- och omsorg, som en del i att Sg:;gdiefs syv
marknadsfdra branschen. OC? &rskurs 8
inom GGVV.
Planering av VO-Collegevecka med syfte att uppmdarksamma och lyfta vérd- och omsorgsutbildning | Lokala college 1.3,4,5 4
och bransch. Delge varandra goda exempel p& olika aktiviteter. fillsammans med
programrad i
respekfive
kommuner.
Planering av Samverkansdag med syfte att inspirera och tydliggdra vad samverkan innebdr, vilkka Regional och 1-6 3.4

mdjligheter det ger samt vilken roll och mandat representanter i styrgrupper har.

lokala styrgrupper
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Samordning av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som ingdr i sjukskdterske-, socionom- och Regionen och 12,5 4
arbetsterapeutprogrammet). Syftet dr att bereda studenter VFU-placering i kommunernas Ralsohogskolan
verksamheter.
Handledarutbildning har genomférts i samverkan med Hélsohdgskolan och Regionen, i syfte att EZ%EQ?“SEC‘;ZH 12,5 4
tillsGkra en god handledarkapacitet, 6ka kvaliteten och mdta arbetsgivarens behov av handledare. °
Utvardering av handledarutbildningen har skett och beslut ska tas om fortséttning.
Kompetensradet har fortsatt sitt utvecklingsarbete utifrén det fortlbpande samverkansavtalet.
Inforandet av gemensamt IT-stod for placering av VFU-veckor ar fardigt i samverkan med
Halsohdgskolan och Regionen.
Gemensamt arbete har pdborjats for ny planering av VFU dé& nya regler, som innebdr utékad VFU
kommer att gdlla for sjukskdterskeutbildningen.
Styrgrupper och natverk
SAMVERKANDE STI}ATEGISKA GI.GOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
Kommunal utveckling - gemensamma styrgrupper och natverk
PKS: Prim&rkommunalt samverkansorgan — kommunstyrelsernas ordférande i varje kommun. Beslutari | Kommunerna 1-6 Flertalet
dvergripande inriktningsbeslut, ansvarar fér helheten och ekonomin fér Kommunal utveckling.
Kommunchefer: Styrgrupp fér omrddet digitalisering och andra évergripande arbeten som sker pd Kommunerna, 1-6 Flertalet
Kommunal utveckling. regionen
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Digitalisering
Digitaliseringssamverkan: Nystartat samverkansrdd under 2023. Uppdraget dr att ndtverka, samla in Kommunerna, 1-6 1-16
behov, utreda och bereda forslag fill I6sning samt ansvara fér genomférande. Radet ar L@g?;:géf .
sektorsdvergripande och lyder under kommundirektérsnatverket. d ®
IT-chefsnatverket: Nystartat n&tverk under 2023 fér IGnets IT-chefer. Natverket bidrar fill utveckling for Kommunerna, 1-6 1-16
kommunernas férvaltningar genom samverkan kring drift, sékerhet/teknik, infrastruktur och inkdp. IT- L‘?Q'?”ﬁgt .
chefsnétverket hanterar 6vergripande samverkansfrdgor med fokus pd IT-sékerhet, infrastruktur, IT- oganaets
arkitektur och automatisering.
DIS-ndatverket: N&tverk for IT-strateger/samordnare inom I&nets socialférvaltningar. Mdlet dr att skapa | Kommunerna 1-6 1-16
gemensamma, metodstddjande akfiviteter samt dka antalet samverkansomrdden fradmst mellan
kommunerna, men ocksé& med regionen och aktuella externa aktorer
Combinenatverket: Samverkansforum for systemforvaltare i det Idnsgemensamma Kommunerna 1-5 1-16
verksamhetssystemet for Socialtjansten. Samverkansarbete med strategier, utvecklingsfragor,
arbetsprocesser, sGval utdata som gemensamma indikatorer, ska skapa férutsattningar att nd ékad
effektivitet gdllande kostnad och kvalitet. Syftet ér ocksd att kunna agera mer kraftfullt gentemot
leverantor och évriga externa parter.
DiSko-ndtverket: N&tverk for [T-strateger/samordnare inom Ianets utbildningsférvaltningar. Arbete med | Mediacenter, 1-6 1-16
dvergripande strategiska frdgor med fokus pd& verksamhetsutveckling samt forum fér erfarenhetsutbyte | €90nen
och omvdarldsbevakning. De gemensamma behoven av digitalisering mots utifrdn pedagogiska,
administrativa och tekniska perspektiv.
Kommunerna 1-5 1-16

Forvaltarnatverket Prorenata: Samverkansforum for systemadministratérer i det Idnsgemensamma
journalsystemet fér Elevhdalsan. Erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Natverket startar hésten
2023.
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Social valfard - gemensamma styrgrupper och natverk
Socialchefsnatverk: Utifréin de 6 dvergripande mdlen har styrgruppen/socialchefsnétverket prioriterat | Regionen, 1-6 3, 4 och 10
féliande utvecklingsomrdden som ska genomsyra delomrddenas prioriteringar och beaktas i ng;g?g’lzg@'
tillsGttande av uppdrag och projekt: Mediacenter, SKR
- Personal- och kompetensforsorjning Myndigheter;
. ° Socialstyrelsen,
- God och nara vard Statens
- Nya arbetssatt beredning for
medicinsk och
Under 2023 sker arbete med att vidareutveckla arbetssatten, kommunikationskanaler och samverkan, Tgé:ﬂjc)nlr?]’rzdrdering
stdd for medlemmar i styrgrupper/socialchefsndtverk och arshjul. Arbetsformerna pd Kommunal '
utveckling ska underlatta den mellankommunala samverkan och samverkan mellan férvaltningar
inom den enskilda kommunen. Syftet med partnerskapet ér att dstadkomma en
verksamhetsutveckling, en effektivare resursanvéndning och hégre kvalitet i verksamheterna. Aven Hill
atft samordna och underlétta kommunernas forskning och utveckling. L&ngsiktiga utvecklingsomrdden
ar Riktat stéd till att fradmja hdlsa och férebygga ohdlsa, Samverkan och kontinuitet fér invédnare med
komplexa behov, Fordndrade och nya arbetssatt och Starkta férutsattningar: dverenskommelser som
styr i riktning néra vérd och omsorg, kompetensfornyelse och kompetensutveckling. Samverkan med
regionen frdmjas genom aftt socialchefsrepresentanter utses att delta i relevanta samverkansgrupper,
som lank dar fragor forankras till och frdn nétverket och i samverkansstrukturen.
Social vdlfard och hdalso- och sjukvard - omrade dldre
Chefsnatverk aldreomsorg: N&tverksteman &r verksamhetsutveckling, systematiska férbdttringsarbeten EAeeg(;‘i’O”Ce;;Ter SKR 1-6 3,40ch 10
(enskilda och gemensamma) och att identifiera och anordna gemensamma utbildningar i samverkan |y ndigheter;

med andra. Skapa samverkan med aktérer som Mediacenter (seniorwebben), bjuda in relevanta
personer fran forskningsprojekt och utvecklingsprojekt och att jadmféra kommunernas
dldreomsorgsplaner. Almdén palliativ vérd och kompetensutvecklingsarrangemang som kommunerna

Socialstyrelsen
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vill ordna fillsammans. Syftet ar att stédja IGnets kommuner att vidareutveckla kunskapsbaserade,

j@mlika och resurseffektiva insatser och tjanster fér dldre och patienter inom kommunal hélso- och

sjukvard. Samverkan med regionen frémjas genom att medarbetare frdn Kommunal utveckling och

representant frdn natverket deltar i relevanta samverkansgrupper som lank. Fradgor férankras till och

frdn n&tverket och samverkansstrukturen.

Chefsnatverk kommunal hélso- och sjukvard: N&tverksteman som verksamhetsutveckling, Regionen, 1-6 3, 4 och 10

systematiska férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma) och att identifiera och anordna ?Séslomgsmon’

gemensamma utbildningar i samverkan med andra. Bjuda in och féra dialog med aktérer sésom Myndigheter;

Qulturum Metodikuminstruktdrer, registerndllare Senior alert och Palliativregister, e-hdlsosektionen p& | Socialstyrelsen

regionen och forskningsprojekt av intresse. Sammanfattningar av rapporter frén Socialstyrelsen, SBU

och SKR. Syftet @r att stédja [Gnets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade, j@mlika och

resurseffektiva insatser och fjdnster for dldre och patienter inom kommunal hdlso- och sjukvard.

Samverkan med regionen frémjas genom att medarbetare frén Kommunal utveckling och

representant frdn ndtverket deltar i relevanta samverkansgrupper som lank. Fradgor férankras till och

frdn natverket och samverkansstrukturen.

Natverk medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvar for rehabilitering (MAR): Regionen 1-6 3, 40ch 10

Teman pd traffar ar verksamhetsutveckling, systematiskt forbattringsarbeten (enskilda och
gemensamma) och att identifiera och anordna gemensamma utvecklingsarbeten i samverkan med
andra, exempelvis Patientndmnden, Tandvard, Smittskydd, Hjdlpmedelscentralen, Nationella
PatientsGkerhetsnatverket, Likemedelskommittén. Gemensamma dialoger sker kring riktlinjer och
styrdokument i samverkan med regionen. God och sdker vard och omsorg. Att stédja Ianets
kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade, jdmlika och resurseffektiva insatser och tj@nster fér
aldre och patienter inom kommunal hdlso- och sjukvard. En person frdn Kommunal utveckling och en
representant frdn ndtverket deltar i relevanta samverkansgrupper som 1ank. Frégor férankras till och
frdn natverket och samverkansstrukturen.

Halsohdgskolan
Lansstyrelsen
Mediacenter
SKR
Myndigheter;
Socialstyrelsen
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Social vdlférd - omrade barn och unga

Chefsnatverk: Syfte att skapa en hdllbar, jdmlik och stabil socialtjénst. Behdlla personal, stérka
kompetensen och maximera nyttan av samverkan. Arbetar med gemensamma utbildningar,
dverenskommelser, projekt, omvarldsbevakning, forskning, utveckling av arbetssatt och att félja upp
befintliga stédmaterial. Beslutar inom sitt omréde. Deltagare ar i huvudsak férsta linjens chefer inom
barn och unga och frdmst inom myndighetsutévning.

Kommunerna

1,2,3,4,5,8,
10,11, 16

Forstenatverk: Natverket har fyra tréaffar per &r déar BBIC-natverket (Barnets behov i centrum)deltar vid
tvé av traffarna. Syfte med forstendtverket @r att skapa en rattssékrare handldggning, frdmja en jamilik
socialtjanst, BBIC-natverket och stabilitet inom barn- och ungdomsvdérden. Syfte med BBIC dr krav for
BBIC-licens, b&de BBIC-ansvariga och BBIC-utbildare. BBIC-n&tverk ger stéd i handldggning och
dokumentation, rattssdkerhet och barnets delaktighet. Deltagare &r arbetsledare utan chefsansvar
samt BBIC-utbildare i l&dnets kommuner.

Kommunerna

1,2,3,4,5,8,
10,11, 16

Familjehemsnatverk: Syfte @r att 6ka kvaliteten i varden for placerade barn, dela erfarenheter och
gora samordnade akfiviteter for att uppratthdlla den kvalitet som krévs inom familiehemsvérden.

Familjehemsnatverk och Metodnatverk en varaktig relation: Deltagare dr representanter (utsedda per
kommun) som arbetar med placerade barn.

Kommunerna,
Privat utférare

1,2,3,4,5,8,
10,11, 16

Oppenvardsnatverk: Syfte &r att 8ka kvaliteten i varden fér placerade barn, dela erfarenheter och
gora samordnade akfiviteter for att uppratthdlla den kvalitet som krévs inom familiehemsvérden.
Deltagare ér utsedda representanter frdn kormmunerna, delvis arbetsledare och chefer.

Kommunerna

1,2,3,4,5,8,
10,11, 16

Familjecentralen: Natvarkstraff for samordnare pd familiecentraler. Syftet ér att stdrka samordnarrollen
och vidareutveckla familjecentralerna. Familiecentralernas styrgrupper:

e Styrgrupp for spraklust med syfte att utveckla barns sprakutveckling.

e Styrgrupp fordldrastdd 0-6 ar med syfte att utveckla ett j@mlikt féraldraskapsstod dver Ianet.

Kommunerna

1.2,3.4,5,8,
10,11, 16
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Ungdomsmottagning: Strategigrupp Barn och unga féljer upp ungdomsmottagningarnas arbete Kommunerna, 1-6 1,2.3,4,5,8
drligen och initierar vid behov utvecklingsarbete och/eller féréndring av verksamheten. Till JR;?I'(%“m < ln 10,11, 16
Ungdomsmottagning kan den som dr mellan 13 och 21 &r vanda sig for att & hjdlp och stéd eller bara ping
fér att prata, om kroppen, alkohol och droger, preventivmedel, graviditet, kénssjukdomar eller
relationer. Ungdomsmottagning finns fysiskt och online.
Metodnatverk en varaktig relation: Syftet ar erfarenhetsutbyte av hur kommuner arbetar med Kommunerna 1-6 1.2,3,4,5,8
metoden samt férdjupning inom de omrdden som behdver utvecklas. Deltagare &r utsedda 10,1116
familiehemssekreterare som representanter frdn kommunerna.
Social vdlfard - omrade psykisk halsa
Chefsndtverk psykisk hdlsa: Leder och hdller samman arbetet inom omrddet psykisk hdlsa och har Kommunema 1-6 1.3,5,8,10,
fokus inom omrddet psykisk hdlsa. Chefsndtverket har inga permanenta underliggande natverk men gi%gl‘s?“r'eslf; 16
nominerar personer till uppdrag inom kunskapsstyrning samt styrgrupper for aktiviteter som t.ex. Peer Brukore?/ '
support. Forskningsmiljén,
CEPI, Cenfrum fér
evidensbaserade
psykosociala
insatser,
Jonkoping
University
Social vdlfard - omrade funktionshinder
Gemensamt natverk: N&tverksteman sdsom Att &ldras for personer med funktionsnedséttning, nya Kommunerna, 1-6 3,4,10
forskningsprojekt, nytt kunskapsstéd och nya arbetssatt, Samverkan i komplexa drenden, SKR
samverkanskultur och inte bara struktur. SolL (socialtjanstlagen). Gemensam natverkstraff med hdlso-
och sjukvérdschefer och dldreomsorgschefer och MAS/MAR-n&tverket, med tema sammanhdéllien
vérd och omsorg nationellt regionalt lokalt, infér en ny dldreomsorgslag, kompetensutmaningen.
Chefsnatverket funktionshinder: Vid drets borjian gérs en genomgdng och revidering av 'éir;mmemq 1-6 3, 4,10

aktivitetsplanen s& att aktuella och prioriterade utvecklingsomrdden styr chefsnatverkens agenda for
dret. Under vdren har teman varit Alternativ och Kompletterande Kommunikation (AKK) dar

Socialstyrelsen,
Myndigheten fér
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Information getts om nya kunskapsstdd frédn socialstyrelsen och projekt KomBo, en ny metod att hdja | Delaktighet)
kunskapsnivdn i verksamheterna. Dialog och diskussion om konsekvenser av 11 h dygnsvila och 37 h
veckovila fér verksamheter. Rattighetslagens principer, med bl.a. kontinuitet och behov av sé f&
relationer som majligt. Mojligheten att vara attraktiva arbetsgivare osv.
Yrkesresan blir en stdende punkt framdver dd vi kommer att véxla dver frdn de anda
ldnsgemensamma utbildningarna vi arrangerar idag. Yrkesresan dar for hela funktionshinderomrdadet
inkluderat socialpsykiatri. Metoder som anvdnds och rullar p& och som pd négot satt foljs
ldnsgemensamt &r Halsan spelar roll och Delaktighetsmodellen. Natverket har ocksd alltid en stdende
punkt om aktuella nyheter, lagdndringar och kunskapsstod fréan véra myndigheter.
Myndighetsnatverk: | borjan av dret sker en uppdatering och revidering av aktuell aktivitetsplan som Kommunerna, 1-6 3.4,10
s e o . . . ° . . Regionen
féljs utifran olika teman. Myndighetsnatverket har fokus pa nya lagar och férordningar, som
exempelvis huvudmannautredningen om statligt huvudmannaskap fér personlig assistans och lagen (SKR,
och sammanhdallen vérd- och omsorgsdokumentation (SVOD). Man har &ven dialog om Socialstyrelsen,
s i I e . . .. | Myndigheten for
Socialtjanstlagens foérslag om majligheter till mindre bistandsbeddmda insafser och konsekvensermna for | pejaktighet)
handldggarna. Myndighetssidan har ocksd representanter som blivit mer involverade &n tidigare i
olika revideringsarbeten av dverenskommelser mellan huvudmdannen. En genomgdng har skett av
Nationell brukarundersékning, en pilot om brukarnas syn pd LSS handldggare och pd
myndighetsutdvningen. Piloten visar att man ar ndjd med sin kontakt med myndighetssidan. |
anhorigstddsprojektet har kommunens medarbetar frén myndighetssidan deltagit i olika workshops
under varen.
Social vdlfard - omrdde missbruk och beroende
Chefsnatverk missbruk: Chefer inom b&de myndighetsutévning och verkstallighet. Darav majlighet till | Kommunema 1-6 4,510

mer &n en representant frdin varje kommun. N&tverket leder och héller samman arbetet inom omrédet
utifrdn utvecklingsomrédet och aktiviteter i en drlig verksamhets- och handlingsplan. Syftet ar att
frdmja kunskaps- och erfarenhetsutbyte, samsyn samt samverkan mellan och inom kommuner.
Natverket utser representanter/deltagare i ASI-n&tverk samt till arbetsgrupper utifrdn aktuella
arbetsomréden.
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ASI-natverk: Metodstédjarnatverk kopplat fill ASI. Omvdarldsbevakning, erfarenhetsutbyte, dvning , stéd | Kommunerna 1-6 4,510
i att vidmakthdlla kompetens och uppratthdlla kvalitet i det lokala ASl-arbetet. Utsedda ASI-ansvariga
frén respektive kommun deltar.
Social vdlfard - omrade arbete och delaktighet, méns vald mot kvinnor/vald i ndra relation
Chefsnatverk ekonomiskt bistand: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststaller Kommunerna, 1-6 4,510
verksamhetsplan och prioriterar akfiviteter utifrén identifierade, gemensamma utvecklingsomrdden. SKR
Chefsnatverk arbetsmarknadsenheter: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststdller Kommunerna, 1-6 4,510
verksamhetsplan och prioriterar akfiviteter utifrén identifierade, gemensamma utvecklingsomraden. SKR
Ndatverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand: Syfte ér erfarenhets- och kunskapsutbyte med Komjgu?emcf 1-6 4.5 10
° X S omrade
utgangspunkt den faststéllda uppdragsbeskrivningen. digitalisering
Chefsnatverk mdns vald mot kvinnor/vald i ndra relation: Syfte ér erfarenhets- och kunskapsutbyte. Kommunerna, 1-6 4,510
Faststaller en verksamhetsplan. Prioriterar aktiviteter utifrdn identifierade, gemensamma Lansstyrelsen
utvecklingsomrdaden.
Natverk for kommunernas MIX-representanter: Syfte @r erfarenhets- och kunskapsutbyte kring MIX- Kommunerna, 1-6 4,5 10
metoden KNUT (Kommunalt
’ natverk for
utveckling)
Natverk for 1:e socialsekreterare inom ekonomiskt bistand: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte, | Kommunemna 1-6 4,5 10
omvarldsbevakning och forskning.
Natverk for Supported employment (SE)/ Individanpassat stod till arbete Kommunerna, 1-6 4,5 10

(IPS) -coacher: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvérldsbevakning och forskning utifrdn en
faststalld uppdragsbeskrivning.

omr&de psykiatri
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Chefsforum SE/IPS: Syfte erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvarldsbevakning och forskning. Agerar Kommunerna | 1-6 4,510
styrgrupp for uppdraget kring SE/IPS och vid behov av sdrskilda beslut inom uppdraget. omrade psykiatri
Utbildning
.. .. . . K 1-6 4,5,10
Styrgrupp/Skolchefsnatverk: Beslutande for partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomraden. OE?Q?OZZT;?] pd
nationell niva
Utvecklingsledare/chefnatverk: Samverkan enligt drligen faststalld handlingsplan fér ndtverket med Kommunerna 1-6 4,510
specifika utvecklingsomrdden.
Elevhdlsochefsnatverk: Samverkan enligt arligen faststélld handlingsplan fér ndtverket med specifika Kommunerna 1-6 34,510
utvecklingsomrdaden.
Flersprakighetsnatverk: Samordnare/enhetschefer fér modersmdl och studiehandledning. Ar en arena | Kommunema 1-6 4,510
for att samordna fidrrundervisning i Ilénet med mal att skapa en likvardig undervisning i modersmal och
studiehandledning fér lanets elever.
Fritid
Styrgruppen fritidschefer: Beslutande for partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomrdden. Kommunerna 1-6 3,410
Chefer for bad: Uppdrag att stérka kompetensforsériningen inom branschen, sdkerstdlla systematiska | Kommunerna 1-6 3,410
kvalitetstorbattringar samt sprida kunskap om férbattringar inom bad- och simarenor.
Chefer for idrottsanlaggningar: Uppdrag att stdrka kompetensférsériningen inom branschen, Kommunerna 1-6 3,410
sGkerstdlla systematiska kvalitetsforbéttringar samt sprida kunskap om férbéttringar, exempelvis miljo-
och hdllbarhet inom grés- och anldggningsskotsel.
Chefer inom oppen fritids- och ungdomsverksamhet: Uppdrag aftt stérka kompetensférsériningen inom | Kommunerna 1-6 3,410

branschen, sékerstdlla systematiska kvalitetsforoatiringar samt dka inflytande och férutsattningar for
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barn och unga att delta i en meningsfull fritid.
Ndtverk for foreningsutvecklare: Uppdrag att starka civilsamhdllets grund genom nya typer av bidrag, 1-6 3,410
handlingsplaner och modeller.
Natverk for hdlsocoacher: Uppdrag att genom samverkan kvalitetssékra och 6ka effektiviteten sé& att | Kommunerna, 1-6 3,4,10
det blir bast for de invdnare som har storst behov av hdlsocentrens verksamhet. Regionen
Natverk inom friluftsliv: Uppdraget for natverket @r att stérka och utveckla friluftslivet i I&nets 13 1-6 3,410
kommuner genom omvarldsbevakning, kompetensutveckling, strategiska dokument och arbetssatt.
Miljosamverkan
.. .. . . K . 1-6
Styrgrupp miljosamverkan: Beslutande for partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomraden. |d%22:3£se;20
Handlaggare for tillsyn av sma avlopp: Syfte att effektivisera tillsynen pd smd aviopp genom att dka Kommunerna, 1,25 6,9,11,14
samsynen mellan kommunerna, stérka samarbetet och 6ka kompetensen. I&nsstyrelsen
Handlaggare for tillsyn av halsoskydd: Syfte att effekfivisera fillsynen inom hdélsoskyddet genom att éka |Kommunerna, — 11,2,5,6 3
samsynen mellan kommunerna, stérka samarbetet och dka kompetensen. Z?ék:l‘c'somy”d'gh
Miljobrottsamverkan. Samarbete mellan I&nsstyrelsen, Polisen, &klagare och kommunerna fér att Kommunerna, 1,45 2,12
samverka kring miljdbrott i l&net. Mijocklagare,
miljdutredare hos
Polisen,
|&nsstyrelsen
Miljonamndspolitiker: Arlig fraff for miljdnédmndspolitiker och milidchefer i l&net for utbildning, samsyn Namndpolitiker, | 1,2, 5 11

och samverkan kring miljo- och hélsoskyddsfrégor.

kommunernas
miljdchefer
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Barnahus
Styrgrupp Barnahus: Strategiskt och beslutande forum med representanter p& hdg tjinstemannanivé | Representant 1-6 1,3,5,10,16
frdn de samverkande myndigheterna. Syfte att hantera dvergripande samverkansfrdgor, utmaningar ‘Zg:qiggﬁ:r
och behov. Regionen, Polisen

gch

Aklagarkammare

n
Barnahus verksamhetsgrupp: Forum fér beslut och samverkan i verksamhetsnéra frégor som berér de | Cheferoch— 11-6 1,3,5,10, 16
samverkande myndigheterna i barnahusflddet. arbefsledare fran

kommunerna,

Regionen, Polisen

gch

Aklagarkammare

n
Familjehemsresursen
Styrgrupp for Familjehemsresursen: Strategiskt och beslutande forum, med representanter p& hdg Kommunerna 1-6 123,410
tji@nstepersonnivd frdn kommunerna.
Metodnatverk: Syfte att utveckla kompetenseri att utreda familjehem samt ar ett natverk fér att ta Utvecklingsledare | 1-6 1.23,4,10
fram utbildningsprogram fér familiehem. pa Kommuna

utveckling, repr.

fréin l&nets

kommuner
Vard- och omsorgscollege
Regional styrgrupp for VO-College Jonkopings Idn: Syfte att leda det strategiska arbetet inom IGnets | Regionen, 1.2,4,5 4,11
VO-College mot de gemensamt uppsatta malen for 2022-2027. Samverkan mellan arbetsliv och Fgggﬁ’gﬁ%&
utbildare inom vérd och omsorg. Kommunal

adjungerande ar
Halsohdgskolan
och Arbetsform.
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SAMVERKANDE
PARTER

STRATEGISKA
MAL (nr)

GLOBALT
MAL

Lokal styrgrupp for Hoglandet: Syfte att leda det operativa arbetet inom lokalt VO-college mot
uppsatta mal och aktiviteter. Samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom vard och omsorg.

Regionen,
Aneby, Eksjo,
Ndssjd, SAvsjo,

Trands, Vetlanda,

Adelfors
folkhdgskola och
fackf. Kommunal

1.2,4,5

4,11

Lokal styrgrupp for GGVV: Syfte att leda det operativa arbetet inom lokalt VO-college mot uppsatta
mal och aktiviteter. Samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom véard och omsorg.

Regionen,

Gislaved, Gnosjo,

Vaggeryd och
Véarnamo, fackf.
Kommunal

1.2,4,5

4,11

Lokal styrgrupp for Habo-Jonkoping-Mullsjo: Syfte att leda det operativa arbetet inom lokalt VO-
college mot uppsatta mél och aktiviteter. Samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom vard och
omsorg.

Regionen, Habo,
Jénkdping och
Mullsjo,
fackférbundet
Kommunal,
Drottning Blankas
gymnasieskola,
TuC
Yrkeshdgskola

1.2,4,5

4,11

Ndtverk for vard- och omsorgslarare: Syfte att samverka kring utbildningsfrégor inom vérd och omsorg
samt delge och sprida goda exempel mellan I&nets utbildare.

Vard- och
omsorgsldrare
fr&n
kommunerna
och fr&dn TUC
Yrkeshdgskola,
MoA Larcentrum
och Adelfors
folkhdgskola

1.3.4,5

3.4

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Styrgrupp med representanter frdn respektive kommun.

Kommunerna

1.3.4,5
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