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Övergripande strategier

1. Riktat stöd till att främja hälsa 
och förebygga ohälsa. 

2. Samverkan och kontinuitet för 
invånare med komplexa behov

3. Förändrade arbetssätt

4. Stärkta förutsättningar



Forum för samtal tvärsektoriellt… 

Gemensam uppföljning Nära vård

Utifrån strategiområdena
Våra respektive ansvar och roller 
• Med region; tre strategigrupper. Förstärkt lokal 

samverkan
• Kommuner: hemma i din kommuns ledningsgrupp
• Tillsammans: Spira 25 maj. Presidie-träff (utbildning, 

fritid, socialtjänst) 25 aug, 26 april 2024. 

https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/forskning-kompetens-och-utveckling/framtidens-halso--och-sjukvard/strategi-52/?accordionAnchor=135881


Fyra strategier för omställning

Förändrade arbetssätt

Tillsammans 

möter vi 

invånarnas 

behov

Riktat stöd till att främja hälsa 
och förebygga ohälsa

Samverkan och kontinuitet för 
invånare med komplexa behov 

Stärkta förutsättningar för
invånare och medarbetare



ÖK 2023 Nära vård

Överenskommelse om en God och nära vård | SKR

https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/overenskommelseomengodochnaravard.28402.html


Överenskommelsens utvecklingsområden 

Utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav

Goda förutsättningar för vårdens medarbetare (inkluderar 

”öronmärkta” medel för vidareutb specialistsjuksköterska)

 Insatser inom ramen för Vision e-hälsa 2025

 Förstärkning av ambulanssjukvården 



Vad kan medlen användas till?

Inom fem områden:

 Insatser för att stödja omställningen till en Nära vård

 Insatser för att förbättra tillgängligheten i primärvården

 Insatser för att öka kontinuiteten och relationsskapande i primärvården

 Insatser för att öka delaktighet och medskapande

 Insatser för att utveckla primärvården i landsbygd (regioner)



Utveckling av den nära vården med 
primärvården som nav 

Generellt:

 Barnrättsperspektivet

 Justering av texter om statliga utredningar med tillägg av bla. 

”äldreutredningen” (numera kommande socialtjänstlag)

 Beskrivning av primärvårdsuppdraget, gemensam primärvårdsuppdrag



Insatser för att stödja omställningsarbetet
Utvecklingen av den nära vården med primärvården som nav

Generella insatser: Personcenterat förhållningssätt,  samverkan region och 

kommun, samordning inom eller mellan aktörer, anpassning av tjänster till de 

målgrupper som i hög grad behöver insatser från flera aktörer. 

Särskilda insatser:

 Samverkan mellan regioner och kommuner

 Hälsofrämjande, förebyggande och habiliterande/ rehabiliterande arbetssätt 

 Genom proaktiva arbetssätt minska och undvik slutenvård

 Ett ändamålsenligt resursutnyttjande för omställningen

 Säkerställa privata aktörers medverkan i omställningen



Särskilda insatsområden
Utveckling av den nära vården med primärvården som nav

Samverkan mellan regioner och kommuner

NYTT:

 En central del för att kunna tillhandahålla en sammanhängande primärvård är att 

huvudmännen har en gemensam struktur för planering av primärvården, hur den 

ska utformas och utvecklas

 Andra centrala aspekter del i den samverkan är att regionen och kommunerna i länet 

har en gemensam målbild för omställningen, en gemensam systemledning samt en 

struktur för hur omställningen ska utvecklas och följas upp

 Fasta vårdkontakter och gemensam plan (patientkontrakt)



Ex:

• Utveckling av teamet och 

interprofessionella arbetssätt

• Utveckla arbetssätten

• Modeller för kompetens- och 

karriärutveckling

• Kapacitets- och produktionsplanering

• Stärka samverkan mellan regioner och 

kommuner

• Stödja hälsofrämjande och hållbar 

arbetsmiljö

• Stärka förutsättningarna för ledarskapet

• Använda kompetens rätt

Goda förutsättningar för vårdens medarbetare

• Minska behov av inhyrd personal

• Stärka kompetensutvecklingen

• Utveckla förutsättningar för ViL/VFU i primärvården

• Utveckla utbildnings- och handledarkapaciteten

• Utveckla goda lärandemiljöer

• Utveckla samverkan mellan sjukvårdshuvudmän och 

lärosäten

• Förstärka det strategiska arbetet med prognoser och 

dimensionering av läkares AT och ST

• Vidareutbildning för sjuksköterskor till 

specialistsjuksköterska



ÖK 2019-2022 Nära vård till länets kommuner 
medel Nära vård enligt beslut i socialchefsnätverket
Kommun

Insatsområde Nära 
vård 

Insatsområde Vårdens 
medarbetare

Vidareutbildning 
sjuksköterska Totalt

Aneby 650 613 877 657 400 000 1 928 270
Eksjö 1 686 548 2 273 478 400 000 4 360 026
Gislaved 2 799 354 3 774 511 800 000 7 373 865
Gnosjö 906 479 1 222 702 400 000 2 529 181
Habo 1 207 249 1 627 182 400 000 3 234 431
Jönköping 13 561 829 18 271 706 3 200 000 35 033 535
Mullsjö 701 872 946 226 400 000 2 048 098
Nässjö 3 003 091 4 049 067 800 000 7 852 158
Sävsjö 1 108 406 1 493 526 400 000 3 001 932
Tranås 1 787 162 2 409 100 400 000 4 596 262
Vaggeryd 1 390 451 1 873 354 400 000 3 663 805
Vetlanda 2 611 003 3 520 778 800 000 6 931 781

Värnamo 3 277 428 4 418 241 800 000 8 495 669
34 691 485 * 46 759 217 9 600 000 91 050 702

* Avsatt till den länsgemensamma samordningen Insatsområde Nära vård 1,9 miljoner kronor, fr 2023



Fördelning medel i enlighet med 
överenskommelsen God och nära vård 2023
Kommun

Insatsområde 
Nära vård 

Insatsområde Vårdens 
medarbetare Vidareutbildning Totalt

Aneby 505 708 140 782 70 391 716 880

Eksjö 1 324 329 368 674 184 337 1 877 339

Gislaved 2 183 877 607 959 303 980 3 095 815

Gnosjö 698 503 194 453 97 226 990 182

Habo 968 934 269 737 134 869 1 373 540

Jönköping 10 727 476 2 986 372 1 493 186 15 207 034

Mullsjö 555 960 154 771 77 386 788 117

Nässjö 2 361 056 657 283 328 642 3 346 981

Sävsjö 870 279 242 273 121 137 1 233 689

Tranås 1 394 120 388 102 194 051 1 976 273

Vaggeryd 1 099 487 306 081 153 041 1 558 609

Vetlanda 2 048 957 570 400 285 200 2 904 556

Värnamo 2 568 135 714 931 357 465 3 640 531

27 306 820 * 7 601 818 3 800 909 38 709 547

* Avsatt till länsgemensamma insatser inom Digitalisering 2023 Insatsområde Nära vård 1 ,2 miljoner kronor.



Fördelning medel i enlighet med 
överenskommelsen God och nära vård 2023
Kommun

Insatsområde 
Nära vård 

Insatsområde Vårdens 
medarbetare Vidareutbildning Totalt

Aneby 505 708 140 782 70 391 716 880

Eksjö 1 324 329 368 674 184 337 1 877 339

Gislaved 2 183 877 607 959 303 980 3 095 815

Gnosjö 698 503 194 453 97 226 990 182

Habo 968 934 269 737 134 869 1 373 540

Jönköping 10 727 476 2 986 372 1 493 186 15 207 034

Mullsjö 555 960 154 771 77 386 788 117

Nässjö 2 361 056 657 283 328 642 3 346 981

Sävsjö 870 279 242 273 121 137 1 233 689

Tranås 1 394 120 388 102 194 051 1 976 273

Vaggeryd 1 099 487 306 081 153 041 1 558 609

Vetlanda 2 048 957 570 400 285 200 2 904 556

Värnamo 2 568 135 714 931 357 465 3 640 531

27 306 820 * 7 601 818 3 800 909 38 709 547

* Avsatt till länsgemensamma insatser inom Digitalisering 2023 Insatsområde Nära vård 1 ,2 miljoner kronor.



Stadsbidragen – Nära vård

• Erhålls och rekvireras av de regionala stödstrukturerna i Sverige, 
(RSS). RSS ansvarar för återrapportering 

• Varför staten beslutat att RSS erhåller dessa medel är av flera skäl, ex 
att samtliga kommunerna i Sverige ska ha förutsättningar att arbeta 
med de utvecklingsarbeten som krävs för kommunerna att möta 
omställningen för Nära vård. 

• Hitta nya vägar sektorsövergripande för att möta omställningen



Exempel på genomförda arbeten tvärsektoriella

• Elevhälsocentral

• Gemensamma hembesök (BVC och Socialtjänst, samverkan förskola)

• Stärka Hälsocenter Vaggeryd.

• Bildat Styrgrupp barn och unga skola fritid socialtjänst 

• …



Exempel på genomförda arbeten tvärsektoriella

• Elevhälsocentral

• Gemensamma hembesök (BVC och Socialtjänst, samverkan förskola)

• Stärka Hälsocenter Vaggeryd.

• Bildat Styrgrupp barn och unga skola fritid socialtjänst 

• …



Exempel på genomförda arbeten i 
socialförvaltningar
• Kompetensutveckling 

• Projektanställningar (verksamhetsplanerare, hemrehab, läkemedel, 
vårdkoordinator) 

• Uppsökande verksamhet 

• Inköp av välfärdsteknik

• Chefsstöd inom äldre och hälso- och sjukvård

• Kompetensutveckling 

• …



Framåtblickar kommande överenskommelse 
fr o m 2024
Pågående samtal SKR Socialdepartementet

Kommunernas del i systemet för omställning till främjande, 
förebyggande och tidiga insatser, personcentrering, samordning vid 
ohälsa och behov av insatser från olika huvudmän, samskapande.

Samordnande rollen för RSS (Regionala samverkans- och 
stödstrukturer)



Framåtblickar kommande överenskommelse 
fr o m 2024
2024 Överenskommelse – nytt nationellt beslut (har kommit ”sent”)

Och ny beslutspunkt i länet Kommundirektörsnätverket. 

• Tvärsektoriellt inom kommun

• Samverkan mellan kommuner: fokusområden

• Vår samverkan med regionen: fokusområden

• Länssamordning Nära vård/Tillsammansarbetet, Förstärkt lokal 
samverkan på primärvårdsnivå, Digitalisering (dvs de 1,9 + 1,2 milj
kr som finns under 2023 – nytt beslut)


