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Overgripande strategier

Riktat stod till att framja halsa
och forebygga ohalsa.

Samverkan och kontinuitet for T, romonsseomon
. o ‘ STOD, OMSORG OCH VARD
invanare med komplexa behov - e

Forandrade arbetssatt
Starkta forutsattningar
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Forum for samtal tvarsektoriellt...

Gemensam uppfdljning Nara vard
Utifran strategiomradena
Vara respektive ansvar och roller

* Med region; tre strategigrupper. Forstarkt lokal
samverkan

e Kommuner: hemma i din kommuns ledningsgrupp

* Tillsammans: Spira 25 maj. Presidie-traff (utbildning,
fritid, socialtjanst) 25 aug, 26 april 2024.
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/forskning-kompetens-och-utveckling/framtidens-halso--och-sjukvard/strategi-52/?accordionAnchor=135881

Fyra strategier f6r omstallning

Riktat stod till att frimja hilsa Samverkan och kontinuitet f&
»ch forebygga ohilsa invanare med komple

NN
Tillsammans
moter vi

invanarnas

Starkta forutsattningar fo
invanare och medarbetar

behov Forandrade arbetssatt
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OK 2023 Nara vard

Regeringskansliet ®
Socialdepartementet .

som nav

Sveriges
Kommuner
och Regioner

God och nara vard 2023

En omstéllning av hdlso- och
sjukvarden med primarvarden

Kommuner och Regioner

Overenskommelse mellan staten och Sveriges

Overenskommelse om en God och nira vard | SKR
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https://skr.se/skr/halsasjukvard/utvecklingavverksamhet/naravard/overenskommelseomengodochnaravard.28402.html

Overenskommelsens utvecklingsomraden

— Utvecklingen av den néara varden med primarvarden som nav

— Goda forutsattningar for vardens medarbetare (inkluderar
"oronmarkta” medel for vidareutb specialistsjukskoterska)
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Vad kan medlen anvandas till?

Inom fem omraden:
— Insatser for att stodja omstéllningen till en Nara vard

— Insatser for att forbéattra tillgangligheten i primarvarden
— Insatser for att 6ka kontinuiteten och relationsskapande i primarvarden
— Insatser for att 0ka delaktighet och medskapande

— Insatser for att utveckla primarvarden i landsbygd (regioner)
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Utveckling av den nara varden med
primarvarden som nav

Generellt:
— Barnrattsperspektivet

— Justering av texter om statliga utredningar med tillagg av bla.
"aldreutredningen” (numera kommande socialtjanstlag)

— Beskrivning av primarvardsuppdraget, gemensam primarvardsuppdrag
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Insatser for att stodja omstallningsarbetet

Utvecklingen av den nara varden med priméarvarden som nav

Generellainsatser: Personcenterat forhallningssatt, samverkan region och
kommun, samordning inom eller mellan aktorer, anpassning av tjanster till de
malgrupper som i hog grad behover insatser fran flera aktorer.

Sarskilda insatser:

— Samverkan mellan regioner och kommuner

— Halsoframjande, férebyggande och habiliterande/ rehabiliterande arbetssatt
— Genom proaktiva arbetssatt minska och undvik slutenvard

— Ett andamalsenligt resursutnyttjande for omstalliningen

— Sakerstalla privata aktérers medverkan i omstallningen
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Sarskilda insatsomraden
Utveckling av den néara varden med primarvarden som nav

Samverkan mellan regioner och kommuner
NYTT:

— En central del for att kunna tillhandahalla en sammanhangande primarvard ar att

huvudmannen har en gemensam struktur for planering av primarvarden, hur den
ska utformas och utvecklas

— Andra centrala aspekter del i den samverkan ar att regionen och kommunerna i lanet

har en gemensam malbild fér omstallningen, en gemensam systemledning samt en
struktur for hur omstallningen ska utvecklas och féljas upp

— Fasta vardkontakter och gemensam plan (patientkontrakt)
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Goda forutsattningar for vardens medarbetare

EXx:

Utveckling av teamet och
Interprofessionella arbetssatt

Utveckla arbetssatten

Modeller for kompetens- och
karriarutveckling

Kapacitets- och produktionsplanering
Starka samverkan mellan regioner och
kommuner

Stddja halsoframjande och hallbar
arbetsmiljo

Starka forutsattningarna for ledarskapet
Anvanda kompetens ratt

Minska behov av inhyrd personal

Starka kompetensutvecklingen

Utveckla forutsattningar for ViL/VFU i primarvarden
Utveckla utbildnings- och handledarkapaciteten
Utveckla goda larandemiljéer

Utveckla samverkan mellan sjukvardshuvudman och
l|arosaten

Forstarka det strategiska arbetet med prognoser och
dimensionering av lakares AT och ST
Vidareutbildning for sjukskoterskor till
specialistsjukskoterska
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OK 2019-2022 Nara vard till lanets kommuner

medel Nara vard enligt beslut i socialchefsnatverket

Insatsomrade Nara Insatsomrade Vardens Vidareutbildning
medarbetare sjukskoterska Totalt

Aneby 650 613 877 657 400 000 1928 270
Eksjo 1 686 548 2273478 400 000 4 360026
Gislaved 2799 354 3774511 800 000 7 373 865
Gnosjo 906 479 1222702 400 000 2529181
Habo 1207 249 1627 182 400 000 3234431
Jonkoping 13 561 829 18271 706 3 200 000 35033535
Mullsjo 701 872 946 226 400 000 2 048 098
Nassjo 3003 091 4 049 067 800 000 7 852 158
Savsjo 1108 406 1493 526 400 000 3001932
Tranas 1787 162 2409 100 400 000 4 596 262
Vaggeryd 1390 451 1873 354 400 000 3 663 805
Vetlanda 2611003 3520778 800 000 6931781
Varnamo 3277428 4418 241 800 000 8 495 669

34 691485 * 46 759 217 9 600 000 91 050 702

* Avsatt till den lansgemensamma samordningen Insatsomrade Nara vard 1,9 miljoner kronor, fr 2023



Fordelning medel i enlighet med
overenskommelsen God och nara vard 2023

Insatsomrade Vardens

Insatsomrade
N&ra vard
Aneby 505 708
Eksjo 1324 329
Gislaved 2 183 877
Gnosjo 698 503
Habo 968 934
Jonkoping 10727 476
Mullsjo 555 960
Nassjo 2 361 056
Savsjo 870 279
Tranas 1394 120
Vaggeryd 1 099 487
Vetlanda 2 048 957
Varnamo 2568 135
27 306 820 *

* Avsatt till lansgemensamma insatser inom Digitalisering 2023 Insatsomrade Nara vard 1,2 miljoner kronor.

medarbetare

140 782
368 674
607 959
194 453
269 737
2 986 372
154771
657 283
242 273
388 102
306 081
570400
714 931
7 601 818

Vidareutbildning
70 391

184 337
303 980
97 226
134 869
1493 186
77 386
328 642
121 137
194 051
153 041
285 200
357 465
3 800 909

Totalt
716 880
1877 339
3095 815
990 182
1373 540
15 207 034
788 117
3346 981
1233 689
1976 273
1 558 609
2 904 556
3640531
38 709 547



Fordelning medel i enlighet med

overenskommelsen God och nara vard 2023

Insatsomrade

Nara vard

Aneby 505 708
Eksjo 1324 329
Gislaved 2 183 877
Gnosjo 698 503
Habo 968 934
Jonkoping 10727 476
Mullsjo 555960
Nassjo 2 361 056
Savsjo 870 279
Tranas 1394 120
Vaggeryd 1 099 487
Vetlanda 2 048 957
Varnamo 2568 135

27 306 820 *

* Avsatt till lansgemensamma insatser inom Digitalisering 2023 Insatsomrade Nara vard 1,2 miljoner kronor.

Insatsomrade Vardens
medarbetare

Vidareutbildning

Totalt



Stadsbidragen — Nara vard

 Erhalls och rekvireras av de regionala stodstrukturerna i Sverige,
(RSS). RSS ansvarar for aterrapportering

 Varfor staten beslutat att RSS erhaller dessa medel ar av flera skal, ex
att samtliga kommunerna i Sverige ska ha forutsattningar att arbeta
med de utvecklingsarbeten som kravs for kommunerna att mota
omstallningen for Nara vard.

 Hitta nya vagar sektorsdvergripande for att mota omstallningen
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Exempel pa genomfdrda arbeten tvarsektoriella

* Elevhalsocentral
* Gemensamma hembesdk (BVC och Socialtjanst, samverkan forskola)

e Starka Halsocenter Vaggeryd.
* Bildat Styrgrupp barn och unga skola fritid socialtjanst
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Exempel pa genomfdrda arbeten tvarsektoriella

e Starka Halsocenter Vaggeryd.
* Bildat Styrgrupp barn och unga skola fritid socialtjanst
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Exempel pa genomforda arbeten |
socialférvaltningar

* Kompetensutveckling

* Projektanstallningar (verksamhetsplanerare, hemrehab, lakemedel,
vardkoordinator)

* Uppsdkande verksamhet

* Inkop av valfardsteknik

* Chefsstod inom aldre och halso- och sjukvard
* Kompetensutveckling
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“ramatblickar kommande Overenskommelse
from 2024

Pagaende samtal SKR Socialdepartementet

Kommunernas del i systemet for omstallning till framjande,
forebyggande och tidiga insatser, personcentrering, samordning vid
ohalsa och behov av insatser fran olika huvudman, samskapande.

Samordnande rollen for RSS (Regionala samverkans- och
stodstrukturer)
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“ramatblickar kommande Overenskommelse
from 2024

2024 Overenskommelse — nytt nationellt beslut (har kommit ”sent”)

Och ny beslutspunkt i lanet Kommundirektdrsnatverket.
e Tvarsektoriellt inom kommun

 Samverkan mellan kommuner: fokusomraden

e Var samverkan med regionen: fokusomraden

e Lanssamordning Nara vard/Tillsammansarbetet, Forstarkt lokal
samverkan pa primarvardsniva, Digitalisering (dvs de 1,9 + 1,2 mil;
kr som finns under 2023 — nytt beslut)
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