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Friluftslivsmålen och Agenda 2030
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www.kommunalutveckling.nu

http://www.kommunalutveckling.nu/


1. Personal och resurser 

2. Friluftsliv som ett ”arbetsfält” likt 
idrott och kultur

3. En ”kommunal fråga” dvs hängränna 
ej stuprör

Utmaningar för friluftslivet



• Friluftslivsutveckling
o Strategiskt Frilfutslivsarbete – vägledning, och stöd 

till kommunerna 

o Omvärldsbevakning – vad säger forskningen? mm

o Röd tråd från det nationella, regionala och lokala 
arbetet

o Samverkan med civilsamhället.

o Söka externa medel 

o Utbildningsinsatser

o Utvecklingsområden
- fiske
- tillgänglig natur
- utomhuspedagogik
- implementering av forskning
- psykisk hälsa och naturkontakt
- digitalisering, IoT, karta mm
- statistik och nyckeltal
- ect

• Smålandsleden/ledutveckling
o Uppbyggnad av ledorganisation enligt nationell standard

o Behov av strategisk arbete och ledutveckling, vilket inte 
hunnits med tidigare.

o Nationellt är det önskvärt att prata med regionala aktörer 
istället för 290 kommuner

o När vandring är på banan kan vi utveckla MTB, klättring, kanot 
i samma anda?

Unik tjänst i Sverige

Aktiviteter 

Strategiskt 
arbete -

förflyttning



Kopplar friluftsliv/gröna frågor in i Kommunal utvecklings arbete i stort

• Barn & unga
- Civilsamhälle
- Tätortsnära natur/skapa förutsättningar
- Öppen fritidsgårdsverksamhet
- Utomhuspedagogik, naturskolor och samverkan med civilsamhället
- Riskful play – ansvar och rörelsebehov. Riskhantering

• Psykiatri och missbruk
- Forskning visar tydligt att grönska har inverkan på vår mående

• Äldre
- Forskning visar att friluftslivet har störst effekt på just äldre 
- Aktiviteter för äldre ”Bästa platsen” etc
- Besökt äldreomsorgschefer, bästa platsen arbetsgruppen m.fl. 



Utbildningsinsatser
Mer friluftsliv heldag
Nationell Tankesmedja (HT)
Smålandsleden (studiebesök i Skåne)
Del av öppen fritidsgårdsverksamhets utbildningspaket 
(äventyrspedagogik) Samverkan HLK
Blev en liten del av ”Utveckling av idrottslig verksamhet 
utifrån ett kommunalt perspektiv” samverkan med 
Linnéuniversitetet 

Digitalisering
IoT
Naturkartan (GIS folk, kommunikatörer, naturturism och 
drift/skötsel)

Kommunens planer för friluftsliv
Friluftsråd/Friluftsplaner
Gemensamma nyckeltal??

Utvecklingsarbete
Enkät: Sveriges bästa friluftskommun
Lär känna varandras friluftslivsarbete bättre
Smålandsleden och dess organisation
Söka externa medel gemensamt 
Ständig omvärldsbevakning

Kommunikation & Information
Allemansrätten 19-25 sept
Marknadsför vår natur (kommunikatörer)

Samarbete kring friluftsliv
Besöka PKS och Kommunstyrelsernas ordföranden (KSO)
Samverkan med övriga regionala aktörer (röd tråd)
Besöksnäringsstrategin /naturturism
Nationell dialog med föreningslivet  (Svenskt friluftsliv) – hur kan vi 
få bättre dialog/samverkan med civilsamhället regionalt?

Aktiviteter och insatser inom friluftslivet 
Äldre (strategigrupp äldre)
Personer med funktionsnedsättning 
Barn och unga (Ung fritid + utomhuspedagogik)
Skräp i naturen (workshop)
Psykisk hälsa och naturkontakt (strategigrupp psykiatri och missbruk)
Cykelprojekt (Tillväxtverket)
Vandring (LONA? Tillväxtverket)
Mer FISKE på allas hemsidor

Blått = rubriker i enkäten Sveriges bästa friluftskommun

Verksamhetsplan 2023 



GIS möte

• Behöver deras expertis 

• Synergi blir att vi breddar friluftsfrågan i varje 
kommun

• Inventeringsappar

• Dialog kring naturvägledning mm

• Kommer att besöka deras nätverksmöte i feb.

Team Plan för friluftsliv

• Delar erfarenheter, tips och idéer

• Synkar – hittar en röd tråd

• Koppling till det nationella och regionala

Teman möten (grund: nätverk för friluftslivsutveckling)



Regionalt



Regionalt ”samverkansråd kring gröna frågor”

Vem gör vad? 

Länsstyrelsen
Sektion folkhälsa
Regional utveckling
Kommunal utveckling





Nationellt





Några konkreta exempel…



Psykisk hälsa och naturkontakt 

Samverkan med civilsamhället



Ett exempel ”Häng med oss ut”

Minskad psykisk ohälsa, genom friluftsliv – en film om 
projektet Häng med oss ut – YouTube
Häng med oss ut JKPG 2021 - YouTube

Häng med oss ut JKPG 2021 - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=12upRimEt5Q
https://www.youtube.com/watch?v=5uy4N9wbU4k
https://www.youtube.com/watch?v=5uy4N9wbU4k


• Barn & unga
- Via BUP
- Via vårdcentral och hälsocenter

- Via elevhälsan
- Genom utomhuspedagogik
- Ung arena (Hemmasittare) 

• Vuxna
Samarbetspartners på Kommunal utveckling 
- Via Recovery college
- Via Peer support arbetet
- Funktionsnedsättning (Boendestöd) 
- Hälsan spelar roll (funktionsnedsättning)
Samarbetspartners på Region Jönköpings läns 
verksamheter så som 
- Specialist psykiatri
- Funktionsnedsättning (Boendestöd) 
- Hälsan spelar roll (funktionsnedsättning)

• Äldre
- Via äldreboenden, träffpunkter och dyl.

Gemensamt för alla oavsett ålder
- Via vårdcentral och hälsocenter
- Via handlingsplaner inom ”Bästa platsen” 
- Via strategigrupper
- Kopplat till ofrivillig ensamhet

Ingångar till olika målgrupper

Hindren: 
koppling till 

målgruppen och 
ekonomi



Webbplattform om fiske

• Allt om fisket i länet för kommuninvånare 
och besökare 

• Innehåll
Karttjänst
Fisketips och artfakta
Säkerhet
Fiskemetoder + filmer
Kompetenshöjande artiklar
Allemansrätten
Kunskap om fiskemetoder
Boenden, ramper etc.
Landfiske mm

• Styrgrupp: 
Kommunal utveckling
Länsstyrelsen
Vattenägare Jönköpings län
Fiskevårdsområde
Sveriges Sportfiske- och Fiskevårdsförbund
Smålands Turism



Smålandsledens ledorganisation
- ett förstärkt och förtydligat arbetssätt och uppdrag



Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation

Smålandsleden är ett kluster 
av flera mindre leder som 
tillsammans bildar 90 mil 
vandring. Leden sträcker sig 
genom 13 kommuner och 
erbjuder ett varierat 
landskap med naturtyper 
och djurliv som är typiskt för 
vår del av Sverige.



Smålandsledens ledorganisation

VISION

Smålandsleden är en välkänd upptäckarled som ger alla en 
möjlighet att uppleva småländsk natur- och kultur. “



#1 
Nationellt ramverk för vandringsleder

Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation

Organisation Fysisk led Kommunikation Upplevelser Service

Fem kriterier för att lyckas



#2 
Varför är vandring viktigt ?

Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation

Förbättrad folkhälsa, 
vår kanske viktigaste 
sparplattform

• Allt fler vill vandra:
enkelt, tillgängligt och ”billigt”  

• Vandring är hälsa:
stärker fysiskt och psykiskt 
välmående

• Vandringsleder och 
idrottsanläggningar:
båda viktiga, en enklare

• Friskare människor:
ovärderligt



Smålandsledens ledorganisation

Världens hetaste turism ger 
just nu tio gånger pengarna

• Sverige ökar:
rekordmånga ute på lederna

• Världens hetaste 
äventyrsaktivitet:
hiking/trekking/walking

• Finska vandringsleder: 
10 euro tillbaka per investerad 
euro

• Skottland: 1 pund ut = 7 pund
tillbaka (socialt, sjukvård, 
turism) 



Smålandsledens ledorganisation

Vandringsleder sätter 
kommuner och regioner på 
kartan

• Vandringleder som resurs

• Livskvalitet och stolthet 
för lokalbefolkning

• Social hållbarhet – gemenskap 
och engagemang

• Miljömässigt hållbar
turism/fritidsaktivitet

• Stärker kommunens 
varumärke –
företagsetablering och 
inflyttning



Tre benhårda argument för 
att investera i kvalitetssäkrade 
vandringsleder:

• Förbättrad folkhälsa: 
Högre livskvalitet och sparad 
sjukvård

• Ökad lokal turism: 
en krona ut är tio kronor in

• Attraktivare kommun/region: 
företagsetablering    
arbetstillfällen                  
inflyttning 

Smålandsledens ledorganisation



#3 
Smålandsledens organisation

Smålandsledens ledorganisation



Ledsamordnare

Styrgrupp:
Arbetsutskott för friluftsliv 
inom Kommunal utveckling

Regional utveckling

Verkställande: 
Regional utveckling och 
Kommunal utveckling

Ledförvaltare 
och Ledansvariga

De 13 kommunerna

Friluftsliv & turism:
Friluftslivsnätverket

Besöksnäringskoordinatorer

Ledpartners

Regionalt samverkansråd 
gröna frågor:
Styrgruppen +

Sektion folkhälsa
Länsstyrelsen 

Markägare
Civilsamhället
Entreprenörer 
Kyrkan mfl mfl

Kalmar och Kronoberg län

Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation

Organisation Fysisk led Kommunikation Upplevelser Service

Huvudansvar för de fem kvalitetskriterierna (* se bilagor)

Kommunerna
säkerställer drift 
och skötsel på 
den fysiska leden

Regionen säkerställer 
organisationen

Regionen säkerställer 
kommunikationen

Upplevelse sker i 
samverkan med 
ledpartners och alla 
intressenter på 
leden

Service sker i 
samverkan med 
ledpartners och 
alla intressenter 
på leden



Förstärka och förbättra arbetet via…

1. Förnyat och förstärkt uppdraget i varje kommun (avtal finns sedan 2012)

Tre saker vi behöver vara överens om
 Ny organisationsplan
 Kvalitetskriterier i tre steg
 Förtydliga budgeten – de förbinder sig att avsätta de resurser som krävs för att hålla den 

gemensamma kvalitetsnivån på Smålandsleden

2.     Förnyat och förstärkt uppdrag regionalt



Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation

Tack! 



Bilagor

Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation

Varför ett nationellt ramverk? 

https://www.youtube.com/watch?v=TTXaj5QpXgI


Historik

Smålandsledens ledorganisation

• 2012 söktes EU medel till ett två årigt projekt som beviljades.
• Huvudman var dåvarande Landstinget i Jönköpings län
• 60 mil valdes ut inledningsvis men är idag 90 mil
• Projektet avslutades 2014/2015. 
• 2015-01-01 permanent verksamhet.
• 30% tillsvidare tjänst via Mullsjö kommun men finansierades av Regional utveckling
• 2021-09-01 del av tjänst på Kommunal utveckling – strategiskt ledutveckling 

tillsammans med Regional utveckling.
• 2023 HT befästa ny organisation som är framtagen i bred samverkan lokalt och 

regionalt + att vi är aktiva parter i det nationella arbetet

• Se outdoor.smålandsleden.se



• Strategisk utveckling inkl. Upprätta Vision, strategi och långsiktig plan, 
Ansvara för framtagande och underhåll av styrdokument, skyltstandard, 
varumärkets plattformar, etc.

• Marknadsföring och PR (Public Relations)
• Framtagande och underhåll av hemsida för Smålandsleden
• Samordning med näringslivet
• Affärs- och produktutveckling längs leden
• Statistik och analys 
• Upprätta avtal mellan Region Jönköpings län och länets 13 kommuner
• Assistera och stödja kommunerna 
• Skötselutbildningar
• Statusinventering vid behov

(*) Ansvar Ledsamordnare 
Regional och kommunal utveckling

Smålandsledens ledorganisation



• Uppdatera digitalt kartmaterial 
• Fungera som kontakt- och 

informationsnav för ledpartners
• Systemstöd för felanmälan
• Tillsynsansvar var 3-5 år 

(Kvalitetssäkring)
• Samlad inköpsportal för skyltar, 

markeringar etc.
• Efterlevnad av kvalitetskriterierna 

enligt det nationella ramverket för 
vandringsleder

• Dialog och rapportering till 
Primärkommunalt samverkansorgan 
(PKS) det är ett forum för länets 
kommunstyrelseordförande

• Dialog med kommundirektörerna
• Övergripande dialog med Länstrafiken 
• Söka externa medel för ledutveckling
• Förstärka kopplingar till RUS en och 

Besöksnäringsstrategin

Forts. Ansvar Ledsamordnare

Smålandsledens ledorganisation



• Höja och tillgängliggöra 
upplevelsevärdet längs med leden.

• Uppdatering av sin 
kommunkarta/kartproduktion 

• Samordning av det lokala näringslivet

• Upprätta en samverkansplan med 
Länsstyrelsen när leden passerar ett 
naturreservat

• På sikt avsätta en dedikerad budget 
till Smålandsleden

Ansvar Ledansvarig och Ledförvaltare 
Kommunerna

• Underhåll av/åtgärda brister på leden

• Meddela driftstörning till ledsamordnaren

• Utveckla leden tillsammans med övriga 
parter

• Kvalitetsrapport årligen utifrån 
gemensamt uppsatta kriterier

• Tar beslut om eventuell ny leddragning i 
dialog med ledsamordnaren.

• Markägaravtal

• Försäkring gentemot markägare

Smålandsledens ledorganisation



Smålandsledens ledorganisation

Utdrag från
Strategi för 
hållbar
besöksnäring I 
jönköpingslän
2023-2030



Smålandsledens ledorganisation

Utdrag från
Strategi för 
hållbar
besöksnäring I 
jönköpingslän
2023-2030




