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For att elev och
medarbetare ska ha
forutsattning att
gora ett bra jobb
och utvecklas

For tydlighet och
ett gemensamt
synsatt

For att utbildning
ska leda till jobb
och mojlighet till
vidare studier
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Bakgrunc
VO-College Jonkdpings [an

Hoglandet certifierat 2014, hela lanet certifierat 2019 och atercertifierat 2022

2022 identifierat:
e Styrkor :

* Tre lansgemensamma mal kopplade till gemensamma aktiviteter.

* Forbattringsomrade:
 Hitta roller och stabilitet i styrgrupperna (ratt person pa ratt plats)
» Sprida vidare information i egen verksamhet
e Klargora vad som vantar sig av ledamoter

* Tydliggbra VO-College roll i vara verksamheter/organisationer
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Samverkan

Regional och lokal organisation

Utbildning och kompetensutveckling

Attraktivitet och hallbarhet

Kommunikation

Nationella riktlinjer handledarutbildning och validering
Uppfoljning av mal och aktiviteter.
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Avtal - Samverkansavtal och APL-avtal
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VO-College Jonkopings lansgemensamma vision
"Tillsammans for kvalitet, hallbarhet och framtid”
Mal
Vi ska:
1. ©6ka andelen medarbetare med ratt kompetens
2. attrahera fler studerande och medarbetare

3. ha kvalitetssakrade utbildningar som stammer dverens med
arbetsmarknadens behowv.
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”Organisation,

roller och ansvar” Regional VO-sida

Marknadsforing Handledarutbildning
Oppet hus, Massor Steg 1 och Steg 2
”Arets handledare”

Information SYV VO-
Collegeveckan
Upplevelseverkstad 2024

Ref%ional GGW Samverkansdag
VO-larardag styrgrupper

Natverk Samverkan
VO-larare Arlig statistik Teknikcollege
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”Spraket pa jobbet”

"Fem nycklar till en

sprakutvecklande
arbetsplats” SPRAKOMBUD

arbeta for 6ppet arbetsklimat

stod vid introduktion, dokumentation,
samtal, anteckningar, webbutbildningar
forenkling av skriftlig information/rutiner

Information till chef
for Sprakombud

Ev. samtalsserie-
”Prata om jobbet”

Sprakombudsutbildare

Natverk
Sprakombud
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medarbetare med ratt kompetens

2021 2022 Trend
Andel larare med lararlegitimation 70% 63% l
Andgl USK/mc?.tsvarande av 80% 899% I
tillsvidareanstallda
Andel vardbitraden/motsvarande av 16% 18%

tillsvidareanstallda

9 4

“§ KOMMUNAL UTVECKLING

A’qb.’ JONKOPINGS LAN




[\ VARD OCH o |
g OMSORGS Mal 2 - Vi ska attrahera
e flar studerande och medarbetare

2021 2022 Trend

GY - Antal sékande till utbildning = | s ||
GY - Antal antagna till utbildning 211 204 1
GY - Antal med diplom 130 108 1
VUX - Antal s6kande till utbildning 951 865 1
VUX - Antal antagna till utbildning 767 654 1
VUX - Antal med diplom 215 300 I
YH - Antal sokande till utbildning 261 376 I
YH - Antal antagna till utbildning 102 74 1
YH - Antal som fullféljer studierna 45 47 I KOMMUNAL UTVECKLING
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Mal 2 - Vi ska attrahera
fler studerande och medarbetare

2021 2022 Trend
Totalt antal sokande till utannonserade tjanster 24517 21260 ||

| snitt antal sokande per utannonserade tjanst 22 23 I
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Mal 3 - Vi ska ha kvalitetssakrade utbildningar
som stammer overens med arbetsmarknadens behov

2021 2022
Antal grundutbildningar 24 24

Antal YH-utbildningar 3 2
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Hoja status for utbildning och arbete inom vard och omsorg!

 Attraktiv utbildning
* Hog kvalitet, larare med kontinuerlig fortbildning Fler till VO-program fran
* Programmets lokaler och placering pa skolorna teoretiska program — HUR?
* Uppdaterad och aktuell utrustning i Metodrum

 Attraktiv arbetsplats

* Inkluderande Behalla kompetenta

° Sprékutvecklande medarbetare — HUR?

* Titlar och arbetsbeskrivning

e Karriarvagar och kompetensutveckling o 72
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