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Regionfullméiktige

Bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda
OPF-KL

Forslag till beslut
Parlamentarisk nimnden foreslar regionfullmiktige
e Faststélla omstéllningsstod och pension for fortroendevalda i enlighet med
foreliggande forslag inklusive bilagor.

Sammanfattning

Forslag till omstéllningsstdd enligt OPF-KL for fortroendevalda i Region
Jonkopings ldn har tagits fram av parlamentariska nimnden for beslut av
regionfullméktige.

Beslutsunderlag
e Missiv inkl protokollsutdrag parlamentariska ndmnden 2022-08-04
e Forslag till omstédllningsstdd och pension for fortroendevalda — OPF-KL

Beslut skickas till
Regionledningskontoret

PARLAMENTARISKA NAMNDEN

Thomas Gustafsson
Ordf6rande parlamentariska nimnden
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Bestammelser om omstallningsstod och pension
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Bestammelser om omstéllningsstdd for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade

Bestammelser om omstillningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 § kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos regionen pé heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Bestammelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gdngen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstéllnings- och pensionsbestimmelser for
fortroendevalda. En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses
den ndmnd som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
dessa bestimmelser.

Parlamentariska ndmnden utgdr pensionsmyndighet i Region Jonkdpings lén.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstillningsstdd bor 1 forsta hand ses som ett tidsbegrénsat omstéllningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstillningsinsatser for fortroendevald som sa
onskar, i syfte att underlétta 6vergangen till arbetslivet ndr en fortroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstillningsstdden ska stddja och hjélpa en
fortroendevald i hans eller hennes omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsétts att
den fortroendevalde sjdlv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.

Omstéllningsstod for fortroendevalda
Bilaga 2 — Riktlinjer for omstéllning enl. OPF-KL for fortroendevalda i Region
Jonké&pings lan

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Ratt till aktiva omstdllningsinsatser har fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat sitt (sina)
uppdrag efter minst fyra drs sammanhéngande uppdragstid och som inte fyllt 65 &r
nér han eller hon ldmnar sitt uppdrag.

Regionen har att utifran den fortroendevaldes forutséttningar ta stallning till
lampliga aktiva omstdllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gilla. De
atgdrder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, bestd av
radgivningsinsatser och kompletterande utbildning. Det innebér att
omstillningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig 4t mellan olika
individer.

§ 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett eller flera
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhédngande uppdragstid. For varje ar i uppdraget
utges ett ekonomiskt omstillningsstod pa 3 manader.

Ekonomiskt omstillningsstdd utges i hogst tre ar.

Galler fran
Siv Kullberg Version 1.3
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Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tvé forsta dren
och med 60 procent under ér tre. Det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa
den fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av regionen som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde fyller 65 ar. For att uppbéra
ekonomiskt omstéllningsstod krévs egen aktivitet fran den fortroendevalde i syfte
att hitta annan forsorjning. tDeﬂ forsta arets utbetalning av ekonomiskt

[ Kommentar [KS1]:

omstéllningsstod samordnas inte med forvarvsinkomster. De tva foljande aren
undantas arligen ett prisbasbelopp fran samordning.

Forsdkran om egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning samt uppgift om
eventuell inkomst inldmnas i samband med ansdkan, dérefter vid forandring eller
pa begéran. Rétten att erhalla ekonomiskt omstillningsstdd upphdr om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun eller region, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som ldmnat
sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhdngande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd kan utges till fértroendevald tidigast fran
63| 4rs alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt

[ Kommentar [KS2]: Efter riksdagsbeslut om 63 ar

omstdllningsstdd enligt § 4 upphdrt. Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan
utges for ett ar i taget och som léngst till och med kalenderménaden innan den
fortroendevalde fyller[ 66 4.

Forlangt ekonomiskt omstdllningsstdd utges av regionen efter arsvis ansokan fran
den fortroendevalde. Forlangt ekonomiskt omstillningsstdd motsvarar 60 procent
av den fortroendevaldes drsarvode aret innan avgangstidpunkten. For att uppbira
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd krivs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning. Forlangt ekonomiskt
omstillningsstdd ska samordnas med forvarvsinkomster.

Forsdkran om egen aktivitet i syfte att hitta annan forsorjning samt uppgift om
eventuell inkomst inldmnas med ansokan. Rétten att erhélla forléngt ekonomiskt
omstillningsstdd upphor om den fortroendevalde pé nytt blir innehavare av
uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos kommun eller region,
eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tillagg till bestimmelserna
Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tillagg till
dessa bestimmelser som fullméktige beslutar.

Galler fran
Siv Kullberg Version 1.3
Dokument ID 95095
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§ 7 Samordning

Omstéllningsersattningarna enligt §§ 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges. Samordning enligt §§4 och 5 med
forvarvsinkomst och arvode till fortroendevald fran annat politiskt uppdrag.

§ 8 Ansokan om omstiéllningsstod

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde bor fa
omstdllningsstdd utbetalad tre ménader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sddan ansokan.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begir for att kunna faststilla rétten till och berdkna omstillningsstdd, ekonomiskt
omstdllningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstillningsstod, ekonomiskt omstéllningsstdd eller
forlangt ekonomiskt omstillningsstdd obehodrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underldtenhet att fullgéra anmélningsskyldighet eller pa
annat sitt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

Pensionsbestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun och region.
Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Pensionsbestimmelserna tillimpas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges. Pensionsbestimmelserna géller inte for
fortroendevald som vid tilltrddet av uppdrag har rétt till egenpension pa grund av
anstillning, har rétt till egenpensionsformaner enligt PBF, PRF-KL eller annat
uppdrag eller uppnétt dvre LAS-alder 69 ar. Med “ritt till egenpension” inbegrips
att den fortroendevalde skulle kunnat fa rétt till egenpension om ansékan harom
ingivits.

Fullméktige kan for sdrskilt fall besluta att pensionsbestimmelserna ska gélla och
faststélla de villkor i friga om pensionsrittens omfattning m.m. som kan finnas
motiverade. En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den
ndmnd som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillimpa
pensionsbestimmelserna. Parlamentariska ndmnden utgér pensionsmyndighet i
Region Jonkdpings lan.

Galler fran
Siv Kullberg Version 1.3
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§ 2 Pensionsféormanernas omfattning
Pensionsforméner enligt dessa bestimmelser ar:
a. avgiftsbestdmd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd

d. familjeskydd

§ 3 Avgiftsbestimd alderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdmd alderspension enligt §§ 4 — 9 i
pensionsbestimmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begrénsas till hogst 30 inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande inkomsten
berdknas per kalenderér och utgdrs av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta erséttningar. For fortroendevald med uppdrag pa
heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med minst 40 procent av heltid,
ingar i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/bortfall som
fortroendevald fétt fran sitt arvode vid ledighet med sjukpenning,
graviditetspenning, fordldrapenning eller tillféllig fordldrapenning samt nér han
eller hon dr ledig enligt fordldraledighetslagen.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjinstepensionsforman eller ersittning som utgor
traktamente eller kostnadsersittning.

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4. Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande
inkomsten upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften &r 30
procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som overstiger 7,5
inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllti 32 a § LAS angiven
alder. Dérefter &r pensionsavgiften 4,5 procent pé hela den pensionsgrundande
inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, och som
féar ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsikringsbalken (SFB) och
som en f6ljd hdrav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgéng, ska pensionsavgift tillgodordknas under tid
dé den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialforsdkringsbalken (SFB).

Anmiirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret
fore den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning.

Galler fran
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Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frin kommunen och regionen endast
om den for kalenderaret &r hogre dn 1,5 procent av samma &rs inkomstbasbelopp.
Da fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift betalar kommunen och
regionen ut motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av
ersittning som inte dr pensionsgrundande.

Lég pensionsavgift som understiger 200 kronor utbetalas ej.

§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderér avsitts senast den 31 mars foljande ér till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun eller landsting/region, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehéllning avses summan av
de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos respektive kommun eller region.
Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldamna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och avséttning
av pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestidmd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestimd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker ménadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allméin
pension utbetalad, och i 6vrigt enligt verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.

Ansdkan om avgiftsbestdmd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststdllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
Avgiftsbestdmd alderspension kan utbetalas som engéngsersittning till
fortroendevald om vérdet av pensionsbehéllningen &r hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.

Skriftlig ansdkan om uttag av pensionsbehallningen sker till parlamentariska
ndmnden senast tre (3) méanader fore uttag. Understiger vérdet av
pensionsbehéllningen 150% av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning utbetalas
den avgiftsbestdimda alderspensionen som en engangsersittning.

§ 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av avgiftsbestamd pension
Fortroendevald &r skyldig att 1dmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begir
for att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning av pensionsavgift.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsittningen
ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att 1dmna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sitt orsakar att for hdg pensionsavgift avsétts,
kan detta belopp avréknas pd kommande avsittningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Galler fran
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsdkringsbalken och som en foljd hdrav med stod av 4 kap. 9 §
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.
Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten enligt
§ 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt da sjuk- eller
aktivitetsersittning beviljades. Sjukpensionen motsvarar den manadserséttning
som utgar till anstéllda enligt AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetserséttning
upphdr ocksa rétten till sjukpension. Fullméktige kan for sérskilt fall besluta att
sjukpension ska fortsétta att betalas ut, dock inte for langre tid 4n da sjuk- och
aktivitetsersittning enligt socialforsékringsbalken ldmnas.

Anmiirkningar

1. Sjukpensionen utges i forhéllande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska virdesékras enligt de bestimmelser som géller for
utbetalning av manadsersittning enligt AGS-KL.

Vid ansokan om ersittning bifogas kopia pa beslutet om sjukerséttning frén
Forsdkringskassan. Den fortroendevalde ansvarar sedan for att meddela om
forandring sker av sjukerséttningen.

§ 11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestdmd alderspension, enligt § 6, innebér att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn
vid fortroendevalds dodsfall. Vid dodsfall innan avgiftsbestdmd &lderspensionen
borjat utbetalas till fortroendevald utbetalas vardet av pensionsbehallningen,
enligt § 6, till forménsberittigad efterlevande under max fem ar. Vid dodsfall efter
det att livsvarig avgiftsbestimd alderspension har borjat utbetalas till den
fortroendevalde fortsdtter utbetalningarna som ett efterlevandeskydd till
efterlevande under maximalt 20 &r efter det att &lderspensionen bdrjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. I andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som langst till och med méanaden innan barnet fyller 20 &r.
Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehéllningen
delas lika mellan formansberittigade barn. Efterlevandeskydd kan utbetalas som
en engangsersittning till efterlevande om vérdet av pensionsbehallningen &dr hogst
150 % av inkomstbasbeloppet aret fore utbetalning av formanen borjar.

Understiger vérdet av pensionsbehallningen 150% av inkomstbasbeloppet aret
fore utbetalning utbetalas Efterlevandeskyddet till efterlevande som en
engéangsersattning. Efterlevandeskyddet ska vara mojligt att vdlja bort i samband
med uttag.

Galler fran
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§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande
del av heltid. (Bestimmelser om familjeskydd utarbetas senare efter det att
pagaende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)

§ 13 Vissa inskrdankningar i ratten till pensionsforman

Angaende pafoljd i pensionsforménshénseende for den som uppsétligen
framkallat fortroendevalds arbetsoforméga eller dod ska gdlla vad som anges i 18,
19,20 a och 100 a §§ lagen om forsakringsavtal.

§ 14 Andringar av och tillagg till bestimmelserna
Fortroendevald &r skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tillagg till
pensionsbestdimmelserna som fullméktige beslutar.

§ 15 Finansiering
For utféstelser enligt dessa bestimmelser svarar kommun och landsting/region.

§ 16 Ansokan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd
och familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker manadsvis.
Ansdkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfirdar. Den fortroendevalde eller
formansberittigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansdkan. Skriftlig ansdkan om utbetalning
av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd enl §10-12 gors till
Parlamentariska ndmnden. Vid sent inkommen ansdkan kan ansékan om
erséttning goras max sex (6) manader retroaktivt.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att 1amna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till sjukpension,
efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgér de skyldigheter pensionsmyndigheten faststillt forverkar rétten till
forméner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa rétten till
forverkat belopp mer dn sex méanader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.3
Kapitel Dokument ID 95095
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[ | Region RIKTLINJE 9(12)
@®* JOnkdpings lan

Bilaga 1 Vissa fortydligande till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 § kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledaméter och erséttare i
fullmidktige, nimnder och fullmiktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledaméter och ersittare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande
forsamlingarnas beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag
(2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgér uppdrag pd heltid eller pa betydande del av heltid.
Vad som menas med betydande del av heltid 4r en tolkning av kommunallagen.
Kommunaldemokratiska kommittén anség i sitt betdnkande (SOU 1982:5) att

40 %, motsvarande vad som géller inom arbetslivet for sociala forméner, borde
vara en lagsta grans, vilket ocksa remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - griansen endast i fridga om utfastelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersittning. Da sjukpension beviljas under efterskyddstid ska
pensionsavgift fortsétta att betalas efter avgangen och under tid med sjukpension.
Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader
en anstillning eller annat uppdrag, forenat med pensionsritt.

4. Pensionsbehallning

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska éarligen omréknas med fordndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).

Om riksdagen eller regeringen beslutar om sérskilda ekonomiska atgarder som
berdr pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstandigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstidende normer.

5. Forvirvsinkomst
Med forvarvsinkomst avses inkomst av tjdnst, eget foretag eller inkomst fran

politiskt uppdrag.
Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.3
Kapitel Dokument ID 95095
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| | Region RIKTLINJE 10(12)
@®* JOnkdpings lan

Godkant av
Innehallsansvarig
Kapitel

Normer

Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar
betalas ut ska pensionsbehallningen riknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderéret (T). Upprékning sker vid
utgéngen av kalenderaret (t+1). Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under
kalenderaret (t+1) ska pensionsbehallningen istéillet rdknas upp genom att
multipliceras med en tolftedel av det enligt ovan beréknade vérdet multiplicerat
med antalet kalenderménader under kalenderéret (t+1) innan
pensionsbehéllningen borjar betalas ut.

Upprakningen sker vid utgédngen av den kalendermanad som ndrmast foregér den
da pensionsbehallningen borjar betalas ut.

Dé pension betalas ut

Pensionsbehéllning enligt OPF-KL ska raknas om i samma grad som géllande
IBB édndrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas
ut.

Galler fran
Siv Kullberg Version 1.3
Dokument ID 95095
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| | Region RIKTLINJE 11(12)
@®* JOnkdpings lan

Bilaga 2
Riktlinjer for omstéllningsstéd enl OPF-KL for
fortroendevalda i Region Jonkopings lan

Omstillningsstod

For att underldtta 6vergangen till arbetslivet kan fortroendevalda, som haft ett
uppdrag pa minst 40 procent, fa ett tidsbegransat ekonomiskt omstéllningsstdd.
Omstéllningsstddet kan kombineras med aktiva omstillningsinsatser i syfte att
underlétta Overgéngen till arbetslivet. Det forutsitts att den fortroendevalde aktivt
verkar for att hitta annan forsorjning.

Aktiva omstdllningsinsatser

Fortroendevalda som haft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som ldmnat sitt uppdrag efter minst fyra érs
sammanhéngande uppdragstid har ritt till aktiva omstéllningsinsatser om dessa
bedoms nédviandiga for att kunna aterga till férvarvsarbete. Personen far dock inte
ha fyllt 65 &r nér han eller hon l&dmnar sitt uppdrag.

De aktiva omstéllningsinsatserna ska hjilpa individen till en ny f6rsérjning och
det forutsitts att den enskilde deltar pé ett engagerat och aktivt sdtt i insatserna.

Exempel pé aktiva dtgdrder kan vara:

e radgivning och végledning

e kompletterande studiestdd

o kostnader for viss kortare utbildning eller praktik

o finansiering av kurslitteratur

o hjilp att starta eget foretag
Eftersom alla individer har olika forutséttningar maste Parlamentariska ndmnden i
varje enskilt fall fatta beslut om insatsernas innehdll och kostnaden for dessa. Det
innebdr att omstillningsinsatsernas omfattning och innehall ddrmed kan skilja sig
at mellan olika personer. Som végledning vid bedomning, se regelverk géllande
for anstdllda. Omstillningsinsatserna ska paborjas i direkt anslutning till att

uppdraget som fortroendevald upphor. Ratten till aktiva omstéllningsinsatser
upphdr om personen hittar annan forsdrjning dn A-kassa.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.3
Kapitel Dokument ID 95095
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@®* JOnkdpings lan

Ekonomiskt omstillningsstod

Fortroendevalda som innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid och som lamnat sitt uppdrag efter minst ett drs sammanhéngande
uppdragstid kan fa ekonomiskt omstéllningsstdd. For varje helt ar i uppdraget
utbetalas ekonomiskt omstallningsstdd i tre manader. Det ekonomiska
omstillningsstddet utbetalas under hdgst tre ar. Ar tva och tre samordnas med
annan forsorjning.

Forlingt ekonomiskt omstéllningsstod

Fortroendevalda som har fyllt 61 &r kan fa forléngt ekonomiskt omstéllningsstdd
ett ar i taget till och med kalendermanaden innan han eller hon fyller 65 &r. Den
fortroendevalde ska ha haft uppdrag pa minst 40 procent under atta ars
sammanhéngande tid och dessutom tidigare fatt ekonomiskt omstéllningsstod.
Den som onskar fé forldngt ekonomiskt omstillningsstdd ska ansdka om detta
senast tva méanader fore det ekonomiska omstéllningsstddet upphdr. Ansokan gors
for ett ar i taget.

Ansokan

Ansokan om aktiva omstillningsinsatser och ekonomiskt omstéllningsstod ska
goras skriftligt till Parlamentariska ndmnden infor avgangen, dock senast tre
manader efter avslutat uppdrag. Ansdkan om Forléngt ekonomiskt
omstdllningsstdd gors infor att den ekonomiska erséttningen ska upphéra, dock
senast tre manader efter att ersdttningen upphort. Dérefter sker ansdkan arsvis.
Underlag som styrker att personen &r inskriven hos arbetsformedlingen bifogas
ansokan.

Beslut
Parlamentariska ndmnden fattar beslut kring omstéllningsstod.

Uppgiftsskyldighet

Skyldighet att 1&dmna korrekta uppgifter och regler for aterbetalning aterfinns i
OPF-KL:s bestimmelser om omstéllningsstod §9.

Den som uppbir ekonomiskt omstéllningsstdd eller forléangt ekonomiskt
omstdllningsstdd har skyldighet att meddela Region Jonkdpings lén forédndring
som kan péaverka berdkning av erséttningen. Region Jonkdpings 14n kan begéra
underlag for berdkning &ven under utbetalningstid.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 1.3
Kapitel Dokument ID 95095
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[ | Region MISSIV 12)
¥ JOnkdpings lan 2022-06-30 RIL 2022/1707

Regionfullméiktige

Reglemente for regionrevisionen samt
bilaga forrattningsarvoden

Forslag till beslut
Parlamentarisk ndmnden foreslar regionfullméktige
1. Faststilla reglemente for regionrevisionen.
2. Godkénna att bilaga avseende forrattningsarvoden for lekmannarevisorer
tillfors arvodesreglemente mandatperioden 2023-2026.

Sammanfattning

Infér mandatperiod 2023-2026 har reglemente for regionrevisionen tagits fram for
faststillande. Foreliggande forslag till reglemente foljer i sin helhet innevarande
reglemente for regionrevisionen. Reglementet forslas gilla fran 2023-01-01 t o m
2026-12-31.

Information i arendet

I de bolag som Region Jonkopings 14n ar hel- eller deldgare i finns ocksa sa
kallade lekmannarevisorer valda. Revisionsuppdrag 1 bolag, stiftelser, foreningar,
samordningsforbund med mera arvoderas i enlighet med ett s k forrittningsarvode
vid sidan av manadsarvodet. Forrattningsarvodet betalas 1 huvudsak ut av
respektive bolag, stiftelse, foreningar, samordningsférbund m m.

Varje uppdrag dédr man utser lekmannarevisorer &r att betrakta som ett eget
uppdrag dven om man hdmtar dem ur revisionsgruppen. Arvodena dr m a o
separata dér aktiebolagslagen reglerar lekmannarevisionen. Bilagan foreslas
tillforas arvodesreglementet for att skapa transparens 1 vilka
lekmannarevisionsuppdrag som finns.

Beslutsunderlag
e Missiv inkl protokollsutdrag parlamentariska ndmnden 2022-08-04
e Forslag till reglemente
e Bilaga till arvodesreglemente

Beslut skickas till

Regionledningskontoret
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[ | Region MISSIV 2(2)
¥ JOnkdpings lan RIL 2022/1707

PARLAMENTARISKA NAMNDEN

Thomas Gustafsson
Ordférande parlamentariska ndmnden
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¥ Region REGLEMENTE 1(3)
¥ JOnkdpings lan RJL 2022/1707

Reglemente for revisorerna

Allmant

§1

For revisionsverksamheten géller bestimmelser i lag, god revisionssed, detta
reglemente samt utfardade dgardirektiv for kommunala foretag.

Revisorernas antal och organisation

§2

Samtliga partier som &r representerade i regionfullméktige bor vara representerade
1 revisionen, som efter allménna val utses for en mandatperiod. Uppdraget ar
slutfort nér revisorerna under det femte dret efter valet har avslutat granskningen
av det fjarde drets verksamhet och avlimnat revisionsberittelse. Det forsta aret 1
mandatperioden inleds dérfor med dubbla grupper revisorer.

§3

Revisorerna arbetar samfallt med hela granskningsuppdraget.

§4

Bland Regionens revisorer utser fullmiktige lekmannarevisorer och suppleanter
till Regionens aktiebolag och revisorer med suppleanter i Regionens stiftelser i det
antal som faststills for varje enskilt foretag.

§5

Fullméktige véljer for den tid som fullmiktige bestimmer, bland revisorerna, en
ordforande och en vice ordférande. Rollen &r att vara sammankallande och leda
gemensamma sammankomster och sammantraden. Ordférande hamtas ur
oppositionen 1 fullméktige.

Revisorernas uppgifter
§6

Utover lagstadgade uppdrag svarar revisorerna for upphandling av sakkunnigt
bitrade for granskningen av till Regionen limnade donationsstiftelser.

§7

I d&renden som avser och beror revisionen har revisorerna rétt att yttra sig.

Revisorernas ekonomi och forvaltning

§8

Revisorernas budget bereds av fullméktiges presidium. Revisorerna forfogar dver
de medel som anslagits for revisionsdndamal.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.3
Kapitel Dokument ID 228818
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[ | Region REGLEMENTE 2(3)
¥ JBnkdpings lan

§9

Kostnaderna for lekmannarevisorerna i aktiebolagen samt sakkunniga bitrdden till
dessa belastar respektive foretag. Kostnaderna for revisorerna i stiftelserna samt
sakkunniga bitréden till dessa belastar revisionens budget.

§10
For att besluta 1 &renden om sin forvaltning och om jav sammantréder revisorerna
enligt de regler som géller for kommunal ndmnd.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§11

Revisorerna och lekmannarevisorerna anlitar sjdlva sakkunniga till sin granskning
1 den omfattning som behdvs for att fullgora granskningen enligt god revisionssed.
Vid upphandling tillimpas Regionens upphandlingsregler. Revisorerna och
lekmannarevisorerna beslutar sjdlva om upphandling.

§12

Revisorerna ér anstéllningsmyndighet for de sakkunniga och Gvrig personal som
anstélls 1 Regionen for att bitrdda revisorerna. Revisorerna beslutar om 16n och
anstéllningsvillkor inom Regionens gemensamma villkor efter samradd med
fullméktiges presidium och Regionens personaladministrativa funktion dar
revisorerna dven kan fé stod 1 arbetsgivarrollen.

§13

Bestammelserna i kommunallagen, aktiebolagslagen och Stiftelselagen om
revisorernas ratt till upplysningar géller ocksa de sakkunniga som bitrdder
revisorerna och lekmannarevisorerna.

Revisorernas arbetsformer

§14

Ordforanden kallar revisorerna till sammankomster 1 granskningsarbetet och till
sammantridden 1 drenden om sin forvaltning och om jév. Ordféranden fér kalla
aven sakkunniga och andra experter samt fortroendevalda i
fullméktigeberedningar och ndmnder till dessa sammankomster.

§15
Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster 1
granskningsarbetet. Ordforanden ansvarar for att anteckningarna uppréttas.

§16
De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jav ska tas upp 1
protokoll. Ordféranden ansvarar for att protokoll uppréttas.

Protokollet justeras av ordféranden och en annan revisor. Revisorerna kan besluta
att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan revisorerna justerar den.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.3
Kapitel Dokument ID 228818
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[ | Region REGLEMENTE 3(3)
¥ JBnkdpings lan

§17

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar
att alla revisorer dr eniga om innehallet. Skrivelsen ska undertecknas av
ordforanden och av ytterligare en person som revisorerna utser.

Revisorernas rapportering

§18

Revisionsberittelsen 1dmnas till fullméktige senast vid det sammantrdde da
fullméktige beslutar betriffande fragan om ansvarsfrihet. Till revisionsberéttelsen
fogas de dokument som anges i Kommunallagen samt en sammanfattande
redogorelse for resultatet av revisorernas granskning.

§19
Revisorernas utldtande om deldrsrapport 1dmnas till styrelsen senast vid det
sammantride som foregér det fullméktigemote dar delarsrapporten behandlas.

§20

Revisorerna redovisar 16pande resultatet av sina granskningar till fullméktige. De
sakkunnigas rapporter samt rapporter och bedomningar fran revisorerna delges
fullméktige sa snart en granskning dr avslutad. Detta uppfyller kravet i
Kommunallagen pa att de sakkunnigas rapporter ska bifogas revisionsberéttelsen.
I revisionsberittelsen fortecknas péd lampligt sétt de rapporter som formedlats till
fullméktige och som formellt hor till revisionsberattelsen.

Revisorerna och fullmaktige

§21

Revisorerna och fullméiktiges presidium har regelbundet dverlaggningar.
Revisorerna dger ritt att ndrvara pd fullméktiges moten for att pd fullméktiges
eller revisorernas initiativ informera om revisionen samt svara pa fragor.

Revisorernas arkiv

§22

For virden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och for
Regionen faststillt arkivreglemente.

Personuppgiftsansvar

§23

Revisionen dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som
gors 1 verksamheten. Revisionen utser dataskyddsombud och ansvarar i vrigt for
fragor som ankommer pa personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Siv Kullberg Version 0.3
Kapitel Dokument ID 228818
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B Region BILAGA
¥ JO6nkdpings lan 2022-06-01 RIL 2021/857

Forrattningsarvoden

I de bolag som Region Jonkdpings 14n dr hel- eller deldgare i finns ocksa sa
kallade lekmannarevisorer valda. Lekmannarevisorernas uppdrag &r att granska
om foretaget arbetar 1 enlighet med regionens avsikt och mal, om verksamheten ar
effektiv och om det finns en tillrdcklig intern kontroll. De har inte i uppdrag att
granska ridkenskaperna.

Region JonkoOpings ldn dr ocksa huvudman eller ingar pa annat sitt 1 stiftelser,
foreningar, samordningsforbund med mera dér regionrevisionens ledamdter har
uppdraget att granska.

Revisionsuppdrag 1 bolag, stiftelser, foreningar, samordningsférbund med mera
arvoderas 1 enlighet med ett s k forrattningsarvode vid sidan av ménadsarvodet.
Forréttningsarvodet betalas 1 huvudsak ut av respektive bolag, stiftelse,
foreningar, samordningsforbund m m.

Revisionsuppdrag med forréittningsarvode enligt foljande:

Arsarvode
1,5% pé RJL grundarvode

1,5% pa RJL grundarvode
1% pa RJL grundarvode

1% pa RJL grundarvode
Manadsarvode

Arvodering enligt regelverk for Jonkopings
kommun

1% pa RJL grundarvode
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B Region BILAGA
¥ JO6nkdpings lan 2022-06-01 RIL 2021/857

Sammantrédesarvode eller skéligt arvode
for eget arbete samt ersittning resa och
forlorad arbetsinkomst
Sammantradesarvode eller skéligt arvode
for eget arbete samt erséttning resa och
forlorad arbetsinkomst

Lekmannarevisor utses av NHR 1
Jonkopings 14n och en av NHR Smaéléndska
Hoglandet

Sammantrédesarvode eller skéligt arvode
for eget arbete samt ersittning resa och
forlorad arbetsinkomst

Arvodering sker i enligt med
forbundsordning

Arvodering sker 1 enligt med
forbundsordning

Arvodering sker i enligt med
forbundsordning




[ | Region MISSIV 1(1)
¥ JOnkdpings lan 2022-07-01 RJL 2022/1708

Regionfullméiktige

Reglemente for demokratibredningen

Forslag till beslut
Parlamentarisk ndmnden foreslér regionfullméktige
o Faststilla reglemente for demokratiberedningen.

Sammanfattning

Infor mandatperiod 2023-2026 har reglemente for det nyinréttade
demokratiberedningen tagits fram for faststillande. Reglementet forslds gilla fran
2023-01-01 t o m 2026-12-31.

Beslutsunderlag
e Missiv inkl protokollsutdrag parlamentariska ndmnden 2022-08-04
e Forslag till reglemente

Beslut skickas till

Regionledningskontoret

PARLAMENTARISKA NAMNDEN

Thomas Gustafsson
Ordf6rande parlamentariska nimnden

23



¥ Region REGLEMENTE 1(1)
¥ JOnkdpings lan RL 2022/1708

Reglemente for demokratiberedningen

Sammansattning
Demokratiberedningen &r en beredning under regionfullméktige med en ordinarie
ledamot fran samtliga partier som ingar i regionfullmiktige.

Beredningen f6ljer den gemensamma arbetsordningen som uppréttats for styrelse,
ndmnder, beredningar, utskott, delegationer och rddgivande organ till styrelse och
ndmnder. Beredningen sammantréader 4-6 ggr per ar.

Beredningens uppdrag
e Demokratiberedningen har regionfullmiktiges presidium som
uppdragsgivare och ska kontinuerligt rapportera till fullmiktiges
presidium samt minst 2 ggr per ar till regionfullmiktige.

¢ Demokratiberedningen har att uppmérksamma fragor som ror relationen
medborgare och fortroendevalda. I detta ingar att folja frigor av betydelse
for demokratiutveckling och arbetet med att motverka utanforskap och oka
minniskors delaktighet.

e Demokratiberedningen har att initiera och utveckla projekt som gor att fler
unga engagerar sig politiskt, exempelvis genom ungdomsfullmaktige.
Stimulera ungas deltagande i det demokratiska samtalet och
utvecklingsarbetet.

e Demokratiberedningen arbetar strategiskt med omvérldsbevakning inom
sitt verksamhetsomrade och forutsitts ta initiativ 1 frigor som péverkar
demokratiutvecklingen,

e Demokratiberedningens uppdrag dr inte att ta dver de politiska partiernas
demokratiska ansvar.

Personuppgiftsansvar

Regionstyrelsen ar personuppgiftsansvarig for eventuell behandling av
personuppgifter som sker i beredningens verksamhet. Regionstyrelsen utser
dataskyddsombud och ansvarar i 6vrigt for frdgor som ankommer pa
personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsforordningen.

Godkant av Galler fran
Innehallsansvarig Nathalie Bijelic Eriksson Version 0.3
Kapitel Dokument ID 228830
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