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KALLELSE 2(2) 

  

 

Parlamentariska nämnden 

Tid: 2022-11-25 kl:13:00 
 

 

 

Kallade 
 
Ordinarie ledamöter 
Thomas Gustafsson (S) Ordf. 
Anders Gustafsson (M) vice ordf. 
Mats Antonsson (KD) 
Raymond Pettersson (C) 
Frida Aronsson (BA) 
Magnus Thelin (L) 
Erik Hugander (MP) 
Kim Strand (V) 
Samuel Godrén (SD) 
 
Tjänstemän 
Jane Ydman, regiondirektör 
ekonomidirektör  
Siw Kullberg, kanslidirektör  
Birgitta Bergqvist, teamledare PA 
Linda Byman, nämndsekreterare 
 

För kännedom 
 
Ersättare 
Jeanette Söderström (S) 
Ann-Katrin Löfstedt (M) 
Per Högberg (KD) 
Eva Lundemo (C) 
Martin Nedergaard- Hansen (BA) 
Inger Gustafsson (L) 
Håkan Andersson (MP) 
Lena Danås (V) 
Håkan Karlsson Nyborg (SD) 
 
Regionråd 
Maria Frisk (KD) 
Marcus Eskdahl (S) 
Rachel De Basso (S) 
Per Eriksson (C) 
Jimmy Ekström (L) 
Martin Nedergaard-Hansen (BA) 
Jon Hammarin Heinpalu (MP) 
Mikael Ekvall (V) 
Malin Wengholm (M) 
Dan Sylvebo (-) 
Samuel Godrén (SD) 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Parlamentariska nämnden §§ 29-38 

Tid: 2022-11-10 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal B 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

Justerare, signatur 

 

 

§ 31  
 
Arvode 2023 - Beslut om grundbelopp 
Diarienummer: RJL 2022/2779 

Beslut  
Parlamentariska nämndens presidium föreslår nämnden 

• Att grundbeloppet fastställs för 2023 till 82 000 kr, där dagarvode 
för sammanträde heldag (> 3 tim) uppgår till 1025 kr, sammanträde 
halvdag (< 3 tim) uppgår till 515 kr och kurs, konferens, studiebesök 
och övriga sammanträden till 515 kr. 

Sammanfattning  
Grundbelopp för 2023 föreslås till 82 000 kronor vilket innebär en 
uppräkning på 2,2% baserat på snittlöneökning. 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-28 

Beslutet skickas till 
Parlamentariska nämnden 

Beslutets antal sidor 
1 
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 2022-10-31 RJL 2022/2779 

  

 

 

Förvaltningsnamn  
Avsändare  

Parlamentariska nämnden 

Grundbelopp 2023 

Förslag till beslut 
Parlamentarisk nämnd 

• Fastställer grundbelopp för 2023 till 82 000 kr, där dagarvode för 
sammanträde heldag (> 3 tim) uppgår till 1025 kr, sammanträde halvdag 
(< 3 tim) uppgår till 515 kr och kurs, konferens, studiebesök och övriga 
sammanträden till 515 kr. 

Sammanfattning 
Grundbelopp för 2023 föreslås till 82 000 kronor vilket innebär en uppräkning på 
2,2% baserat på snittlöneökning. 

Information i ärendet 
Föreligger förslag till grundbelopp avseende arvoden 2023. 
Uppräkning är gjord med 2,2% baserat på snittlöneökning för anställda i Region 
Jönköpings län 2022-10-31 mot 2021-10-31. Nytt grundbelopp föreslås bli:  
82 000 kr där dagarvode för sammanträde uppgår till 1025 kr/515 kr, 
kurs/konferens till 515 kr. 
 
 2022       Förslag 2022 
Grundbelopp 80 300 kr 82 000 kr 
Höjning i % 2,1 % 2,2 % 
Sammanträde heldag,  
1,25%   

  1005 kr 1025 kr 

Sammanträde halvdag, 
Kurs/konferens,  0,63%   

505 kr 215 kr 

Beslutsunderlag 
• Tjänsteskrivelse daterad 2022-10-28 

Beslut skickas till 
Förtroendevalda i Region Jönköpings län 
Regionledningskontoret – HR, Kansli, Ekonomi 
 
REGIONLEDNINGSKONTORET 
 
 
Jane Ydman   Siw Kullberg 
Regiondirektör  Kanslidirektör 
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Sammanträde
År Grundarvode Ökning Kommentar Heldag Avrundat belopp Halvdag Avrundat beloppKurs/konferens Avrundat belopp

2004 50815 Tvåårsavtal med samtliga org 1,25% 635 640 0,63% 320 320
2005 50815 1,25% 635 640 0,63% 320 320
2006 53420 5,13% Tvåårsavtal med samtliga org 1,25% 668 670 0,63% 337 340
2007 53420 1,25% 668 670 0,63% 337 340
2008 55430 3,76% Resultat från 2007 års löneöversyn 1,25% 693 700 0,63% 349 350
2009 58000 4,64% Resultat från 2008 års löneöversyn 1,25% 725 725 0,63% 365 365
2010 60250 3,88% Resultat från 2009 års löneöversyn 1,25% 753 750 0,63% 380 380
2011 61625 2,28% osv.  1,25% 770 770 0,63% 388 390
2012 63050 2,31% 1,25% 788 790 0,63% 397 400
2013 64750 2,70% 1,25% 809 810 0,63% 408 410
2014 66450 2,63% 1,25% 831 830 0,63% 419 420
2015 68200 2,63% 1,25% 853 850 0,63% 430 430
2016 70000 2,64% 1,25% 875 875 0,63% 441 440
2017 71800 2,57% 1,25% 898 900 0,63% 452 450
2018 73700 2,65% Utfall 2017 års löneöversyn 1,25% 921 920 0,63% 464 460

2019 75550 2,51%
snittlöneökning 31/10 2018 mot 2017 2,5%,
medellön tillsvidaranställda anstf 1 1,25% 944 945 0,63% 476 475

2020 77200 2,19%
snittlöneökning 31/10 2019 mot 2018 2,2%,
medellön tillsvidaranställda anstf 1 1,25% 965 965 0,63% 486 485

2021 78650 1,88%
snittlöneökning 31/10 2020 mot 2019 1,87%,
medellön tillsvidareanställda anstf 1 1,25% 983 985 0,63% 495 495

2022 80300 2,1%

snittlöneökning 31/10 2021 mot 2020 2,1 %,
medellön tillsvidareanställda anstf 1 exkl x-
trasatsning i lönerevision 1,25% 1004 1005 0,63% 506 505

2023 82000 2,2%
snittlöneökning 31/10 2022 mot 2021 2,2 %,
medellön tillsvidareanställda anstf 1 1,25% 1025 1025 0,63% 517 515 0,63% 517 515 Sammanträde halvdag <3 tim
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År Grundarvode Ökning Kommentar Sammanträde Avrundat belopp Kurs/konferens Avrundat belopp

2018 73 700  2,65%
Utfall 2017 års löneöversyn

1,25% 921  920  0,63% 464 460

2019 75 550  2,51%
snittlöneökning 31/10 2018 mot 2017 2,5%, medellön
tillsvidaranställda anstf 1 1,25% 944  945  0,63% 476 475

2020 77 200  2,19%
snittlöneökning 31/10 2019 mot 2018 2,2%, medellön
tillsvidaranställda anstf 1 1,25% 965  965  0,63% 486 485

2021 78 650  1,88%
snittlöneökning 31/10 2020 mot 2019 1,87%, medellön
tillsvidareanställda anstf 1 1,25% 983  985  0,63% 495 495

2022 80 300  2,10%
snittlöneökning 31/10 2021 mot 2020 2,1 %, medellön
tillsvidareanställda anstf 1, exkl x-trasatsning i lönerevision 1,25% 1 004  1 005  0,63% 506 505
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MISSIV 1(2) 

 2022-11-13 RJL 2022/2940 

  

 

  
  

Regionfullmäktige 

Införande av politiska sekreterare i 
Region Jönköpings län  
Förslag till beslut 
Parlamentariska nämnden föreslår  

• De fyra politiska gruppadministratörerna görs om enligt nedan till 
politiska sekreterare samt 

• Ett reglemente skyndsamt tas fram som reglerar förutsättningarna för 
politiska sekreterare och för partiernas möjligheter till att anställa politiska 
sekreterare.  

Sammanfattning  
Parlamentariska nämnden ser ett behov för partierna att ha politiska 
gruppadministratörer för mandatperioden 2023-2026, vilket också 
regionfullmäktige har ställt sig bakom i beslut om arvodesregler, se ärende 
2021/857. Parlamentariska nämnden framhåller att Region Jönköpings län måste 
förhålla sig till gällande lagstiftning och regler på arbetsmarknaden och föreslår 
att de fyra politiska gruppadministratörerna görs om till fyra politiska sekreterare. 

Information i ärendet 
I samband med revideringen av LAS (lagen om anställningsskydd) noterades det 
att anställningsformen politisk administratör klassas som en ogiltig anställning. 
Dagens politiska administratörer har inte rätten att ta tjänstledigt för uppdraget, 
inte rätt till semestertillägg, personalförmåner eller sjukförsäkring. 
 
Nedan beskrivs skillnaden mellan politisk sekreterare och politisk administratör 
Lag-grund för 
anställning 

Politisk sekreterare Politisk administratör 

 Lag om politiska 
sekreterare, 
Kommunallagen 

 Saknas (ogiltig 
anställning) 

 
Skillnader i 
anställningsvillkor 

Politisk sekreterare Politisk administratör 

Rätt till ledighet från 
annan anställning 

Ja nej 

Semestertillägg Ja nej 
Personalförmåner Ja nej 
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MISSIV 2(2) 

  RJL 2022/2940 

 
 

 

Tjänsten kan annonseras Ja nej 
Sjukförsäkring AGS-KL Ja nej 
Pensionsavsättning AKAP-KL 6% (fr o m 

2023), kan välja fond 
OPF-KL 4,5%, 
pensionsbehållning 

Ekonomiska konsekvenser 
För 2022 har Region Jönköpings län fyra gruppadministratörer, där det ges en 
grundersättning till de partier som har gruppadministratörer på 40 procent och 
denna ersättning kan kompletteras med ersättning från respektive parti.  
Vid införande av politiska sekreterare så utgår man från riktlinjer för 
ingångslönsättning Region Jönköpings län enligt nedan. 
 
Ingångslön 2022 
Intervall D Handläggare 28 500 – 42 500 kr/mån  
I en stigande skala beroende på ålder och erfarenhet, individuell lön. 
 
Lönekostnad 2022 
Politiska administratörer, 4 st (C, S, KD och M) 
1 541 760 kr, inkl PO-tillägg 2 114 370 kr  
 
Politisk sekreterare, 4 st, beräknad kostnad 
Lön 32 000 kr/mån, 
1 720 320 kr, inkl PO-pålägg 2 359 247 kr (inkl semestertillägg 12%) 
Merkostnaden att införa politiska sekreterare för Region Jönköpings län blir cirka 
245 000 kr.  
 
Ett reglemente behöver skyndsamt tas fram som reglerar förutsättningar för 
politiska sekreterare och partiernas möjligheter till att anställa politiska 
sekreterare.   

Beslutsunderlag 
• Skrivelse 2022-11-25 
• Förslag till reglemente för politiska sekreterare 

Beslut skickas till 
Gruppledare Region Jönköpings län  
Regionledningskontoret – kansli, ekonomi  
 
 
PARLAMENTARISKA NÄMNDEN 
 
 
Thomas Gustafsson 
Ordförande 
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MISSIV 1(1) 

 2022-11-25 RJL 2022/2958 

  

 

  
  

Regionfullmäktige 

Reglemente för politiska sekreterare 
Förslag till beslut 
Parlamentariska nämnden föreslår regionfullmäktige  

• Fastställa reglemente för politiska sekreterare i Region Jönköpings län.  

Sammanfattning  
Kommuner och regioner får anställa politiska sekreterare att biträda de 
förtroendevalda i det politiska arbetet (4 kap. 33§§ KL).  
Region Jönköpings län har till dags dato haft politiska gruppadministratörer men i 
samband med revideringen av LAS (lagen om anställningsskydd) noteras det att 
anställningsformen som politisk administratör klassas som en ogiltig anställning 
varför nu en ändring behöver göras till politiska sekreterare.  

Beslutsunderlag 
• Missiv 2022-11-25 
• Förslag till reglemente för politiska sekreterare i Region Jönköpings län  

 

Beslut skickas till 
Gruppledarna Region Jönköpings län  
Regionledningskontoret – kansli, ekonomi  
 
PARLAMENTARISKA NÄMNDEN 
 

 
 
Thomas Gustafsson 
Ordförande 
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REGLEMENTE 1(2)  
 RJL 2022/2958 

 
  
  
  
  

   

Godkänt av    Gäller från    
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 0.5 
Kapitel    Dokument ID 245733 

Reglemente för politiska sekreterare i Region 
Jönköpings län 
Kommuner och regioner får anställa politiska sekreterare att biträda de 
förtroendevalda i det politiska arbetet (4 kap. 33§§ KL). Politiska sekreterare får 
inte anställas för längre tid än till utgången av det år då val av fullmäktige 
förrättas nästa gång i hela landet. Lagen (1982:80) om anställningsskydd ska inte 
tillämpas för dem. Detta innebär i praktiken att en politisk sekreterare kan sägas 
upp utan saklig grund och att denne inte omfattas av några turordningsregler, 
vilket innebär att den politiska sekreteraren inte har rätt till några andra 
arbetsuppgifter inom Region Jönköpings län.  

Omfattning 
Varje parti som har ett heltidsarvoderat regionråd ges möjlighet till ekonomiskt 
stöd för politisk sekreterare. De politiska sekreterarna erhåller inte arvoden enligt 
arvodesreglementet utan anställs av Region Jönköpings län. Lön utöver stödet 
betalas fullt ut av respektive parti. 

Anställning 
Partierna ska inkomma med justerat beslutsprotokoll från regiongruppmöte av 
vilket det framgår namn på politisk sekreterare som anställs och mellan vilka 
datum som den politiska sekreteraren anställs. Beslutet utgör grund för anställning 
som politisk sekreterare hos Region Jönköpings län och verkställs av 
kanslidirektören. Likalydande förfarande krävs för avslutning av anställning, om 
partiet önskar avsluta anställningen tidigare än vad som anges i 
anställningsavtalet. Region Jönköpings läns kanslidirektör verkställer partiets 
beslut om anställning samt avslutning av anställning.  

Uppsägning/avslut av tjänst 
Vid en uppsägning från någon av parterna förordas minst en månads 
uppsägningstid.  

Den politiska sekreteraren anställs för den period som partiet beslutar, dock längst 
till utgången av det år då val av fullmäktige förrättas nästa gång. 

Om partierna beslutar att anställningen ska upphöra har den politiska sekreteraren 
ingen rätt till andra arbetsuppgifter inom Region Jönköpings län, eftersom lagen 
om anställningsskydd inte omfattar dem. Lönen sätt individuellt av varje 
partigrupp. Riktlinje för lönesättning följer handläggare lönekategori D i Region 
Jönköpings läns lönesättningsreglemente. 
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 REGLEMENTE 2(2) 

 

   
Godkänt av    Gäller från    
Innehållsansvarig Siv Kullberg Version 0.5 
Kapitel    Dokument ID 245733 

Lönerevidering 
Uppräkningen per år sker i enlighet med löneuppräkning för förtroendevalda efter 
beslut i parlamentariska nämnden. De politiska sekreterarna ingår därmed inte i 
Region Jönköpings läns årliga lönerevision och omfattas inte av Region 
Jönköpings län gällande lönesättningsprinciper. Lönen för den politiska 
sekreteraren debiteras respektive partisanslag. 

Anställning av ytterligare politisk sekreterare  
Parti som önskar anställa politisk sekreterare utöver ovan svarar för den fulla 
finansieringen av lönen via partianslaget.  

Arbetsrum och utrustning  
Region Jönköpings län svarar för tillgång till arbetsyta/rum. Tillgång till 
utrustning såsom mobiltelefon, dator, ev. andra arbetsverktyg samt programvaror 
och system följer den standard och rutin som Region Jönköpings län har. SITHS-
kort för passage och inloggning i system utfärdas enligt rutin för Region 
Jönköpings län. 

Arbetsmiljöansvarig 
Kanslidirektören är ansvarig för den fysiska arbetsmiljön. Partiets gruppledare är 
ansvarig för den psykosociala arbetsmiljön och arbetsledningen. 
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PROTOKOLL 
 
 

 

Presidium - Parlamentariska nämnden §§ 29-38 

Tid: 2022-11-10 kl. 13:00  

Plats: Regionens hus, sal B 
  

Protokollsutdrag, bestyrkande 
 

Justerare, signatur 

 

 

§ 37  
 
Omställningsstöd 

Beslut  
Parlamentariska nämndens presidium 

• Föreslår att omställningsstöd beviljas för avgående regionråd. 
Ärendet behandlas i parlamentariska nämnden. 

Sammanfattning  
Omställningsstöd utgår till avgående regioråd Dan Sylvebo (-) 
Jon Hammarin Heinpalu (MP) och Malin Wengholm (M) när underlag 
inkommer, enligt bestämmelser om omställningsstöd för förtroendevalda. 

Beslutsunderlag 
• Begäran om omställningsstöd 
• Riktlinjer Bestämmelser om omställningsstöd och pension för 

förtroendevalda (OPF-KL) 

Beslutet skickas till 
Parlamentariska nämnden 

Beslutets antal sidor 
1 

12


	Kallelse förstasida
	Arvode 2023- Beslut om grundbelopp
	Beslut PLNP 2022-11-10
Arvode 2023- Beslut om grundbelopp
	Grundbelopp 2023 förslag
	uppräkning grundarvode
	Sida 1
	Sida 2


	Politiska sekreterare Region Jönköpings län
	Införande av politiska sekreterare i Region Jönköpings län 
	Sida 1
	Sida 2


	Reglemente för Politiska sekreterare
	Reglemente för politiska sekreterare
	Reglemente för politiska sekreterare i Region Jönköpings län
	Sida 1
	Sida 2


	Omställningsstöd för förtroendevald
	Beslut PLNP 2022-11-10
Övrigt

	Omställningsstöd för förtroendevald
	Beslut PLNP 2022-11-10 omställningsstöd

	Omställningsstöd för förtroendevald
	Beslut PLNP 2022-11-10 omställningsstöd




