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Landstingets revisorer har genomfdrt rubricerade granskning
och foreligger nu forslag till yttrande till Landstingets
revisorer.
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Landstingsstyrelsen

Revisionsrapport - Granskning av upphandling
av lidkemedel och medicintekniska produkter
med fokus pa regelefterlevnad — diarienummer
LJR2014/17

Bakgrund

Landstingets revisorer har genomfdrt en granskning av upphandling av likemedel
och medicintekniska produkter med fokus pa efterlevnad. Syftet med
granskningen har varit att bedéma om landstingets upphandlingar av likemedel
och medicintekniska produkter féljer gillande lagstiftning och landstingets
ink6ps-/upphandlingspolicy.

Revisorernas dvergripande bedémning ér att landstinget foljer gillande lagstiftning
och landstingets upphandlingspolicy. Landstingets styrande dokument for inkdp och
upphandling samt oegentligheter ér relevanta och heltickande.

Revisorerna bedémer att landstingets riskanalyser inte dr tillrickliga och behdver
utvecklas och dokumenteras. Uppfdljningen av efterlevnaden av styrande dokument
behdver utvecklas. Den operativa uppfoljningen av bisysslor och risker for jav hos
inkops- och referensgrupper for upphandling behover forbittras. Landstingsstyrelsen
bor dverviga att tydligare betona arbetsgivarens ansvar for uppfsljning av bisysslor
och risk for jéiv.

Revisorernas bedémning

Revisorerna 6nskar svar pa vilka atgirder som landstingsstyrelsen kommer vidta till

foljd av granskningens resultat. Revisorerna foreslar landstingsstyrelsen

att siikerstilla att internkontrollplaner bygger pa vil genomarbetade och

dokumenterade risk- och viisentlighetsanalyser.

- att skapa rutiner for att anstillda anonymt ska kunna anmila/rapportera misstankar
om oegentligheter

- att Gverviga att tydligare betona arbetsgivarens ansvar for uppfoljning av bisysslor
och risk for jdv

- att utveckla uppfdljningen av hur styrande dokument efterlevs samt

- att sikerstilla att inga beslut fattas utan stod i delegationsordningen
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Atgarder utifran revisorernas rekommendationer

Sakerstalla att internkontrollplaner bygger pa val
genomarbetade och dokumenterade risk- och

vasentlighetsanalyser.

SKLs vigledning “om mutor och jiv" samt Kammarkollegiets “att forebygga
korruption™ beskriver potentiella risker. Verksamheten kommer med stod av dem
genomfora en riskanalys. TLV, Likemedelsverket med flera myndigheter har en
gemensam jivsblankett och den eller liknande kommer att virderas avseende att
inforas for inkopare, likemedelskommittén samt referensgrupper.

Séakerstalla att internkontrollplaner bygger pa val
genomarbetade och dokumenterade risk- och

vasentlighetsanalyser.

SKLs viigledning "om mutor och jiv"” samt Kammarkollegiets "att forebygga
korruption™ beskriver potentiella risker. Verksamheten kommer med stod av dem
genomfora en riskanalys. TLV, Likemedelsverket med flera myndigheter har en
gemensam jivsblankett och den eller liknande kommer att virderas avseende att
inforas for inkopare, likemedelskommittén samt referensgrupper.

Skapa rutiner for att anstallda anonymt ska kunna

anmala/rapportera misstankar om oegentligheter

Landstinget ska vara en arbetsgivare som ger medarbetare majlighet att savl
utvecklas i sitt arbete som att kiinna sig delaktig i verksamheten. Meddelarfriheten ér
en visentlig rittighet som medarbetare har for att kunna informera och patala brister i
verksamheten. For offentligt anstiillda giller att arbetsgivaren inte far efterforska
killan (meddelarskydd).

[ den medarbetarpolicy som landstinget har star att det ska vara naturligt for
medarbetare att patala och rapportera avvikelser. Ledningen pa respektive arbetsplats
ska se det som naturligt att medarbetare rapporterar och patalar avvikelser.

[nom ramen for samverkansavtalet mellan landstinget och de fackliga
organisationerna ska en 6ppen dialog féras om virdet av meddelarfriheten. De
fackliga organisationerna har en viktig roll for att patala och stodja sina medlemmar
att kunna anvinda meddelarfriheten som ett medel att vara med och utveckla och
forbéttra verksamheten.

Utredningen “Visselblasare — stirkt skydd tor arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden, SOU 2014:3 17 har limnat tre huvudsakliga forslag:

o [Enny arbetsriittslig lag om stérkt skydd tor arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden i arbetsgivarens verksamhet.

o Enny regel i arbetsmiljélagen (1977:1160) som innebér en skyldighet tor
alla arbetsgivare att - i den utstrickning verksamheten kréiver det -
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antingen se till att det finns rutiner for interna larm om allvarliga
missforhdllanden eller vidta andra atgirder som underléttar sadana larm.

e Regler till skydd for identiteten pa de arbetstagare som slar larm om
allvarliga misstérhallanden.

Det finns anledning att inviinta resultatet av utredningen och i det sammanhanget
ytterligare dverviiga och vidta dtgirder avseende meddelarfrihet och rutiner for
anstillda att anmiila/rapportera misstankar om oegentligheter.

Overvaga att tydligare betona arbetsgivarens ansvar for
uppfoljning av bisysslor och risk for jav

Landstingsstyrelsen behandlade pd sammantride den 19 augusti 2014
internrevisionens rapport om “Granskning av bisysslor™. I yttrandet framgar bland
annat att det finns sirskilda lokala riktlinjer som beskriver bisysslor och andra
engagemang gentemot likemedelsindustrin.

I yttrandet siigs ocksa att det finns anledning att se dver géllande lokala riktlinjer for
bisysslor och vid behov gora revideringar och fortydliganden.

Ett sitt att hantera risk for jivsforhallanden kan vara att utarbeta och tillimpa en
jdvsblankett.

Ett forbittringsarbete i syfte att se dver giillande lokala riktlinjer fér bisysslor och risk
for jiv kommer att genomforas och vara klart senast 2015-06-30.

Utveckla uppféljningen av hur styrande dokument efterlevs
[nrdttandet av rutiner for aterkommande uppgiftslimnande avseende bisysslor och ev
javsforbindelser kommer att utredas. Inkdp foljer balanserade styrkort inom
upphandlingsrelaterade omrdden. Landstingets internkontrollplan redovisas arligen
for landstingsstyrelsen. Landstingets avtalstrohet redovisar arligen for
landstingsstyrelsen.

Sakerstalla att inga beslut fattas utan stod i

delegationsordningen

Delegationsordningen ir faststiilld av landstingsstyrelsen. Vissa uppgifter har limnats
over till olika delegationer. Tekniska delegationen beslutar om upphandling enligt
LOU. Omradet regleras i ™ landstingsstyrelsens delegationsbestimmelse och
ansvarsfordelning”™ och “Riitt att teckna avtal™, Tekniska delegationen halls
regelbundet informerad och dirfor bedoms inte denna punkt behdva komplettering i
storre utstrdckning.

For att ytterligare sikerstilla efterlevnaden kommer dock paminnelse om
delegationsordning att skickas ut arligen till medarbetare inom omrade Inkép och
laskvittens begiras. Dirutdver kommer samtliga nyanstillda inom omradet att
paminnas sirskilt om rutinen for delegation.
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Forslag till beslut

Landstingsstyrelsen foreslas besluta

att 6verlimna foreliggande yttrande till Landstingets revisorer.

LANDSTINGETS KANSLI

gheta Japsmy Mats BOJestlg]-
LarjdstingsdigeNtpr Hélso- och sjukvardsdirektor



