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Stora Segerstad Naturbrukscentrum
har gymnasieutbildningar inom
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Elevhidlsoplanen beskriver hur vi arbetar med elevhalsa inom verksamheten och tillsammans med
externa aktorer. | planen finns information om hur vi dr organiserade, vara ansvarsomraden,
arbetsmetoder och rutiner. Den synliggdr dven att vi har en samlad elevhalsa for att kunna mota
elevers behov av bade medicinska-, psykologiska-, psykosociala- och specialpedagogiska insatser.

Alla elever vid skolan ska kdnna sig inkluderade, sedda och trygga och den fysiska och psykosociala
skolmiljon ska vara frimjande for bade hélsa och larande. Malet ar att alla elever ska na
utbildningens mal och vara val férberedda for livet efter utbildningen — ett ansvar som aligger all
personal som arbetar vid Stora Segerstad Naturbrukscentrum.

Resultat fran utvarderingar (t.ex. av trivsel- och trygghetsenkater, arlig franvarostatistik pa skolniva,
maluppfyllelse i form av andel elever som klarar gymnasieexamen och skolskéterskans samlade
statistik fran genomférda halsosamtal med elever i arskurs 1) analyseras i borjan av varje termin och
ligger till grund for verksamhetens malstyrda arbete (utvecklingsomraden, prioriteringar).

Staende fragestallning vid olika motesforum, planeringsprocesser, beslutsprocesser etc. ar:

Vad kan jag/vi géra for att frimja god elevhdéilsa och maluppfyllelse hos vdra elever -
alternativt; vad ser jag/vi behov av att atgérda/utveckla fér att kunna medverka till god
elevhdlsa och maluppfyllelse hos vara elever?

Stora Segerstad Naturbrukscentrum ar ett utbildningscentrum med utbildningar inom naturbruk. Vi
erbjuder fyra olika gymnasieprogram:

e Naturbruksprogrammet med flera olika inriktningar

e Introduktionsprogram Programinriktat val mot naturbruk
e Introduktionsprogram Yrkesintroduktion mot naturbruk
e Anpassat gymnasieskoleprogram Skog, Mark och Djur

Vara utbildningar ar inriktade mot lantbruk, skog, maskinmekanik och djurvard (hund).
Forutom gymnasieutbildningar erbjuder vi dven utbildningar for vuxna.

Majoriteten av skolans elever bor pa skolans elevhem under veckorna. De flesta bor i dubbelrum,
nagra i enkelrum.

Alla maltider serveras fran skolans egna kok dar mycket av maten tillagas fran grunden med ravaror
som producerats lokalt eller nationellt. Koket serverar frukost, formiddagsfika, lunch,
eftermiddagsfrukt, kvallsmat och kvallsfika.

Personal bemannar elevboendet fran sen eftermiddag fram till morgonen. Fritidsledare finns dven
tillgangliga under formiddagarna och ingar da i skolans resursteam.




Personaltathet

Det finns manga engagerade, trygga vuxna i verksamheten. Det &r manga som ser och hér och alla
elever har majlighet att bli sedda. Det finns en samsyn kring att eleverna ska ma bra, trivas och lyckas
med sina studier.

En mix av teori och praktik i en halsoframjande miljo

Utbildningarna ar en mix av teori och praktik dar undervisningen varvas mellan att genomforas
inomhus och utomhus. Det finns mdjlighet till infargning av naturbruk i de teoretiska amnena och
god tillgadng pa digitala laromedel/verktyg. Den vackra miljon med narhet till djur och natur med goda
forutsattningar till fysisk aktivitet ar en styrka, samt att elever med svarigheter i de teoretiska
amnena har goda mojligheter att fa uppleva sig duktiga och utvecklas positivt inom de praktiska
delarna av utbildningen.

Fokus pa elevernas mojlighet att lara

For att kunna ge eleverna ratt forutsattningar att na utbildningens mal ar det positivt att det finns
rutiner for att tidigt upptacka elever som inte nar malen, t.ex. genom klasskonferenser, bra
samarbete mellan klassernas mentorer och 6vrig personal, digitala team for informationsutbyte
mellan personal i Vklass och enkla kommunikationsvagar med den personal som ingar i skolans
elevhalsoteam.

Mat, fritid och boende

Den uppskattade maten och maéjlighet till social samvaro i olika gemensamhetsutrymmen (t.ex.
matsalen) ar trivselframjande. Vid undersokningar framkommer ofta att eleverna vardesatter
gemenskapen, det familjara, sammanhallningen, trivselaktiviteter, arliga traditioner,
relationsskapande aktiviteter och den personliga utvecklingen som sker vid boende pa skolans
elevhem.



Mentorer

Varje elev har tva mentorer; en studiementor och en APL-mentor.

Studiementorer

Studiementorn introducerar och végleder eleven genom utbildningen och har en dialog kring bl.a.
maluppfyllelse och narvaro/franvaro med elev och vardnadshavare. | borjan av utbildningen
genomfors ett valkomstsamtal (introduktionssamtal/pedagogiskt samtal) mellan studiementor och
elev — sarskild mall finns. Detta foljs av ett telefonsamtal mellan studiementor och vardnadshavare
(ndgra veckor efter utbildningens start).

Studiementorn dr schemalagd tillsammans med klassens APL-mentor pa mentorstiden som
infaller varje vecka.

Studiementorn foljer elevens maluppfyllelse genom att ta del av den undervisande
personalens dokumentation i Vklass, samt vid de klasskonferenser som genomfors varje
termin, i samband med utvecklingssamtalen. Det ar studiementorn som leder
klasskonferensen for sin klass. Vid klasskonferenserna traffas all personal som undervisar
eleven, samt professioner fran skolans elevhilsoteam, klassens APL-mentor, ev. elevcoacher
och personal fran boende/fritid.

Varje studiementor ar skapare och administrator av ett digitalt team i Vklass som anvands for
informationsutbyte mellan all personal som arbetar med klassen. Studiementorn bjuder in
aktuell personal till teamet.

Det finns mojlighet fér mentorer och annan personal att medverka vid elevhdlsoteamets
moten. Detta dr ett bra tillfalle att tidigt kunna ha en dialog med elevhdlsoteamet kring
elever som riskerar att inte na malen. Det finns dven mojlighet fér mentorer och 6vrig
personal att flagga oro for en elev till skolans elevhalsoteam via en digital 16sning i Vklass.
Studiementorn kallar till och leder utvecklingssamtal en gang per termin, samt kallar till
foraldramote under arskurs 1 (och déarefter vid behov).

Om en elev har mer an 20 % franvaro under en manad (oavsett orsak) far studiementorn i
uppdrag av elevhalsoteamet att kartlagga elevens franvaro, detta beskriv i en sarskild rutin
och inkluderar dialog med bade elev och omyndig elevs vardnadshavare.



APL-mentorer

APL-mentorn vagleder eleven genom utbildningens arbetsplatsforlagda larande, APL och ansvarar
for gymnasiearbetet/gymnasieséirskolearbetet.

APL-mentorn ar schemalagd tillsammans med klassens studiementor pa mentorstiden som infaller
varje vecka.

APL-mentorerna ar tillsammans med yrkeslarare och instruktorer viktiga funktioner for att
uppmarksamma om det finns elever som bedéms ha behov av sarskilda insatser infor
kommande etablering pa arbetsmarknaden. Elever med funktionsnedsattningar eller annat
som beddms kunna vara ett hinder i framtida arbetsliv ska tidigt uppmarksammas och
signalers till skolans elevhélsoteam som i samband med detta inleder "tidig skolsamverkan”
med externa aktorer (t.ex. det kommunala aktivitetsansvaret, arbetsformedlingen och/eller
arbetsmarknadsenheten i elevens hemkommun).

APL-mentorn kan, liksom studiementorn, folja elevens maluppfyllelse genom att ta del av
den undervisande personalens dokumentation i Vklass.

APL-mentorn dr medlem i det digitala team i Vklass som anvands fér informationsutbyte
mellan all personal som arbetar med klassen.

APL-mentorn medverkar vid de klasskonferenser som genomfors varje termin, i samband
med utvecklingssamtalen. Vid klasskonferenserna traffas all personal som undervisar eleven,
samt professioner fran skolans elevhalsoteam. Har kan APL-mentorn lyfta elevers eventuella
behov av stod under den praktiska delen av utbildningen (t.ex. under APL). Detta ar ett led i
overgangen mellan skola och framtida sysselsattning, som t.ex. kan inneb&ra samverkan
mellan skolan och arbetsformedlingen.

Det finns mojlighet fér APL-mentorer och annan personal att medverka vid elevhadlsoteamets
moten. Detta &r ett bra tillfalle f6r APL-mentorn och/eller undervisande personal att tidigt
kunna ha en dialog med elevhalsoteamet kring elever som riskerar att inte na malen, eller
som kan behova stéd vid dvergangen mellan skola och framtida sysselsattning. Det finns
aven mojlighet att flagga oro for en elev till skolans elevhalsoteam via en digital I6sning i
Vklass.



Undervisande larare/instruktorer

Den pedagogiska personalen planerar och genomfér undervisningen utifran laroplan, programmal
och dmnesmal med individuella anpassningar utifran elevernas forutsattningar/eventuella
funktionsnedsattningar.

Nér en elev paborjar sin gymnasieutbildning kallas all pedagogisk personal till ett
informationsmote av den samlade elevhalsan (specialpedagog, skolskoterska och
skolkurator) som redogér for vilka anpassningar som kan behova goras for elever pa individ-
eller gruppniva for att de ska na utbildningens mal. Detta grundar sig pa information som
overlamnats fran grundskolan och kan behdva uppdateras efter hand. En skriftlig
sammanfattning av de anpassningar som ar aktuella fér respektive elev dokumenteras av
specialpedagog, skolskoterska och skolkurator i Vklass (under resultat, samlad eleviogg).

| de fall pedagogisk personal upplever att de anpassningar som gjorts inte ar tillrackliga for
att eleven ska nd malen ska elevhilsoteamet skyndsamt uppmarksammas genom funktionen
"flaggning” i Vklass.

Larare och instruktorer ar medlemmar i de digitala klassteam i Vklass som anvands for
informationsutbyte mellan personal. Teamen administreras av varje klass studiementor som
bjuder in till teamet i borjan av lasaret.

All pedagogisk personal medverkar vid de klasskonferenser som genomfors varje termin. Vid
klasskonferenserna traffas den personal som undervisar eleven, samt professioner fran
skolans elevhilsoteam och personal fran boende/fritid.

Det finns mojlighet for all pedagogisk personal att medverka vid elevhdlsoteamets moten.
Detta ar ett bra tillfalle att tidigt kunna ha en dialog med elevhalsoteamet kring elever som
riskerar att inte na malen, eller som kan behéva stéd vid 6vergangen mellan skola och
framtida sysselsattning.

Vid inledningen av varje lektion ska undervisande personal dokumentera elevernas narvaro i
Vklass. | det fall eleven ar ogiltigt franvarande gar det ut ett meddelande till vardnadshavare
och mentor som har moéjlighet att agera och understka var eleven befinner sig/anledningen
till franvaron.

For att mota elevers behov av att kunna férbereda sig infér en lektion, eller for att elever ska
kunna folja skolarbetet under t.ex. sjukfranvaro, publicerar undervisande personal
lektionsplaneringar och delar med sig av undervisningsmaterial till eleverna i Vklass.



Skolans samlade elevhalsa samarbetar med externa aktorer
-med fokus pa specialpedagogiska, medicinska, psykologiska och psykosociala insatser

Skolans elevhdlsoteam finns tillgdngliga for personalen, eleverna och deras vardnadshavare for att ge
stod och vagledning pa vagen mot utbildningens mal, men dven som en lank mellan skolan/eleven
och externa aktorer (t.ex. inom barn- och ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomshalsan, habilitering,
kommunernas socialtjanst, utbildningsforvaltningar, kommunalt aktivitetsansvar, arbetsférmedling
t.ex.). | den samlade elevhalsan ingar dven skolldkare och skolpsykolog.

Elevhdlsoarbetet ar fraimst férebyggande och halsoframjande och innebar bl.a. att professionerna
inom den samlade elevhalsan férmedlar grundskolans éverlamningar och annan vardefull
information till den personal som jobbar néra eleven (pedagogisk personal, fritidspersonal), t.ex. om
elevers behov av (och ratt till) anpassningar och stod utifran specialpedagogiska, medicinska,
psykologiska och psykosociala behov. Syftet ar att bidra med sadan kunskap som gor att alla elever
ska utvecklas sa langt det ar mojligt mot utbildningens mal, amnesplaner etc.

Specialpedagogen, skolskoterskan och skolkuratorn ger stod at den pedagogiska personalen, t.ex. vid
planeringen av undervisning som kan behéva anpassas utifran elevers olika behov (som kan vara
upplevda eller resultat av pedagogiska- och/eller andra utredningar som genomforts, antingen
internt eller extern). Vid behov av sarskilt stod dokumenteras elevens stédbehov och av rektor
beslutade insatser i ett atgardsprogram, ett arbete som leds av specialpedagogen i samarbete med
Ovriga professioner i skolans samlade elevhilsa (skolskoterska, skolkurator och vid behov skolldkare
och/eller skolpsykolog), men dven i samrad med t.ex. amnesldrare, mentor, elevcoacher,
studievagledare eller andra personer som har insyn i elevens behov kopplat till utbildningens mal —
da syftet alltid dr att insatserna som formuleras i Gtgdrdsprogrammet ska éka elevens mdéjligheter att
na utbildningens mdl.

Specialpedagogen, skolskoterskan och skolkuratorn medverkar daven med sin samlade
elevhalsokompetens vid utveckling eller anpassning av skolans olika larmiljoer, t.ex. vid
planeringsarbete, utvarderingar och liknande dar fragor om t.ex. tillgdnglighet, likvardighet,
delaktighet, utvarderingar och jamlikhet hanteras — sa att Stora Segerstad Naturbrukscentrum kan
vara en tillganglig 1armiljo for alla.

Resursteam

Skolans resurslarare och elevcoacher, men dven fritidsledare med arbetstid under skoltid, fungerar
som en kompletterande resurs. De finns tillgdngliga for de elever som t.ex. behéver mer stéd, mer tid
eller alternativ/komplement till den ordinarie undervisningen som leds av @mnesldrarna. Det kan
handla om undervisning eller kompenserande stod till elever i en mindre grupp eller
undervisning/stdd pa individniva. Resursteamet har ett ndra samarbete och informationsutbyte med
den samlade elevhalsan, amneslarare och andra personer som har insyn i elevens behov kopplat till
utbildningens mal, t.ex. mentorer och studievagledare.



Elevhalsoteam

Rektor har huvudansvaret for elevers larande, bade nar det galler kunskapsmal och sociala mal (kap.
3 skollagen). Skolan, och darmed rektor, har ocksa ett elevhalsoansvar (2 kap. 25-28 § skollagen), ett
ansvar for elevers trygghet och studiero (5 kap. skollagen) och ansvaret att motverka krankande
behandling och agera om sa sker (6 kap. skollagen).

Utifran detta har rektor organiserat ett elevhidlsoteam vid skolan som med sin samlade kompetens
kompletterar t.ex. larares och Ovrig personals arbete med att fa varje elev att na sa langt det ar
majligt mot utbildningens mal.

Teamet stravar efter att arbeta férebyggande och halsoframjande i ndra samarbete med 6vrig
personal pa skolan, med enkla kommunikationsvagar och forutbestamda och
genomtankta/synliggjorda handlingsplaner, arbetsmetoder, ansvarsférdelningar, rutiner for
dokumentation, utvardering och aterkoppling.

Teamets tilltro till den personal som har etablerade relationer till eleverna praglar arbetet och malet
ar att ge stod till t.ex. mentorer, amneslarare, instruktorer, elevcoacher och fritidsledare. Teamet
bistar verksamheten med att utvardera, kartlagga och analysera de faktorer som bedéms paverka
elevernas mojligheter att na utbildningens mal. Syftet ar att elevhalsoteamet ska leda verksamhetens
utveckling mot hogre maluppfyllelse hos varje elev.

Teamet traffas fysiskt en gang per vecka men har dven ett digitalt team for informationsutbyte pa
Vklass. Dokumentation sker i programmet Prorenata.

Elevhdlsoteamet vdalkomnar all personal att ha en dialog med teamets olika professioner, eller med
teamet som helhet (t.ex. genom ett foraviserat besok pa teamets veckomote). En av flera olika
kommunikationsvagar mellan teamet och 6vrig personal ar digital flaggning i Vklass, t.ex. da en larare
eller mentor upplever att en elev, trots olika anpassningar av undervisningen, riskerar att inte na
kunskapskraven.

Nagon eller nagra representanter fran elevhalsoteamet finns alltid ndrvarande vid
klasskonferenserna som genomfors varje termin, i samband med utvecklingssamtalen. Vid
klasskonferenserna traffas all personal som jobbar kring klassen (t.ex. undervisande personal, APL-
mentor, elevcoacher och fritidsledare). Konferensen leds och dokumenteras av klassens
studiementor. Representanterna fran elevhalsoteamet finns framforallt med for att fa insyn i om det
finns nagon elev, trots anpassningar, som bedéms fa svarigheter att klara utbildningens mal och/eller
ett framtida yrkesliv inom naturbruk. | de fall det framkommer oro for nagon elev kring detta
kommer elevhdlsoteamet fungera som stod fér mentor och undervisande larare, samt som lank
mellan skolan och externa aktorer, t.ex. i elevens hemkommun (det kommunala aktivitetsansvaret),
arbetsférmedlingen, arbetsmarknadsenheten, socialtjanst, hilso- och sjukvard etc.

Elevhdélsoteamets organisation. Fér kontaktuppgifter, se skolans webbplats!
Rektor

Bitradande rektor med SYV-funktion
Specialpedagog

Skolskoterska

Skolkurator

Resurslarare

Servicechef (for kok, stad, elevboende, fritid)




Har nedan foljer en forteckning 6ver de planer som finns for olika situationer och verksamheter. Utéver dessa
lokalt framtagna planer finns styrdokument, t.ex. skollagen, laroplanen, programmal, examensmal och
amnesmal, som reglerar var verksamhet.

| samband med att ett nytt |1asar startar, samt nar ny personal bérjar i verksamheten (pd annan tid dn vid
lasarets borjan) ska information fran narmsta chef alltid ges kring de rutiner som beskrivs i denna plan och i
nedanstdende handlingsplaner. T.ex. kring dess innehall och var dessa rutiner och handlingsplaner finns
publicerade. HLR-utbildning for personal erbjuds i september varje ar och en digital utbildning i brandskydd ska
genomforas.

Sammanstallning av tillgangliga rutiner och handlingsplaner

1 Kris- och katastrofplan inklusive utrymningsplan/inrymningsplan. Revideras minst en gang per ar, alltid infor
varje nytt |asar. Verksamhetschef ansvarar.
Finns att ta del av i inloggat lage i Vklass (synlig for personal).

2 Plan mot diskriminering och kriankande behandling uppdateras infor varje nytt lasar utifran resultat fran
genomférda enkatundersokningar, datainsamling fran elevernas utvecklingssamtal och personalens
medarbetarsamtal, analys av anmalningar om krankande behandling, protokoll fran trygghetsvandringar och
elevdemokratiska rad (t.ex. skolkonferensen) samt personalens arbetsplatstraffar. Rektor ansvarar. Finns att ta
del av pa skolans webbplats och i inloggat lage i Vklass (synlig for elever, vardnadshavare och personal).

Rutin/formular fér anmalan om krankande behandling finns i inloggat lage i Vklass (synlig for personal).

3 Ordningsregler och klassrumsregler. Revideras vid behov. Rektor och boendeansvarig ansvarar.
Finns att ta del av pa skolans webbplats och i inloggat ldge i Vklass (synlig for elever, vardnadshavare och
personal).

4 Introduktionsbrev till elever och vardnadshavare i samband med utbildningsstart. Revideras infor varje nytt lasar.
Bitradande rektor ansvarar. Skickas per post till alla antagna elever i bérjan av juli. Publiceras dven pa hemsidan.

6 Rutin/mall fér vdalkomstsamtal (pedagogiskt samtal) som genomfors i bérjan av utbildningen mellan
mentor/elev/vardnadshavare. Finns tillgdngligt i teamet fér studiementorer i Vklass.

7 Rutin for stdd och sarskilt stod. Revideras vid behov. Specialpedagog och rektor ansvarar.
Finns att ta del av pa skolans webbplats och i inloggat lage i Vklass (synlig for elever, vardnadshavare och
personal).

8 Rutiner for franvarohantering, inklusive mall for studiementor att anvanda vid kartlaggning av elevens franvaro.
Revideras vid behov. Bitradande rektor ansvarar. Finns att ta del av i inloggat lage i Vklass (synlig for personal).

9 Alkohol- och drogpolicy med tillhérande rutiner. Revideras vid behov. Rektor ansvarar.
Finns att ta del av pa skolans webbplats och i inloggat ldge i Vklass (synlig for elever, vardnadshavare och
personal).

10 | Rutin fér upprattande av orosanmalan till socialtjansten goérs i enighet med vad som géller for alla anstéllda inom
anmalningsskyldiga verksamheter — se socialstyrelsens webbplats. Elevhdlsoteamet finns som stéd for den
personal som vill ha vagledning vid upprattande av orosanmalan.

Rektor ansvarar for att verksamhetens rutin for upprattande av orosanmalan ar forankrad hos all personal.

11 | de fall en elev riskerar en ogynnsam utveckling samverkar skolan med externa aktorer, sa som socialtjanst,
halso- och sjukvard. Elevhalsoteamet har rutiner som sarskilt beskriver hur vi arbetar da eleven riskerar att inte
na utbildningens mal, vid hog franvaro eller bedoms ha behov av stod vid 6vergangen mellan skola och framtida
sysselsattning. Rutin for samverkan med KAA och AF finns i inloggat lage pa Vklass (synlig for personal).

12 Datum for franvaroavstamningar, registrering av hittills uppnadda mal, utvecklingssamtal, klassrad, elevrad,
skolkonferens och enkadtundersokningar laggs in i kalendariet infor varje termin. Rektor ansvarar for detta, samt
for att elevrepresentanter viljs till alla elevdemokratiska rad i borjan av varje ldsar.




Augusti

skapar/uppdaterar klassteam i
Vklass och ansluter (bjuder in)
all personal som kommer
arbeta med klassen.

Férebygga, frimja, kartlégga

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG

Gemensam uppstart for all -Samverka Elevhilsoteamet
personal och arbete i -Planera

arbetslagen. Analys av resultat | -Férebygga Personal med chefsbefattning,
fran féregdende drs -Analysera t.ex. rektor, servicechef
utvdrderingar, t.ex.

elevenkdter, maluppfyllelse, -Synliggéra behov av

hdlsosamtal etc. utvecklings- och

Personal med chefsbefattning | férédndringsarbete

uppdaterar sina medarbetare

om de rutiner och

handlingsplaner som

presenteras pad sid 9 i

elevhdlsoplanen. T.ex. kring

dess innehdll och var dessa

rutiner och handlingsplaner

finns publicerade.

Studiementorer Samverka Studiementorerna

och personal

Férankring av olika
handlingsplaner och rutiner
Pedagogiskt samtal
(mentor/elev) — mall finns.

Overldmningar kring nya -Samverka Den samlade elevhdlsan
elevers behov av anpassningar | -Planera (specialpedagog,

(riktat till Iérare, instruktérer, -Férebygga skolskéterska, skolkurator)
elevcoacher, EHT-personal och

fritidspersonal), inklusive

dokumentation av dessa

anpassningar under rubriken

extra anpassningar i Vklass.

Introduktion av nya elever: -Samverka Studiementorer, APL-mentorer
Rundvandring -Férebygga Amneslérare
Relationsbyggande -Frédmja Elevhdlsopersonal
trivselaktiviteter mellan elever | -Uppmdrksamma (ldra kéinna) | Fritidsledare

Ovrig personal

Screeningtest i svenska.
Resultatet redovisas fér alla
pedagoger som undervisar i
drskurs 1 sa snart som mgjligt
efter genomférandet.

Uppmdrksamma behov av
tidiga insatser, anpassningar
etc.

Specialpedagog
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September

AKTIVITET

SYFTE

ANSVARIG

Klassteamen fér personal i
Vklass stdms av (kontroll sg att
alla team dr igdng och att den
personal som arbetar med
klassen dr anslutna till réitt
team).

Samverka
Férebygga, frémja, kartldgga

Arbetslagsledare fér
studiementorerna

Nyantagna elever och
nyanstdlld personal fdr
utbildning i HLR/férsta hjdlpen
och brandskydd. All personal
ska fortbildas var femte ar
(HLR) och brandskydd (varje dr,
digitalt).

Férebygga, frémja

Personal med chefsbefattning
Huvudskyddsombudet

Férdldraméte for drskurs 1.
Bl.a. information om
betygsdittning,
bedémningsunderlag (t.ex
nationella provens betydelse),
samt var rutin fér
dokumentation kring hittills
uppnddda mdl under pdgdende
kurser.

Samverka

Studiementorer for arskurs 1

Information till elever och
vardnadshavare i drskurs 1 om
valbara studievdgar
(yrkesutgdngar), vad som krévs
fér gymnasieexamen, APL
(éven utlands-APL), etc.

Planering av vigen mot
utbildningens mal

Studievdgledare,
studiementorer och APL-
mentorer for drskurs 1

Ldsdrets forsta Frémja Studievdgledare och
franvaroavstdmning och hittills | Férebygga studiementorer
uppnddda mdl i pdgdende

kurser registreras ca en mdanad

efter terminsstart. Rutinen

dterkommer sedan med jimna

mellanrum resten av ldsaret

(enligt kalendariet).

Elevrepresentanter till skolans | Samverka Rektor
elevdemokratiska rad viljs Férebygga

(elevrad, matrad, fritidsrad och | Planera

inriktningsrad). Frdmja

Ldsdrets férsta méte med SSPF | Samverka Rektor, skolkurator,
(skola, socialtjdnst, polis och Férebygga fritidsledare

fritid). Mdl: 3 ggr/termin Frimja
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Oktober

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Hdlsosamtal pabérjas med Uppmdrksamma Skolskéterskan
elever i drskurs 1. Kartldgga
Férebygga
Frimja
Samverka
Arskurs 1 fér tréffa Ung Individ | Férebygga, frimja Elevhdélsoteamet
(kopplat till alkohol och droger)
och Vendela (kopplat till sex
och samlevnad)
Arskurs 2 fér triffa Polisen.
November
AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Utvecklingssamtal, i samband | Uppmdrksamma Studiementorer + APL-
med detta klasskonferenser. Kartldgga mentorer
Eleverna i drskurs 1 gér sina val | Samverka Elevhdlsoteamet
av studievdg (yrkesutgdng). Fritid
Fokus pa elever som behéver Analysera Studiementorer, APL-mentorer
stéd och Gtgdrder (kopplat till | Planera representanter fran
klasskonferensens och Samverka elevhdlsoteamet, fritidsledare
utvecklingssamtalens Férebygga
dokumentation). Dialog kring
detta sker mellan mentorer och
EHT-personal.
Nuldgesrapportering till KAA i | Samverkan Studievdgledare och

elevernas hemkommuner
(mdéluppfyllelse) — gdller elever
som riskerar att inte nd
gymnasieexamen.

Fér elever som bedéms behéva
stod for etablering pd
arbetsmarknaden pdbérjas
tidig skolsamverkan med
arbetsférmedlingen (fokus pad
elever i drskurs 3, dven SMD)

skolkurator

Skolkonferens. Bl.a. utses vilka
elever som ska utbildas till
elevskyddsombud.

Utveckling av verksamheten,
elever och personal samverkar

Rektor

Huvudskyddsombud

FORTSATTNING NASTA SIDA
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FORTSATTNING NOVEMBER

Vklass stdms av (kontroll sg att
alla team dr igdng och att den
personal som arbetar med
klassen dr anslutna till ratt
team).

Férebygga, frémja, kartldgga

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Anséka om tilldggsbelopp for Férebygga, frémja Specialpedagog
elever med behov av extra
resurs/elevcoach infér
vdrterminen.
All personal har Analysera Chefer med personalansvar
medarbetarsamtal med sin Planera
ndrmsta chef. Bl.a. féors en Samverka
dialog kring innehdllet i Férebygga
drsplanen mot diskriminering
och kréinkande behandling.
December
AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Elevenkdt med fokus pd Utvdrdera Rektor, representanter frdn
innehdllet i planen mot Uppmdrksamma elevhdlsoteamet
diskriminering och kréinkande Kartldgga
behandling, trivsel, studier,
levnadsvanor etc.
Januari
AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Gemensam uppstart av -Planera Rektor, representanter fran
terminen fér all personal och -Férebygga elevhdlsoteamet
arbete i arbetslagen. Analys av | -Analysera
resultat fran féreggende
termins utvérderingar, t.ex. -Synliggéra behov av
elevenkdten, mdluppfyllelse utvecklings- och
etc. férdndringsarbete
Klassteamen fér personal i Samverka Arbetslagsledare fér

studiementorerna
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Februari

dokumentation). Dialog kring
detta sker mellan mentorer och
EHT-personal.

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Kontakta de elever med Bista med stod vid ansékan om | Skolkurator
forléngd skolgdng som dr aktivitetsersdttning
berdttigade till
aktivitetsersdttning.
Mars
AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Utvecklingssamtal, i samband | Uppmdrksamma Studiementorer + APL-
med detta klasskonferenser. Kartldgga mentorer
Samverka Elevhdlsoteamet
Fritid
Fokus pad elever som behéver Analysera Studiementorer, APL-mentorer
stéd och Gtgdrder (kopplat till | Planera representanter fran
klasskonferensens och Samverka elevhdlsoteamet, fritidsledare
utvecklingssamtalens Férebygga

resurs/elevcoach infér
héstterminen.

Hdlsodag Frémja god elevhdlsa Elevhdlsoteamet
Skolkonferens Utveckling av verksamheten, Rektor

elever och personal samverkar.

Rutiner och handlingsplaner

(se férteckning pd sidan 9 i

elevhdlsoplanen) gds igenom

infér revidering.

April

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Revidering av verksamhetens Frdmja Se sidan 9 i elevhélsoplanen
olika handlingsplaner och Férebygga
rutiner pdbérjas, enligt lista pd
sidan 9 i elevhdlsoplanen.
Anséka om tilldggsbelopp for Frémja Specialpedagog
elever med behov av extra Férebygga

14




Maj/Juni

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
Mentorsorganisationen infor Samverkan Rektor
kommande ldsadr férbereds. Frémja

Slutrapport till KAA i elevernas | Samverkan Studievdgledare
hemkommuner

(mdluppfyllelse) — gdller elever

som inte natt malen for

gymnasieexamen under sin

utbildning (dven IM-elever).

Samtliga elever genomfér en Utvdrdera Rektor, representanter frdn
enkdt som mdter deras néjdhet | Uppmdérksamma elevhdlsoteamet
med utbildningen och skolan. Kartldgga

Enkdt genomfors bland elever

som ska avsluta sin utbildning

vid terminsslutet. Fokus pd

framtiden (yrke, studier, annan

sysselsdttning)

Reviderade handlingsplaner Frimja Webbansvarig
och rutiner publiceras pa Férebygga

hemsida/Vklass infér
kommande ldsar.
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Juni/Juli/Augusti

hdlsodeklaration som ska fyllas
i och Idmnas in vid skolstart,
samt en rekvisition ddr
vardnadshavare kan godkénna
att journalen frén
grundskolans skolhdlsovard
overldmnas till
skolhdlsovarden pa Stora
Segerstad Naturbrukscentrum.

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG

Férbereda Samverka Skolans samlade elevhdiilsa
overldmningen/6vergdngen Uppmdrksamma (specialpedagog,

mellan grundskola och Kartldgga skolskéterska, skolkurator)
gymnasieutbildning. Planera

Antagna elever kontaktas med | Frdmja Rektor

information om skolstart. | Férebygga Skolskéterska

samband med detta bifogas en | Kartldgga

Elevernas franvaro och maluppfyllelse stams av flera ganger under lasaret

férsta franvaroavstdmningen.
Elever med mer én 20 %
franvaro, oavsett orsak,
uppmdérksammas.
Avstdmningen gérs av
elevhdlsoteamet och vidare
kontakt med berérda elever
och omyndiga elevers
vdrdnadshavare sker via
studiementorerna. Rutinen
dterkommer med en manads
mellanrum under hela ldsadret.

Elevernas mdluppfyllelse
uppdateras enligt rutinen fér
“hittills uppnddda mal” i
Vklass. Detta sker flera ganger
per ldsar (datum finns angivna
i kalendariet fér den
pedagogiska personalen).

AKTIVITET SYFTE ANSVARIG
En mdnad efter ldsdrets bérjan | Framja Elevhdlsoteamet och
(mitten av september) gérs den | Férebygga studiementorer
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