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HALLBARHETSARET | KORTHET

Med hjalp av vart hallbarhetsprogram fér 2021-2025 tar vi nya kliv framat for att bli
annu battre — mot visionen For ett bra liv i en attraktiv region.

Jamstalldhet ska genomsyra
var verksamhet ur alla aspekter

\ och ar en viktig del av var . o
" Nationella jamférelser 2023
personalpolitik.
* Soliditet
'. & & & g & * Ekologiska livemedel
) . . » Invanare: Foértroende for
Ledningsgrupp: 44 % man, 56 % kvinnor hilso- och sjukvarden
00000 0 O » Invanare: Varden ges pa
'Y Y Y-Y-Y-Y-Y ks villkar sl

Medarbetare: 20 % méan, 80 % kvinnor

nya HBTQI-diplomerade
verksamheter

=y

Hallbarhetskrav i
upphandlingar
(exklusive
direktupphandlingar)

Vi anvander 78 %
A/B-klassade material
enligt Sunda Hus.

90%
m [nga krav
ﬂ Sociala/etiska/miljpkrav
Alder nya
Anstillda etikombud
Region Jénképings |&n har en omfattande
-29 ar energianvandning, till exempel anvander
30-39 ar Lianssjukhuset Ryhov varje dag:
= 40-49 ar e
= 50-59 &r 62 000 kWh fjarrvarme. Det motsvarar

arsanvandningen av fjarrvarme fér drygt 4 villor.

= 60+ ar

W

57 000 kWh el. Det motsvarar arsanvandningen
av hushallsel for cirka 23 lagenheter.

265 m3 vatten. Det motsvarar cirka 1 800 badkar.
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22 %

Vi har minskat var

1 ton koldioxidekvivalenter motsvarar en S I
med 22 % mellan

500 mil lang bilresa med bensinbil (t.ex. 2019 och 2023,
Stockholm-Rom tur och retur)

54 900 12 800 10 200 600
(47 %) (%) @% (1%

23 9000 12 700 2000
(20 %) (11 %) (2 %)

Region Jénkopings lans beraknade klimatpaverkan under 2023 var totalt 117 115 ton koldioxidekvivalenter.
@ nkop av varor och tjanster @ Kapitalférvaltning @ Transport och arbetspendling
@ Fastigheter(drift och byggnation) Kollektivtrafik Naturbruk Flygplats (RJL:s agarandel = 50 %)

Drivmedel i
egna personbilar

och latta lastbilar
exkl. ambulanser

= Fornybart = Fossilt

1 24 A) 2015-2025 ska
vi egenfinansiera
Egenfinansiering vara investeringar

till minst 100 %.

Restprodukter
3'\ . Atervinningsgrad:
\ nand® 31 % inkl. matavfall 29
2yeve® e
aoet @ (\e‘ till biogas

program har utvecklats under

M ater Ial ateern nin g aret for att underlatta skarmar-
: H bete fér medarbetare med
= Matana” tl" blogas funktionsnedsattning.

m Forbranning

= Deponi/rening/destruktion I
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SA HAR ARBETAR VI MED
HALLBAR UTVECKLING

Varje dag, aret om, inom alla Region Jonkdpings lans verksamheter arbetar vi for att
na en hallbar utveckling. Vi har redan kommit Iangt i vart hallbarhetsarbete. | vart
héallbarhetsprogram for 2021-2025 tar vi nya kliv for att bli &nnu battre.

Vad ar hallbar utveckling?

En héllbar utveckling tillgodoser alla ménniskors behov och rittigheter idag utan att &ventyra
kommande generationers mdjligheter att tillgodose sina. For att utvecklingen ska vara héllbar
maste vi uppna hallbarhet inom alla de tre dimensionerna — miljomassig, social och
ekonomisk hallbarhet — och sdkerstélla att de tre dimensionerna hela tiden samverkar.

Ett miljomassigt hallbart samhiille innebér att ta ansvar for hur vi anvénder planetens
resurser. Vi kan bidra genom att anvénda vara resurser klokt, minimera utslédpp till luft och
vatten, bevara biologisk mangfald och arbeta for en hallbar konsumtion, produktion och
samhdllsplanering.

Ett socialt hallbart samhalle &r ett jamstillt och jamlikt samhélle dar manniskor lever ett bra
liv med god hélsa, utan ordttvisa skillnader — helt enkelt ett samhélle ddr manniskors lika
virde star 1 centrum. Det kréver att ménniskor kénner tillit och fortroende till varandra och &r
delaktiga i samhéllsutvecklingen.

Ekonomisk héallbarhet innebér att forvalta och utveckla mianskliga och materiella resurser pa
ett 1angsiktigt hallbart sétt. Vi arbetar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk
utveckling dar varje generation bar kostnaderna for den service som den generationen beslutar
om och sjdlv konsumerar.

Hallbarhet i lanet — styrkor och utmaningar

Lénets strategiska ldge, den internationellt profilerade hdgskolan och den 6kande globali-
seringen skapar goda forutsattningar for lanet att bli langsiktigt héllbart och innovativt.
Foretagsamhet och samverkan dr kdnnetecknande for ldanet sedan l1ang tid tillbaka. Det ar
méinniskor som bidrar med kompetens, som driver foretag, som investerar kapital och som
utvecklar samhéllen. For att attrahera méanniskor dr det av storsta vikt att skapa en 6ppen,
inkluderande, jamstilld, méngkulturell och barnvinlig livsmiljo som ger mojligheter att
kombinera ett bra boende med bland annat ett rikt kulturliv, god utbildning, arbete, service,
god hélsa, omsorg och fritid. Centralt 4r dven tillgangen till ren luft och rent vatten samt
naturmiljoer som bidrar till biologisk mangfald samt goda upplevelse- och besdksmiljoer.

Formagan att attrahera, behélla och utveckla kompetenser dr en utmaning och helt avgérande
for att sdkra naringslivets och den offentliga sektorns behov av medarbetare och for att kunna
mota vélfardens utmaningar. Klimatfragan ar en av vérldens storsta utmaningar dér lanet
behover arbeta aktivt. Framgéngsfaktorer i det arbetet dr bland annat en hallbarhetsdriven
ndringslivsutveckling, cirkuldra ekonomier, produktion av fornybar energi samt en 6kande
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sjalvforsorjningsgrad av livsmedel. For att sikerstilla god tillgang till fornybar energi finns en
malséttning att bli ett klimatsmart plusenergildan. Det innebér bland annat att producera mer
fornybar energi dn vad som anvinds i ldnet.

Region Jonkopings 14n har en viktig roll i 1dnets hallbarhetsarbete. Detta eftersom vi ar en stor
arbetsgivare som erbjuder service till en stor del av ldnets invanare, bade vard och kollektiv-
trafik, och genom att vi handlar upp stora mingder varor och tjénster. Vi dr ocksa en viktig
aktor 1 arbetet med regional utveckling. I f6ljande avsnitt beskrivs de mest relevanta styrande
dokumenten och verktygen som anvinds i Region Jonkopings lans hallbarhetsarbete och de
avgransningar som gjorts nir det giller héllbarhetsprogram och héllbarhetsredovisning.

Hallbarhetsstyrning och uppfoljning

Styrande dokument och verktyg

Region Jonkopings ldns budget med verksamhetsplan och flerdarsplan formulerar vart upp-
drag med vision, varderingar, strategiska mél och métetal f6r uppfoljning. Fran och med 2023
har arbetet med att genomfora héllbarhetsprogram 2021-2025 integrerats i budget. Budgeten
sammanfattar dirmed hur var organisation ska bidra till en hallbar utveckling och omfattar
alla verksamheter som &r finansierade av Region Jonkopings lan.

Uppfoljning av héllbarhetsprogrammet gors tertial- och arsvis i samband med uppf6ljning av
budget med verksamhetsplan. Rapportering sker i Stratsys som dr Region Jonkopings lans IT-
stod for ledning och uppfdljning. Varje ar gors ocksa denna hallbarhetsredovisning som en del
av arsredovisningen.

Region Jonkopings lin ér certifierade enligt miljoledningssystemet ISO 14001. Dér ingér
bland annat att, i dialog med interna och externa intressenter, arbeta for att minska verksam-
hetens betydande miljopaverkan samt hantera eventuella avvikelser.

Sérskilda rutiner finns for att gora riskanalyser géllande betydande miljoaspekter samt att
rapportera avsteg fran rutiner, bristande lagefterlevnad och forbéttringsforslag.

Region Jonkopings léns hallbarhetsarbete berors dessutom av ett antal ldnsstrategier och
styrande dokument, se figur 1.
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RUS Regional °

ar ,«H bra liv i

en atfrakfiv region!

° FHS Framtidens

utvecklingsstrategi hélso- och sjukvard

Lansniva Strategi ° Hallbarhetsprogram ° Lansniva
Trafikforsorining Tillsammans for en
Kulturplan jamlik halsa och ett bra
i liv i Jonképings lan

Regional plan
Gemensam plan for
primarvard

L

Livsmedelsstrategi

Skogsstrategi

Digitaliseringsstrategi

N

Verksamhetsplan
och uppféljning

Figur 1 Hur styrdokument och planer som antagits av regionfullméktige férhaller sig till och samspelar med varandra.

Regionfullméktige beslutade 2018 att Region Jonkopings lédn ska ha ambitionen att bli en
MR-region (MR betyder ménskliga réttigheter). I hallbarhetsprogrammet for 2021-2025
anges att ménskliga rattigheter bade dr mal och medel vid utvecklingen av verksamheten.
Sedan 2021 pégar darfor ett utvecklingsarbete for att forstarka rittighetsbaserade arbetssétt
inom Region Jonkopings ldn, utifran rittighetsprinciperna icke-diskriminering, jimlikhet,
delaktighet, inkludering, transparens och ansvar.

I 6vrigt arbetar Region Jonkopings ldn i enlighet med FN:s barnkonvention och konventionen
om rattigheter for personer med funktionsnedsittning. Regionfullméktige har ocksa skrivit
under CEMR-deklarationen (Council of European Municipalities and Regions), en europeisk
deklaration for jimstélldhet pd lokal och regional nivd. Region Jonkopings 1dn har beslutat om
maél och riktlinjer for arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter och &r dven finskt
forvaltningsomrade (vilket innebar sirskilda réttigheter for den sverigefinska minoriteten i
lanet).

Region Jonkopings lén deltar aktivt i lanets klimatrad och 1 ldnets Forum for social hallbarhet.
Andra exempel pa samverkansforum ar Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Vittern-
vardsforbundet, Jonkopings ldns luftvardsforbund, samverkan om Agenda 2030 med Léns-
styrelsen Jonkopings 1dn, samt regionala och nationella nitverk kring omraden som ménskliga
rattigheter, jamstalldhet, barnrétt, hbtqi-fragor, milj6- och klimat.

5 (46)



HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Organisation och ansvar for hallbarhetsprogram
och hallbarhetsredovisning

Hallbarhetsprogrammet och héllbarhetsredovisningen omfattar hela Region Jonkopings lins
verksamhet. Genom &gardirektiv arbetar vi for att de bolag som vi ar dgare i ska folja de delar
1 hallbarhetsprogrammet som é&r relevanta for dem. Forteckning av vara hel- och deldgda
bolag finns i arsredovisningen (avsnitt Den kommunala koncernen).

Regionfullméktige, som dr hogsta beslutande organ, faststiller arsredovisning inklusive hall-
barhetsredovisning samt hallbarhetsprogram. Regionfullmiktige avsitter medel for genom-
forandet av hallbarhetsprogrammet i samband med budget och verksamhetsplan med flerars-
plan. Programmet kan revideras under programperioden.

Regionstyrelsen verkstéller besluten, leder och samordnar verksamheten samt foljer regel-
bundet upp att hallbarhetsprogrammet verkstélls i1 alla verksamheter och aterrapporteras till
regionfullméktige. Detta sker genom deldrsrapporter och &rsredovisning inklusive hallbarhets-
redovisning.

Regiondirektoren ansvarar for att hallbarhetsprogrammet genomfors och har Region
Jonkopings 14ns miljochef, HR-direktor och folkhilsochef som stod i arbetet.

Vasentlighetsanalys

I samband med att héllbarhetsprogrammet for 2021-2025 togs fram genomfordes ett antal
intressentdialoger och var vésentlighetsanalys uppdaterades. Eftersom hallbarhetsprogrammet
har fokus pa organisationens interna héllbarhetsarbete var det viktigt att inkludera med-
arbetare och politiker i arbetet. Vi genomforde workshops och dialoger med cirka 200 med-
arbetare samt med Lansstyrelsen i Jonkopings lén, for att ta reda pa vilka omriden, mal och
atgirder som de tyckte var viktiga. Vara 360 miljoombud fick ocksa mdjlighet att [dmna
synpunkter. En politisk referensgrupp med regionpolitiker foljde arbetet och gav inspel i
processen och en mindre enkdtundersdokning genomfordes riktad till l14nets invanare.

Intressenter

Vi har 16pande dialoger med vara intressenter i olika hallbarhetsrelaterade fragor och vi
samverkar med ldnets kommuner, myndigheter, det civila samhillet och néringslivet. Ett
exempel pa det dr vart deltagande 1 lanets klimatrad dér flera olika intressenter finns repre-
senterade. Dér har under 2023 till exempel en koldioxidbudget for lénet tagits fram. Vi tar
hinsyn till intressenternas synpunkter nér vi tar fram olika planer och program. Det hér ar
véra viktigaste intressenter och de héllbarhetsfrdgor som de tycker ér viktigast att vi som
organisation arbetar med:

Invanare vill ha bra, tillgdngliga och sékra hilso- och sjukvardstjanster, fa sina réttigheter
tillgodosedda, ha en vil fungerande kollektivtrafik och ett brett kulturutbud.

Medarbetare vill att vi dr en attraktiv och hilsofrdmjande arbetsgivare med goda arbetsfor-
hallanden.

Politiker vill, som ansvariga och uppdragsgivare, att verksamheten utvecklas vél och ér
attraktiv. De vill ha forutséttningar for att kunna fatta beslut och ta en aktiv roll for
utvecklingen i lénet.
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Studerande vill ha utbildningar som skapar goda forutséttningar for framtiden. Halso-
frimjande arbets- och studieférhédllanden dr ocksa viktigt.

Leverantorer vill att vi dr en ansvarsfull upphandlare, med tydliga krav i upphandling och
avtal, samt att vi har en konstruktiv dialog med dem.

Samarbetspartners vill att vi tar en ledarroll for utvecklingen och att vi aktivt deltar i de
satsningar som gors for en hallbar utveckling, bade i och utanfor lanet.

Framgangsfaktorer for hallbar utveckling

Med utgangspunkt frin intressentdialogerna gjorde vi en vésentlighetsanalys av de olika
hallbarhetsfrdgorna utifrdn hur stor paverkan ar och utifrdn hur stora forutsattningarna ar att
nd en fordndring. Detta resulterade i fyra framgéngsfaktorer i hallbarhetsprogrammet for
2021-2025.

1. Vi dir till for alla — Vi dr en socialt hallbar organisation, med ménniskors lika vérde i
centrum. Vi bedriver en jimlik verksamhet med ett gott bemotande och ér en del av en
samhillsutveckling dir lénets invanare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit,
fortroende och delaktighet.

Varfor dr det viktigt? Att skapa ett socialt hédllbart samhille dr en grundldggande utgangs-
punkt for méinskligheten, det vill sdga att manniskor lever ett bra liv med god hélsa, utan
ordttvisa skillnader och att ménskliga rattigheter ar tillgodosedda. Viktiga utgangspunkter ar
jamlikhet, jimstélldhet och att ménniskor kanner tillit och fortroende till varandra och ér
delaktiga i samhéllsutvecklingen. Vi har ett lagstadgat ansvar att arbeta rattighetsbaserat for
vara medarbetare, vara patienter och andra méinniskor som vi arbetar tillsammans med, bland
annat utifran diskrimineringslagen, hilso- och sjukvardslagen samt tandvardslagen.

2. Vi dr klimatsmarta — Vi minskar var klimatpéaverkan, anpassar oss till ett fordndrat klimat
och bidrar till att Jonkopings ldn blir ett klimatsmart plusenergildn som producerar mer
fornybar energi dn vad vi anvénder.

Varfor dr det viktigt? Klimatforandringarna dr en av var tids storsta utmaningar. Att arbeta 1
linje med Parisavtalets mal att begrénsa den globala uppvarmningen till 1,5 grader 4r en
mycket prioriterad frdga bade globalt och lokalt. Region Jonkopings lén dger ett stort antal
fastigheter och fordon med stor moéjlighet att paverka i positiv riktning. Vi behdver ocksé
planera och forebygga negativa effekter av den globala uppvarmningen.

3. Vi bidrar till en sund livsmiljo — En sund livsmiljo innebdr att vara verksamheter inte
bidrar till negativa milj6- och hilsoeffekter. Vi viljer varor, kemiska produkter, livsmedel och
lakemedel som gor sé lite skada pa miljo och hilsa som mojligt och vi framjar en hilsosam
inom- och utomhusmiljo.

Varfor dr det viktigt? Hotet mot den biologiska mangfalden ar ett stort globalt problem av
samma vikt som klimathotet. Den stora anvindningen av farliga kemiska produkter &r ocksa
ett angeldget omrade. All produktion av varor innebdr en omfattande negativ miljépaverkan
bade till f61jd av utvinning av ravaror och i produktionsledet. Huvuddelen av vér milj6- och
klimatpaverkan sker via vira omfattande ink6p av varor och tjdnster. Genom att stilla
héllbarhetskrav finns darfor stora mojligheter att paverka bade den egna miljobelastningen
och marknaden 1 positiv riktning.
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4. Vi anvinder vira resurser klokt — Klok resursanvindning innebdr att vira verksamheters
utveckling inte tar resurser fran kommande generationer. Vi anvander bade naturliga och
ekonomiska resurser pa ett effektivt och hallbart sitt.

Varfor dr det viktigt? 1 Sverige konsumerar vi som om det fanns fyra jordklot vilket ar ohall-
bart. Det dr av storsta vikt att minska anvindningen av nya produkter samt 6ka ateranvand-
ning och dtervinning, det vill séga att skapa en cirkuldr ekonomi. Var verksamhet har en
omfattande anvandning av forbrukningsmaterial dar vi har mojlighet att efterfraga produkter
som tillverkats av atervunnet material. Det dr ocksa viktigt att begrinsa vara avfallsmingder
och vart matsvinn. Da finanssektorn har stor indirekt miljopaverkan ar det ocksa viktigt att
stdlla hallbarhetskrav i var kapitalforvaltning.

Agenda 2030

Vért hallbarhetsarbete kopplar an till Agenda 2030 och de 17 globala malen for héllbar
utveckling, som FN:s medlemsldnder antagit, se figur 2.

I avsnitt Hallbarhetsarbete 2023 redovisar vi i inledningen av respektive framgangsfaktor
vilka globala mél som vi framf6r allt bidrar till.

INGEN | GODHALSA OCH EI]I]IJIBI[I]HINE JMSllll[I-lﬂ lﬂﬂ\'
FATTIGDOM A VALBEFINNANDE FOR ALLA SAITEIFNAIU
* s o L U
T |

ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK
TILLVAXT

OJAMLIKHET
A

(=)

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3

Figur 2 lllustration av de globala malen.
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HALLBARHETSPROGRAM 2023

Region Jonkopings lan arbetar for en hallbar utveckling som ar halsoframjande och
jamlik med barnens basta i centrum. Agenda 2030 och de globala malen for hallbar
utveckling ar en viktig utgangspunkt. Vart hallbarhetsprogram 2021-2025 syftar till att
visa hur vi ska arbeta for att pa ett langsiktigt hallbart satt na var vision

For ett bra liv i en attraktiv region.

Haéllbarhetsprogrammet 2021-2025 utgar fran vara fyra framgangstaktorer:
e Vidrtill for alla

e Viiar klimatsmarta
e Vi bidrar till en sund livsmiljo
e Vianvinder vara resurser klokt

Programmet omfattar 11 mél, 45 delmél och 65 prioriterade dtgirder. De ska genomforas dar
vi har en betydande mojlighet att skapa en héllbar utveckling i den egna verksamheten, som
samhéllsaktor, som finansidr och som deldgare i bolag.

I detta avsnitt redovisas 2023 ars arbete med hallbarhetsprogrammet. For varje framgangs-
faktor redovisas en oversikt av mal och delmél. Dérefter redovisas i vilken utstrackning
delmalen uppnétts. For varje framgéngsfaktor redovisas ocksa ett gott exempel for att
illustrera vad som har gjorts under éret.

HALLBARHETSPROGRAM

REGION JONKOPINGS LAN

Figur 3. Framsidan av Héallbarhetsprogram 2021-2025.
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Sarskilda handelser 2023

Under aret har Region Jonkopings 1dn och Klimatradet i Jonkdpings lén tillsammans tagit
fram en koldioxidbudget for ldnet. Budgeten visar hur stor total utsldppsbudget som finns for
lanet om vi ska uppfylla vér del av Parisavtalet. Fortsétter vi som bor och verkar inom
JonkSpings 14n med utsldapp 1 samma takt som idag, har vi forbrukat var totala koldioxid-
budget ar 2030. For att koldioxidbudgeten ska ricka till 2045 behdver utslippen minska med
13,8 procent arligen med start 2024. Det dr en vildigt kraftig 6kning av minskningstakten
jamfort med hur det har sett ut de senaste aren. Koldioxidbudgeten utgor en viktig utgangs-
punkt for det fortsatta klimatarbetet 1 hela lanet. Pa sidan 19-21 finns information om hur
klimatarbetet i Region Jonkopings ldn har gatt hittills.

Vi ar till for alla

Vi ér en socialt héllbar organisation, med méanniskors lika vérde 1 centrum. Vi bedriver en
jamlik verksamhet med ett gott bemdtande och &r en del av en samhillsutveckling dér lénets
invénare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit, fortroende och delaktighet.

Mal
I héllbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Var verksamhet styrs av varden kring jimlikhet, jamstélldhet och ett norm-
medvetet forhallningssatt och bemétande.

Delmal:
e  Ett jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiv ska inga i analyser, resursfordelning och besluts-
fattande i organisationens verksamheter och projekt.

e  Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och icke-diskriminering
innebar i praktiken.

MAL.: Vi 4r en inkluderande, hilsoframjande och attraktiv arbetsplats dar alla
medarbetare har lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter.

Delmal:
e Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och yrkeskategori ska
minska.

e Trakasserier, krdnkande sarbehandling eller konsrelaterat vald i arbetslivet ska inte
férekomma.

o Alla medarbetare ska uppleva att de har lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter —
oberoende av kon, alder, religion, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller konsidentitet och kdnsuttryck.

e Alla medarbetare ska ha likvardiga méjligheter till kompetensutveckling utifran verksamhetens
behov och medarbetarens uppdrag, oavsett yrkeskategori.

o Alla medarbetare ska uppleva att de ar delaktiga i sin arbetsplats utveckling.
o Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete en mojlighet.

10 (46)



HALLBARHETSREDOVISNING 2023

MAL.: Vi dr en del av en samhillsutveckling som bygger pa tillit, fortroende, delaktighet
och ansvar.

Delmal:

o Tillganglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera perspektiv — information
och kommunikation, verksamhet och lokaler.

o Konferenser, utbildningsdagar och evenemang som vi anordnar ska vara hallbara och
tillgangliga.

e Genomfdrandet och utvecklingen av vara tjanster och verksamheter ska ske i samverkan med
dem vi ar till fér, med hansyn till deras erfarenheter och upplevelser.

o Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt framja integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.

HALSAOCH 5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA 10 MINSKAD 1 FREDLIGAOCH 1 GENOMFGRANDE OCH
VALBEFINNANDE

ARBETSVILLKOR OJAMLIKHET INKLUDERANDE PARTNERSKAP
OCH EKONOMISK A SAMHALLEN
TILLVAXT ]

v i | = | M

Vi &r en socialt hallbar organisation, med méanniskors lika vérde i centrum. Vi bedriver en jamlik verksamhet med ett gott
bemdtande och &r en del av en samhéllsutveckling dér ldnets invanare och patienter samt vara medarbetare upplever tillit,
fértroende och delaktighet.
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Sa har gick det 2023

Verksamhetsstyrning — jamlikhet, jamstalldhet och normmedvetenhet

Delmal: Ett jAmlikhets- och jamstalldhetsperspektiv ska inga i analyser, resursfordelning och
beslutsfattande i organisationens verksamheter och projekt.

Antal anstéllda (manadsavldnade) uppgick till 11 579 personer 2023. I figur 4 och 5 visas en
oversikt av dlders- och konsfordelningen bland anstédllda och olika organisatoriska roller i
Region JonkoOpings lédn. Antalet anstillda har totalt sett 6kat med 238 jamfort med foregdende
4r. Okningen har skett bland tillsvidareanstillda medan visstidsanstillda minskat nagot. Bade
antalet kvinnliga och manliga anstéllda har 6kat jamfort med foregaende ar. Nar det géller
aldersstrukturen dr den of6riandrad.

Konsfdrdelning

S Konsférdelning
Regionstyrelse

Konsfordelning Ledningsgrupp

Anstillda
= Kvinnor
Man

= Kvinnor
Man

= Kvinnor
Man

‘ Alder

Anstéllda
-29 ar Kénsférdelning Kansfdrdelning Kénsférdelning
30-39 ar Direktsr Verksamhetschef 1a linjens chef
n 40-49 ar = Kvinnor = Kvinnor = Kvinnor
5 a Ma Man
= 50-59 ar en an

n G0+ ar

) S 4

Figur 4 Alder — anstéllda i
Region J6nképings 1dn 2023.

Figur 5 Kénsférdelning fér anstéllda, regionstyrelse, ledningsgrupp, direktérer, verksam-
hetschefer samt forsta linjens chef i Region Jénképings Idn 2023. Andel kvinnor/mén pa
chefsbefattningar per antal anstéllda kvinnor/mén uppgar till 4,9 procent respektive 6,2
procent. Det innebér att det finns en dverrepresentation av manliga chefer.

I figur 6 och 7 redovisas kdnsuppdelad franvaro till foljd av fordldraledighet och vard av sjukt
barn. Franvaron har totalt sett minskat ndgot jimfort med foregaende ar, bade bland kvinnor
och min. Minskningen &r storre i den manliga gruppen vilket gor att kvinnor, relativt sett,
bade dr mer fordldralediga och vabbar i dnnu storre utstrickning dn mén jamfort med fore-
géende 4r.

Franvaro - féraldraledighet Franvaro - vard av sjukt barn

0, 0, .
10% mKvinnor a 1.2% m Kvinnor 11% 1.1%
s = 7.8% 7.9% 7.7% 7.6% 1,0% 0.9 /00 o 0,9% 09%  1,0%
0,8% 0,7% 7% 0,7%
6% b ,
0,6%
9 3,6% 3,4% 3,4% 3,5% Y
e 3,1% 0.4%
2% 0.2%
0% 0,0%
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

Figur 6 Genomsnittlig fréanvaro till féljd av vard av sjukt barn
fér kvinnor och mén i Region J6nképings I&n.
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Region Jonkopings ldn infor successivt réttighetsbaserade arbetssétt, utifrdn réttighetsprinci-
perna icke-diskriminering, jimlikhet, deltagande, inkludering, egenmakt, transparens och
ansvar. Under 2023 avslutades ett tviarigt utbildningsprogram for nyckelpersoner och
verksamhetsteam. Ett digitalt kunskapsstod for réattighetsbaserade arbetssétt har tagits fram
och ska lanseras i borjan av 2024. Malgruppen ar verksamhetsutvecklare och chefer. Det
arliga barnbokslutet, med avstamp fran barnkonventionen, redovisas som sirskild bilaga till
arsredovisningen.

Delmal: Samtliga medarbetare ska ha kunskap om vad normmedvetenhet och ickediskriminering
innebar i praktiken.

Inom arbetet med hbtqi-fragor (homosexuella, bisexuella, trans-, queer och intersex-personer)
genomgick 14 verksamheter ny- eller omdiplomering i hbtqi. Kontinuerligt genomfors
individuella diplomeringar for samtliga AT-l4kare inom deras utbildningsprogram. Enskilda
foreldsningar for grupper inom kommuner, samordningsforbundet och folkhogskolor har
under aret héllits for sammanlagt ca 200 personer. Ett aktivt deltagande med olika aktiviteter
genomfordes 1 samband med Jonkdpings Pride, Jimlikhets- och kérleksveckan 1 Néssjo och
Tranés regnbagsvecka.

Digitala utbildningen i hallbar utveckling &r sedan 2022 obligatorisk for alla medarbetare.
Normmedvetenhet I6per som en réd trdd genom utbildningen.

Qulturum héller utbildningar, och erbjuder coaching, i normmedvetenhet och ickediskrimi-
nering for Region Jonkopings ldns verksamheter. Under aret har dven ett digitalt kunskapsstod
for jamlik verksamhet tagits fram av Qulturum och sektionen for folkhdlsa, med utgangspunkt
fran normmedvetenhet och icke-diskriminering. Det lanseras i borjan av 2024.

Den fjarde och sista omgéngen av utbildningen ”En fordlder blir till”, f6r ett jimlikt fordldra-
skap med normmedvetna perspektiv, som vinder sig till ldnets familjecentraler, startade under
hosten. Alla familjecentraler har nu gatt utbildningen. 26 nya etikombud har utbildats i norm-
medvetenhet och icke-diskriminering genom utbildningspass 1 Etikskolan.

Inkluderande, halsoframjande och attraktiv arbetsplats

Delmal: Sjukfranvaron ska vara lag och skillnaden i sjukfranvaro mellan kén och yrkeskategori ska
minska.

I figur 8 redovisas konsuppdelad genomsnittlig sjukfranvaro. Sjukfranvaron har totalt sett i
Region Jonkopings 14n minskat med ca en procentenhet jaimfort med foregdende &r. Kvinnor
har fortsatt en hogre sjukfranvaro &n méin men skillnaden har minskat nagot jamfort med
tidigare ar.
Sjukfranvaro
10%

[ |
o5 7o Kvinnor 7.8%
° 7,0% 0
6,3% ¥ 6.8%
6% 46
. 4.3% 4,0% : 3.7%
4% 3,1%
2%
0%
2019 2020 2021 2022 2023

Figur 8 Genomsnittlig sjukfranvaro fér kvinnor och mén i Region Jénkdpings l&n.
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Friskfaktorer haller pa att implementeras i hela organisationen under 2023-2024. Syftet &r att
hoja ambitionen i1 arbetsmiljoarbetet, att gé fran ett mer riskorienterat synsétt pa individniva
till ett mer hilsofrdmjande perspektiv pa organisationsniva. Hittills har de flesta lednings-
grupper genomgatt kunskapshdjning och mélet &r att alla medarbetare har fatt kunskaps-
hdjning under 2024. Det &r en dtgird i den gemensamma avsiktsforklaringen mellan Sveriges
Kommuner och Regioner och fackliga parter i syfte att skapa en hdlsosam arbetsmiljo, som ett
led i att mota den kompetensutmaning som regioner stdr infor. I arets medarbetarunder-
sokning har arbetsplatserna arbetat i dialog om forbéttring av sitt resultat.

Delmal: Trakasserier, krdnkande sarbehandling eller konsrelaterat vald i arbetslivet ska inte
forekomma.Alla medarbetare ska uppleva att de har lika rattigheter, mojligheter och
skyldigheter — oberoende av kon, alder, religion, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning,
sexuell 1dggning eller kdnsidentitet och kénsuttryck.

For att verksamheterna ska kunna arbeta frimjande med lika rittigheter och mgjligheter
utifran diskrimineringslagen finns stddmaterial. Under aret har IT-hjdlmedel tagits fram for
medarbetare med funktionsnedséttning, exempelvis program som foreslar ord, liser upp text,
forstorar text eller overfor tal till text.

Delmal: Alla medarbetare ska ha likvardiga mojligheter till kompetensutveckling utifran verksam-
hetens behov och medarbetarens uppdrag, oavsett yrkeskategori. Alla medarbetare ska
uppleva att de ar delaktiga i sin arbetsplats utveckling.

Inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet har en arlig uppfoljning genomforts som
visar en god delaktighet fran medarbetare.

De flesta verksamhetsomraden svarar att man har en vilfungerande samverkan och delaktig-
het 1 arbetsmiljofragor. Det finns en god ambition mellan parterna och man arbetar konstruk-
tivt och strukturerat i dialog tillsammans med exempelvis arbetsmiljéronder och riskbedém-
ningar. Trots goda resultat bor chefer fortsétta mojliggora for medarbetare att vara delaktiga
och engagera sig, exempelvis genom att bjuda in till arbetsplatstréaffar eller skapa forutsatt-
ningar for dialog om resultat fran medarbetarunders6kning. Medarbetare bidrar med sin
delaktighet och sitt engagemang bland annat genom att prioritera medverkan vid arbetsplats-
traffar eller besvara medarbetarenkéten.

Delmal: Heltidsarbete ska vara norm, deltidsarbete en mojlighet.

Av deltidsanstéllda medarbetare &r fortfarande den dvervidgande andelen kvinnor, se figur 9.
Den genomsnittliga tjdnstgoringsgraden for kvinnor har 6kat med tva procentenheter sedan
2015 och andelen kvinnor med heltidsanstéllning har 6kat med tio procentenheter sedan 2015.
En étgérd for att frimja heltid som norm har varit arbetsplatsernas strdvan efter att nyanstall-
ningar ska utga fran heltid.

Tjanstgoringsgrad
100% m Kvinnor Man

. 98% 98% 98% 98% 98%
98% a7%

. 96% 96% 96%
9% o959
94%
92%
90%

2019 2020 2021 2022 2023

Figur 9 Genomsnittlig tjidnstgéringsgrad fér kvinnor och mén i Region J6nképings lan.
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Samhallsutveckling

Delmal: Tillganglighet ska vara ett prioriterat utvecklingsomrade utifran flera perspektiv — information
och kommunikation, verksamhet och lokaler.

Arligen foljer Myndigheten for delaktighet (MFD) upp regioners och kommuners arbete i en
enkdtundersokning med syfte att forbattra situationen for personer med funktionsnedsétt-
ningar. Med utgangspunkt i FN:s konvention om réttigheter for personer med funktionsned-
séttning besvaras fragor inom olika sektorer med fokus pa tillgidnglighet. Enkédtsvaren
genererar podng dér Region Jonkdpings 1dn 2023 nér upp till 28 podng av 44 mojliga. De
omraden som, enligt undersokningen, fraimst behdver forbéttras ar att sdkerstilla tillgédnglig-
hetsperspektivet i samband med upphandling av produkter och tjénster samt forbéttra
tillgdngligheten av interna och externa informations- och kommunikationsplattformar.

For att ge medarbetare stod och verktyg i sitt arbete finns information om hélsolitteracitet
(méanniskors formaga att ta till sig, forsta och tillampa hilsorelaterad information), funktions-
nedsdttning och fysisk tillgdnglighet pa webbplatsen for folkhélsa och sjukvard.

Delmal: Konferenser, utbildningsdagar och evenemang som vi anordnar ska vara hallbara och
tillgéngliga.

Detta delmal har uppnatts tidigare genom att riktlinjer tagits fram.

Delmal: Genomfdrandet och utvecklingen av vara tjanster och verksamheter ska ske i samverkan
med dem vi ar till fér, med hansyn till deras erfarenheter och upplevelser.

Det lirande nitverket med patientféreningar och Funktionsritt Jonkdpings lan genomforde
under aret fyra nétverkstraffar med olika teman och géstforeldsare. Dialogmoten mellan
patientforeningar och politiker genomf6rs tva ganger per ar.

Levande bibliotek (cirka 60 personer med erfarenhet av kroppslig vard) och Peer (cirka 80
personer med erfarenheter fran psykiatrisk vérd) anlitas av verksamheter i utvecklingsarbete
och som foreldsare. Under aret har antalet forfragningar tydligt 6kat och arbete har inletts med
att utvirdera dessa uppdrag.

Under 2023 har en stodsida om samskapande utvecklats pa Folkhélsa- och sjukvardswebben.

Inom arbete med kunskapsstyrning har intervjuer genomforts med patientrepresentanter med
syfte att samla in erfarenheter och lirdomar for fortsatt ldrande och utveckling kring sam-
skapande. Ett resultat av detta dr att en motesplats for erfarenhetsutbyte kommer att starta
varen 2024.

Moétesplatsen Hjirtats hus har under 2023 breddat sitt kalendarium med hélsofrdmjande
aktiviteter for personer som lever med kronisk sjukdom och nérstdende. En utvecklingsdag
har anordnats for alla volontérer dér de arbetade fram en gemensam vérdegrund, behov kring
volontérrollen och en vision for Hjértats hus.

Under 2023 har Region Jonkopings lén tecknat tre 6verenskommelser med organisationer
inom civilsamhéllet, for att driva sa kallade IOP (idéburet offentligt partnerskap) med syfte att
motverka psykisk ohélsa.
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Delmal: Verksamheter och arbetsplatser ska aktivt framja integration och inkludering utifran ett
mangfaldsperspektiv.

Qulturum och hilsokommunikatdrerna pa sektion folkhélsa har under 2023 genomfort fyra
utbildningar i kulturmedvetenhet for Region Jonkopings léns verksamheter och samarbets-
partners.

Verksamhetsstod och service genomfor en dvergripande satsning pa kultur och méngfald som
kallas Bista arbetsplatsen med syfte att gora arbetsplatserna sd inkluderande och attraktiva
som mdjligt. Under 2023 genomfordes 30 workshops med cirka 300 medarbetare.

Inom omradet nationella minoriteter har arbetet utvecklats ytterligare genom tva samordnande
grupper. Samverkan med representanter for de nationella minoriteterna har ocksa utvecklats.
Under 2023 anordnades lénets forsta sd kallade Minoritetsdagar for anstéllda och politiker
inom Region Jonkopings 14n och lanets kommuner. Region Jonkopings lin stod dven vérd for
en fordjupningsutbildning om arbetet med nationella minoriteters rittigheter.

Representanters samarbete inom nationella minoriteter har férbéttrats. Ar 2023 hélls de férsta Minoritetsdagarna for anstéllda
och politiker i Region Jénk6pings lén och dess kommuner. Regionen var dven vérd fér en férdjupningsutbildning om nationella
minoriteters réttigheter.
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Gott exempel: Manskliga rattigheter — Fran ord till handling

Bra liv och bista arbetsplatsen for alla — frén ord till handling. Det dr huvudbudskapet som
Verksamhetsstod och services ledningsgrupp har tagit fram for verksamhetsomradets arbete
med ménskliga rittigheter. Ledningsgruppen har ocksé tagit fram forslag till hur man ska
kunna borja i det lilla och fa det att hinda. Hir dr ndgra exempel:

e Anvinda klarsprak, det vill séga tala och skriva sa att det ar latt att forsta och att béttre
malgruppsanpassa var kommunikation.

e Digitalisera sa att det blir enklare, jobba med enkla sokvégar och bygga bort hinder 1 att na
ratt information.

e Stilla oss frdgan i ledningsgrupp och andra sammanhang Hur vet vi att vi inte diskrimi-
nerar eller exkluderar?”

e (Gemensam introduktion for Verksamhetsstod och service dar ménskliga rattigheter
betonas och dven fi med det i vara rekryteringsannonser.

Verksamhetsstdd och service strévar efter ett gott liv och den bésta arbetsplatsen fér alla. Ledningsgruppen tar konkreta steg
fér ménskliga réttigheter, inklusive klarsprék i kommunikation, digitalisering, férebyggande av diskriminering och integrering av
maénskliga réttigheter i rekrytering.
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Vi ar klimatsmarta

Vi minskar vér klimatpaverkan, anpassar oss till ett fordndrat klimat och bidrar till att
Jonkdpings 14n blir ett klimatsmart plusenergilén som producerar mer fornybar energi én vad
vi anvénder.

Mal

I hallbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Vi ska minska var klimatpaverkan fran vara fastigheter och anpassa var
verksamhet till ett forandrat klimat.

Delmal:

Vi ska minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara utslapp med minst 25 procent till ar
2025 jamfért med 2019. Med det menar vi utsldpp i Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas
Protocol.

Anvandningen av varme och el i vara fastigheter och verksamheter ska minska. Ar 2025 ska
kopt energi understiga 145 kWh/m? vilket innebar en minskning med 11 procent jamfért med
2019.

Ar 2022 har vi tagit fram handlingsplaner fér de mest betydande klimatriskerna for var
verksamhet utifran riskbedémning i var klimatanpassningsplan.

Genom en hallbar byggprocess ska vi under programperioden minska klimatpaverkan fran om-
och nybyggnationer.

MAL: Klimatpaverkan fran vara transporter ska minska och transportsystemet ska vara
resurseffektivt.

Delmal:

Ar 2025 ska:

- bussar i allman kollektivtrafik drivas med 100 procent férnybara drivmedel, exempelvis
bioetanol, biogas, biodiesel, vatgas och ursprungsmarkt férnybar el.

- dieseltag drivas med den andel férnybara drivmedel som ar godkand, dock minst 20
procent,

- eltag drivas med 100 procent férnybar el,
- fordon inom serviceresor drivas med minst 40 procent fornybara drivmedel.

Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till vardinrattningar minska,
genom digitala och samordnade vardmoten och stimulerande av hallbara resealternativ.

Ar 2025 ska andelen férnybara drivmedel i upphandlade hyrbilar och transporttjanster vara
minst 80 procent.

Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med minst 40 procent for
tjdnsteresor, inklusive egna godstransporter, jamfort med 2019.

Vi ska stimulera vara medarbetare till att valja mer hallbara resealternativ for arbetspendling,
med en malsattning att minska klimatpaverkan per anstéalld med minst 30 procent under
programperioden, jdmfért med 2019.

Vi ska kartlagga forutsattningarna for att vara ambulanser och lantbruksfordon ska kunna drivas
pa fornybara drivmedel.

HALSA.OCH

13 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE

9 ALLBAR INDUSTRL _
VATIONER OCH FORANDRINGEN
ASTRUKTUR
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Sa har gick det 2023

Klimatpaverkan

Region Jonkopings ldn redovisar sedan 2018 sin klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse
Gas Protocol ! i en sérskild klimatredovisning.

Delmal: Vi ska minska var klimatpaverkan fran direkt paverkbara utslapp med minst 25 procent till ar
2025 jamfoért med 2019. Med det menar vi utslapp i Scope 1 och 2 enligt Greenhouse Gas
Protocol.

Direkta utsléapp (scope 1 och 2) uppgick sammantaget till ca 14 900 ton koldioxidekviva-
lenter. Det &r en minskning med 7 % jamfort med 2022 och en minskning med 22 % jam{fort
med 2019, se figur 10. Det vill sdga utsldppen behdver minska med ytterligare 3 procenten-
heter jamfort med 2019 for att 2025 &rs mal ska uppnas. Den huvudsakliga anledningen till de
minskade utsldppen dr de minskade utslédppen fran kollektivtrafiken.

FAKTA - Klimatberakningar

Greenhouse Gas Protocol (GHGP) ar den internationellt mest vedertagna beraknings- och
redovisningsstandarden for klimatberakningar. Genom att dela in utslappen i olika scope ges en
tydlig bild av vilka utslapp som ar direkta och indirekta.

Scope 1: Direkta utslapp som verksamheten har kontroll dver, t.ex. utslapp fran branslen i fordon.
Scope 2: Indirekta utslapp som uppstéar vid produktion av inkopt el, fijarrvarme och fjarrkyla.

Scope 3: Ovriga indirekta utsléapp som bland annat uppstar fran inkdp av varor och tjanster,
ny- och ombyggnation samt kapitalférvaltning.

Direkt klimatpaverkan (scope 1 o0 2)
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Figur 10 Klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) inom scope 1 och 2.

! Andringar som gjorts i beriikningsmetoder for klimatredovisning for 2023 #r bland annat att emissionsfaktorer
for biogas har justerats for 2022 och 2023. 2022 ars virden har av olika skél dven justerats avseende forbruk-
ningsmaterial, medicinska gaser och kapitalplaceringar.
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En minskning av de direkta utsldppen med 22 % under 2019-2023 motsvarar en arlig reduk-
tionstakt pa 6 %. Lénets koldioxidbudget visar att vi behdver minska ldnets utsldpp med i
genomsnitt 13,8 % per &r frdn och med 2024. Det innebér att Region Jonkdpings 1dn behdver
oka reduktionstakten for att arbeta i1 linje med lénets koldioxidbudget.

Vi har dven en betydande klimatpéverkan fran utslépp vi kan paverka indirekt (scope 3) som
byggnationer, materialanvindning, livsmedel, varutransporter, arbetspendling och kapital-
forvaltning. Det har 1 hallbarhetsprogrammet slagits fast att &ven denna klimatpaverkan
behover minska betydligt.

Den totala klimatpéverkan uppgick 2023 till cirka 117 115 ton koldioxidekvivalenter (87 %
kopplas till scope 3, se figur 11). Det dr en minskning med 1 procent frdn foregaende ar och
en minskning med 16 procent jamfort med 2019, se figur 12.

Den totala klimatpéverkan motsvarar cirka 17 procent av klimatpaverkan fran alla transporter
som gjordes inom ldnet 2021 (696 235 ton koldioxidekvivalenter, kélla: koldioxidbudget for
JonkSpings 1an).

_ . Figur 11 Andel av total klimatpéverkan

1 ton CO,e = En 500 mil lang inom respektive scope. Berikningar for
bilresa med bensinbil (t.ex. scope 3 &r inte kompletta pa grund av att
Stockholm-Rom tur och retur) underlag saknas.

mScope1 mScope2 = Scope3

Total klimatpaverkan (ton koldioxidekvivalenter)
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Kapitalplaceringar
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Figur 12 Total klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet) inom scope 1, 2 och 3.
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Foljande storre forindringar jimfort med foregiende ir kan konstateras:

e Klimatpaverkan fran allmén kollektivtrafik har minskat med 24 %. Det beror frimst pa att
leverantdrerna aterigen anvénder 100 % fornybar diesel istéllet for 97 % fornybar diesel,
som av misstag anvindes under 2022.

e Klimatpaverkan fran tjédnsteresor har 6kat med 33 %. Det beror pa ett relativt kraftigt okat
resande med alla fardslag jaimfort med 2022.

e Klimatpaverkan frdn ny- och ombyggnation har 6kat med 37 %. Det beror till stor del pa
att utbetalda medel for ny- och ombyggnation har 6kat med 65 %. Frdn och med 2023
ingar dven nybyggnation som sker i hel- och deldgda dotterbolag, till exempel den nya
tdgdepén 1 Néssjo.

En mindre fordndring ar att eftersom Region Jonkopings lén frén och med sommaren 2022 dr

deldgare (50 %) 1 Jonkdping Airport har halva klimatpéverkan fran flygplatsen lagts till. Den

klimatredovisningen omfattar inte klimatpaverkan till f6ljd av de flygresor som sker till och
fran flygplatsen utan endast start och landning tillsammans med klimatpaverkan fran den
markforlagda verksamheten.

Anledningen till att klimatpaverkan frin kapitalplaceringar minskade kraftigt under 2021 var
att vi valde fler hallbara fonder och att energisektorn foérsvann ur den indexforvaltning som vi
valt 1 var aktieportfol;.

I figur 13 visas hur den totala klimatpaverkan fordelas mellan olika delposter inom Ink&p och
resursforbrukning. Som framgér av figuren dominerar utsldppen till f6ljd av inkdp av hjélp-
medel, forbrukningsartiklar samt vard- och tandvardsrelaterade tjanster som tillsammans
utgdr 74 % av klimatpaverkan i posten Inkdp och resursforbrukning. Det finns dock stor
osdkerhet 1 dessa berdkningar.

® Livsmedel
1% 4% 3%

Va

29% 9% = Vard- och tandvardsrelaterade tjanster
6%

18% IT och kommunikation

= Textilier och mobler

= Hjalpmedel

27%
° « Medicinteknisk utrustning

» | Akemedelsanvandning i verksamheten

Foérbrukningsartiklar

= Ovrigt (medicinska gaser, avfall)

Figur 13 Férdelning (andel) av klimatpaverkan fran olika delar i posten Inkép och resursférbrukning i figur 12.
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Klimatanpassning

Delmal: 2022 har vi tagit fram handlingsplaner for de mest betydande klimatriskerna for var
verksamhet utifran riskbedémning i var klimatanpassningsplan.

Arbetet med handlingsplaner kommer att ske 16pande i samband med att verksamheterna
arbetar med att ta fram rutiner for kontinuitetshantering. Tidigare genomford riskbedomning
visar att vi kommer att fa ett varmare, blotare och torrare klimat. Det innebar 6kade risker
framfor allt for vara fastigheter, infrastruktur, hédlso- och sjukvard samt naturbruksgym-
nasierna. Under 2023 togs en ny risk- och sérbarhetsanalys fram dér risker kopplat till ett
forandrat klimat inkluderats. Exempel pa risker och konsekvenser som lyfts i risk- och
sarbarhetsanalysen och som kommer att hanteras 1 kontinuitetshanteringen &r:

e Mer frekventa och langvariga varmebdljor som dkar risken for dodsfall och ohilsa.

e Mer regn under kort tid som 6kar trycket pd dagvattensystemets kapacitet som i sin tur
leder till en 6kad risk for 6versvimning som for med sig avbrott i verksamheten och
skador péd byggnader och infrastruktur.

e Okad risk for torka och nivavariationer i grundvattnet som kan paverka tillgngen pa
vatten av bra kvalitet.

Energianvandning

I figur 14 visas total energianvindning och andel fornybar energi under 2018-2023 i Region
Jonkopings 14n. Under 2023 anvéndes totalt ca 245 356 MWh i kollektivtrafik, fastigheter,
tjénsteresor med bil, egna godstransporter och arbetsmaskiner. Det &r en 6kning med 16 %
jamfort med 2020.

Det beror till stor del pa att kollektivtrafikens omfattning (MWh) 6kade med 17 % mellan
2020 och 2021. Detta trots att fler, mer energieffektiva, elfordon togs i drift, vilket &dr positivt.
2020 var dessutom ett pandemidr som paverkade kollektivtrafiken negativt.
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= =
g 250 000 829% — 0% 5
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S 150 000 78% 81% g
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mmm Tjansteresor - bil, egna godstransporter, arbetsmaskiner (MVWh)
Allm&n och sarkild kollektivirafik (MWh)

mmm Fastigheter - drift (MVWh)

- Andel fornybar energi totalt (%)

Figur 14 Energianvdndning for olika delar av Region J6nkdpings ldns verksamhet samt andel férnybar energi under 2018-2023.
Uppagifter saknas generellt fér 2021-2022 samt fér andel férnybar energi for 2023.
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Energianvindningen for fastighetsdrift har 6kat med ca 11 % jamfort med 2020. Det beror
huvudsakligen pé att ytan for vara fastigheter (egna och inhyrda) har 6kat med ca 7 % och att
2023 var ett kallare ar jamfort med 2020.

Energianvindningen for tjdnsteresor — bil, egna godstransporter och arbetsmaskiner har 6kat
med 59 % jamfort med 2020. Det beror pa att midngden tjdnsteresor har dkat successivt sedan
2020 som var starkt pdverkat av pandemin.

Andelen fornybar energi har tyvirr inte kunnat berdknas for 2023, arbete for att utveckla
anvént berdkningsverktyg kommer att ske under 2024.

Delmal: Anvéndningen av vdarme och el i vara fastigheter och verksamheter ska minska. Ar 2025 ska
kopt energi understiga 145 kWh/m? vilket innebar en minskning med 11 % jamfoért med 2019.

Region Jonkopings 1&an har en omfattande energianvandning, till exempel anvander
Lanssjukhuset Ryhov varje dag:

¢ 62 000 kWh fjarrvarme. Det motsvarar arsanvandningen av fjarrvarme for drygt 4 villor.
¢ 57 000 kWh el. Det motsvarar arsanvandningen av hushallsel for cirka 23 lagenheter.
e 265 m3 vatten. Det motsvarar cirka 1 800 badkar.

I figur 15 redovisas den genomsnittliga energianviandningen per kvadratmeter i egna fastig-
heter. Under 2023 kdptes 142 kWh energi per kvadratmeter 1 vira egna fastigheter. Malet for
2025 uppnéddes redan 2022 till foljd av att Region Jonkdpings 1dn under ménga ar har be-
drivit ett mélmedvetet och framgangsrikt energieffektiviseringsarbete. Dessutom har solceller
installerats motsvarande fem procent av elbehovet i Region Jonkdpings ldns fastigheter.

Malet ir att solceller &r 2025 ska producera cirka tio procent av elbehovet i vara fastigheter.
Aven nybyggnation paverkar méitetalet positivt eftersom nyare byggnader generellt &r mer
energieffektiva én &ldre.
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Figur 15 Genomsnittlig energianvandning i egna fastigheter (kdpt energi).
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Transporter

Delmal: Ar 2025 ska:

e bussar i allman kollektivtrafik drivas med 100 % férnybara drivmedel. Med férnybara
drivmedel menar vi till exempel bioetanol, biogas, biodiesel, vatgas och ursprungsmarkt
fornybar el.

e dieseltag drivas med den andel fornybara drivmedel som ar godkand, dock minst 20%,

e eltdg drivas med 100 % fornybar el.

Alla delmal uppnaddes for 2023.

Delmal: Under programperioden ska klimatpaverkan fran privata resor till vardinrattningar minska,
genom digitala och samordnade vardmoéten och stimulerande av hallbara resealternativ.

Arbetet med att utveckla och sprida digitala vairdmoten har fortsatt under aret och samordning
av vardbesok till sjukhusen sker utifrdn patienternas behov och verksamheternas mojlighet till
samordning. Nér det géller arbetet med att stimulera fler patienter att vdlja hallbara resealter-
nativ till vardinrdttningar har tyvérr planen att erbjuda gratis kollektivtrafikresa pé kallelsen
avbrutits. Orsaken dr att de system som anvénds for att skicka kallelser tillsammans med
JonkSpings Lénstrafiks betalsystem inte medger detta. Publika laddplatser for elfordon finns
pa alla tre akutsjukhusen.

Delmal: Vi ska stimulera vara medarbetare till att valja mer hallbara resealternativ for arbetspendling,
med en malsattning att minska klimatpaverkan per anstalld med minst 30 procent under
programperioden, jamfort med 2019.

Mojligheten att kopa formanscykel har dterinforts via forménsportalen under aret. Under en
period under dret har medarbetare kunnat kopa Linstrafikens 30-dagarsbiljett med 20 %
subvention. Utvérderingen visar dock inte pa ndgon varaktig 6kning av kollektivtrafikan-
vandningen hos de som anvént erbjudandet. Mojligheten att kopa Lanstrafikens rabatterade
arskort genom manadsvisa loneavdrag finns kvar. For att underlitta samakning till och fran
arbetsplatsen har en valbar hashtag, #samakning, inforts pd intranétet. Den gor det mojligt for
medarbetare att soka efter kollegor med liknande resvigar och tider.

Uppfoljning av detta mal kommer att goras genom en férnyad resvaneundersdkning under
2024.

Delmal: Under programperioden ska klimatpaverkan per arsarbetare minska med minst 40 procent
for tjdnsteresor, inklusive egna godstransporter, jamfort med 2019.
Ar 2025 ska andelen fornybara drivmedel i upphandlade hyrbilar och transporttjanster vara
minst 80 procent.

Klimatpéaverkan frén flyg har 6kat kraftigt medan klimatpaverkan fran Region Jonkopings
lans fordon (exklusive ambulanser och arbetsmaskiner) har sjunkit vilket gor att malet for
2025 fortfarande uppnaés, se figur 16. Den minskade klimatpaverkan frdn Region Jonkopings
lans fordon beror huvudsakligen pé att malet om andel férnybara drivmedel i egna fordon har
Overtriffats, se figur 17. Detta beror delvis pa att antalet el- och gasbilar har 6kat och antalet
hybridbensinbilar har minskat.
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Ytterligare en bidragande anledning &r att reduktionsplikten medforde att andelen fornybart
bréinsle dkade 1 bdde bensin och diesel. Under 2024 kommer denna effekt att 1 stora delar
forsvinna eftersom reduktionsplikten har sénkts kraftigt frdn och med 2024. Andelen forny-
bara drivmedel 1 upphandlade hyrbilar och transporttjanster uppgick till 92 % och uppfyllde
ddrmed malet.
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Figur 16 Klimatpaverkan fran tidnsteresor och egna godstransporter (kg koldioxid/-arsarbetare). | Region J6nk6pings lans
fordon ingar inte ambulanser och arbetsmaskiner i diagrammet. Klimatpaverkan fran tagresor &r sa liten att den inte syns i
diagrammet.
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Figur 17 Andel férnybara drivmedel som anvénds i Region J6nképings l&ns fordon (exkl. arbetsmaskiner och ambulanser).

Delmal: Vi ska kartlagga forutsattningarna for att vara ambulanser och lantbruksfordon ska kunna
drivas pa fornybara drivmedel.
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Finansiering av Tenhults naturbruksgymnasium och Stora Segerstad naturbrukscentrum,
inklusive de lantbruksfordon som anvéinds, sker via kommunerna déir eleverna ar bosatta.
Storleken pd denna finansiering medger inte en dvergang till fornybar diesel (HVO100).
Utredning av forutsittningar for att tanka ambulanser med fornybar diesel kommer fortsdtta
under 2024. Omvirldsbevakning sker dven betréffande mojlighet att i framtiden skaffa
eldrivna ambulanser.
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Figur 18 Andel férnybara drivmedel i ambulanser och lantbruksfordon.

Allmén kollektivtrafik med buss drivs helt av férnybara drivmedel. Dieseltagen anvénder 20 % férnybara drivmedel, medan
eltdgen kors p& 100 % férnybar el och serviceresefordon anvénder 75 % fornybara drivmedel.
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Gott exempel: Cykelpool pa Ryhov

En cykelpool med fyra elcyklar har under aret lanserats pa Lansjukhuset Ryhov med syfte att
frimja hallbara tjdnsteresor. Att boka en elcykel istéllet for bil nar man ska kortare turer inom
Jonkdping édr bade klimatsmart och sparar tid. Tillgdngen &r gratis och personalen slipper
kréngel med att hitta parkeringsplats och utldgg for parkeringsavgifter. Att cykla frimjar dven
hilsa och vilbefinnande. Denna cykelpool kommer att utvirderas med férhoppning om att
kunna utvidgas dven till sjukhusen i Eksj6é och Vérnamo.

P4 Lénsjukhuset Ryhov har en cykelpool med fyra elcyklar lanserats under aret for att framja héllbara tjénsteresor.
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Vi bidrar till en sund livsmiljo

En sund livsmiljo innebér att vara verksamheter inte bidrar till negativa miljo- och hélso-
effekter. Vi véljer varor, kemiska produkter, livsmedel och ldkemedel som gor sa lite skada pa
miljo och hilsa som mojligt och vi fridmjar en hélsosam inom- och utomhusmilj6.

Mal
I hallbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Vara inom- och utomhusmiljoer ska vara hilsoframjande och hallbara.

Delmal:
e  Utomhusmiljon kring vara fastigheter ska vara halsoframjande och den biologiska mangfalden
ska 6ka.

e  Nybyggnation ska minst motsvara kriterierna for Miljdbyggnad silver. Ar 2025 ska de bygg-
material vi anvander uppga till minst 80 procent A- och B-klassade byggmaterial enligt Sunda
Hus.

MAL.: Vi ska starka den sociala hallbarheten och minska den negativa hilso- och
miljopaverkan genom vara upphandlingar.

Delmal:
e  Under programperioden ska sociala hallbarhetskrav och mer langtgaende miljokrav stéllas i
prioriterade upphandlingar. Livscykelperspektivet ska guida oss i val av produkter.

e Ar2025 ska 100 procent av vara sarskilt farliga* kemiska produkter ha utretts med syfte att hitta
halso- och miljdbanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut produkter dar det varit mgjligt.

* Sérskilt farliga kemiska produkter innehaller utfasningsémnen enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg och/eller REACH
kandidatférteckning.

MAL: Vi ska frimja en hallbar likemedelskedja som med bibehallen patientnytta bidrar
till att minska miljopaverkan fran lakemedel.

Delmal:

e Ar 2025 ska antal uthamtade antibiotikarecept per ar vara hégst 250 recept per 1000 invanare,
vilket innebar en minskning med 8 procent jamfért med 2019. Rekvirerad antibiotika for
slutenvard ska minska i enlighet med Stramas* malsattningar.

e  Under programperioden ska férskrivningen av prioriterade miljdbelastande ldkemedel minska.

e Viska forbattra invanarnas kunskap om hur lakemedel paverkar miljon och hur éverblivna
lakemedel ska kasseras.

e Viska utdbka samverkan med lanets kommuner och lansstyrelsen om lakemedels miljopaverkan
och rening av lakemedelsrester.

* Det nationella nétverket Samverkan mot antibiotikaresistens.

MAL: Vi ska frimja en hallbar livsmedelsproduktion, hidlsosamma matvanor och en
okad sjalvforsorjningsgrad.

Delmal:

Av vara livsmedelsinkdp ska ar 2025:

e minst 95 procent av kétt, mejeriprodukter och agg vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom djurhalining,

e minst 50 procent av frukt, bar, gronsaker och potatis vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom livsmedelsproduktion,

e minst 95 procent av fisk och skaldjur vara markt med MSC eller motsvarande for hallbart
fiske/fiskodling,
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e 100 procent av kaffe, te, drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och etiska
krav motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade,

e Minst 65 procent av de totala livsmedelsinkdpen vara ekologiskt producerade.

e Oka anvandning av narproducerade livsmedel inom befintliga och kommande livsmedelsavtal
samt genom att ta tillvara naturbruksgymnasiernas egenproducerade livsmedel.

e Viska servera maltider som framjar hdlsosamma matvanor och minskar klimatpaverkan.

HALSAOCH ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, HALLBAR 1 4 HAY OCHMARINA 15 EKOSYSTEM OCH
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH KONSUMTION RESURSER BIOLOGISK
OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR OCHPRODUKTION MANGFALD

TILLVAXT S
|

]
—

Sa har gick det 2023

Inomhus- och utomhusmiljoer

Delmal: Utomhusmiljon kring vara fastigheter ska vara halsoframjande och den biologiska
mangfalden ska oka.

Under 2024 kommer dngsytorna att byggas ut bade pa Lanssjukhuset Ryhov och Virnamo
sjukhus. Vi har under 2023 satt upp minst ett insektshotell pa alla sjukhus, kulturhus och
vardcentraler som vi dger. En dagvattentank for bevattning ir nedgravd pa Varnamo sjukhus
och samma sak planeras pa Lanssjukhuset Ryhov under 2024. Vid Hoglandssjukhuset i Eksj6
planeras nedgravning av tva dagvattentankar under 2024 eller 2025.

Delmal: Genom en hallbar byggprocess ska vi under programperioden minska klimatpaverkan fran
om- och nybyggnationer. Nybyggnation ska minst motsvara kriterierna for Miljdbyggnad
silver. Ar 2025 ska de byggmaterial vi anvander uppga till minst 80 procent A- och B-
klassade byggmaterial enligt Sunda Hus.

FAKTA - Miljébyggnad
Miljdbyggnad ar en svensk miljécertifiering for byggnader. Certifiering kan ske i tre klasser:

Brons — Lagkrav eller rekommendationer foljs.

Silver — Kraver att bland annat solskyddet, ljudmiljon och ventilationen &r battre &an gallande
lagkrav.

Guld — Motsvarar en hog nivad som de mest ambitidsa byggnaderna kan satsa pa att fa.

Inom omrédet byggmaterial fortsétter vi arbeta for att 6ka andelen byggmaterial med hog
miljoklassning (klass A och B enligt Sunda Hus) vid ny- och ombyggnation och vi ndrmar oss
maélet (80 %), se figur 19. Arbetet med att utbilda entreprendrer och projektorer fortsétter
under 2024.
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Figur 19 Andel (procent) A- och B-klassade byggmaterial enligt Sunda Hus vid ny- och ombyggnation.

Byggprocessen har utvecklats sé att analys av om en stomme av trd kan anvéndas istéllet for
av betong sker i forstudien och projektspecifika klimatberdkningar gors. Vid varje projektstart
kommer édven ett hallbarhetsprogram att tas fram dér det till exempel sdkerstélls att kriterierna
for miljobyggnad silver uppfylls. I ett projekt vid Hoglandssjukhuset Eksj6 arbetar vi sérskilt
intensivt eftersom kravet finns i upphandlingen, se dven gott exempel pa sidan 35.

Hallbar upphandling

Delmal: Under programperioden ska sociala hallbarhetskrav och mer langtgaende miljokrav stéllas i
prioriterade upphandlingar. Livscykelperspektivet ska guida oss i val av produkter.

FAKTA - Samarbete for hallbar upphandling

Sedan 2010 bedriver Sveriges regioner ett framgangsrikt samarbete inom hallbar upphandling
for att anvanda gemensamma resurser pa ett effektivt satt och offentlig upphandling som ett av
de viktigaste verktygen att na malen i Agenda 2030.

Under 2023 fakturerades Region Jonkopings lén totalt ca 10,1 miljarder kronor. De tolv
storsta leverantorerna fakturerade 38 % av den totala summan och dessa leverantorer ror
kategorierna likemedel (35 %), kollektivtrafik (30 %), vardtjénster (19 %) och pensions-
avsittningar (15 %).

All upphandling ska ske affarsméssigt genom konkurrens mellan olika leverantorer for att
sakerstdlla en effektiv anvdndning av resurser. Totalt har Region Jonkopings ldn cirka 3300
leverantorsavtal med en avtalsperiod pa vanligtvis fyra ar.

Huvuddelen av organisationens milj6- och klimatpaverkan sker via inkép av varor och
tjanster. Genom upphandlingar med olika former av hallbarhetskrav finns dérfor stora
mojligheter att paverka bade den egna miljobelastningen och marknaden i positiv riktning.

Under 2023 avslutades totalt 231 st upphandlingar. Av dessa var 164 (71 %) direktupphand-
lingar, det vill sdga en form av upphandling dér hallbarhetskrav oftast inte &r mojligt eller
lampligt att stdlla. I resterande 67 upphandlingar stéllde vi mer ldngtgdende miljokrav i 45 %,
standardiserade miljokrav pé produkter 1 40 %, miljobedomning av leverantor 1 79 % och krav
enligt uppforandekod for héllbara leveranskedjor i 58 % av upphandlingarna.
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Négon form av hallbarhetskrav stélldes alltsa i 90 % av upphandlingarna (exklusive direkt-
upphandlingar), det vill sdga i de upphandlingar som har bedomts vara viktiga att stilla
hallbarhetskrav i, se figur 20.

Sociala/etiska/
miljékrav
90%

Figur 20 Andel upphandlingar (exklusive direktupphandlingar) dér nagon form av miljé-/sociala/etiska krav stélls. Kraven kan
vara antingen av standardkaraktér eller mer langtgaende.

Under aret har vi genomfort upphandlingar dér det bland annat stélldes 1dngtgaende miljokrav
for att framja en cirkuldr mobelhantering, krav om &tertagande och aterbruk av mobiltelefoner
och surfplattor, krav pa minst 70 % atervunnet material i majoriteten av véra sopsickar,
energikrav pa audiovisuella produkter samt krav som begrinsar innehéll av skadliga &mnen 1
bland annat driftkemikalier, kontorsmaterial, profilprodukter, hygienpapper och -plast och i
sjukvardsprodukter.

I arbetet med att sékerstélla hdllbara leveranskedjor har Region Jonkdpings 14n tillampat
Uppforandekoden for leverantorer inom till exempel omridena IT och kommunikation,
livsmedel, véardrelaterad utrustning och hjdlpmedel, vardrelaterade forbrukningsvaror,
lakemedel samt medicinteknik. Under 2023 antog politiken den uppdaterade Uppforande-
koden for leverantorer och den kommer att tillimpas i nya kontraktsvillkor under 2024.

Delmal: Ar 2025 ska 100 procent av véara sarskilt farliga* kemiska produkter ha utretts med syfte att
hitta halso- och miljdanpassade alternativ. Vi ska ha bytt ut produkter dar det varit mgjligt.

* Sérskilt farliga kemiska produkter innehéller utfasningsédmnen enligt Kemikalieinspektionens PRIO-verktyg
och/eller REACH kandidatférteckning.

Region JonkoOpings lén arbetar systematiskt med att byta ut kemiska produkter till alternativ
som dr mindre farliga. Under 2023 har Region Jonkdpings 14n minskat antalet sdrskilt farliga
kemiska produkter. 44 % av de sérskilt farliga kemiska produkterna som fortfarande anvénds
har under 2023 utretts med syfte att hitta hélso- och miljéanpassade alternativ, se figur 21.
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Figur 21 Andel utredda sérskilt farliga kemiska produkter med syfte att hitta hélso- och miljéanpassade alternativ.
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Under 2024 fortsatter arbetet med att utreda de produkter som fortfarande anvinds med
forhoppningen att kunna ersétta énnu fler.

Lakemedel

Delmal: Ar 2025 ska antal uthamtade antibiotikarecept per ar vara hogst 250 recept per 1000
invanare, vilket innebar en minskning med 8 % jamfort med 2019. Rekvirerad antibiotika for
slutenvard ska minska i enlighet med Stramas* malsattningar.

Under programperioden ska forskrivningen av prioriterade miljobelastande Iakemedel
minska.

Vi ska forbattra invanarnas kunskap om hur lakemedel paverkar miljén och hur éverblivha
lakemedel ska kasseras.

Vi ska utdka samverkan med lanets kommuner och lansstyrelsen om lakemedels
miljépaverkan och rening av lakemedelsrester.

* Det nationella ndtverket Samverkan mot antibiotikaresistens.

FAKTA — Lakemedelskommittén

Lakemedelskommittén ar ett expertorgan inom lakemedel och I&kemedelsterapi som verkar fér en
rationell, sdker och kostnadseffektiv hantering av Iakemedel dar patientens och samhallets basta
beaktas.

Antal uthdmtade antibiotikarecept per 100 invanare uppgick till 246 under 2023. Forskriv-
ningen av antibiotika i 6ppenvard har nu stabiliserat sig under 250 recept per 1000 invénare
och ar. Region Jonkdping ligger pa plats fyra av alla 21 regioner i1 Sverige i1 arbetet med att
begréinsa antibiotikaforskrivningen. Sjukhusens forskrivning minskar ndgot och motsvarar

25 % av alla recept och védrdcentralerna fortsitter att 6ka nadgot och motsvarar nu 54 % av alla
uthdmtade antibiotikarecept.

Arbetet med att begriansa forskrivning av prioriterade miljobelastande ldkemedel sker enligt
Region Jonkopings léns forteckning 6ver prioriterade miljobelastande lidkemedel med forslag
till atgérder.

Ett exempel pd ett prioriterat miljobelastande dmne &r diklofenak som finns i olika smért-
stillande preparat. Diklofenak kan paverka njurar och lever hos bland annat fiskar. Storst
miljopdverkan blir det ndr &mnet anvénds i gel som smorjs pd huden. Det beror pé att en
mycket liten del av @mnet trdnger in 1 huden och resten tvittas bort och kommer ut i vatten-
dragen eftersom reningsverken inte dr byggda for att kunna rena likemedelsrester. Under
2023 har en intern och extern informationskampanj om vikten av att begransa anviandningen
av diklofenakgel genomforts.

Region Jonkopings ldn deltar i en nétverksgrupp, som leds av Lansstyrelsen, om rening av
lakemedelsrester 1 avloppsvatten. Under hosten arrangerades workshopen "Vatten ur ett
cirkulért perspektiv" dér bland annat ldkemedelsrening som en samhéllsutmaning togs upp.
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Livsmedel

Delmal: Av vara livsmedelsinkop ska ar 2025:

e minst 95 procent av kétt, mejeriprodukter och agg vara producerade i enlighet med krav
motsvarande svensk lagstiftning inom djurhallning,

e minst 50 procent av frukt, bar, gronsaker och potatis vara producerade i enlighet med
krav motsvarande svensk lagstiftning inom livsmedelsproduktion,

e minst 95 procent av fisk och skaldjur vara markt med MSC eller motsvarande for
hallbart fiske/fiskodling,

e 100 procent av kaffe, te, drickchoklad och bananer vara producerade med sociala och
etiska krav motsvarande Fairtrade och vara ekologiskt producerade,

e minst 65 procent av de totala livsmedelsinkdpen vara ekologiskt producerade.

Oka anvandning av narproducerade livsmedel inom befintliga och kommande livsmedelsavtal
samt genom att ta tillvara naturbruksgymnasiernas egenproducerade livsmedel.

En Oversikt av alla livsmedelsmal med tillhdrande slutmél for 2025 redovisas 1 figur 22.
Delmaél finns for respektive ar fram till 2025 och for 2023 uppnaddes endast delmaélet for
MSC-mérkt fisk och skaldjur. Arbetet med att nd slutmalen for 2025 fortsitter.

Vara tre centralkok dar KRAV-certifierade.
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Figur 22 Oversikt — delmal inom livsmedelsomradet.

Regional utveckling har under 2022 slutfort en forstudie for att utreda vilka av de livsmedel
som naturbruksgymnasierna producerar som skulle kunna anvindas av omrade maltid. I
gillande livsmedelsupphandlingar finns krav pa en aktiv dialog for att under avtalsperioden
framja nérproducerade livsmedel.

Delmal: Vi ska servera maltider som framjar halsosamma matvanor och minskar klimatpaverkan.

2020 faststélldes en kostpolicy med tillhorande tillaimpningsanvisningar med syfte att frimja
hilsosamma matvanor och en minskad klimatpaverkan. Arbete padgar med att genomfora
aktiviteter och f6lja upp efterlevnaden.
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Exempel pa aktiviteter dr informations- och utbildningsinsatser for olika malgrupper, till
exempel invinare, medarbetare, patienter samt restaurangbesokare.

Malsittningen ar att klimatpaverkan fran inkopta livsmedel ska minska under perioden 2019-
2025. Klimatpéaverkan per kg livsmedel har istéllet 6kat, se figur 23. Under 2024 kommer ett
arbete att inledas med att klimatberdkna olika rétter och resultatet kommer anviandas i meny-
planering samt kommuniceras till patienter och restaurangbesdkare. Andelen fika som klassas
som hélsofika som bestills via omrdde maltid har okat till cirka 44 % under 2023, se figur 24.
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Figur 23 Genomsnittlig klimatpaverkan per kg inkGpta livsmedel Figur 24 Andel hélsofika som bestéils via omrade maitid.

i Region J6nkdpings l&an.

Var mélséttning &r att erbjuda maltider som frdmjar hdlsosamma matvanor och samtidigt minskar miljé- och klimatpaverkan. Vi
strévar efter att 6ka anvdndningen av nédrproducerade livsmedel genom befintliga och framtida livsmedelsavtal. Dessutom vill vi
ta till vara pa naturbruksgymnasiernas egenproducerade livsmedel.
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Gott exempel: Aterbruk av byggmaterial

I samband med ombyggnad av Hus 06/25 pa Hoglandssjukhuset Eksjo har byggmaterial
aterbrukats. En hallbarhetsbeddmning av aterbruk har genomforts for att visa bland annat
klimateffekter och minskade kostnader for avfall.

Storst klimatbesparingspotential finns i stomme och fasadtegel. Minskad avfallskostnad for de
aterbruksinventerade produkterna beréknades till ca 4,6 miljoner kr. Ett viktigt syfte med projektet
var att hoja kunskapsnivin inom omrédet och fora vidare lardomar som framkommit for att 6ka
aterbruk dven i framtida projekt i Region Jonkdpings ldn. Det som har fungerat bra ar god dialog
och att ta tillvara pé reservdelar. Ddremot 4r det manga produkter som dnnu inte kommit till
anvandning och det ar darfor svart att avgora hur bra aterbruksarbetet har fungerat i sin helhet.
Detta &r en del i omstéllningen frén linjér till cirkulér ekonomi och 6kad resurseffektivitet.

| samband med ombyggnaden av Hus 06/25 pa Héglandssjukhuset Eksj6 har vi aktivt ateranvént byggmaterial for att framja
héllbarhet.
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Vi anvander vara resurser klokt

Klok resursanvandning innebar att vara verksamheters utveckling inte tar resurser
frdin kommande generationer. Vi anvander bade naturliga och ekonomiska resurser
pa ett effektivt och hallbart satt.

Mal
I hallbarhetsprogrammet finns nedanstdende mal och delmal.

MAL: Vi ska 6ka andelen cirkulira materialfléden, avfallsmiangden ska minska och
atervinningen ska oka.
Delmal:

e Hallbar anvandning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatpaverkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfort med 2019. De prioriterade
forbrukningsartiklarna listas i var handbok for klokare materialval.

e Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som méjligt av inredningen vara ateranvand.
e Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfért med 2020.
e Ar 2025 ska allt matavfall sorteras ut, med syfte att framja produktion av biogas och biogddsel.

MAL: Var kapitalforvaltning ska vara socialt hallbar och bidra till minskat fossil-
beroende.

Delmal:

e Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska jamfort med ar 2019 och
klimatbelastningen ska vara lagre an for jamférbara index. Malet omfattar aktieinnehav och
mats i ton koldioxidekvivalenter/mnkr av portféljens innehavs totala omsattning.

1 HALLBAR 17 GENOMFORANDE
ARE KONSUMTION | 0CH GLOBALT
OCHEKDNONISK OCHPRODUKTION PARTNERSKAP

CO | file
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Sa har gick det 2023

Forbrukningsartiklar

Delmal: Hallbar anvandning av férbrukningsmaterial: Ar 2025 ska klimatpaverkan fran prioriterade
forbrukningsartiklar minska med minst 15 procent jamfért med 2019. De prioriterade
forbrukningsartiklarna listas i var handbok for klokare materialval.

Anvindning av forbrukningsmaterial ger effekt pa klimat och ekonomi. I var handbok for
klokare materialval ges, for ett antal prioriterade forbrukningsartiklar, vigledning for att
minska onddig anvindning, byta engéngs- till flergdngsprodukter, ga 6ver fran fossila till
atervunna och fornybara material samt 6ka materialatervinningen av restprodukter. Under
2023 har ett mitetal for uppfoljning av klimatpaverkan fran inkop av véra prioriterade
forbrukningsartiklar borjat anvédndas, se figur 25. Det dr anvdndningen av handskar och
kundanpassade operationsset som bidrar till den storsta delen av klimatpaverkan.
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Figur 25 Klimatpaverkan fran prioriterade férbrukningsartiklar (ton koldioxidekvivalenter).

Vi strévar efter att fram till &r 2025 minska klimatpaverkan frén prioriterade férbrukningsartiklar med minst 15 % jémfért med
2019.
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Cirkular ekonomi

Delmal: Vid flytt eller nyetableringar ska en sa stor andel som mgjligt av inredningen vara
ateranvand.

FAKTA — cirkular ekonomi

En cirkular ekonomi ar motsatsen till den traditionella, linjara ekonomin. Istallet fér att tillverka,
kdpa, anvanda och sedan sléanga sakerna, utnyttjas allt som tillverkats sa lange det gar. Nar
sakerna ar forbrukade ateranvands och atervinns sa mycket som méjligt om och om igen — allt fér
att tdra mindre pa jordens resurser och minska mangden avfall.

Genom att samordna och Oka tillgdngligheten pa begagnade mobler 1 Region Jonkopings 1dn
bidrar mobelforradet till att farre nya mobler kdps in, se figur 26. Under det senaste aret har
cirka 1300 mdbler ateranviants vilket bedoms innebidra en besparing pa cirka 4,0 miljoner
kronor. Andra exempel pa dtgéirder for att framja cirkuldr ekonomi &r att IT-centrum under
lang tid sékerstéllt att utbytt, men fungerande IT-utrustning, ateranvénds eller atervinns. Via
nytt avtal for mobiltelefoni under 2023 finns numera mdjlighet att skicka enheter pa
reparation. Genom att reparera kan vi forlanga produkternas livslangd vilket &r en viktig del
av den cirkuldra ekonomin. Ett samarbete finns ocksa med bistdndsorganisationen Human
Bridge, som formedlar materialbistand till sjukhus runt om 1 vérlden.
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Figur 26 Inkép av nya mébler/inredning i Region J6nképings lan.

Pa linets tre sjukhus gors ett aktivt arbete med att styra innehéllet i vrdenheternas léke-
medelsforrad genom sa kallad ldkemedelsservice. Forraden dr anpassade efter vardenhetens
specialitet och innehéller de likemedel som anvinds ofta pa enheten. Det gor att lakemedel
som anviands sdllan undviks och att vi minimerar méngden likemedel som kasseras pa grund
av att de passerat utgangsdatum. Det finns ocksa ett elektroniskt soksystem for att lokalisera
lakemedel som inte finns i det egna forradet men som finns att tillga pa sjukhuset 1 Gvrigt.
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Avfall

Inom Region Jonkdpings 1an uppkom cirka 2 700 ton avfall under aret. Elva procent av detta
var sé kallat farligt avfall, till exempel smittforande avfall, amalgam, liakemedelsavfall,
kemiska produkter, oljor, elektronik, ljuskillor och batterier. I figur 27 redovisas totala
avfallsméngder och hur avfallet tas omhand. I figur 28 redovisas hur stor andel av den totala
avfallsmidngden som materialatervinns. Under 2023 har ett projekt startats upp med syfte att
oka materialatervinningen.
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Figur 27 Total mangd avfall (inklusive farligt avfall) samt Figur 28 Andel av den totala méngden avfall som
omhéndertagande. materialatervinns.

Delmal: Vart matsvinn ska minska med minst 30 procent till 2025 jamfort med 2020.
Ar 2025 ska allt matavfall sorteras ut, med syfte att framja produktion av biogas och
biogddsel.

En patientportion dr cirka 450 gram medan en portion i1 sjukhusrestaurangerna ar cirka
675700 gram. I figur 29 visas matsvinnet uttryckt i gram per portion. Forandringen 2023
jamfort med basar 2020 var:

Sjukhusrestauranger: +12 procent
Skolrestauranger: -2 procent
Patientmaéltider: -31 procent
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Figur 29 Matsvinn fran restauranger pa sjukhus och skolor (naturbruksgymnasier och folkhégskolor) samt fran servering av mat
till patienter pa sjukhusavdelningar. Matsvinn inkluderar produktionssvinn, bestéllnings-/ serveringssvinn och tallrikssvinn.

39 (46)



HALLBARHETSREDOVISNING 2023

Matsvinnet fran patientméltider har minskat bland annat tack vare en samverkan mellan
sjukhusen 1 Eksj6 och Virnamo som innebér att man erbjuder en fast 15-riattersmeny samt
enportionslador som har lingre héllbarhet. Overgangen till en fast 15-rittersmeny har minskat
matsvinnet genom att underlétta for patienten att hitta mat som hen tycker om och problemet
med Gverbestéllningar har minskat. Detta system kommer att inforas dven pa Lanssjukhuset
Ryhov vintern 2024/2025 och matsvinnet fran patientportioner berdknas dirmed kunna
minska ytterligare.

Matsvinnet fran sjukhusrestaurangen pa Ryhov har diremot okat jimfort med baséret. Flera
aktiviteter pagar med syfte att minska svinnet dven dar, till exempel utvecklade tillagnings-
prognoser, eventuell dvergang till portionering (som redan finns i Eksj6). Matsvinnsveckan
kommer dven fortsdttningsvis att uppmérksammas for att 0ka gésternas medvetenhet.

Under 2023 och inledningen av 2024 har matavfallsinsamling inforts i samtliga verksamheter.
Uppf6ljning av hur det fungerar kommer att goras under 2024.

Kapitalforvaltning

Delmal: Den relativa klimatbelastningen fran var kapitalférvaltning ska minska jamfért med ar 2019
och klimatbelastningen ska vara lagre an for jamforbara index. Malet omfattar aktieinnehav
och mats i ton koldioxidekvivalenter/mnkr av portféljens innehavs totala omsattning.

Koldioxidintensiteten for 2023 i forhallande till basar 2019 visar en ldgre klimatpaverkan.
Utfallet f6r 2023 har 6kat jamfort med 2022, men det har inte gjorts nagra faktiska forand-
ringar i sammanséttningen av portfoljen sedan 2022.

I budget har det beslutats att ambitionen &r att vara investeringar under perioden 2015-2025
ska finansieras med egna, och inte l&nade medel. Egenfinansieringsgrad for investeringar mats
genom att verksamhetens resultat tillsammans med avskrivningar, divideras med nettoinves-
teringen det aktuella aret. Mélet om egenfinansiering av investeringar forutsatter alltsé ett
overskott pa verksamhetens resultat tillsammans med avskrivningar som técker arets inves-
teringar. For perioden 2015-2023 uppgar egenfinansieringsgraden till 124 procent.
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Figur 30 Métetalet koldioxidintensitet omfattar regionens aktieportfélj och beskriver klimatpaverkan i relation till aktiebolagens
omséttning (ton CO.e/omsatta mnkr).
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Gott exempel: Cirkular mobelhantering

Inom Region Jonkdpings 1dn dr konsumtionen av mdbler relativt hog och ménga mobler
kasseras i fortid. Darfor har tydliga riktlinjer for bade anskaffning och avyttring av mobler
tagits fram under 2023. I samband med detta har 4ven en leverantor upphandlats som kan
tillhandahélla reparationsarbete samt begagnade och nya mébler.

Anskaffning av mobler: Avyttring av mobler:
1. Nyttja befintliga mobler 1 verksamheten. 1. Intern cirkulation av mdobler via
2. Laga och restaurera befintliga mobler. mobelforradet.

3. Anskaffa mobler via Region JOl’lkOpll’lgS . Forsaljnlng via auktionsfirma.

2
ldns mobelforrad. 3. Skinka till vilgorenhet.
4. Kop begagnade mobler via leverantor. 4. Skinka till personal.
5

5. K&p nya mébler via leverantor. . Kassera.

Cirkular méobelhantering — anskaffning
Bérja alltid pa steg 1! Ar svaref nej?

Ga da vidare steq for sfeg
fills svaret ar jaf

| Anskaffa
~__’ mabbler
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NATIONELLA JAMFORELSER

Olika nationella jamforelser gors med syfte att jamfora information om kvalitet,
resultat och kostnader inom omraden som regioner ansvarar for. Jamforelser
stimulerar till att lara av varandra, forbattra kvaliteten och effektivisera verksamheten.

12023 ars rapport fran Sveriges kommuner och regioner (SKR) kring miljoarbetet 1 Sveriges
regioner jamfors sex omraden, som baseras pa utfallet for 2022. Det hér dr Region Jonkdpings
lans placering bland landets 21 regioner. Vérdet inom parentes anger forra arets placering:

e Energianvdndning per lokalyta, plats 2 (1)

e Ekologiska livsmedel, métt som ekonomiskt virde, plats 1 (1)
e Medicinska gasers klimatpaverkan, plats 4 (2)

e Antibiotikaforskrivning, plats 4 (5)

e Avfallshantering, plats 12 (11)

e Fornybara drivmedel i kollektivtrafiken, plats 18 (17)

Om samtliga sex indikatorer vigs samman kommer Region Jonkopings ldan pd en andra plats
efter att ha varit pa plats ett tre ar i rad.

Pa webbplatsen Kolada (jimforaren) publicerar SKR arligen ett stort antal nationella jaim-
forelser. Nedan redovisas exempel pa indikatorer som ror social och ekonomisk héllbarhet:

e Soliditet (eget kapital minus pensionsskuld for pensionsférméner intjdnade fore 1998
inklusive I6neskatt, dividerat med totala tillgdngar), plats 1 (1). (uppgift fran 2022)

e Strukturjusterad hélso- och sjukvérdskostnad, kr/invanare (kostnadsnivén for hilso- och
sjukvérd sedan hansyn tagits till kostnadspdverkande faktorer som regionen inte kan
paverka, bland annat befolkningens alderssammansittning m.m.), plats 15 (12). (uppgift
frén 2022)

e Hilso- och sjukvardsbarometern for 2023 visar att 77 procent av kvinnorna och 82 procent
av ménnen 1 Jonkopings lan har stort fortroende for sjukvarden som helhet 1 regionen.
Samlat resultat ar 79 procent, plats 1 (1).

e Hilso- och sjukvardsbarometern for 2023 visar att 63 procent av kvinnorna och 78 procent
av ménnen uppfattar att varden ges pa lika villkor. Samlat resultat dr 70 procent, plats 1

2).

e Andel heltidsarbetande manadsavlonade, enligt SKR:s personalstatistik, plats 20 (20).
(uppgift fran 2022)

Som framgér ovan ligger Region Jonkdpings lén i framkant inom flera av de nationella
jamforelser som gors dven inom social och ekonomisk hallbarhet.
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GRI*-INDEX

Denna hallbarhetsredovisning &r en del av (bilaga) Region Jonk&pings ldns arsredovisning for
ar 2023. Hallbarhetsredovisningen dr uppréttad i enlighet med Global Reporting Initiative
Standards. For samtliga upplysningar dér uppgift ska lamnas fordelat per region, har vi gjort
avsteg eftersom Region Jonkdpings ldn enbart verkar i ett 14n. Nedan redovisas en dversikt av
var information om de olika upplysningarna enligt GRI finns. I de fall hinvisning gors till ars-
redovisningen foregas sidangivelsen av ett A.

Anvéndning av GRI Standards

GRI 1

Tillgénglig sektorspecifik standard

1 januari 2023 — 31 december 2023.

GRI 1: Foundation (2021) har féljts.

Region J6nképings 1dn har rapporterat i enlighet med GRI Standards for perioden

Tillganglig sektorspecifik standard fér Region J6nképings ldns verksamhet saknas.

Upplysning | Beskrivning Sida Uteldamnad information/ kommentar
GRI 2: GENERELLA UPPLYSNINGAR (2021)
Organisationen och dess rapporteringsmetoder
2-1 Information om organisationen Region Jénkdping lén, svensk offentlig verksamhet
med huvudkontor i J6nkdping
2-2 Enheter som ingar i organisationens 7
hallbarhetsrapport
2-3 Rapporteringsperiod, rapporteringscykel och 36 Kontaktperson: Maria Cannerborg, miljéchef,
kontaktperson maria.cannerborg@rjl.se
2-4 Korrigering av information 18 Korrigeringar har skett for klimatbokslutet, se fotnot
pa sid 18.
2-5 Extern granskning/verifiering
Verksamhet och medarbetare
2-6 Aktiviteter, vardekedja och andra 26 Inga vésentliga féréndringar sedan féregaende
affarsrelationer A: 8-11, | redovisning.
30, 39,
46, 71,
84, 86-91
2-7 Anstallda 13
A22-28
2-8 Arbetare som inte ar anstallda Avsteg. Systemstod for att summera pa en
aggregerad niva saknas. | huvudsak rér det sig om
hyrpersonal inom grupperna lakare och sjuk-
skéterskor med en totalkostnad under 2023 pa ca
310 mnkr. | viss méan hyrs &ven konsulter inom IT in
for olika projekt och utvecklingsarbeten.
Styrning
29 Styrningsstruktur och sammanséattning Sid 6-7 Regionfullméktiges medlemmar finns hér:
A92-94 https://rjl.tromanpublik.se/. De véljs genom
allménna demokratiska val vart fjdrde ar.
Avsteg: Ledamdters ordinarie arbeten eller
bisysslor saknas. Uppgift om intressent-
representation bedéms ej var relevant, da alla
ledaméter véljs genom demokratiska val.
2-10 Nominering och val av hdgsta styrande organ Nominering sker i de olika partierna infér valen.
2-1 Ordférande for det hogsta styrelseorganet Ordférande i regionfullméktige (Desirée Térnqvist,
Socialdemokraterna) har inte har nagon ledande
befattning i évrigt i organisationen.
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Upplysning | Beskrivning Sida Utelamnad information/ kommentar
2-12 Det hdgsta styrelseorganets roll i att évervaka | 6-7 Se &ven https://rjl.se/Demokrati/politisk-
hanteringen av paverkan organisation/arbetsordning-och-reglementen-for-
politiska-organ/
2-13 Delegering av ansvar for att hantera paverkan | 6-7
2-14 Det hogsta styrelseorganets roll i 6-7
hallbarhetsrapportering
Intressekonflikter Jév regleras i Kommunallagen och vi foljer dessa
regler.

2-16 Kommunikation av kritiska problem Fran om och med 2023 faststéller styrelse och
ndmnder sina egna internkontrollplaner. Det tas
fram rapporter for varje kontrollmoment som
I6pande delges regiondirektéren och som
anmadlningsérende till regionstyrelsen. | mars 2024
far regionstyrelsen en sammanfattande
presentation av samtliga kontrollmoment fér 2023.
Regionstyrelsen far dven information om évriga
nédmnders internkontrollarbete. Avsteg: Systemstéd
for att summera pa en aggregerad niva saknas.

2-17 Det hdgsta styrelseorganets kollektiva En arlig hallbarhetsdag arrangeras dit &ven politiker

kunskap bjuds in.

2-18 Utvardering av det hdgsta styrelseorganets Goérs via internkontroll och i vissa fall anlitas externa

prestationer revisioner. Under 2023 hanterades rapport fran
KPMG avseende héllbarhetsarbete utifran Agenda
2030.

2-19 Ersattningspolicy Regleras i Arvodesregler for fértroendevalda i
Region J6nképings 1&n som beslutats av
Regionfullméaktige 2021-10-05.

2-20 Process for att fastsla ersattning Se ovan.

2-21 Arlig total erséttningsandel Se ovan.

Strategi, policyer och praxis

2-22 Uttalande om strategi for hallbar utveckling A3-4

2-23 Policyataganden 6-7,9 Férsiktighetsprincipen tilldmpas generellt, ingar i
svensk miljélagstiftning.

2-24 Implementering av policyer Implementering sker via hallbarhetsprogram 2021—
2025 och 6vrigt héllbarhetsarbete som bedrivs i
Region Jénkdpings Idn. Aven utbild-ningar i hallbar
utveckling och réttighetsbaserat arbete.

2-25 Processer for att atgarda negativ paverkan 6-10 Saérskilda rutiner finns fér att gbra riskanalyser

géllande betydande miljbaspekter samt att
rapportera avsteg fran rutiner, bristande lagefter-
levnad och forbéttringsférslag. Dar ingar att bland
annat att, i dialog med interna och externa intres-
senter, arbeta for att minska verksamhetens
betydande miljépaverkan samt hantera eventuella
avvikelser.
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Upplysning | Beskrivning Sida Utelamnad information/ kommentar

2-26 Mekanismer for att soka rad och vacka oro Om patienter upplever brister i varden kan man
véanda sig till t.ex. 1177, Inspektionen for vard och
omsorg och patientndmnden. Visselblasarfunktion
finns frén januari 2022. Regiondirekt6r och
regionstyrelsen informeras I6pande om beslut i
visselblasarédrenden. Under 2023 har 7 anmélningar
inkommit till Visselblasarfunktionen. | évrigt finns
rutiner fér hantering av avvikesler och
férbéttnringsforslag i mijléledningssystemet.

2-27 Lagefterlevnad Lépande dialog fors med vara tillsynsmyndigheter
med syfte att férebygga béter och icke-monetéra
sanktioner. Avsteg: Systemstdd fér att summera pa
en aggregerad niva saknas.

2-28 Medlemskap i organisationer 7

Intressentengagemang

2-29 Forhalliningssatt till intressentengagemang 7-8

2-30 Kollektivavtal 100 procent omfattas av kollektivavtal.

GRI 3: Upplysningar om vasentliga fragor (2021)

3-1 Process for att fastsla vasentliga fragor 7-8

3-2 Lista 6ver vasentliga fragor 8-9

3-3 Styrning av vasentliga fragor 6-7 Se dven héllbarhetsredovisningen i évrigt.

GRI 201: EKONOMISKT RESULTAT (2016)

2011 Intakter, kostnader och resultat A99-122

201-3 Pensionsataganden

GRI 301: Material (2016)

301-1 Materialanvandning 30 Uppféljning &r begrénsad tll prioriterade
férbrukningsartiklar. Viss annan uppféljning av
materialanvédndning finns, t.ex. A/B klassade
byggmaterial, kemikalier, livsmedel.

GRI 302: Energi (2016)

302-1 Energianvandning inom organisationen 20-21 302-1

302-3 Energieffektivitet 20-21

GRI 305: Utslapp (2016)

305-1 Direkta utslapp av vaxthusgaser (scope 1) 18-20

305-2 Indirekta utslapp av vaxthusgaser (scope 2) 18-20

305-3 Andra indirekta utslapp av vaxthusgaser 18-20

(scope 3)
GRI 306: Avfall (2020)
306-2 Avfall 31-32
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Upplysning | Beskrivning Sida Utelamnad information/ kommentar

GRI 308: Leverantérsbedémning avseende

miljoéforhallanden (2016)

308-1 Nya leverantorer som screenas utifran 26

miljokriterier

GRI 401: Anstéllningsforhallanden (2016)

4011 Nyrekrytering och personalomsattning A22-28

GRI 403: Halsa och sdkerhet (2018)

4011 Nyrekrytering och personalomsattning A22-28

403-2 Identifiering och utredning av risker i 13-14

arbetsmiljon. A22-28
403-3 Arbetsrelaterad halsovard 13-14
A22-28

4034 Involvering, konsultation och kommunikation 13-14

med arbetstagare avseende arbetsmiljo A22-28

403-5 Utbildning for arbetstagarna inom halsa och 13-14

sakerhet A22-28

403-6 Framjande av arbetstagarnas halsa 13-14

A22-28
403-7 Forebyggande atgarder inom arbetsmiljo 26 Sociala/etiska krav stélls i relevanta upphandlingar.
direkt kopplat till affarsrelationer Uppférandekod for héllbara leveranskedjor med
tillhérande kontraktsvillkor f6ljs upp via nationell
samverkan. Arbetsmijérelaterade krav i tidnsteupp-
handlingar foljs upp av omrade inkép under
avtalsperioden.
403-8 Arbetstagare som omfattas av ett Alla medarbetare omfattas i enlighet med géllande
ledningssystem arbetsmiljélagstiftning.
for arbetsmiljo

GRI 405: Mangfald och jamstélldhet (2016)

405-1 Mangfald bland ledning och anstallda 12 Avsteg: for 2023 har vi valt att inte redovisa
anstéllda uppdelat pa personalgrupp.

Lépande uppféljning finns i interna rapporter och
uppféljning.

405-2 Loneskillnader mellan kvinnor och man Enligt lagkrav genomférs en arlig Ibnekartldggning.
Inga osakliga skillnader i I16n mellan mén och
kvinnor har identifierats.

GRI 406: Icke-diskriminering (2016)

406-1 Antal incidenter avseende diskriminering och | 12-16 Avsteg: Utveckling av medarbetarenkéten pagar. |

vidtagna atgarder det arbetet utreds vilka méjligheter som finns att
félja upp antal konstaterade incidenter pa en
aggregerad niva. Om arbetsgivaren far informa-tion
och kdnnedom om enskilda fall att det férekommer
diskriminering, trakasserier eller repressalier, &r det
arbetsgivarens ansvar och skyldighet att agera,
utreda fragan och sa fort som méjligt vidta atgérder
for att forhindra att en liknande situation uppstar.

GRI 414: Leveranstorsbedomning avseende

sociala forhallanden (2016)

41441 Nya leverantorer som screenas utifran 26 41441

sociala/etiska kriterier
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