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PROTOKOLL

Länsrådet för funktionsnedsättningar (LFF)

Tid: Torsdag den 26 februari 2026 kl. 13.00–16.00
Plats: Rosenlunds vårdcentrum, Rosensalen

Närvarande

Beslutande Nena Stamenkovic (S), ordförande
Monica Samuelsson (KD), ersätter Anders Fryborn (L) 
Senada Sacic (M)
Johan Steirud (Funktionsrätt Jönköpings län) 
Britt Johansson (Neuro Jönköpings regionförbund)
Anita Svenningsson (Synskadades riksförbund, Jönköping)
Paulina Lallerman (Synskadades riksförbund, Jönköping), ersätter 
Carsten Berglund (Hörselskadades riksförbund, Jönköping)

Ersättare Erik Wågman (S)

Övriga Maria List Slotte, utredare 
Viktoria Karlsson, nämndsekreterare
Antonia Leyes Vidén, hjälpmedelskonsulent
Åsa-Karin Brunninge, produktansvarig Hjälpmedelscentralen

Justering
Sekreterare: Viktoria Karlsson
Ordförande: Nena Stamenkovic
Justerare: Johan Steirud
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Ärenden

§ 1
Upprop och val av protokollsjusterare

Beslut
Upprop i form av presentationsrunda genomförs.

Länsrådet för funktionsnedsättningar utser Johan Steirud att, jämte ordföranden, justera 
protokollet.

§ 2 
Fastställande av dagordning

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar fastställer dagordningen utan ändringar.

§ 3
Politisk rapport

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Ordförande Nena Stamenkovic informerar om aktuella politiska frågor med koppling 
till funktionsrättsområdet enligt följande.

Regionfullmäktige

Beslut för att stödja och utveckla regionens Jämställd och jämlikhetsarbete: 

• Regionens undertecknande CEMR deklarationen (Council of European 
Municipalities and Regions) –  det europeiska samarbetsorganet för kommuner och 
regioner. Åtagande att arbeta med jämställdhet.

• Beslut att bli en MR-region (MR = mänskliga rättigheter)

• Regionstyrelsens beslut – Delta i SKR-projektet Modellkoncept för jämställdhet

Jämställdhet ska genomsyra hela verksamheten:

Region Jönköpings län intensifierar arbetet för ett mer jämställt samhälle – där kvinnor 
och män har lika möjligheter till hälsa, inflytande och trygghet. I budget 2026 lyfts 
jämställdhetsintegrering som ett prioriterat utvecklingsområde inom hela den regionala 
verksamheten. Genom att integrera jämställdhetsperspektiv i styrning och ledning vill 
regionen åtgärda strukturella skillnader och skapa jämlika livsvillkor.
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• Region Jönköpings län har valt att hålla ihop arbetet övergripande, det vill säga 
genom regionens ledningsgrupp, styrgrupp för hållbar utveckling och 
regionstyrelsen.

• Två utvecklingsområden kommer under 2026 att fokusera på jämställd upphandling 
och kunskapsöversikten (o)jämställd hälsa och vård (SKR:s kunskapsöversikt). 
Samråd och beslut om dessa utvecklingsområden har skett med direktör för 
verksamhetsområdet.

Regionstyrelsen

• Regional utvecklingsstrategi 2026–2035 
• Regionalt trafikförsörjningsprogram 2026–2040 
• Revidering av tandvårdstaxa Folktandvården 2026 Region Jönköpings län med 

nya diagnoskoder.
• Avsiktsförklaring att delta i förnyad upphandling av hyrbemanning inom hälso- 

och sjukvården. 

Nämnden för folkhälsa och sjukvård

• Bidrag till länsorganisationer inom funktionsrättsområdet i Jönköpings län år 2026

Det har i budget för 2026 års bidragsgivning avsatts 5 700 000 kronor. Inför 2026 
års bidragsgivning har 38 föreningar sökt organisations- och verksamhetsbidrag 
inom funktionsrättsområdet. Statistik som följts sedan 2015 visar en generell 
minskning av ansökningar. Flera föreningar har aviserat att man är vilande. Med 
anledning av att ett antal föreningar från funktionsrättsområdet meddelat att de är 
vilande, föreslås att projektbidrag inom folkhälsoområdet delfinansieras med medel 
från funktionsrättsområdet.

Nämnden för folkhälsa och sjukvård godkänner fördelning av bidrag till 
länsorganisationer inom funktionsrättsområdet i Jönköpings län år 2026.

Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet

• Digital inkludering 2026

Region Jönköpings län har erbjudit folkhögskolor möjlighet att söka medel för kurser i 
digital inkludering, med syftet att stärka seniorers och andra målgruppers digitala 
kompetens och minska det digitala utanförskapet. Kurserna ska ge deltagarna ökad 
trygghet i att använda digitala verktyg och omfatta moment om e-legitimation, digitala 
vårdtjänster, bankärenden och samhällsinformation online. Samtliga nio folkhögskolor i 
länet har getts möjlighet att söka och totalt har fem ansökningar inkommit.

Sörängens folkhögskola

Värnamo folkhögskola

Sommenbygdens folkhögskola 

Ädelfors folkhögskola
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Braheskolan, Visingsö folkhögskola

Nämnden för arbetsmarknad, näringsliv och attraktivitet beviljar 1 200 000 kr i 
ersättning för kurs i digital inkludering 2026 till fem folkhögskolor enligt fördelning 
efter ansökan. Finansiering sker med regionala utvecklingsmedel.

Nämnden för trafik, infrastruktur och miljö

• Bolagsbildning Krösatågen 

Att forma hållbar bolagsform med 6 regioner (Kalmar, Kronoberg, Halland , Blekinge, 
Skåne) för tydligare ansvarsfördelning , styrning  samt fordonshantering 2040 . Start 1 
januari 2027.

• Beslut om allmän trafikplikt för regionbussupphandlingen i Jönköpings län 2029

Under år 2029 löper nuvarande trafikavtal ut och kommer att upphandlas på nytt under 
2027 under förutsättning att Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö beslutar om 
trafikplikt för den aktuella trafiken. För att en upphandling ska kunna genomföras krävs 
enligt lagen (2010:1065) om kollektivtrafik att den regionala 
kollektivtrafikmyndigheten beslutar att upphandla trafiken och formaliserar denna 
avsikt genom att besluta om allmän trafikplikt för beskriven trafik. Detta beslut ska tas 
innan avtal tecknas.

Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö fastställer, med stöd av lagen (2010:1065) om 
kollektivtrafik och i enlighet med det regionala trafikförsörjningsprogrammet, allmän 
trafikplikt för regionbusstrafik inom Jönköpings län i enlighet med vad som framgår av 
aktuellt ärende för perioden 15 december 2029–17 juni 2040.

• Regionalt trafikförsörjningsprogram 2026–2040 

Beslutsunderlag

• Presentation: Politisk rapport LFF 2026-02-26

§ 4
Information av ordföranden för Nämnd för trafik, infrastruktur och miljö

Beslut
Mötespunkten utgår från dagordningen för detta sammanträde.

§ 5
Hjälpmedelscentralen – regelverk och upphandlingsprocess

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar lägger informationen till handlingarna.
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Sammanfattning
Hjälpmedelskonsulent Antonia Leyes Vidén och produktansvarig Åsa-Karin Brunninge 
informerar om Hjälpmedelscentralen – regelverk och upphandlingsprocess. 

Dialog förs om förskrivning av hjälpmedel samt hantering av synpunkter när 
hjälpmedel inte uppfyller avsedda funktioner och krav. Det är viktigt att förskrivare i 
första hand erbjuder hjälpmedel ur det upphandlade sortimentet. Om det upphandlade 
sortimentet inte uppfyller kraven ska andra, ej upphandlade, hjälpmedel övervägas med 
stöd av hjälpmedelskonsulenten.

Det är också viktigt att hjälpmedelsanvändare lämnar synpunkter till 
Hjälpmedelscentralen när ett hjälpmedel inte uppfyller kraven eller inte kompenserar 
för den aktuella funktionsnedsättningen. Hjälpmedelscentralen uppger att det idag 
registreras få synpunkter, och uppmanar därför hjälpmedelsanvändare att kontakta 
kundtjänst för att rapportera brister och möjliggöra framtida åtgärder.

Beslutsunderlag

• Presentation: Hjälpmedelscentralen

§ 6
Remiss: Kontanthantering Serviceresor
Dnr RJL 2026/283

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar beslutar att bifogat förslag till remissvar ska 
kompletteras gällande synpunkter som avser sjukresor.

Länsrådet för funktionsnedsättningar godkänner att kompletterat förslag till remissvar 
skickas som svar på Jönköpings Länstrafiks remiss.  

Sammanfattning
Jönköpings Länstrafik har utrett om kontanter kan tas bort som betalsätt i regionens 
serviceresefordon, och skickat ärendet på remiss till Länspensionärsrådet och Länsrådet 
för funktionsnedsättningar.

Beslutsunderlag

• Remissvar: Kontantfria serviceresor
• Missiv: Remiss Kontantfritt Serviceresor
• Remiss: Kontantfritt Serviceresor

Beslutet skickas till
Jönköpings Länstrafik
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§ 7
Information från Funktionsrätt Jönköpings län

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Johan Steirud, kanslichef Funktionsrätt Jönköpings län, informerar om aktuella frågor 
inom Funktionsrätt Jönköpings län enligt följande.

• Valpanel 20 april med regionpolitiker

• Rättighetsbyrån Jönköpings län

• AlstringsKraft

• Årsmöte 4 maj

• Besök till kommunala tillgänglighetsråd

• Intervjuer gällande ingångar till vården

Länstrafiken – rapport

• Möte i mars–april 

• Möte om upphandlingen av nya regionbussar

Rättighetsbyrån Jönköpings län

Beslutsunderlag

• Presentation: Information från Funktionsrätt Jönköpings län 2026-02-26
• Presentation: Rättighetsbyrån Jönköpings län

§ 8
Rapport från referensgrupp – Hjälpmedelscentralen

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Johan Steirud, kanslichef Funktionsrätt Jönköpings län, lämnar rapport från 
referensgrupp Hjälpmedelscentralen enligt följande.

• Egenberedskap hjälpmedel
• Aktuella upphandlingar
• Nytt system för egenavgift på nutrition
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Samtal förs om den snabba teknikutvecklingen i samhället och hur den påverkar 
tillgången till användbara hjälpmedel, särskilt då upphandlingsprocesserna ofta är 
långa.

Regionen driver Hjälpmedelscentralen och samverkar med kommunerna genom avtal, 
gemensamma riktlinjer och samverkansgrupper. Målet är att invånarna ska ha jämlik 
tillgång till hjälpmedel. Det är viktigt att regioner och kommuner samverkar i 
upphandlingsprocesser tillsammans med funktionsrättsorganisationer för att 
optimera  användbara hjälpmedel för individer med funktionsnedsättning.

Beslutsunderlag

• Presentation: Rapport från referensgrupp – Hjälpmedelscentralen 

§ 9
Rapport från referensgrupp – Regionfastigheter

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Johan Steirud, kanslichef Funktionsrätt och sammanträdets ordförande, informerar om 
att inget nytt finns att rapportera från referensgruppen.

§ 10
Rapport från referensgrupp – Länstrafiken

Beslut
Länsrådet för funktionsnedsättningar lägger informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Johan Steirud, kanslichef Funktionsrätt och sammanträdets ordförande, informerar om 
att inget nytt finns att rapportera från referensgruppen.

§ 11
Samtal om LFF inför ny mandatperiod

Sammanfattning
Länsrådet för funktionsnedsättningar diskuterar rådets funktion inför kommande nya 
mandatperiod med bland annat följande utgångspunkter.

• Årshjul för planering och överblick
• Bjuda in organisationer som påverkar inom funktionsrättsområdet
• Bjuda in regionråd för dialog

Tankar och idéer skickas till sekreteraren senast den 15 april.
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§ 12
Övriga frågor

Reglemente för Länsrådet för funktionsnedsättningar
Ordförande Nena Stamenkovic informerar om att Regionfullmäktige den 3 februari 
2026 fastslog reviderat reglemente för Länsrådet för funktionsnedsättningar, i huvudsak 
i enlighet med det förslag som lämnats av Länsrådet för funktionsnedsättningar.

Modellkoncept för jämställdhet i Region Jönköpings län
Ordförande Nena Stamenkovic informerar om modellkoncept för jämställdhet i Region 
Jönköpings län.

Beslutsunderlag

• Presentation: Region Jönköpings läns jämställhetsarbete och SKR-projektet 
modellkoncept för jämställdhet 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Nämndsekreterare: Viktoria Karlsson

Vice ordförande: Johan SteirudOrdförande: Nena Stamenkovic
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Viktoria Elisabeth Karlsson
Date: 2026-03-10 12:54:57
BankID refno:  019cd799-7e38-7c62-903e-c59a239f0231

Signed by: Johan Marcus Steirud
Date: 2026-03-10 11:44:19
BankID refno:  019cd758-de73-75d0-895d-a524c07a3027

Signed by: NENA STAMENKOVIC
Date: 2026-03-09 21:02:42
BankID refno:  019cd431-b4ef-76cf-9e2a-48c8991da152
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