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1 Inledning

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) definierar och faststéller vilka prioriterade
omraden man énskar samverka kring inom ramen fér Kommunal utveckling. Syftet med
samverkan &r att astadkomma en gemensam verksamhetsutveckling, en effektivare
resursanvandning och hogre kvalitet i de primarkommunala verksamheterna.

Kommunal utveckling & kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar
kommunerna aktivt styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva chefsnatverk/styrgrupper
eller liknande och till verksamheten utlanad personal. Verksamheten finansieras dels genom
grundfinansiering fran kommunerna, dels genom externa medel sasom projektmedel och
statliga satsningar.

FoUrum &r den del av verksamheten som arbetar med kommunernas forskning och utveckling
(FoU). Verksamhet bedrivs inom socialtjanst och kommunernas halso- och sjukvard, skola
och fritid. Inom varje prioriterat omrade finns ett antal projekt som definierats och tagits fram
i lansgemensamma chefsnatverk/styrgrupper eller liknande.

Utover FoU-verksamhet bedrivs Miljdsamverkan samt Kurs och konferens som
lansgemensamma verksamheter inom Kommunal utveckling. Verksamheten ansvarar ocksa
for samordningen av Fjarrundervisning, det lansgemensamma Vard- och omsorgscolleget,
verksamhetsforlagd utbildning VFU (VFU som ingar i sjukskoterske-, socionom- och
arbetsterapeutprogrammet), Familjehemsresursen samt Barnahus Jonkdpings l&n.

Kommunal utveckling har sex strategiska mal:

1 Var verksamhet ska leda till en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for
lanets kommuner

Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva dgare

| var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla

Var verksamhet kommer till reell nytta fér anvandarna

Vi stérker och 6kar kompetensen i lanet

Vi anvander forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter

Agenda 2030 och de 17 globala malen

FN har antagit 17 globala utvecklingsmal, Agenda 2030, som syftar till att uppna en socialt,
miljomassigt och ekonomiskt hallbar varld till ar 2030. Sveriges kommuner och regioner har
en viktig roll i arbetet for att na malen.
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Lanets kommuner styr och driver utvecklingsarbetet inom Kommunal utveckling och
verksamhetens aktiviteter genomfors utifran kommunernas aktuella behov. Kommunal
utveckling har sedan hdosten 2019 genomfort ett internt arbete for att 6ka kunskapen om
Agenda 2030 och for att visa vilka globala mal varje verksamhetsomrade har koppling till.
Kommunal utvecklings verksamhet har pa olika satt koppling till flertalet av de 17 globala
utvecklingsmalen men det ser lite olika ut vilka huvudmal som respektive verksamhetsomrade
arbetar med.

| Kommunal utvecklings verksamhetsplan, fran och med 2021, synliggoras det vilka globala
mal som verksamheten har koppling till. Det arbete som sker inom Kommunal utveckling ar
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en del av kommunernas arbete och bidrar darmed till kommunernas arbete med att na de 17
globala utvecklingsmalen.

Utvardering av Kommunal utvecklings verksamhet

Arligen genomférs en méatning i vara olika natverk inom verksamheten (nedan kallad rlig
utvarderingsenkat). Resultaten som till stor del handlar om nyttan med verksamheten &r
métbara och anvands i det interna forbattringsarbetet, men ocksa som underlag for
redovisning till lanets kommuner. Den arliga utvarderingsenkaten besvaras i slutet av varje ar
och resultatet for 2020 kommer att redovisas i verksamhetsberattelsen for 2020.

Som bilaga 1 till delarsrapporten finns en symbolférteckning for matetal och aktiviteter.

1.1 Viktiga handelser med koppling till vara 3 K - kostnadseffektivitet,
kompetenshojning och kvalitetshdjning

PKS och lanets kommundirektérer valde den 10 juni 2019 att prioritera foljande
fokusomraden for Kommunal utvecklings verksamhet 2020:

1. Ekonomisk effektivitet

2. Kompetensforsorjningen i en utokad arbetsmarknadsregion

3. Smarta/nya arbetssatt och strukturer for att klara valfardsutmaningen, till exempel
genom teknikutveckling/digitalisering

Det ar av stor vikt att verksamhetens aktiviteter leder till foljande effekter for lanets
kommuner; kostnadseffektivitet, kompetenshéjning och/eller kvalitetshojning (vara 3 K).
Under aktuell period har bland annat foljande aktiviteter genomforts med koppling till vara 3
K;

Kostnadseffektivitet

1 Olika aktiviteter sker med syfte att genomfora méten och utbildningar mer
kostnadseffektivt. En del natverk/grupper har genomfért sina moten digitalt (resfria)
under flera ars tid men med anledning av radande restriktioner under coronapandemin
har fler moten blivit tvungna att genomforas digitalt och andelen digitala méten och
utbildningar har 6kat markant under varen. Detta har inneburit att processen for att
anpassa den tekniska utrustningen med syfte att kunna genomféra digitala méten har
skyndats pa avsevart. Processen att ta fram rutiner for digitala moten samt for att 6ka
kompetensen hos medarbetare i att anvanda tekniken samt delta pa och/eller leda
digitala moten har ocksa skyndats pa. Flera méten och utbildningar kommer aven
fortsattningsvis att genomforas digitalt. Aktiviteter som genomfoérs digitalt kar
kostnadseffektiviteten genom minskade kostnader for resor, minskade restider och
transporter men 6kar ocksa mojligheten for fler att delta.

1 PKS har antagit en definition av kostnadseffektivitet och métetal for verksamhetens
nyttoberdkning har efter det tagits fram.

Kompetenshdjning

1 Med syfte att 6ka kompetensen om Kommunal utvecklings verksamhet har
verksamheten 6kad narvaro pa sociala medier och sedan varen 2020 aven ett konto pa
Linkedin. Vid slutet av augusti 2020 var det 66 personer som féljer Kommunal
utveckling pa Linkedin.

1 Medarbetare pA Kommunal utveckling har tillsammans reflekterat 6ver lardomar som
har dragits och erfarenheter som framkommit under coronapandemin, vad har fungerat
bra och vad hade vi kunnat géra annorlunda. Bland annat kan ndmnas att krisen har
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stallt saker pa sin spets och att kreativitet och utveckling i flera ssmmanhang okat
under varen. Samtidigt har inte alla mojlighet att delta pa digitala méten pa grund av
bristande digital kunskap och begransning i méjlighet att kunna koppla upp sig
digitalt, vilket innebér att det finns behov av en stdrre beredskap for att alla ska ha
tillgang och kunskap om digitala moten.

Kvalitetshdjning

{1 Under varen 2020 har en logotype och egen grafisk profil tagits fram for Kommunal
utveckling med syfte att 6ka synligheten for verksamheten. Den grafiska profilen ar
verksamhetens ansikte utat och skapar forutsattningar for att verksamheten pa ett
enhetligt och tydligt satt kan visa vem som &r avsandare. En grafisk profil sparar bade
tid och pengar genom att medarbetare inte behéver fundera éver utseendet utan kan
koncentrera sig pa innehallet i budskapet som ska formedlas. Logotypen anvands
separat eller i kombination med nagon av regionens logotyper Vi ar en del av Region
Jénkaopings lan eller Region Jonkopings lan beroende pa malgrupp och sammanhang.

1 Kuvaliteten pa de digitala métena har 6kat under varen, bland annat till foljd av inkdp
och anvandning av anpassad teknisk utrustning. Den 6kade frekvensen pa digitala
moten som genomforts, med anledning av coronapandemin, har skapat goda
forutsattningar for att praktiskt dva pa digitala méten vilket okat kompetensen hos
medarbetare pa Kommunal utveckling och i lanets kommuner. Kompetensen har okat
avseende att bade delta pa och halla digitala moten via exempelvis Skype och Teams.
Genom gemensamma reflektioner har medarbetarna pd Kommunal utveckling delat
med sig till varandra av goda exempel och utmaningar med att genomfora digitala
moten vilket bidragit till gemensamt larande och 6kad kvalitet.

1.2 Medarbetare

Medarbetare tillnérande Kommunal utveckling bestar av tillsvidareanstalld personal, personal
med tidsbegransad anstéllning (projekt) och inlanad personal fran primarkommunerna och
regionkommunen. Inlanad personal fran primarkommunerna finansieras, i likhet med andra
externa resurspersoner, i huvudsak via tjanstekdp eller visstidsanstéllning. Inlanad personal
bidrar till att kommunernas behov och 6nskemal star i fokus for verksamheten. Samtidigt ger
det forutsattningar for en hogre kompetens i kommunerna nér personalen atervander till
berérd kommun.

Antalet arsarbetare uppgar under tertial 2 2020 till 45,30, vilket & en minskning med 5,30
jamfort med 2019 (50,60 tertial 3 2019). Antalet arsarbetare som arbetar med FoU-
verksamhet ar 27,95 vilket ar en 6kning med 3,35 jamfort med foregaende ar (24,40 tertial 3
2019). Verksamhetens stab och ledning ar oférandrad jamfort med foregaende ar och omfattas
av 4,40 arsarbetare. Resterande 12,95 arsarbetare arbetar inom 6vrig verksamhet, vilket ar en
minskning med 8,65 jamfort med 2019 (21,80 tertial 3 2019). Minskningen beror framst pa att
de personliga ombuden (8,90 arsarbetare) avslutade sina anstallningar pa Kommunal
utveckling under 2019.

Ovrig verksamhet omfattas av Miljésamverkan Jonképings 1an (1 &rsarbetare), Kurs och
konferens (1 arsarbetare), verksamhetsforlagd uthildning VFU och lansovergripande regionalt
vard- och omsorgscollege (2,35 arsarbetare), Barnahus och Familjehemsresursen (8
arsarbetare) samt fjarrundervisning (0,6 arsarbetare). En del av medarbetarna inom 6vriga
verksamheter ar tillsvidareanstéllda eftersom flera verksamheter I6per tillsvidare.

Forandring av tjanster under aktuell period

Ldanets socialchefer beslutade i april 2019 att sdga upp det lansgemensamma avtalet for den
personliga ombudsverksamheten fran den 1 januari 2020. De personliga ombuden (8,90
tillsvidareanstallda arsarbetare) avslutade sina anstallningar pa Kommunal utveckling den 31
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december 2019.

FoUrum utbildning har utdkat sin personalstyrka med en medarbetare om 50 % (tjanstekdp)
som arbetar med fokus pa samverkansfragorna.

Omradet missbruk och beroende har utokats med 0,50 arsarbetare (visstid).

Kommunal utvecklings inflytandestrateg har avslutat sin tjanst om 100 % (visstid).
Kommunal utvecklings ledningsgrupp har for tillfallet Gvergripande ansvar for verksamhetens
arbete med inflytande och delaktighet och en dversyn kommer att genomféras med syfte att
undersoka hur processen ska se ut framdéver. Vikarierande forskningssamordnare har
rekryterats, 0,50 arsarbetare (tjanstekop), for perioden nar ordinarie forskningssamordnare
arbetar i forskningsprojekt.

Rakna med mig! projektet har startat igang och rekrytering av medarbetare ar klar. Under
tertial 1-2 2020 rekryterades 3,75 arsarbetare (2,75 visstid och 1,0 tjanstekop) till projektet.

Tjansten som FoU-ledare for omradet eHalsa kommer under hosten att 6verga till digital
samordnare for Kommunal utveckling och darmed bli en bredare tjdnst med uppdrag att
arbeta med digitaliseringsfragor som omfattar hela verksamheten. Rekrytering har genomforts
under varen och tjansten tillsattes efter sommaren.

Under aktuell period har anstallningsform och tjanstgoringsgrad forandrats for nagra
medarbetare.

Antal medarbetare och anstallningsformer
| nedanstaende tabell tydliggors antal medarbetare och anstéllningsform. Berakningen ar
baserad pa antal arsarbetare.

Antal medarbetare och anstallningsformer inom Kommunal utveckling under 2019 — 2020
Avr/anstéllningsform | Tjanstekdp Tillsvidare Visstid Summa
2019 - tertial 1 15,65 24,60 13,35 53,60

2019 - tertial 2 * 7,70 31,35 12,15 51,20

2019 - tertial 3 8,15 31,55 10,90 50,60

2020 - tertial 1 6,35 24,25 13,80 44,40

2020 - tertial 2 7,25 24,25 13,80 45,30

* Forflyttningen fran tjanstekop till tillsvidareanstallning under tertial 2 2019 beror pa att
medarbetare inom verksamheterna Barnahus och Familjehemsresursen under aktuell period
andrat anstallningsform (totalt 7,75 arsarbetare).

Finansiering av medarbetare
Av verksamhetens 45,30 arsarbetare finansieras 25,50 via kommunernas grundfinansiering,
medlemsavgift eller enligt sarskilda avtal, 19,80 arsarbetare finansieras via externa medel.

1.3 Coronapandemins paverkan pa Kommunal utvecklings verksamhet

Coronapandemin har paverkat verksamheterna i lanets kommuner och den har aven pa olika satt
medfort konsekvenser for kommunernas gemensamma utvecklingsarbete som genomfdrs inom ramen
for Kommunal utvecklings verksamhet. Nagra omraden har paverkats i stor utstrackning medan andra
inte har paverkats i lika hog grad. Arbetet inom Miljosamverkan har exempelvis till stora delar kunnat
I6pa pa som planerat tack vare att de olika projektgrupperna hunnit starta igang sina arbeten innan
coronapandemin. Arbetet inom omradet dldre och kommunal halso- och sjukvard har daremot
paverkats i mycket stor utstrackning. Arbetet har 6vergatt i en operativ karaktar till att bland annat
arbeta med samordning kring skyddsutrustning och att intensifiera arbetet med vardhygien och basala
hygienrutiner.
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For flera omraden har utbildningar, konferenser och liknande aktiviteter fatt stallas in eller
skjutas pa framtiden med anledning av radande restriktioner, ovana hos gastforelasare att
forelasa digitalt och hdg arbetsbelastning hos medarbetarna i lanets kommuner. Fér andra
aktiviteter har det under varen skett arbete for att anpassa dessa med férhoppning om att de
ska kunna genomfdras under hosten istéllet. Nar det har varit mojligt har aktiviteter stallts om
redan under varen och genomforts digitalt, som till exempel konferensen Utvecklingskraft.
Ambitionen har varit och ar fortfarande att stialla om sa mycket som mojligt istallet for att
stalla in samt att vid behov skjuta aktiviteter pa framtiden. Instéallda utbildningar med
uteblivna kursavgifter som foljd har under varen medfort stora ekonomiska konsekvenser for
Kurs och konferensverksamheten.

Moten som i inledningen av pandemin stélldes in, pa grund av avsaknad av tillgang eller
kunskap om digitala verktyg och som en foljd av reserestriktioner i lanets kommuner,
overgick ganska snart till digitala moéten eller genomfordes i en kombination av fysiskt och
digitalt deltagande. Motesverktyg som tillater grupparbeten inom ramen for métet har i vissa
fall kunnat anvéndas, vilket mottagits positivt. Samtliga forvaltningschefer har erbjudits mer
frekventa korta digitala avstdmningar och flera har genomfort avstdmningar varje vecka.
Flertalet natverk har ocksa erbjudit tatare digitala avstamnings-/informationsmoéten.

Inom driftsverksamheterna Barnahus Jonkdpings 1an och Familjehemsresursen JOnkopings
Ian har pandemin fatt effekten att flertalet méten som skulle genomforts pa plats ersatts av
digitala alternativ. Barnahus samrad har under varen i stort sett skett helt digitalt, vilket stéller
nya krav pa motesetik och samverkan. Besok i familjenem har delvis fatt ersattas av digitala
moten eller telefonkontakter. | bada dessa fall har bade information och goda forutsattningar
for samverkan delvis forlorats eftersom den sociala interaktionen till stor del uteblir nar
aktuella parter inte ser varandra.

En del utvecklingsarbeten har pausats med anledning av att det har blivit aktuellt med
forandringar i resurser och prioriteringar medan andra utvecklingsarbeten har kunnat fortsétta
med antingen lagre hastighet eller som planerat alternativt stéllts om. Peer support har till
exempel stallt om och istallet for att genomfdra utbildning har det producerats
informationsfilmer via Powerpoint som spridits till aktuell malgrupp. FoU-ledare har stallt om
och bland annat i mycket storre utstrackning &n tidigare genomfért moéten digitalt, samordnat
informationsspridning och erfarenhetsutbyte, anpassat dagordning pa natverkstraffar efter
radande situation samt samordnat nationell information om coronapandemin. Vissa FoU-
ledare har initialt fatt visa pa mojligheterna med den digitala tekniken i de fall da den digitala
kompetensen varit 1ag hos kommunernas medarbetare.

Gemensamma atgarder kopplade till utrustning i samband med pandemin har genomférts med
syfte att hoja kvaliteten, till exempel dversyn av Wifi pa dldreboenden. Ett samlat grepp kring
digital plattform for sékra och hanterbara videométen i kommunerna har ocksa aktualiserats.

Inom FoUrum fritid har coronapandemin paverkat sommarens arbete med anledning av att
fler barn an vanligt anmalde sig till de lokala simskolorna, fler aktiviteter erbjods pa manga
hall under en langre period under sommaren an generellt samt att naturen har blivit en
attraktiv plats att vara pa for alla aldrar vilket medfort ett stérre behov av drift och underhall.

En krisledningsgrupp med veckoavstdmningar skapades under varen for det arbete som sker
inom ledningssystemet for samverkan kommun och region och som behovt stallas om med
anledning av coronapandemin.
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Strategigrupp aldre har haft veckovisa korta avstdamningar och bland annat verkstéllt féljande:

1 Arbete for fokusering kring &ldres ensamhet och psykiska halsa till foljd av fysisk

distansering och besoksforbud.

Forstarkt samverkan med vardcentraler och samordning av utskrivningsprocessen.

| samarbete med primarvarden har uppféljningar av hemsjukvardspatienter i

samverkan med vardsamordnare genomforts for att personer inte ska behova

inneliggande vard pa grund av bristande planering.

1 Process for rehabilitering efter svar covid-19 har tagits fram for alla aldrar inom den
kommunala halso- och sjukvarden, fran intensivvardsavdelning IVA till hemsjukvard.

T
T

Kommunal utveckling &r sedan varen 2020 kommunernas representant i F-samverkan och har
kontinuerligt deltagit pa moten under aktuell period.

Medarbetare pa Kommunal utveckling har sett flera positiva effekter som coronapandemin
har medfort, till exempel manga goda samarbeten, att vi ar utvecklingsbenéagna i kris och
vagar testa nytt samt férmagan att stalla om och stélla upp for varandra. Coronapandemin har
aven inneburit mojligheter och lardomar inom digitaliseringsfaltet, vilka vi kommer att kunna
dra nytta av och bibehalla dven framover.

Det finns behov av fortsatta reflektioner kring vilka lardomar som vi kan dra av
coronapandemin. Omraden som till exempel behéver analyseras ar konsekvenserna for
brukarna, bland annat avseende hur de uppfattat de omstallningar som genomforts, hur de
upplevt att de fatt information och om de har ként sig trygga.

1.4 Framtiden

Kommunal utvecklings verksamhet spanner 6ver ett stort antal omraden. Coronapandemin har
paverkat hela verksamheten under varen 2020 och inneburit att flera inplanerade utbildningar
och konferenser har fatt stallas in eller skjutas pa framtiden, till exempel har 23 utbildningar
som skulle samordnats av Kurs och konferens stéllts in. Férhoppningen dr att arbetet avseende
samordning av utbildningar och andra kompetenshdéjande insatser, utifran I6pande dialog med
kommunerna och behovsinventeringar, ska kunna genomféras under hosten 2020, fysiskt
och/eller digitalt. Region Jonkdpings lan har under 2019 arbetat med 6versyn avseende
kursadministrationssystem och det nya systemet LoK anvands i skarpt lage fran och med sista
augusti. I LoK finns, till skillnad fran det gamla systemet Larandekalendern, en plattform for
webbaserade kurser. De webbaserade kurserna kan anvandas bade internt men framférallt
externt. Via LoK kan vi bade skapa egna webbaserade kurser men ocksa lagga in andras
kurser.

Olika arbeten har och kommer fortsatt att ske med syfte att dra lardomar av de effekter som
coronapandemin medfért och for att ta med de positiva delarna till framtida
utvecklingsarbeten. Den arliga utvarderingsenkéten som besvaras av deltagarna i de olika
natverken under slutet av varje ar kommer till exempel att kompletteras med nya fragor med
syfte att folja upp vilket behov av stéd som kommunerna har som en konsekvens av
coronapandemin. Resultatet kommer att bli ett viktigt underlag infor planeringen av framtida
aktiviteter.

Pa nasta sida foljer ett axplock av aktiviteter som kommer att ske inom Kommunal
utvecklings verksamhet med start hdsten 2020.

Exempel inom FoUrum social valfard hélso- och sjukvard;

Arbete kommer att ske for att samordna olika moten med syfte att fanga upp kommunernas
gemensamma behov med anledning av de konsekvenser som coronapandemin har medfort for
verksamheterna.
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Inom Vard- och omsorgscollege kommer handledarutbildningar att genomforas samt
nationella riktlinjer for validering att implementeras.

Funktionshinderomradet kommer fardigstélla den lansévergripande kartlaggningen av
bemanningen i LSS och SoL bostader tillsammans med en analys och forslag pa
forbattringar/effektiviseringar. Underlaget ska redovisas till socialcheferna under andra
halvaret 2020.

Omradet psykiatri och myndighetsnatverket kommer aven fortsattningsvis att samverka i
projektet om boendestod.

Det praktiknéra forskningsprojektet Identiteter, inflytande och inkludering inom ekonomiskt
bistand kommer att genomféra en enkatundersokning till samtliga handlaggare i lanet med
syfte att ta fram underlag avseende i vilken utstrdckning handlaggarna anvander sig av MIX i
sitt arbete.

Under 2021 medverkar omradet aldreomsorg och kommunal halso- och sjukvard i forskning
inom tva forskningsprojekt, anhorigstod samt sékrare lakemedelsbehandling for aldre.

Inventering av styrkor och svagheter samt samverkansomraden inom socialtjansten, med hjalp
av SKRs sjalvskattningsverktyg LIKA kommer att ske inom eHalsaomradet.

Under hosten kommer barn- och ungaomradet att starta projektet for att upptacka och béttre
bemata barn och unga som utsatts for hedersrelaterat vald i vart lan.

Inom missbruksomradet ar kompetens- och kvalitetsutveckling, dar perspektivet vidgas for att
battre forbereda insatser och vidmakthalla kunskap och kompetens, viktigt.

Inom Verksamhetsforlagd utbildning kommer samarbetet med Region Jonkdpings lan och
Halsohogskolan, Jonkoping University avseende kvalitetskriterierna som ska inga i avtalet att
vara en viktig aktivitet.

Exempel inom FoUrum utbildning

Arbetsgruppen for ledares ledarskap ska komma igang under hosten 2020. Planen ar att starta
kompetensutveckling och forum for kollegialt larande for lanets rektorer och
verksamhetschefer.

Exempel inom FoUrum fritid
En gemensam digital utbildningsdag for lanets samtliga badméstare kommer att genomforas i
host med S&vsjo kommun som vard. Temat for utbildningsdagen ar HBTQ och bad.

Exempel inom Miljésamverkan Jonkdpings lan

Under 2021 kommer Miljésamverkan att arbeta med tva gemensamma tillsynskampanjer i
lanet; tillsyn av hygienlokaler med hog risk och tillsyn av pafylining av kdldmedia hos
fordonsverkstader. Malen med gemensam tillsyn ar att skapa samsyn i tillsynen for att kunna
gora gemensamma bedémningar och fa en samtida effekt av tillsynen i lanet. Malen &r ocksa
alltid att bidra till att uppfylla de nationella miljokvalitetsmalen och de globala malen inom
Agenda 2030.
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2 Var verksamhet ska leda till en &ndamalsenlig och
kostnadseffektiv verksamhet for lanets kommuner

Lanets kommuner finansierar Kommunal utvecklings basverksamhet genom en arlig
medlemsavgift samt arlig avgift for respektive partnerskap; FoUrum social vélfard och halso-
och sjukvard, FoUrum utbildning, FoUrum fritid samt Miljésamverkan Jonkopings lan. Kurs
och konferens finansieras via avgifter utifran sjalvkostnadsprincipen. Kommunal utveckling
arbetar aktivt med att bevaka statsbidragsmajligheter samt att finna och soka externa
finansieringsmojligheter utéver de medel som kommunerna i lanet finansierar.

Flera av de ansokningar om finansiering som skrivs formuleras i samverkan med en eller flera
andra aktorer, vilket innebar att om ansokan beviljas sa kommer det att genomforas i
samverkan med annan aktor och det sokta beloppet kommer inte enbart Kommunal utveckling
till del.

2.1 Exempel pa aktiviteter inom Kommunal utvecklings verksamhet som
innebar en hog kostnadseffektivitet for lanets kommuner

Genom att medarbetare inom Kommunal utveckling sjalva genomfér utbildningar och dven
genomfor de digitalt blir det en hdg kostnadseffektivitet. Inom till exempel barn- och
ungaomradet har en omstallning av introduktionskursen for nya socialsekreterare skett under
varen som innebar att den kunnat genomforas digitalt.

Genom samverkan och avtal med Halsohdgskolan, Jonkoping University far kommunerna
ersattning for studenternas verksamhetsforlagda utbildning VFU. Genom samverkan blir
kommunerna en gemensam part gentemot Halsohdgskolan vilket mynnat ut i en likvardig
ersattningsniva for lanets kommuner. | det nya avtalet som férhandlats fram under varen och
som borjar gélla fran och med 2020-07-01 kommer ersattningen for VFU-veckor bli lika for
Kommunal utveckling och Region Jonkdpings I&n. Det innebdr att ersdttningen som betalas ut
till 1anets kommuner for den del av utbildningen som &r verksamhetsforlagd och genomfors i
en kommun héjs med 580 kronor/VFU-vecka for sjukskoterskor och arbetsterapeuter.
Erséttningen for socionomer ligger kvar pa géllande erséttningsniva.

Samordningen som genomforts i lanet med att sdkra ratt skyddsutrustning med ekonomisk
samordningsvinst innebdr kostnadseffektivitet for lanets kommuner.

Flera medarbetare pa Kommunal utveckling, inom omradet barn- och unga, har under
sommaren arbetat pa Barnahus verksamhet vilket innebér att Barnahus inte behdvt rekrytera
nagra semestervikarier. Detta &r en kostnadseffektiv 16sning eftersom medarbetarna &r val
insatta i arbetet och snabbt kan komma igang med verksamhetens arbetsuppgifter.

Fram till cirka 2019 formades de brukarstyrda brukarrevisioner som genomfors inom
Kommunal utveckling efter organisationen Verdandis metoder och det skedde dven ett visst
samarbete. Som ett steg for att bli mer effektiva och samtidigt langsiktigt mer
kostnadseffektiva har verksamheten nu valt att bryta med Verdandi for att kunna skraddarsy
egna metoder och samtidigt undvika att behOva betala erséttning till \Verdandi i framtiden.
Hela utbildningen skrivs om med malet att anpassa utbildningen for Kommunal utvecklings
verksamhet och for att 6ka kostnadseffektiviteten. Ambitionen &r att genomfora utbildningen
med nya brukarrevisorer under hosten.

Gemensamma teman har under aktuell period samordnats for flera natverk inom
aldreomradet. Genom samordnad planering blir arbetet tidseffektivt och sparar resurser samt
eftersom flera natverk arbetar med samma teman skapas &ven forutsattningar for att
kommunernas medarbetare kan stotta varandra i arbetet som sker pd hemmaplan.

Inférandet av nya verksamhetssystemet Combine har fortsatt under varen. Kommunerna har
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samarbetat intensivt och pa sa vis astadkommit ett effektivare genomforande &n om var och
en skulle genomfort arbetet sjalva. Aven avtalsfragor med leverantoren har tack vare
kommunernas samarbete bidragit till ett bra resultat. Samverkan och gemensam satsning pa
séker digital kommunikation skapar effektiv hantering.

En aktivitet har genomférts for sammankomst och resonemang kring samordning av isytor i
Jonkopings lan. Kommunerna Eksjo, Tranas, Savsjo, Nassjo, Vetlanda, Gislaved, Vaggeryd,
Varnamo och Jonkoping &r aktuella i detta resonemang. Inspiration hamtades fran Stockholms
lans norra kommuner genom en foredragning. Ett viktigt mal for kommunerna i detta arbete &r
kostnadseffektivisering eftersom konstfrusen is kostar mycket for alla kommuner, inte minst
under den varmare tiden av aret.

Ett forberedande arbete har gjorts géllande fjarrundervisningen, att ga 6ver fran Adobe
Connect till Teams, vilket kommer att medféra en minskad kostnad fér kommunerna.

Det nya ldansgemensamma ramavtalet avseende hem for vard eller boende (HVB) tradde i
kraft 1 januari 2020. Ett gemensamt ramavtal samt I6pande administration ger
samordningsvinster for lanets kommuner.

Vard- och omsorgscollege har varit behjalpliga med kontakter mellan utbildare och
arbetsgivare som i samverkan har kunnat hjalpas at med kortutbildningar under
coronapandemin. Introduktionsutbildningar har genomforts i flera kommuner med syfte att
snabbt fa in personal till varden och ibland har de genomforts i samverkan inom Vard- och
omsorgscollege. Detta har varit bade kostnadseffektivt, kompetenshéjande, kvalitetshojande
och ett nytt arbetssatt.

Under varen producerades ett antal repetitionsfilmer i metoden MIX i syfte att pa ett nytt och
effektivt satt na ut med metodstdd till kommunernas handldaggare. Filmerna ar publicerade pa
Kommunal utvecklings egna playkanal https://fourum.solidtango.com/ och har fatt stor
spridning. De anvands aven inom ramen for grundutbildning i MIX. Planeringen av fler filmer
pagar och kommer att tas fram under hosten.

Genom att genomfdra kurser inom ramen for Kommunal utveckling och Kurs och konferens
skapas forutsattningar for en hog kostnadseffektivitet for lanets kommuner. Genom att
samordna planeringen av de kompetenshdjande insatserna skapas en storre efterfragan vilket
mojliggor lagre kostnad per deltagare. Kurserna blir tydligt bade billigare per deltagare och
effektivare i minskad restid. Kurs och konferens genererar i flertalet fall en reducerad
deltagaravgift med runt 50 %. | sammanstéllningen pa nasta sida synliggors enbart ett fatal
exempel av de totalt 34 kurser som genomforts under forsta halvaret 2020. | berakningen ar
inte kostnader for resa och boende inréknat.
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Tabell 1 Exempel pa kostnaddreering som olika kurser genererar for lanets kommuner

Kostnad Kostnad
per per
deltagare Antal deltagare |\ ;tnads-
” nar kursen : Kostnads- | Kostnads-

nar kursen | deltagare " reducering : :
Kurs - genomfors reducering | reducering

genomfors | per kurs- . per :

. e via extern per kurs i %
via tillfalle K deltagare
urs-
Kommunal samordnare
utveckling - .
1 Sverige

Entreprenadjuridik | 2 700 kr 15 5700 kr 3000 kr 45 000 kr 53 %
Lagen om 2175 kr 30 6 450 kr 4 275 kr 128 250 kr 66 %
offentlig
upphandling LOU
Aktuell rattspraxis 2 520 kr 15 6 450 kr 3930 kr 58 950 kr 61 %
Motiverande 4 500 kr 20 6 890 kr 2 390 kr 47 800 kr 35%
samtal, 3 dagar
Projektledning 3860 kr 16 12 900 kr 9 040 kr 144 640 kr 70 %
och
projektmetodik, 2
dagar
Arbete pa vig 3950 kr 16 6 500 kr 2 550 kr 40 800 kr 39 %
niva 2.2, 2 dagar
Total kostnadsreducering for samtliga av de ovan angivna kurserna 465 440 kr 56 %

Noterbart ar att Motiverande samtal har genomforts vid 4 tillfallen med 20 deltagare vid varje
kurstillféalle. Projektledning och projektmetodik har genomforts vid 2 tillfallen med 16
deltagare vid varje kurstillfalle. Arbete pa vag har genomférts 2 ganger med 16 deltagare vid
varje kurstillfalle.

Kurs och konferens intakter uppgar under aktuell period till totalt 648 000 kronor. Under
aktuell period har lanets kommuner betalat 425 000 kronor i deltagaravgifter for utbildningar
som arrangerats via Kurs och konferens. Ovriga kurser som genomfors inom ramen for
Kommunal utvecklings verksamhet men som inte arrangeras via Kurs och konferens ar inte
med i berakningen. Kurs och konferens har gatt med -547 000 kronor under forsta halvaret
2020 vilket beror pa att flera kurser och konferenser blivit installda med anledning av
coronapandemin.

2.2 Verksamheten soker aktivt externa medel.

Matetal Malvarde  Resultat Beskrivning av resultat

M Beviljad 18570800 5685000  Under tertial 1-2 2020 har 8 ansdkningar om
finansiering av  kronor kronor finansiering om totalt 18 570 800 kronor skickats in till
externa olika finansiérer. 3 ansokningar har blivit beviljade
projektmedel. totalt 5 685 000 kronor, vilket innebér att andelen

projektmedel som beviljats &r 31 %. Malet &r att 50 %
av det totala beloppet, som samtliga ansokningar
omfattar, ska bli beviljat under aret. Resultatet innebar
en stor 6kning jamfort med tertial 2 2019 (250 000
kronor), samtidigt har det totala beloppet for stkta
projektmedel minskat ndgot jamfért med samma
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Matetal Malvarde  Resultat Beskrivning av resultat
period 2019 (tertial 2 2019: 23 460 356 kronor).
Antal 8 st. 3st. Under tertial 1-2 2020 har totalt 8 ansokningar skickats
beviljade in till 4 olika finansiarer; Post- och telestyrelsen, Forte,
projekt av Lansstyrelsen och SKR (ansokan Letterbox Club
sokta projekt. skickades in under 2019 men fick besked om avslag
forst 2020 och raknas av den anledningen inte med i
malvardet). 5 ansokningar har fatt besked om avslag
och 3 ansdkningar (37 %) har blivit beviljade. Malet ar
att minst 50 % av alla ansdkningar ska bli beviljade
under aret. Resultatet innebér att antalet beviljade
ansokningar har okat jamfort med tertial 2 2019 (1
stycken) men att antalet inskickade ansékningar har
minskat lite jamfort med samma period 2019 (resultat
tertial 1-2 2019: nio inskickade ansokningar).

Andelen 58 % Andelen extern finansieringen av Kommunal

extern utvecklings verksamhet under tertial 1-2 2020 &r 58 %.

finansiering av Resultatet har dkat nagot jamfort med foregéende &r

verksamheten. (resultat 2019: 54 %).

Aktiviteter Status

v Rékna med mig
- innovationstéavling.

Post- och telestyrelsen beslutade att avsla ansokan om
817 600 kronor.

" Utveckling av kunskapsbaserad
social valfardspraktik. Skapandet av
ett hallbart samhalle genom
forebyggande arbete i 6ppen
ungdomsverksamhet.

Forte beslutade att avsla ansokan om planeringsbidrag pa
1 miljon kronor.

v Mellan service och
myndighetsutdvning: Villkor och
granser for serviceinsatser inom
socialtjansten i drenden rérande barn
och unga samt vuxna med risk- och
missbruk. Ansékan nummer 1.

Forte beslutade att avsla ansokan om 5,5 miljoner kronor.
Ansotkan inskickad av Hogskolan, Jonkdping University
till Forte Juniorskiss.

+ Mellan service och
myndighetsutdvning: Villkor och
granser for serviceinsatser inom
socialtjansten i &renden rérande barn
och unga samt vuxna med risk- och
missbruk. Ansdkan nummer 2.

Forte beslutade att avsla ansokan om 4,5 miljoner kronor.
Ansotkan inskickad av Hogskolan, Jonkoping University
till Forte tillampad vélfardsforskning.

" Anhérigkonsulenters och

anhorigas erfarenheter av anhorigstod.

Forte beslutade att godk&nna ansdkan om 4 385 000
kronor. Ans@kan skrevs i samarbete med Jénkdping
University.

+ Réakna med mig for SO i
Jonkopings 1an.

Lansstyrelsen beslutade att avsla ansékan om 1 068 200
kronor.

v Hedersrelaterat véald och fortryck
mot barn och unga.

Lé&nsstyrelsen har beslutat att bevilja ansdkan om 900 000
kronor. Projektet pagar under tva ar med start augusti
2020.

+ Samverkan vid utskrivning fran
sluten hélso- och sjukvard.

SKR beviljade ansékan om 400 000 kronor. Arbetet
kommer att genomforas i samverkan med Region

Kommunal utveckling, Delarsrapport januari-augusti 2020

15(41)



Aktiviteter Status
Jonkoépings lan.

v Letterbox Club. Regional utveckling, Region Jonképings lan beslutade att
avsla ansokan om 4 360 000 kronor. Anstkan skickades in
redan under 2019 och besked om avslag kom 2020.

2.3 Kommunal utvecklings ekonomi ar i balans.

Métetal Malvarde Resultat  Beskrivning av resultat

@ Finansiellt resultat 0 kronor O kronor  Under 2020 &r resultatet O kronor.

(organisation). Verksamheten har ett dverskott p& Personliga
ombud samt ledning och stab men ett
underskott pa Kurs och konferens. Resultatet
har minskat jamfért med 2019 (2019: +54 000
kronor).
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2.4 Ekonomisk redovisning

Tabell 1 Budgetuppfdljningper 202008-31

31

Varav
Ingédende | Erhallna . . Budget Utfall | Kvarvarande | kvarvarande Prognos
Disponibla ” ; ; . kvarvarande
medel medel medel 2020 forbrukning | férbrukning medel fonderade medel
2020 2020 2020 2020-08-31 2020-08-31 | statliga medel 2020
o -12-31
FoUrum social valfard och halso- 55 389 50 344 105 733 28 917 21 054 84 679 64 917 89 000
och sjukvard
Forstarkt samverkan 8 350 8 344 16 694 16 694 16 694
Miljosamverkan Jonkdpings lan 128 999 1127 1100 710 417
FoUrum utbildning 2 300 2814 5114 2 800 1371 3743
FoUrum fritid 452 992 1444 970 709 735
Kurs och konferens * 648 648 2 000 1195 -547
Ledning och stab ** 0 5723 5723 6 600 6 660
Hérav ledning och stab finansierat 0 -2 128 -2 128 -3100 174 174
fran omradena ovan
66 619 67 736 134 355 39 287 31873 105 895 81611 89 000
Overskott fran tidigare &r 252 252
Ackumulerat overskott 2019-12- 89 252

* Kurs och konferens: Deltagaravgifter finansierar verksamheten och under perioden visar verksamheten ett underskott pa 547 tkr. Underskottet orsakas i forsta hand av pandemins
konsekvenser da i stort sett inga utbildningar kunnat genomforas efter pandemins utbrott och darfor inte genererat ndgra intékter. Hosten 2020 kan en viss ljusning ses da
utbildningar ater kommer genomféras. Det aterstende tertialet 2020 kommer darfor ater att generera intakter och tillsammans med &tgarder for att minska kurs och konferens

kostnader kommer det totala underskottet for 2020 att minska, dock inte hamtas in helt.
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** |_edning och stab: Kostnaderna for ledning och stab tacks inte helt av medlemsavgiften utan finansieras aven fran évriga omraden inom Kommunal utveckling.

*** Kvarvarande medel: Av kvarvarande disponibla medel 2020-08-31 utgér 81 miljoner kronor riktade statliga medel till omradena Barn och unga, Psykiatri, God och nara vard
samt Forstarkt samverkan och kan endast anvandas till dessa omraden. Till God och néra vard uppgar statsbidraget till 21 miljoner kronor och ett arbete pagar mellan Kommunal
utveckling och lanets kommuner hur dessa medel ska anvandas under perioden 2021-2023. Statshidraget till Férstarkt samverkan, 16 miljoner kronor, &r gemensamma for
Kommunal utveckling och Region Jénkdpings lan. Med anledning av coronapandemin har samtalen kring hur dessa medel ska anvandas och fordelas forsenats men ett mer konkret
och aktivt arbete har nu ater paborjats.
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Tabell Za Redovisning av disponibla medel

Redovisning av Ingaende I Tillférda | Tillférda | Tillférda PN
. . medel fonderade
disponibla medel medel medel medel :
2020-08-31 A statliga
medel 2019-12-31 kommunerna staten dvriga
medel
FoUrum social 63 868 942 | 100 174 286 16 412550 | 81611957 | 2149779 | 81611957
vélfard och
halso- och
sjukvard
Miljosamverkan | 1060 472 416 812 383479 33333
Jonkdpings 1&n
FoUrum 2300 188 3743943 3743943
utbildning
FoUrum fritid 452 078 734 700 734 700
Ledning och 825474 825474
stab, Kurs och
konferens
Summa 67 681 680 | 105 895 215 22100 146 | 81611957 | 2183112 | 81611 957

Tabell 2b Redovisning av andelen disponilpteedel fordelade pa Kommunal utvecklings olika
finansiarer

Redovisning av disponibla Ingeeet Tillforda | 4y e 4 Tillfsrda

medel e THIEE medel staten medel 6vriga
2020-08-31 | kommunerna

FoUrum social valfard och hélso- 95 % 16 % 82 % 2%

och sjukvard

Miljosamverkan Jonkdpings lan 0% 92 % 8%

FoUrum utbildning 4% 100 %

FoUrum fritid 1% 100 %

Ledning och stab, Kurs och 1% 100 %

konferens

Summa 100 % 21 % 77 % 2%

Tabellen visar Kommunal utvecklings disponibla medel fordelat pa finansiarer.

Under 2020 har totalt 46,4 miljoner kronor statliga medel rekvirerats for insatser inom omradena barn och unga
(11,3 miljoner), psykiatri (6,2 miljoner), investering for Goda forutsattningar for vardens medarbetare - God och
nara vérd (20 miljoner) samt 8,3 miljoner kronor riktade till Forstarkt samverkan.

Nationella stimulansmedel for satsningen Goda forutsattningar for vardens medarbetare avsatts under
projekttiden 2020-04-01 - 2023-12-31. For 2020 avsatts 20 149 360 kronor, via RSS-strukturen till kommunerna.
Stimulansmedlen far anvéndas till att stiarka nya redan pagaende satsningar eller bibehdlla effekter av redan
gjorda satsningar. Satsningen bygger pa tidigare éverenskommelser och arbetet samordnas med Vard- och
omsorgscollege. Regeringsuppdraget beskriver foljande tre omraden: en &ndamalsenlig kompetensforsorjning for
en omstallning till nara vard, utveckla forutsattningarna for arbetsplatsen, utveckla véardens framtida
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medarbetare. Arbete pagar for att tillsammans med lanets kommuner ta fram en plan for hur stimulansmedlen

ska anvandas under 2021- 2023.

Kommunal utveckling och Region Jénkdpings lan for en dialog kring hur bidraget till Forstarkt samverkan ska

anvandas.

Tabell3a Finansieringav Kommunautveckling2020-:01-01 - 202008-31

Utfall per Tillforda | Tillforda Tillforda
Utfall 2020-08-31 verksamhets- medel medel medel
omrade | kommunerna staten ovriga
FoUrum social valfard och hélso- 21 054 000 6 146 000 | 12449000 | 2459000
och sjukvard
Miljosamverkan Jonkdpings lan 710 000 643 000 67 000
FoUrum utbildning 1371000 1371000
FoUrum fritid 709 000 709 000
Kurs och konferens 1195 000 972 000 223000
Ledning och stab 4 351 000 2 396 000 1 955 000
Summa 29 390 000 12237 000 | 12449000 | 4704000
Tabell D Finansiering av Kommunal utvecklingndel
. . Andel utfall per Tillférda | Tillférda Tillférda
Finansiering av utfall
verksamhets- medel medel medel
2020-08-31 : o
omrade | kommunerna staten ovriga
Andel
FoUrum social vélfard och hélso- 72 % 29 % 59 % 12 %
och sjukvard
Miljosamverkan Jonkopings 1&an 2% 91 % 9%
FoUrum utbildning 5% 100 %
FoUrum fritid 2% 100 %
Kurs och konferens 4% 81 % 19 %
Ledning och stab 15 % 55 % 45 %
Summa 100 % 42 % 42 % 16 %
Redovisning av finansiering av Kommunal utveckling 2020-08-31 efter utfall.
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2.5 Ekonomisk analys

Digitala moten innebar att verksamheten blir mer kostnadseffektiv men det finns en risk att
kvaliteten pa métena minskar nar den sociala interaktionen, via till exempel blickar och
kroppssprak, minskar och i en del fall helt uteblir nér deltagare pa digitala moten valjer att
inte satta pa sin kamera.

En forutsattning for att kunna genomfora moten digitalt ar att tekniken fungerar och
sammantaget kan medarbetare pa Kommunal utveckling konstatera att tekniken fungerat
hyfsat bra och att det har gatt dver forvantan att stalla om till digitala méten sa snabbt men att
det fortfarande finns en del forbattringsmajligheter. Att kbpa anpassad teknik med syfte att
kunna genomfora digitala moten innebar initialt en kostnad men leder i férlangningen
forhoppningsvis till 6kad kvalitet pA métena. Samtliga av lanets kommuner anvéander Teams,
vilket av flera upplevs fungera battre &n Skype och darfor ar det en férdel om Kommunal
utvecklings dvergang till Teams kan ske sa snart som majligt. Skype upphor i juli 2021 och av
den anledningen kommer regionen, och darmed aven Kommunal utveckling, att ga éver till
Teams innan nésta sommar.

Coronapandemin har medfort ekonomiska konsekvenser for Kommunal utvecklings
verksamhet. Storst paverkan har det blivit pa Kurs- och konferensverksamheten vars intakter
har minskat drastiskt under forsta halvaret. Stravan ar alltid att anvanda resurser sa effektivt
som mojligt genom samordning, samarbete med andra aktorer, anvanda egna resurser samt
spridning av kompetens och goda exempel i l&net.

De o6kade statliga satsningarna medfor att statens andel av Kommunal utvecklings disponibla
medel 6kar fran 68 % 2019 till 77 % tertial 2 2020.
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3 Vi har ett starkt och jdmbordigt partnerskap med aktiva
agare

Kommunal utveckling &r kommunernas gemensamma utvecklingspartnerskap dar lanets
tretton kommuner aktivt styr och driver utvecklingsarbetet genom aktiva
chefsnatverk/styrgrupper eller liknande och till verksamheten utlanad personal. Varje
prioriterat omrade har ett natverk/chefsnatverk med ambitionen om en representant fran varje
kommun. Malet &r att ga samman i gemensamma fragor och pa sa séatt starka varandra och fa
inspel och stdd till sin lokala arena.

Med anledning av att verksamheten bygger pa aktiva dgare ar narvaron i chefsnatverk,
styrgrupper eller liknande viktig att folja upp. Fran och med 2017 registreras narvaron vid de
traffar som genomfors med olika chefsnatverk, styrgrupper eller liknande inom Kommunal
utvecklings verksamhet. Malvérdet for den genomsnittliga narvaron &r satt till 80 %.

En stor del av arbetet inom Kommunal utveckling bedrivs i nara samverkan med Region
Jonkopings lan, Jonkoping University, Lansstyrelsen och andra samhéllsaktorer pa lokal,
regional och nationell niva. Det &r av den anledningen viktigt att kommunerna upplever att
samverkan med Region Jonkopings lan och med andra aktorer fungerar val. Fran och med
2018 registreras &ven narvaron vid olika traffar som genomfors i samverkan med Region
Jonkopings lan for att fa en bild av hur natverken prioriteras fran kommunernas och regionens
sida.

3.1 Exempel pa aktiviteter som stimulerar samverkan

Inom omradet missbruk och beroende har personlig kontakt tagits med samtliga kommuner
for kartlaggning av aktuell situation och eventuella fragestéllningar eller dilemman inom den
kommunala missbruksvarden. Sammanstallningen har formedlats till nationell niva samt
Lansstyrelsen och har legat till grund for gemensam genomgang och erfarenhetsutbyte i
chefsnatverket.

Funktionshinderomradets samverkan med regionens habilitering och folkhélsa har borjat ta en
ny form med hogre delaktighetsgrad i chefsnatverken och med egna punkter pa agendan. Pa
grund av coronapandemin har detta samverkansarbete for tillfallet stannat av.

Utvecklingsarbetena med jamlik bistandsbedémning har fortsatt for myndighetsnatverket. Det
bedrivs genom att handlaggarna i lanet hanterar samma fall och kan pa sa satt internt och dven
regionalt jamfora resultaten av bedémningarna och besluten med syfte att hoja kvaliteten pa
bistdndsbedomningarna. Aktiviteter sker ocksa for att folja arbetet med individens behov i
centrum (IBIC) i varje kommun samt att halla sig uppdaterade i lagandringar.

Projektet Rakna med mig! startade upp den 2 januari och har bland annat tagit fram innehall
till den 10 veckor langa kompetensutvecklingsserien. Projektet syftar till att forma insatser for
de personer som uppbéar ekonomiskt bistand och som har stora svarigheter att narma sig
arbetsmarknaden. Utdver samtliga kommuner i Jénkopings lan samverkar projektet med
Arbetsformedlingen, Region Jonkopings lan (Regional utveckling), Kommunalt N&tverk for
Utveckling (KNUT), studieférbundet NBV samt den ideella féreningen My Human Rights.

Inom omradet missbruk och beroende har samverkan med frivarden inletts och framtagande
av en lansgemensam samverkansrutin mellan lanets kommuner och frivarden har paborijats
tillsammans med en arbetsgrupp med representanter fran chefsnatverket.

Inom eHalsaomradet har trygghetsskapande teknik i samarbete med Digitaliseringsradet
forberetts for att kunna hanteras i host samt styrdokument for att hantera relation och
samarbete med Digitaliseringsradet har tagits fram. | samarbete med hjalpmedelscentralen har
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planering genomforts infor besok av processledare i kommunerna for att finga gemensamma
lampliga produkter att samarbeta kring.

Samtliga kommuner i lanet har deltagit i samordningen under pandemin med manga
samarbeten i verksamhetsfragor, kommunikationsinsatser och utbildningsinsatser inom
omradet dldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard. Omfattande samverkan har
genomforts kring att sakra tillgang till réatt skyddsutrustning, dar arbetet samordnats av
Lansstyrelsen.

Det tvarsektoriella samarbetet har utokats genom att tre av lanets fritidschefer fran och med
2020 deltar i strategigrupp barn och unga. Genom gemensamma fragor som Halsocenter och
modellen Allaktivitetshus medverkar FoUrum fritid till att stdrka samverkansarbetet med
regionens folkhalsoavdelning och med 6vriga aktorer som skola, socialtjanst med flera i
strategigrupp barn och unga.

Samarbetet fortsatter med Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) som
under varen holl i en digital utbildning for lanets alla fritidsledare i Barnkonventionen.
Genom arbetet med Smalandsleden starks samarbetet med avdelningen for Regional
utveckling, Smalandsturism och Lansstyrelsen. Med anledning av coronapandemin har det
samarbetet intensifierats under varen eftersom véldigt manga kommuninvanare har hittat ut i
naturen, vilket ar ett av flera exempel pa de positiva varden som kommit fram genom
pandemin. Smalandsledens arbetsgrupp vill framja utvecklingen av regionens totala friluftsliv
mer offensivt vilket kommer paborjas vid hostens chefsnatverkstraff.

RF-SISU Smaland har under varen varit en viktig part for fritidscheferna eftersom stora delar
av idrottens foreningsliv fick svara konsekvenser ekonomiskt med anledning av
coronapandemins restriktioner. RF-SISU Smaland och kommunerna har under varen tagit ett
tydligt gemensamt ansvar genom att samordna bidragsutbetalningar till det lokala
idrottsforeningslivet, med anledning av coronapandemin. Dialog parter emellan skapades via
kontinuerliga digitala avstdmningar.

3.2 Samtliga kommuner har aktiva representanter i
chefsnatverk/styrgrupper eller liknande.

Matetal Malvarde Resultat  Beskrivning av resultat

Nérvaro vid 80 % 76 % Totalt har narvaron registrerats pa 21 olika
samtliga chefsnatverk, styrgrupper eller liknande under
chefsnatverk/styr- tertial 1-2 2020, vilka sammanlagt genomforde
grupper eller totalt 70 traffar. Narvaron varierar mellan 46-95 % i
liknande pa genomsnitt under perioden. Nio av natverken nar
Kommunal under aktuell period malvardet pa 80 % i
utveckling. medelvérde. Resultatet for narvaron har 6kat nagot

jamfort med 2019 (73 %) men minskat lite i
jamférelse med samma period 2019 (resultat tertial
2 2019: 79 %). | genomsnitt hade respektive
natverk drygt 3 tréffar vardera under aktuell period.

@ Narvaro vid 80 % 95 % Néarvaron vid PKS sammantraden har 6kat nagot
PKS under 2020 i jamforelse med samma period 2019
sammantraden. (resultat tertial 2 2019: 90 %) och resultatet ligger

fortfarande 6ver malvardet. Under tertial 1-2 2020
har PKS haft totalt 3 sammantraden, ett
genomfordes enbart fysiskt och tva i kombination
av fysisk och digital nérvaro. Genomsnittlig
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Matetal

Malvarde Resultat

Beskrivning av resultat

kdnsfordelning pa de narvarande
kommunrepresentanterna ar 51 % mén och 49 %
kvinnor.

. Nérvaro vid
traffar med lanets
kommundirektorer.

80 % 940 ~

Fran och med 2019 registreras narvaron pa de
traffar som sker med lanets kommundirektorer.
Under tertial 1-2 2020 har kommundirektérerna
haft 5 traffar pA Kommunal utveckling, tre
genomfordes digitalt och tva fysiskt. Narvaron vid
motena har dkat under 2020 i jamforelse med 2019
(resultat 2019: 85 %). Den genomsnittliga narvaron
ar fortsatt mycket hog.

Under tertial 1-2 2020 har 9 av 21 natverk uppnatt malvardet om 80 % i medelvérde.
Narvaron varierar mellan 46-95 % i genomsnitt under perioden, se diagram nedan och pa

nasta sida.
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PKS och samtliga forvaltningschefer foregar med gott exempel och har en fortsatt hog
genomsnittlig narvaro.

Genomsnittsndrvaro per nitverk
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Sex av lanets kommuner har 6kat sin nérvaro under tertial 1-2 2020 jamfort med 2019, vilket
syns i diagrammet nedan. Mullsjé kommun ar en av kommunerna som har ¢kat sin
genomsnittliga narvaro, fran en narvaro pa 57 % 2019 till 69 % under tertial 2 2020.
Jonkdpings kommun har fortsatt den hégsta genomsnittliga narvaron bland lanets kommuner.
For varje enskild kommun varierar narvaron mellan 60-89 % i genomsnitt.
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3.3 Kommunal utveckling underlattar samverkan med Region
Jonkdpings lan.

Matetal Malvarde Resultat  Beskrivning av resultat
Narvaro vid 80 % 72 % Narvaron pa Rekos moten under tertial 1-2

traffar med Reko 2020 &r 72 % i genomsnitt. Resultatet har dkat

- Ledningsgruppen nagot jamfort med samma period 2019 (67 %).
for samverkan Resultatet nar inte upp till dnskat malvarde. Reko
Region Jonkopings har under tertial 1-2 haft fyra traffar varav tva har
lan och lanets genomforts fysiskt och tva i en kombination av
kommuner. bade fysiskt och digitalt. Representanterna fran

regionen har i genomsnitt en betydligt hogre
narvaro (91 %) an representanterna fran lanets
kommuner (53 %).

Nérvaro vid 80 % 74 % Narvaron pa strategigrupp barn och ungas méten
traffar med har minskat nagot jamfort med tertial 2 2019
strategigrupp barn (83 %). Resultatet for 2020 nar inte riktigt upp till
och unga. onskat malvarde. Representanterna fran regionen

har i genomsnitt en hdgre narvaro (81 %) an
representanterna fran lanets kommuner (58 %).
Under 2020 har tre fritidschefer tillkommit som
representanter i strategigrupp barn och unga.

Narvaro vid 80 % 72 % Narvaron pa strategigrupp aldres méten har
traffar med minskat jamfort med tertial 2 2019 (76 %) och nar
strategigrupp &ldre. inte riktigt upp till 6nskat malvarde. Det beror

bland annat pa personalomséttning och vakans
bland socialchefer. Representanterna fran
regionen har i genomsnitt en hdgre nérvaro (78 %)
an representanterna fran lanets kommuner (66 %).

Nérvaro vid 80 % 66 % Néarvaron har minskat marginellt jamfort med
strategigrupp tertial 2 2019 (67 %) och nar inte upp till Gnskat
psykiatri/missbruk malvarde. Representanterna fran lanets kommuner
av bade kommun, har i genomsnitt en lagre nérvaro (58 %) jamfort
primarvard samt med regionens representanter (70 %).
psykiatri/ Genomesnittlig konsfordelning pa de narvarande
beroendevard. representanterna ar 50 % mén och 50 % kvinnor.

3.4 Analys

Sammantaget har det varit viss personalomsattning i flera natverk och nagra tjanster ar fortsatt
vakanta. | psykiatrindtverket har omséttningen varit hdg med fem chefer som har lamnat sina
uppdrag varav fyra har ersatts och en &r fortsatt vakant. | ett par natverk finns det
representanter som har svart att delta regelbundet och i ett par kommuner &r det osékert vem
som ska vara kommunens representant i aktuellt natverk.

Narvaron vid de olika traffar som genomfors i samverkan med Region Jonkdpings lan varierar
i genomsnitt mellan 66-74 %. | jamforelse med samma period foregaende ar har nérvaron
minskat for tre natverk och okat for ett av natverken. Regionens representanter har en hdgre
genomsnittlig narvaro an kommunernas representanter pa alla de olika traffar som genomfors
i samverkan med regionen. Det finns behov av att undersoka vad den lagre narvaron fran
kommunernas representanter beror pa.
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Forebyggande och framjande arbete med barn och unga pa ett tvarsektoriellt plan &r viktigt
for att en kommun ska lyckas erbjuda en god uppvéaxtmiljé. Det tvarsektoriella samarbetet
som har utokats genom att tre av lanets fritidschefer deltar i strategigrupp barn och unga ér av
den anledningen mycket positiv.

Under 2020 har uppféljning paborjats avseende om de traffar som genomfors med
natverk/styrgrupper eller liknande &r fysiska, digitala eller en kombination av fysiskt och
digitalt. Resultatet visar att 41 % av motena har genomforts fysiskt, 42 % digitalt och 17 % i
en kombination av bade fysiskt och digitalt. Aven om uppféljningen pébérjades forst 2020
kan vi med sakerhet sdga att andelen digitala méten har okat markant jamfort med foregaende
ar tack vare coronapandemin som paskyndat processen att komma igang med digitala méten.
Nagra kommuner inforde reserestriktioner med anledning av pandemin vilket medférde en
lagre narvaro for kommunens representanter vid de méten som enbart genomforts fysiskt.

Narvaron har i nagra natverk 6kat nar méten genomforts digitalt, medan den i andra natverk
istallet har minskat eller varit oférandrad nar motena dvergatt till digital form. Allt kan inte
ersattas digitalt men det ar ett mycket vardefullt komplement. Méten med fler deltagare som
deltar digitalt 4n antalet som deltar fysiskt pa plats genomfors med fordel istallet helt digitalt.

Att genomfora méten och utbildningar i en kombination av bada fysiskt och digitalt har sina
utmaningar. Det kan vara svart for deltagare pa distans att vara och kanna sig lika delaktiga i
diskussionerna som de deltagare som &r pa plats fysiskt. Det kravs aven betydligt mer av
moteshallaren som bade behdver halla ihop métet, ansvara for att tekniken fungerar samt
bidra till att fa alla deltagare delaktiga i diskussionerna oavsett om de deltar fysiskt eller
digitalt. Det ar béttre att valja antingen fysisk eller digital nérvaro med syfte att 6ka kvaliteten
pa motet/utbildningen och for att skapa jamlika forutsattningar till delaktighet for alla som
deltar.

Nagot natverk har redan beslutat att antalet fysiska traffar under hosten kommer att dras ner
och erséttas med fler men kortare digitala avstdmningar via Skype. De fysiska tréffarna
kommer i huvudsak anvandas for dialog och diskussion och de digitala traffarna for
avstamning och information. Nagra utbildningar som har genomforts digitalt under varen har
tidsmassigt kortats ner med anledning av att de blir mer effektiva och eftersom det kraver mer
energi av deltagarna att delta digitalt an fysiskt.

Moten dar en grupp tréffas for forsta gdngen eller som har manga nya deltagare har flera
fordelar av att genomforas fysiskt eftersom det ofta ar av stor betydelse att deltagarna lar
kanna varandra och far mojlighet att bygga relationer som framjar kommande
utvecklingsarbete. Natverkstraffarna har ofta ett stort varde av att genomforas fysiskt for att
uppna syftet med erfarenhetsbyte och att kunna diskutera utvecklingsfragor. Andra méten
som till exempel tréffar med arbetsgrupper, informations- och beslutsméten kan daremot bli
mer effektiva om de genomfors digitalt.
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4 | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig
kunskapskalla

For Kommunal utvecklings verksamhet har det alltid varit och &r av stor betydelse att anlita
personer med egen erfarenhet av aktuellt omrade. Under aktuell period arbetade flera personer
med egen erfarenhet av psykiatri och/eller missbruk. Det &r av stor betydelse att de som
verksamheten ar till for har inflytande och kanner delaktighet.

Kommunal utveckling har en strategi for inflytande och delaktighet for personer med egen
erfarenhet. Det gemensamma strategidokumentet avser att forstarka inflytande och delaktighet
for personer, oavsett kon och bakgrund, med erfarenhet av att anvénda de vélfardstjanster som
ryms inom Kommunal utvecklings uppdragsomraden. Genuint inflytande och delaktighet
bidrar till 6kad kunskap om anvéndarnas behov och vad som ér till nytta for dem.

4.1 Exempel pa arbeten inom Kommunal utveckling som syftar till att
starka medborgarnas inflytande och delaktighet

Planering infor hostens brukarstyrda brukarrevision inom socialtjanstens 6ppenvard har
genomforts och planen &r att resultatet ska komma att aterkopplas under februari-mars 2021.
Det ar en l&nstackande revision, jamnt fordelad 6ver lansdelarna, och de kommuner som vill
delta ar Nassjo, Eksjo, Vaggeryd, Gislaved, Habo och Mullsj6. Ett syfte, men inte
nodvandigtvis det huvudsakliga, ar: brukarnas upplevelse av mal och genomférandeplaner

- hur téanker brukarna kring dessa, kdanner de igen sig och forstar de malformuleringarna?
Respondenterna kommer att vara bade ungdomar och foraldrar/férmyndare.

Den podcast som producerats i tio delar under 2019 skulle haft premiér i borjan av 2020. Det
ar manga olika aktorer inblandade i arbetet och under coronapandemin har det varit svart att
uppratthalla kommunikationen mellan ber6rda aktorer. Det ar i dagslaget oklart nar podcasten
kommer borja séndas.

Under 2020 har Peer supportprojekt fortsatt i Jonkopings lan. Det ar ett samverkansprojekt for
utbildning, test och utvérdering av en ny funktion inom socialtjanst samt hélso- och sjukvard
som genomfors i samverkan med Region Jonkopings lan. | september 2019 pabdrjade sju Peer
supporters sin anstéllning, fem inom heldygnsvarden, en i Jonképings kommun och en i Eksjo
kommun. Projektet har utvarderats med ett mycket positivt resultat, bade fran professionen
och patienter/brukare som tréffat Peer supporters. Beslut har tagit om att férlanga projektet
och rekrytering av fler personer som ska utbildas till Peer supporters har pabdrjats under
varen 2020.

Fortsatt arbete har genomforts med implementering av aterhamtningsinriktat arbetssétt. Tre 2-
dagars utbildningar i aterhamtningsinriktat forhallningssatt var planerade under varen men har
fatt stallas in pa grund av coronapandemin. Uthildningarna planeras istallet for att genomforas
under hosten.

Peeruppdragen har minskat under varen med anledning av coronapandemin. Nagra
arbetsgrupper pagar fortfarande och en forelasning pa hogskolan genomfordes digitalt istallet,
detta uppskattades och kommer troligtvis att genomforas pa liknande sétt dven i framtiden.

| boendestodsprojektet och den arbetsgrupp som under varen arbetat med att ta fram en
gemensam definition har tva personer med egen erfarenhet av boendestdd deltagit.

En végledartraff har genomforts inom Delaktighetsmodellen dar behov av omtag
formulerades och ett strategiskt lansovergripande stod for att halla utbildade végledare i
arbete. Det ar i dagsldget manga kommuner som inte anvander modellen av olika skél. | de
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kommuner den anvands med en tydlig struktur ar de mycket néjda och den leder till 6kad
delaktighet for brukarna.

Resultatet fran den brukarstyrda brukarrevision som genomférdes inom lanets enheter for
ekonomiskt bistand under hosten 2019 presenterades i bérjan av 2020 for chefsnatverket. En
handlingsplan om hur brukarnas erfarenheter kan tas med i arbetet att forbéattra kommunernas
handlaggning av ekonomiskt bistand har tagits fram utifran resultatet. Arbetet finns med som
underlag till verksamhetsplan 2021.

Samtliga kommuner har deltagit i samordningen under coronapandemin for att sékra
individuell planering och proaktiva samordnade individuella planer. Filmer och
instruktionsmaterial har tagits fram med patientmedverkan. Aldres ensamhet och isolering har
varit i fokus till foljd av restriktioner for gruppen i aldern 70+ och en inventering av utbud av
digitala kultur- och féreningsarrangemang samt praktisk hjalp fran civilsamhéllets aktorer har
genomforts.

eHalsanatverket stravar efter att skapa evidens for potentiella gemensamma produkter som till
exempel nattkamera, medicinrobot kopplad till journalsystemet och digitala las.
Medborgarens erfarenhet tas till vara i den man den &r moéjlig att inhamta.

4.2 Analys

For att bevaka medborgarens intresse och behov anvéander i forsta hand Kommunal utveckling
inom flera omraden till exempel kommunernas sammanstéllningar av medborgarnas
erfarenheter, nationell statistik, svar fran brukarenkater och forskning. Inom
funktionshinderomradet anvander flera kommuner dven Delaktighetsmodellen for att fa fram
medborgarnas behov. Kommunal utveckling ansvar avseende Delaktighetsmodellen &r att
kunskapen om modellen férvaltas och utvecklas.

Under varen 2020 avslutade verksamhetens inflytandestrateg sin tjanst pa Kommunal
utveckling och det ar i dagslaget oklart hur uppdraget att stirka Kommunal utvecklings arbete
kring inflytande och delaktighet ska se ut framdver. Ansvaret att forvalta uppdraget ligger
fornarvarande pa Kommunal utvecklings ledningsgrupp.

Med syfte att stdrka Kommunal utvecklings arbete kring inflytande och delaktighet sker olika
utvecklingsarbeten internt pA Kommunal utveckling. | samverkan med Qulturum pagar
planering for att under varen 2021 genomfdra en utbildning i medskapande ledarskap med
syfte att rusta medarbetare for ett mer dialogbaserat arbetssatt. Medskapande forhallnings-
och arbetssatt bygger pa dialog och samskapande med de som &r berorda, det kan vara
brukare, invanare, elever, medarbetare med flera. Malgrupp for utbildningen ar i forsta hand
medarbetare pa Kommunal utveckling och i lanets kommuner samt Region Jonkopings lan
och andra regionala aktorer.
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5 Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna

Kommunal utvecklings verksamhet ska stodja utvecklingen av det lokala arbetet som sker i
lanets kommuner samt bidra till att avlasta kommunerna i deras arbete. Inom Kommunal
utveckling finns styrgrupper for respektive partnerskap som definierar prioriterade omraden
for arbetet och i dessa forum ska verksamheten I6pande presenteras och nya inriktningsbeslut
fattas. Varje prioriterat omrade har ett chefsnatverk/néatverk med representanter fran alla
lanets kommuner. Genom att dra nytta av varandras kompetenser kan den egna nyttan
maximeras och resurser sparas.

5.1 Exempel pa aktiviteter som kommer till reell nytta for anvandarna

Under aktuell period har omprioritering av planerade aktiviteter fatt ske vid flera tillfallen
med anledning av coronapandemin. Flera natverk har till exempel samordnat och fortatat
digitala traffar efter kommunernas dnskemal och behov vilket skapat férutsattningar for fler
tillfallen att utbyta erfarenheter mellan kommunerna vilket har kunnat bidra till hogre kvalitet
i de beslut som fattats i respektive kommun.

FoUrum utbildning arbetar aktivt med verksamhetsplanen for styrgruppen och
handlingsplaner for dvriga natverk, vilket har bidragit till att kommunerna upplever att
verksamheten kommer till reell nytta for dem. Dokumenten halls levande och f6ljs upp
regelbundet for att sakerstélla att innehallet ar utifran kommunernas aktuella behov och haller
onskvérd kvalitet.

Projektplan har tagits fram for projektet tillsyn av flerbostadshus som bland annat syftar till
att hoja standarden pa boenden som inte lever upp till miljobalkens krav. Projektplan har dven
tagits fram for projektet tillsyn av egenkontroll pa verksamheter som paverkar
vattenforekomster som exempelvis syftar till att bidra till att miljokvalitetsnormerna for vatten
uppnas i lanets vattendrag.

Projektplanen ar klar for handlaggarstod om avloppsreningsverk 200-2 000 pe.
Personekvivalent (pe) ar ett matt pa den mangd syre som gar at for att bryta ner organiskt
material. Projektet syftar till att skapa samsyn genom att ta fram metoder for att rékna ut eller
skapa underlag for gransvarden vid utslapp fran avloppsreningsverk 200 — 2 000 pe.

Projektplanen ar klar aven for handlaggarstod om fukt och mikroorganismer. Syftet med
projektet &r att minska ohélsa till f6ljd av mdgel i byggnader, ta fram en fungerande
utredningsmetod och 6ka kunskapen om vad man ska titta efter, hur man eventuellt méater och
gor beddmningar.

Behovsutredningsmallen har fortsatt att utvecklas med syfte att ha gemensamma mallar och
nyckeltal i 1&net, kunna jdmfora med varandra, diskutera skillnader med orsaker samt lara av
varandra. Nyckeltalen har tagits fram och jamforts. Revidering har skett av nyckeltalen inom
fororenade omraden. En projektgrupp arbetar med att ta fram ett forslag till Iansgemensam
mall for taxa.

Inom chefsnatverket vald in néra relation, som Kommunal utveckling och Lansstyrelsen
gemensamt ansvarar for, har strategin for mans vald mot kvinnor och vald i nara relationer i
Jonkopings lan arbetats fram. Arbetet har gjorts utifran ett antal workshops dar foretradare for
idéburna verksamheter, Migrationsverket, Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, polisen,
aklagare med flera har deltagit. Strategin forvantas vara klar for lansering under hosten.

Under perioden har daglig kontakt med smittskydd och vardhygien samordnats och
aldreomradets natverk har slutfort forslag om reviderade tillampningsanvisningar.

Digitalt verktyg for vardplaneringsméten har anvants allt mer under pagaende pandemi.
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Inforandet av nya verksamhetssystemet Combine pagar med oférminskad fart och tre
kommuner ar nu helt klar med inforandet. Ett specifikt natverk for andamalet hanterar
inforandet och ett systemforvaltarnatverk har dven bildats under varen. Forslag pa
gemensamma indikatorer i verksamhetssystemet har ocksa arbetats fram. Journal via natet har
inforts i elevhalsovarden.

Avstamning och samsyn kring vilka digitala métesplatser kommunerna riktar in sig pa ar ett
sétt att 6ka kvaliteten liksom erfarenhetsutbytet som sker gallande kommunernas framtida
utveckling av digitaliseringen.

Exempel pa aktiviteter inom barn- och ungaomradet ar att antalet videobesok per manad i
ungdomsmottagningen online har fordubblats under varen samt att lansgemensamma
arbetsgrupper presenterat utvecklingsarbetet avseende modell for utredning av familjehem.

Utveckling av systematisk uppfdljning med ASI som grund har fortsatt och syftar till
verksamhetsutveckling och béttre anpassning av insatser utifran aktuella behov.
Lansgemensam ASI-rapport pa gruppniva for 2019 ar framtagen med méjlighet till
rapportuttag pa kommunniva. Planering av atgarder har skett for att hoja kvaliteten pa
underlaget (ASI-data). Metodstod avseende ASI har ocksa genomforts.

Forankring har skett hos lanets socialchefer av ett lansgemensamt utvecklingsarbete for att
minska missbruket hos unga och unga vuxna. Det resulterade i ett uppdrag till chefsnatverken
inom omrade missbruk samt barn och unga att gemensamt ta fram forslag till prioritering och
handlingsplan for ett fortsatt lansgemensamt arbete som syftar till battre kunskap och
anpassade insatser och arbetssétt gentemot malgruppen.

Samverkansgruppens arbete har fortsatt med att ta fram en utvarderingsmodell for den
verksamhetsforlagda utbildningen VFU. Samarbete for inférande av det digitala
placeringsverktyget (VFU-parken) har pagatt under varen.

Lansgemensamma grundutbildningar har genomforts inom funktionshinderomradet for
outbildad baspersonal eller for personal som behdver kompetenshéjning i grunderna.
Utbildningarna underlattar kommunernas arbete att véxla over till &ndrade arbetssétt och
yrkesroller utifran de titelbyten som genomférts inom verksamhetsomradet, Med andrade
synsétt och arbetsmetoder och en hdgre medvetandegrad hojs kvaliteten i verksamheterna.

Informationsaktivitet har genomforts for att visa pa den fria tidens betydelse for en ung
manniskas liv med syfte att skapa kunskap och forstaelse av att en kommun har en
valfungerande fritidssektor.

Det kvalitetsarbete inom 6ppen fritid som startade hosten 2018 implementerades vidare under
varen 2020. Under vintern/varen 2020 pabdrjades uppfoljningsarbetet av ar ett gallande
kvalitetsarbetet inom 6ppen fritid. Det &r det forsta lansgemensamma resultatet i sitt slag som
tagits fram for verksamheten nagonsin. Uppféljning har genomférts av respektive kommuns
resultat med syfte att resultatet beaktas och anvands. Fritidscheferna beslutade under varen att
forlanga arbetet till 2023. Arbetet har samordnats med den nationella aktéren Myndigheten
for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF).

5.2 Analys

Kommunal utveckling planerar, utformar och genomfor aktiviteter enligt kommunernas
prioriterade behov. Under coronapandemin har det i flera fall blivit aktuellt med
omprioriteringar av planerade utvecklingsarbeten. Det &r av stor vikt att Kommunal
utveckling &r lyhorda for forandrade behov och har mojlighet att stalla om efter kommunernas
nya behovsprioriteringar.
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6 Vi starker och 6kar kompetensen i lanet

En del i Kommunal utvecklings uppdrag handlar om att stérka och 6ka kompetensen i lanet.
Olika kompetenshdjande aktiviteter genomfors inom respektive omrade, varav en del
genomfors med stod fran Kurs och konferens.

Kurs och konferens har uppdrag att samordna kurser och konferenser for medarbetare i
Jonkdpings lans kommuner. Samordningen géller alla de yrkesgrupper som finns inom
kommunernas verksamheter. Kurserna som erbjuds ska vara behovsstyrda av varje kommun
och malgrupp. Syftet ar att samordna kurser och konferenser for lanets kommuner for att pa
ett kostnadseffektivt satt kompetensutveckla lanets medarbetare.

6.1 Exempel pa aktiviteter som starker och ékar kompetensen i lanet

Flera kompetenshdjande aktiviteter som planerats for genomforande under forsta halvaret
2020 har fatt stallas in pa grund av coronapandemin och férhoppningen &r att kunna
genomfdra de under hosten istallet. Inom Miljésamverkan till exempel géller detta for
utbildning i juridik och bullerberakningar for industrier. Under radande pandemi har det
anordnats tillfallen till erfarenhetsutbyten och att lara av varandra om krishantering,
beredskap, digitala moten med mera.

Socialcheferna i Jonkopings lan har beslutat att inga i det nationella arbetet som innebar att
skapa en nationell kunskapsstyrningsmodell inom socialtjdnstens och den kommunala hélso-
och sjukvardens omraden. Den nationella kunskapsstyrningsmodellen har koppling till flera
omraden sasom kompetens- och metodutveckling, systematisk uppfoljning med mera.

Myndighetscheferna har informerats om lagandringar och utredningar fran staten.

Projektet Recovery College har startats upp under perioden och genomférs i samverkan med
Region Jonkopings lan. Utbildningar som skapas, planeras och genomférs gemensamt av
professionen och personer med egenerfarenhet av aktuell problematik. Recovery College &r
ett exempel pa kostnadseffektivisering, bland annat genom forflyttning av resurser fran
individbaserat till mer gruppinriktat arbete.

Digitalt studiebesok fran arets eHalsokommun Hammaro har genomforts for
aldreomsorgscheferna med syfte att inhdmta inspiration vilket i férlangningen kan leda till
hojd kvalitet i verksamheterna i lanets kommuner.

Information om covid-19 har samlats pa https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/covid-19, en sida
dar samma information och riktlinjer sakrats, kompetenséverforing gjorts tillgangliga bland
annat med hjélp av filmer samt nationella riktlinjer och erfarenheter av covid-19 har
publicerats.

Kontakt med Inera och delaktighet i dess utvecklingsprogram okar kunskapen och skapar
andamalsenligt underlag och Iésningar som kommunerna har nytta av, till exempel avseende
referensarkitektur for e-underskrift och e-stdmpel eller séker digital kommunikation. Satsning
pa kommungemensamt underlag for att vardera nya produkter inom valfardstekniken har
paborjats.

Fortbildning har samordnats for lanets elevhalsochefer om offentlighets- och sekretesslagen
med koppling till elevhélsans arbete.

Fragan om ungdomspolitik var i borjan av aret mycket aktuellt varav ett studiebesok
arrangerades i Vaxjo hos Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF) som
tog emot representanter fran flera kommuner i lanet och gick igenom de senaste rapporterna,
framtagna metoder och relevant forskning. Arets uppdrag och regleringsbrev for myndigheten
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fortydligades.

Utbildning i vattengymnastik genomférdes enligt plan i Mullsjé med medarbetare fran Séavsjo,
Eksjo och Vaggeryds kommuner.

Grundutbildning har tagits fram for l&anets familjehemssekreterare och kommer att
genomforas under hosten. Stod vid utredningar av olika omfattningar har ocksa tagits fram.

Utvecklingsarbetet avseende handledarutbildning for den verksamhetsforlagda utbildningen
(VFU) sker i samarbete med Region Jonkopings 1&n och Halsohdgskolan, Jénkdping
University med syfte att fa en gemensam effektiv kompetenshdjning.

6.2 Arligen genomfors kurser efter behov och 6nskemal fran
verksamheterna samt chefsnatverk/styrgrupper eller liknande.

aktiviteter som
arrangeras via

Matetal Malvarde Resultat  Beskrivning av resultat

B Antal 78 kurser 34 kurser  Under forsta halvaret 2020 genomférde Kurs- och

genomforda konferensverksamheten 34 kurser/arrangemang.

kurser genom Resultatet innebér en minskning med 56 % jamfort

Kurs och med halvar 1 2019 (resultat halvar 1 2019: 78). Att

konferens. antalet kurser har minskat under 2020 &r en direkt
konsekvens av coronapandemin och de restriktioner
som infordes.

B Antal 2726 438 Under férsta halvéret 2020 deltog 438 deltagare pa

deltagare pa deltagare ~ deltagare  kurser som arrangerades av Kurs- och

konferensverksamheten. Resultatet innebar en
minskning av antalet deltagare med 84 % jamfort

Kurs och med halvar 1 2019 (resultat halvar 1 2019: 2 726).
konferens. Minskningen beror pa att 23 kurser har blivit
instéllda pa grund av coronapandemin eller for att
kursledare varit sjuk (antalet installda kurser under
hela 2019 var enbart 9 stycken).
6.3 Analys

Under forsta halvaret 2020 har Kurs och konferens genomfért 34 kurser, underlag finns i

bilaga 2.

Pa grund av coronapandemin och radande restriktioner har under forsta halvaret flera
utbildningar och moéten stéllts in, skjutits pa framtiden eller stallts om till digital form. De
kompetenshodjande aktiviteterna &r, likt 6vriga aktiviteter som sker inom ramen fér Kommunal
utveckling, behovsstyrda av lanets kommuner och under forsta halvaret 2020 har behovet av
att utbyta erfarenheter med kollegor i andra kommuner 6kat markant. Det har medfort att
flertalet natverk har samordnat mer frekventa men kortare digitala avstamnings-
/informationsmaten for att kommunernas medarbetare ska kunna lara av varandra, vilket har
varit mycket uppskattat.

Att verksamheten under varen har behovt stalla om och genomfora flertalet moten och
utbildningar digitalt har bidragit till en 6kad kompetens att bade genomféra och delta pa
digitala mdéten och att det &ven fortsattningsvis i hogre utstrackning kommer att finnas
mojlighet att delta pa moten digitalt.

Den interaktion och anpassning till gruppernas kunskapsniva och situationer som kan erbjudas

Kommunal utveckling, Delarsrapport januari-augusti 2020

33(41)




vid fysiska traffar gar inte att ersattas digitalt. En del utbildningarna har praktiska workshops
och kan av den anledningen enbart genomforas fysiskt. Andra utbildningar kan enklare
genomforas digitalt och arbete sker dven fortsattningsvis for att utveckla mojligheten att
genomfora fler utbildningar digitalt.

Behovet av att i storre utstrackning kunna erbjuda kompetensutveckling som ar flexibelt i tid
och rum, mobilt och standigt tillgangligt i digital form har visat sig &nnu tydligare under
coronapandemin. Region Jonkdpings lans nya kursadministrationssystem LoK har en
plattform for webbaserade kurser, vilket skapar goda forutsattningar for att underlatta
utvecklingen av digitala utbildningar.

Digital medverkan kan vid olika tillfallen vara ett komplement om man har svarigheter att
narvara fysiskt men bor inte alltid vara det enda alternativet. Det finns behov av att diskutera
vilka moten och utbildningar som med fordel kan genomforas digitalt respektive fysiskt.
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7 Vi anvander forskning for att utveckla och forbéattra
kommunernas verksamheter

FoUrum &r den del inom Kommunal utveckling som arbetar med kommunernas forskning och
utveckling (FoU). Verksamhet bedrivs inom socialtjanst, skola och fritid.

Kommunal utvecklings forskningsstrategi omfattar hela verksamheten och syftar till att starka
forskningen inom Kommunal utveckling. Strategin ska fungera som ett praktiskt och
anvandbart stod for integrering av forskning i verksamheten.

7.1 Pagaende forskningsstudier

Erkannande

Inom ramen for CHANGE-projektet initierades och pabdrjades en empirisk studie med och
om kompetensutveckling for béattre integration, baserad pa erkannande. Erkéannande utgar fran
en samhéllsvetenskaplig teori som handlar om jamlikhet mellan ménniskor, att behandla
maéanniskor likvardigt och ha ett respektfullt arbetssétt. Det handlar om de anstalldas
erkannande av varije individ som uppbér ekonomiskt bistand eller har insats via sin
kommunala arbetsmarknadsenhet. Utbildning av personal respektive handledning har
genomforts. Erkannande fortgar som forskningsprojekt. Doktoranden &r enligt avtal
frankopplad Kommunal utveckling och slutfor sitt arbete inom Linnéuniversitetet.
Slutrapporten ar klar men forskningsstudien pagar till och med 2021

Brukarstyrda brukarrevisioner

Brukarstyrda brukarrevisioner ar ett pilotprojekt som finansieras av Forskningsradet i
Sydostra Sverige (FORSS). | projektet undersoks vilken brukarkunskap som kommer till
uttryck i brukarrevisioner och hur brukarkunskapen paverkar praktiken. Projektet leds av
forskare pd Kommunal utveckling i samarbete med forskare vid Orebro universitet och
Linnéuniversitetet. Pilotstudie genomford under varen 2019 och slutrapporteringen planeras
ske under senhdsten 2020.

Stod till foraldrar vars barn ar placerade

Forskningsprojektet “Forildrar pa avstidnd” finansieras av Forte och bygger bland annat pa en
brukarstyrd brukarrevision som genomfordes i Jonképings lan 2017. Projektet pagar till och
med 2021 och genomfors i ndra samarbete med praktiken. Forskare leder enligt
genombrottsmetodik, vilket &r en metod for att bedriva utvecklings- och forbattringsarbete pa
arbetsplatsen, samt foljer hur nya arbetssatt som utvecklas i praktiken paverkar foraldrar som
far stod. Projektet 4gs och leds av forskare fran Géteborgsregionen i samarbete med
forskningsledare paA Kommunal utveckling och Géteborgs universitet. Den andra omgangen
med fokusgruppsintervjuer med socialsekreterare samt det andra av sex larandeseminarier for
deltagande kommuner har genomforts. Rekrytering och intervjuer av enskilda foraldrar pagar.

Sexit, ungdomsmottagning

Under 2019 har en undersdkning genomforts avseende omfattningen av allvarlig problematik
samt i vilken utstrackning remisser och anmalningar till polis och socialtjanst forekommer hos
de ungdomar som besdker ungdomsmottagningarna i lanet. Inom studien har enkater riktade
till ungdomar samlats in och enkatsvar har sammanstallts. Fokusgruppsintervjuer med
personal pa ungdomsmottagningarna har ocksa genomforts. Projektet finansieras via de
statliga medel fran 6verenskommelsen rérande psykisk hélsa som ar 6ronmarkta for
utvecklingsarbetet avseende lanets ungdomsmottagningar. Det reviderade materialet Sexit 3.0
implementerades under januari 2020 med mer uthildning i hur man frdgar om vald och
hanterar svaret. Projektet har avslutats med en verksamhetsnara rapport som redovisades i
februari 2020 och ligger till grund for fortsatt forskning inom Sexit.
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Leva livet: boendestdd till personer med SMI

Forskningsprojektet Leva livet: boendestdd till personer med SMI” ér finansierad av Forte:
Forskningsradet for Halsa, Arbetsliv och Valfard. Projektet involverar samarbete mellan
forskare fran Halsohdgskolan, Jonkoping University och Kommunal utveckling. Projektet
avser att studera boendestdd for personer med psykisk funktionsnedséttning ur brukares,
boendestddjares, verksamhetschefers och bistandsbedémares olika synvinklar. Projektet har
beviljats planeringshidrag under ett ar for att satta samman en ansokan om ett storre
forskningsprojekt.

7.2 Spridning

ForskarFredag

ForskarFredag ar en vetenskapsfest for allménheten, framforallt for barn och unga, som syftar
till att synliggora den forskning som sker i vart lan. Kommunal utveckling ansvarar for
kommunernas deltagande. ForskarFredag &r ett arrangemang initierat av och till viss del
finansierat av EU. Till hosten &r det ater planerat att hallas aktiviteter inom ramen for
Forskarfredag men med anledning av coronapandemin ar de den har gangen framflyttade till
november och kommer till viss del att genomforas digitalt. Planen &r att under en hel vecka
lata gymnasieskolor lana en forskare.

Framgangsfaktorer i undervisningen

FoUrum utbildning arbetar for en god kvalitet i lanets forskolor och skolor genom att ha fokus
pa en uthildning pa vetenskaplig grund. Under varen har arbetet med att samordna
implementering av forskningsresultat fran projektet "Framgangsfaktorer i undervisningen"
genomforts i samarbete med HLK. Under hdsten kommer det att starta i sju av lanets
kommuner.

Vard- och insatsprogram i Jonkopings lan (VIP)

Sveriges regioner borjade 2018 arbeta med en gemensam modell gallande nationell
kunskapsstyrning. Det nationella programomradet Psykisk halsa omfattas av
kunskapsstyrningen, bade gallande regioner och kommuner. Kunskapsstyrningen &r baserad
pa aktuell evidens och forskning. | arbetet med att ta fram de nationella vard- och
insatsprogrammen har representanter fran bada huvudméannen samt representanter fran
larosaten varit representerade.

En évergripande implementeringsplan som galler for Sydostra sjukvardsregionen ar
framtagen och godkénd och har dven resulterat i en implementeringsplan som ar mer anpassad
efter Jonkopings lans behov. Implementeringsarbetet ar paborjat i alla lanets kommuner och
regionen. Mal och syfte med vard- och insatsprogrammen i Jonkopings lan ar;

9 Att gora kant och tillgangliggéra VIP inom Jonkopings lan for berérda medarbetare
inom skola/elevhélsa, socialtjanst och inom héalso- och sjukvard.

1 Att 6ka kunskapen hos medarbetare inom kommuner och region att
www.vardochinsats.se finns att tillga som verktyg och kunskapsstod.

1 Att efter genomford spridning och implementering héjt kunskapsnivan hos
medarbetare som i sin tur leder till en battre vard och omsorg for berérda malgrupper.

Peer Supportprojektet

Peer Supportprojektet har gatt in i fas 3, vilket innebar spridning och implementering. Kopplat
till utvecklingsprojektet Peer support genomfor Kommunal utveckling och Region Jonkdpings
1an tillsammans med Centrum for evidensbaserade psykosociala insatser (CEPI) en
uppfdljning av projektet enligt CEPIs forskningsdesign. Uppféljningen pagar under perioden
2019-2021 och sker utan extern finansiering.
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Stod till barn som utsatts for vald och évergrepp

Projektet stod till barn som utsatts for vald och 6vergrepp som finansierades genom Stiftelsen
Allmanna Barnhuset och dar Region Jonkdpings lan var en av de deltagande regionerna
avslutades i juni 2019. Under forsta halvaret 2020 har fortsatt implementering av Efter
barnférhoret och LY LES skett i 1&net. Planering har dven skett for uppstart av
behandlingssamrad. Da coronapandemin har forhindrat en stor del av inplanerade fysiska
moten har detta forsenat starten bade for behandlingssamrad och for nya kommuner att
pabdrja arbete med Efter barnforhoret. Kommunerna star beredda att paborja arbetet sa snart
situationen tillater det.

Forskning till lunch

En digital lunchseminarieserie, Forskning till lunch, har planerats och initierats av Kommunal
utvecklings forskningsledare under varen 2020. Seminarieserien ar ett resultat av radande
coronapandemi och syftar till att sprida kunskap kring olika for Kommunal utveckling
relevanta teman utifran forskning. Under varen har det framst varit medarbetare pa
Kommunal utveckling samt inom kommunernas socialtjanst som deltagit vid seminarierna.
Till hosten planeras for en ny omgang med malet att seminarieserien dven ska spridas till
dvriga partnerskap.

7.3 Stipendier

Kommunerna i lanet delar varje ar ut stipendier till hdgskolans avgaende studenter. Detta gors
for att uppmuntra studenter att studera aktuella fragestallningar i praktiken. Det ger bra
kontakter hos framtida arbetsgivare och vi vill uppmuntra studenterna att soka sig till
kommunerna i Jonkopings lan. Stipendier delas ut for basta uppsats till studenter pa
Halsohogskolan (tva ganger per ar) och Hogskolan for larande och kommunikation (en gang
per ar).

| januari 2020 premierades féljande studenter pa Halsohogskolan;

Bésta uppsats i socialt arbete: ”Stereotyper och bedomningar. En kvantitativ vinjettstudie
som undersoker om ADHD-diagnosen paverkar socialsekreterares forhandsbedémningar vid
orosanmaélningar som géller unga" skriven av Emma Lundstrém.

Bésta uppsats i omvardnad: “Patienters upplevelse av att leva med hjértsvikt” skriven av
Emilia Freijd och Smallay Smallay.

7.4 Doktorandstudier

Maktrelationer i kommunala arbetsmarknadsprogram och dess betydelse for bland
annat sjalvforsorjning

Lagunathan Govender ar doktorand i socialt arbete vid Linnéuniversitetet i Vaxjo.
Lagunathans avhandling handlar om aktivering av arbetslésa som star langt ifran
arbetsmarknaden. Det ror sig om kommunala insatser som syftar till att integrera
marginaliserade grupper pa arbetsmarknaden och i samhillet. Inriktningen ligger pa
behandlingen av arbetsldsa och maktrelationer i kommunala arbetsmarknadsprogram och dess
betydelse for bland annat effekter pa sjalvforsorjning. Studieobjektet i fokus &r CHANGE-
projektets erkannandedel, alltsa ett forandringsprojekt som syftar till utveckling av en ny
metod utifran teori om erkannande. Tanken &r att erkannande ska framja brukares inkludering,
delaktighet samt insatsernas kvalitet. Berdknad disputation ar 2021. Forskare Iréne Josephson
pa Kommunal utveckling &r bitradande handledare.
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Materialisering av sociala rattigheter genom Arenasamverkan

Sara Arlesten ar licentiatstudent i socialt arbete vid Linnéuniversitetet i Vaxjo. Saras
forskning syftar till att forsta hur sociala rattigheter materialiseras for individer med ohélsa
som star utanfor arbetsmarknaden. Projektet finansieras av Finnvedens samordningsférbund
respektive Varnamo kommun (extern finansiering soks och ersatter vid beviljande VVarnamo
kommuns finansiering). Samarbetet mellan VVdrnamo kommun, Samordningsférbundet,
Kommunal utveckling samt Linnéuniversitetet utgor god forutséttning for att forskningens
fokus och utfall kommer att ha nytta for de sociala insatserna i lanet. Berdknad examen ar
2020. Forskningsledare pa Kommunal utveckling ar bitradande handledare.

7.5 Verksamheten soker aktivt finansiering av forskning

Inom FoUrum sdks aktivt finansiering for féljande omraden;

1 Boendestdd som insats och som profession, samt SIP som verktyg for personer med
psykisk funktionsnedsattning - ansékan om planeringsbidrag har ansokts hos Forte,
ansokan gors i samarbete med avdelningen for socialt arbete (ASA), Halsohdgskolan,
Jonkoping University. Ansokan beviljades och under 2020 pagar planering och arbete
med en storre ansokan for ett fullskaligt projekt.

1 Mellan service och myndighetsutévning: villkor och granser for serviceinsatser inom
socialtjansten rérande barn och unga samt vuxna med risk- och missbruk - tva
ansokningar om projektmedel har ansokts hos Forte, bada fick avslag. Anskningarna
gors i samarbete med avdelningen for socialt arbete (ASA), Halsohodgskolan,
Jonkdping University.

1 Anhdrigkonsulenters och anhérigas erfarenheter av anhorigstdd - finansiering har
ansokts hos Forte, ansokan gors i samarbete med Halsohdgskolan, Jonkoping
University. Ansokan beviljades.

1 Utveckling av kunskapsbaserad social valfardspraktik, skapandet av ett hallbart
samhélle genom férebyggande arbete i 6ppen ungdomsverksamhet - ansfkan om
planeringsbidrag har ansokts hos Forte, ansdkan gors i samarbete med Jonkdping
University. Ansokan avslogs.

7.6 Samtal med forskare om framtida forskning

Samtal pagar med forskare om framtida forskning inom féljande omraden;

1 Fortsatta samtal fors med professorer och lektorer pa Hogskolan for larande och
kommunikation, Jonkdping University, kring ett tvarsektoriellt samarbetsprojekt med
den oppna fritiden i fokus. Samtalen fokuserar pa flersprakighet, demokrati och
mangfald. Samarbetet har mynnat ut i en gemensam ansokan om planeringsbidrag for
2020 fran Forte. Ansékan avslogs men det finns en stark vilja bade fran akademin och
praktiken och det pagar en fortsatt aktiv dialog kring fragan att soka finansiering for
att kunna genomfora projektidén.

9 Samtal med forskare knutna till Halsohégskolan i Jonkdping, Jonkdping University
avseende den Okande psykiska ohdlsan hos ungdomar samt samverkan inom och
mellan ungdomsmottagningar, elevhalsovard och ungdomshalsa fortsatter enligt plan.
Detta forarbete sker inom ramen for befintlig budget. Férhoppningen pa sikt ar att
ansOka om Fortes 1-ariga planeringsbidrag.

f Samtalen har fortlopt under forsta halvaret 2020 med forskare pa Hogskolan for
larande och kommunikation, Jonkdping University avseende implementering av
forskningsresultat fran forskningsprojektet Framgangsfaktorer i undervisningen.

9 Samarbete med Hélsohogskolan och deltagande i referensgrupp kopplad till
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forskningsanstkan gallande projekt om serviceinsatser inom socialtjanstens
missbruksvard (tillampad valfardsforskning). En forsta ansékan resulterade inte i
beviljade medel, en ny ansékan kommer lamnas in under hésten 2020.
Forskningsprojektet mojliggor en starkt samverkan mellan forskning och praktik, och
en utveckling av verksamheter och insatser inom ramen for rad och service.

7.7 Analys

Arbetet med projekt relaterade till Fortes utlysning mot tillampad valfardsforskning har
fortsatt. Det tioariga forskningsprogrammet syftar till att med ny kunskap kunna mota
samhallsutmaningar pa ett battre satt. Kopplingen till verksamheter inom Kommunal
utveckling &r tydlig och har utnyttjats inom ramen for flera ansokningar. En utmaning blir att
kontakten och forankringen med verksamheter inom ramen fér Kommunal utveckling
fortsatter och att projekten verkligen far en tillampad forankring.

Kommunal utvecklings forskningsstrategi ses éver med jamna mellanrum och arbetet med att
revidera strategin ar paborjad. Malet med revideringen &r att forenkla strategin och att den
formuleras mer gemensamt for hela Kommunal utveckling istéllet for att vara riktad mot
respektive partnerskap. | den reviderade forskningsstrategin kommer dvergripande
forhallningssatt att beskrivas for att aterkoppla ny kunskap oavsett verksamhetsomrade, samt
for att komma igang och genomfora utvecklings- eller forskningsprojekt.

Inom flera omraden redovisas relevant och aktuell forskning pa respektive natverks olika
moten. Det finns mojlighet att ytterligare synliggora forskning och i storre grad pavisa nar vi
inom ett natverk anvéander forskning. Forskningsledaren vid Kommunal utveckling kan stotta
upp det har arbetet inom omraden som identifieras och patalas. Inom omrade aldre och
kommunal halso- och sjukvard har Kommunal utvecklings forskningsledare under aktuell
period besokt alla tre natverken och haft workshop kring anvandbar evidens och praktiknéara
forskning. Teman pa natverken har aven varit forskarmedverkan vid tva tillfallen: Skora aldre
med B Westerlind samt Rehabilitering inom kommunal hélso- och sjukvard med M
Zingmark.

Aktiviteter i form av spridning av befintligt forskningsresultat som ar relevant for aktuellt
omrade behover i vissa fall 6ka. Genom att béttre sprida befintlig forskning inom till exempel
fritidsomradet kan den fria tidens sektor béattre arbeta med att skapa en rikare fritid for alla
aldrar i en kommun — ett livslangt idrottande och ett livslangt rérelsemaonster.
Rorelseforstaelsen ar viktig for att lyckas med ett livslangt rérelsemaonster. Det finns behov av
att skapa rutin och vana kring hanteringen med syfte att i stérre grad kunna anvanda befintlig
forskning.

Genom de nationella natverk som FoU-ledare deltar i far Kommunal utveckling och dérmed
lanets kommuner del av bade kunskapsstod, utvecklingsarbeten och aktuell forskning. Det
bidrar till att Kommunal utvecklings medarbetare haller sig uppdaterade och jobbar med
aktuella metoder och arbetssétt.

Under aret har hittills ett forskningsprojekt avslutats; Sexit, ungdomsmottagning. En
verksamhetsnéra rapport har formulerats och ligger till grund for fortsatt forskning inom
Sexit. I alla avslutade forskningsprojekt som utforts finns potential att tillvarata ny kunskap
och bidra till ett gemensamt larande inom Kommunal utveckling.
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Symbolforteckning fér matetal och aktiviteter

Symbolfdrteckning fér matetal
@ resultatet nar onskat malvarde, métetalet &r uppfyllt

resultatet nar inte 6nskat malvarde, matetalet ar delvis uppfyllt
B resultatet ndr inte 6nskat malvérde, métetalet 4r inte uppfyllt

== det finns inget resultat redovisat for den aktuella perioden

Symbolférteckning for aktiviteter
aktiviteten pagar enligt plan
== aktiviteten ar ej paborjad
aktiviteten &r forsenad
aktiviteten pagar med problem
© aktiviteten pagér med allvarligt problem
B aktiviteten ar avbruten

+ aktiviteten ar klar

Bilaga 1



Bilaga 2

Deltagande pa kurser som arrangerats av kurs- och konferens under
januari-juni 2020, fordelat pa lanets kommuner

Antal deltagare Procent (%) ?

Aneby 2 0
Eksjo 45 10
Gislaved 15 3
Gnosjo 11 3
Habo 17

Jonkdping 147 34
Mullsjo 1 0
Na&ssj6 24 5
Sévsjo 11 3
Tranas 8 2
Vaggeryd 38 9
Vetlanda 6 1
Varnamo 42 10
RJL 60 14
Externa deltagare* 11 3
Summa 438

* | externa deltagare anges antal deltagare utanfér Jonkopings lan.
L1 forhallande till totala antalet kursdeltagare.

Antal kurser/arrangemang fordelat per verksamhetsomrade;
Antal uppdrag

Miljésamverkan 1
FoUrum social valfard 29
FoUrum fritid 1
Regional Jonkopings lan 2
Region Halland 1
Summa 34

Under forsta halvaret 2020 har det totalt genomstrommat 438 deltagare pa 21
kurser/arrangemang.

23 kurser har blivit installda pa grund av coronapandemin eller sjuka kursledare.



