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En gemensam viljeinriktning

Vi har bestamt ossom lanets kommeorganisationeatt arbeta tillsammarsch medgemensam viljeinriktning visa gén till hur vi
tillsammansoch i starkt samverkamoterframtidens behov inom omradeiimjande halsa,stéd,omsorg och vard.

Dokumentehar utarbetats via PKS, Primarkommursaimverkasorgan kommundirektdrsnatverket, férvaltningschefsnatverk inom
socialtjanst, baroch utbildningsférvaltning och kultuoch fritidsforvaltningsamt de chefsnitveikéanetsom méts inondessa omraden.
Dialogmoten har genomférts med politiker, lanspensionara@gioner, tjanstepersongkommuner oclRegion Jonkopings lans
verksamheter, utbildningsaktorer och civilsamhallesaktorer. Desthforhoppningen att viljeinriktningarméller dver tid. Vagen till framtiden
ar inte linjar, utan bestar av manga stegrinma riktning. Denna riktning har formulerats i fyra strategier som ska siafefor dem vi ar till
for: lansinvanena. Strategierna beskrivs koppiiitmalbilden, medexempel p& utvecklingsomradeamthur vi gemensamt foljer utvecklingen

Strategierna visar 6vergripande riktning for ett [angsiktigt arbete. | manga delar ar Region Jonkdpings lan samartdtsptintkier
samverkanRegion Jonkdpings lan har vRkegionfullméktiges sammantrade den 1 december a6&2@it strategidokumentétlsammans
méter vi framtidens behov av hatsach sjukvard2020-203Q Dokumentet du haller i din hand formuledat motsvarande fdénets kommuner
utifrin kommunuppdraget

Med stortengagyemang vill vi fortsatta bevagoda resultat idag och samtitigkapaforutsattningar for tillsammans métamtidens behov
inom omradet framjande, hélsa, stod, omsorg och vard.

For lanets kommuner Susanne Wahlstrom, Habo kommun Mats Holmstedt, Tands kommun
Beata Allen, Aneby kommun Ann-Marie Nilsson Jénkdpings kommun Gert Jonsson, Vaggeryédemmun
Annelie Hagg, Eksjo kommun Linda DanielssonMullsjo kommun Henrik Tvarng, Vetlandaommun
Carina Johansson, Gislaveds kommun AnnaCarin Magnusson, Nassjo kommun Mikael KarlssonVarnamokommun
Kristine Hastmark, Gnosjé kommun Stefan Gustafsson, Savsjo kommun

Inledning

Samhallsférandringasch skillnader i hdlsa och socioekonomiska forutsattniggardet noédvandigt med en
omstallining tillframjande,néra och riktade insatsestdd, omsorg och vardom starker halsan

Idag lever befolkningen langre, mar battre och fledigare dédliga sjukdomar har istéllet blivit kroniska tillstand.
Samtidigt innebéar de utvecklingen oclilemografini lanetstora utmaningar framdover, badead géller ekonomi och
personaforsorjning.Dafor behdvernya personcentrerade tjanster vakam, saval fysiska som digitala.
Utvecklingen involverautifran ett kommunperspektifieranamnder ocHorvaltningar itat samverkan me region

och andra aktorer. Koremas formaga till samordning @ithn invanarnas och individers behév en nyckehbktor.
Nationella utredningar och 6verenskommelser inom Néra vatrhtegi for halsa och Kraftsamling fér psykisk halsa
betonarbehovet ayersoncentreringdelaktighet och samskapangligéanglighet och kontinuitedbchinsatser efter
vad som ar viktigt for jusien personert.Dar betonas gemensamt ansvar atinska gap i ohalsa och ojamlikhet
mellan grupper

Ettlanggemensamdokumentkan inte detaljplanera etbmstallningarbete Bendmningeriardplani den nationella
utredningenGod och nara vardisar attaktorernabehdverhaforutsattningar till omstalining och mandat agera
pa forandringar i omvarld och behautifran ett jamlikhets och lansperspektiv utgor lanets kommuner tretton
aktorer som agerar tillsammansgllsammansska viagera oss fram, ubckkh kompetenser oclen starkkultur av
samverkan, samordning och samarbgB=nom samverkan arbeta i de organisatoriska mellanrummen.
Omstallningen berdprimarvarden, som utfors av saval region och kommuner, hela hat$osjukvardsystemet
socialtjansten, forskola och skola, samhallsplanering, friids kultursektorn och samverkan med civilsamhallets
olika aktorer.

1God och néara vardEn reform for ett hallbart halsmch sjukvardssystemRegeringen.sePrimarvard, nara vard | SKR



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/04/sou-202019/
https://skr.se/skr/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/primarvardnaravard.6250.html
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Gemensamt uppdrag
Gemensam malbild

Vi behover gemensamt skapa foratsiingar forgoda livsvillkor ochattre halsa. B kan resurser ocksa anvandas

mer effektivt. Individers och narstdendes formaga att i samverkan med civilsamhalle, kommun ocHréegjan
halsanbehdver tillvaratas Tretton kommuner har tillsammans mdtegion Jonkopings lan gemensam malbild och

en stark senverkansorganisation. Uppdraget ar gemensamt ansvar for systemet och det som behdéver ske i
systemets mellanrum. | en kommunorganisation finns aktérerna som ansvarar for delar och helhet i flera namnder
och forvaltningaisom tillsammans skapar varde i motaed invanaren

Malbild fér omstalining ochdrskjutningfran vard till halsoframjande insatsech forutsattningar inom utbildning och skola,
fritid och kulturliv. Samhallsplanering for halsosamma miljgéokus pa forebyggande ansats, proakianering, egenvard
Forflyttning till att rikta insatser tillgrupper av invanare for 6kad jamlikhetch minskad ojamlikhéhalsa. Forflyttning fran
slutna till 6ppna insatsformer for invanare med storst befidhgangliggéra en nara specialiserad véri somlés samverkan med
vardcentraloch kommunala insatser.

Insatser foratt mota framtidens behov aframjande, hélsa, stéd, omsorg och vardnte uppgift som ges en
organisationsniv&ller enskilda enheteArbetet sker genonsamordnad utvecklingds manga aktoreren
natverksorganiseringlar det gemensammaesultatet argemensamt ansvar.
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Sveriges kommuner och regioner (SKR) har satt upp tre grundlaggande principer for en god och naxgirsndird a)utgar
fran individuella forutsattningaoch behoyb) bygger pa relationer, ar forebyggande, halsoframjande och proakhbidrar till
jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet och grundas i gemensamt ansvarstagande @itlagiitation: SKR)




KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Styrande enkla regler nararbeta med forandingen
- Vad blir bast féinvanaren
- Taansvar for eget arbete, aterkoppling till steget fore och underlatta for steget efter
- Vi gor det tillsammans

Kommuners uppdrag i samverkan

Genom en systematisk samverkidmela kommunorganisationen odéver verksarhets- och huvudmannagranser
nasresultat att tidigt geriktade, samordnade fordjupade insatse8killnader i socioekonomi och halsogap behover
motas med starka partnerskap mellan exempelvis vardcentral, elevhalsa, kinlaverksamhebch socialtjansns

olika delar® D& kan resultat nas i att fler unga att klarar skolan med fullfoljdaistutbrebyggande arbete,

forbattrad psykiskhalsa, en 6kad sjalvstandighgenom forebyggande och uppsokande arbietdla aldrar Genom

att tillsammans utveckla behovsévergripande tjanstekoncept och situationsanpassa former och satt som stédet ges
pa, moter det olika malgruppers behov.

Jonkopings lan ska vara basta platsen att vaxa upp, leva, bo och aldras pa. Det innebéttattfokaa pa
individen, platsen, de lokala behoven och forutsattninga@anom samordnad utvecklirich gemensamma
stodsystentor inforande och uppfoljningill vi gemensamt och i forstarkt samverksikapabasta platsen att vaxa
upp, leva, bo och aldrgsa.

Kommunergprimarvardsuppdrag

Riksdagen beslutadem ny definition av nationellt primarvardsuppdrag den 18 nov 202@&tningen for en nara
och tillganglig vard; en primarvardsreformDen kommunala halsmch sjukvarden (inkl hemsjukvard) ar
primanardsbaseradNationellt primarvardsuppdrag géller fran 1 juli 2621

Nationell malbild:
1 Halse och sjukvarden bor stalla om sa att primarvarden ar navet i varden och samspelar med annan halso
och sjukvard och med socialtjansten
1 Malet med omstallningen alvlsoe och sjukvarden bor vara att patienten far en god, nara och samordnad
vard som starker halsan
{1 Patienten ar delaktig utifran sina forutsattningar och preferensen och en effektivare anvandning av halso
och sjukvardens resurser ska kunna uppnas

2 kap.68& Med priméarvard avses i denna lag halsch sjukvardsverksamhet dar 6ppen vard ges utan avgransning
nar det galler sjukdomar, alder eller patientgrupper. Primarvarden svarar for behovet av sadana atgarder i form av
medicinsk bedomning och behandlingyavardnad, férebyggande arbete och rehabilitering sota kraver sarskilda
medicinska eller tekniska resurser eller ndgon annan sarskild kompetens.

Det innebaratt:

{1 Tillhandahalla halsmch sjukvardstjanster som kravs for att tillgodose varitigtkommande vardbehov

1 Se till att varden ar latt tillganglig

{ Tillhandahalla férebyggande insatser utifran befolkningens och individuella behov

f Samordna olika insatser i de fall det ar mest &ndamalsenligt att samordningen sker inom primarvarden
1 Modjliggéramedverkan vid genomforande av forskningsarbete

Gemensam plan for primarvard utgoér den gemensamma plattformen dar Region Jonkopings lan och tretton
kommunerformulerar och tydliggér gemensamma omradén fortsatt arbetg forutsattningar for samsyn och hur
vi gemensamt foljer upp arbetet

2Bgrja mal barnen! Sammanhallen god och néra vard fér barn och uRgmeringen.se
3 Regeringens proposition 20120:164



https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/05/sou-202134/
https://www.regeringen.se/4a326d/contentassets/a025c5b9e77541f9ae217ba8d69146d8/inriktningen-for-en-nara-och-tillganglig-vard--en.pdf
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Organisation for genomférande

Kommunalutveckling

Kommunal utveckling &r kommunernas gemensamma utvecklingspartneiBkapktiva arbetet drivs genom
styrgrupper och natverk inom omradesacial valfard och halsoch sjukard, utbildning inonforskola och skola

fritid samt kompetensutvecklingtyrgrupper och natverétefinierar behovsomraden och styr inriktning och mal

detta genomverksamhetsplanjppdrag och/eller projektPKShar faststéllt tre kommungemensamma

fokusonraden. &konomisk effektivitet, kompetensforsorjning och kompetensutveckling samt nya arbetssatt for att
klara valfardsutmaningemalbild Nara vard ochenav riksdagen beslutadgefinitionen av primarvard som nav
poangterar fokus pa hélsa, ett tydligt sardningsuppdrag och ett malinriktat arbete att minska ojamlikhet mellan
grupper. Tretton kommuner med dess olika forvaltningar kan genom samverkan och samordnad utveckling starka
varandra, fa stod till sin lokala arena och uppna en effektivare resursanvi@n@enom denna natverksorganisering
skergenomférande Lanets kommuner foreslas fyra gemensamma strategier ochcltirgsomraden utifran malbild

for nara vard, arbete i organisatoriska mellanrum och forstarkt samordMed invanarnabehov i fokus kita

insatser inom framjande arbete, starka halsa och det forebyggande arbetet, tidiga och samordnade insatser, stdd,
omsorg och vardnférandestod oclarbetssatt som stodjeinriktningenoch stodjandeforutsattningar for

medarbetare och invanare.

Gemensamt ladngssystem

Arbetet som sker forstarkt samverkan med huvudmann&egion Jonkdpings I&omsamarbetspartnesker
genomférandet i Ledningssysteidr samverkan region Jonkdpings 1&n och region Janksdans kommuner (ReKo)
och tre strategignpper. Strategigrupperna och dess forum omsétter malbilden i simadlagsplanerKommunerna
representeras i arbetet genom forvaltningschefer och verksamhetschefer/tjanstepersoner fran skola, fritid samt
socialtjanstoch halse och sjukvardUtvecklingsdnete och tverenskommelsger verksamheter och medarbetare
forutsattningar att forma gemensamma lokala arbetssétt och starkta samarbeten utifran invanarnas behov.

Strategier for attillsammansnota framtidensbehov inom omradeframjande

halsa stod,omsorg och vard

Arbetet med framtagande av planen hasulterat i fyrastrategier. Arbetet ska ske med mal att skapa
kunskapsbaserade, jamlika och resurseffektiva insatser, i framjande, hélsa, stéd, omsorg och vard av hog kvalitet
Varje strategi beskrivs nekoppling till definitionen av malbilden, exempel pa utvecklingsomraden samt
matomraden. De utvecklingsomraden som beskrivs ar de som ar aktuella vid planens framtagande, och exempel p:
konkretisering. Nagra utvecklingsomraden relaterar till flera strigteg

1. Riktat stod till att framja héalsa och férebygga ohalsa

2.Samverkan ockontinuitet for invanare med komplexa behov

3. Forandrade arbetssatt

4, Stakta forutsattningar

¢EWFH3a @Si gIR g1t a2Y NNJ
min hélsa och vad jag sjalv, M vad jag har for

med hjalp av mina natverk 2 malséattningar och arbetar
kan gora for att m&a bra tillsammans med mig for att|
a2Y Yl et aahe yn RSYeg

g9y 1fl 20K 4
kontakter gor att alla
aktorer samverkar i en
Fdzy 3SNF YRS H

EWFH3I TN RS
den omsorg och vard jag
behdver, nar jag behover
den, och pa det sétt jag
0SKI @SN RSy 4

Strategier nedbrutna till individnivdramtagen med inspirationfrd -8t at e ment 0 a v (llStration$KRA n Ol d h
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Nedan beskrivs de ifg omradena.

Strategi 1Riktat stod till att framja halsa och forebygga ohélsa.

Okariktade halsoframjande och forebyggande insatdén stor del av de kroniska sjukdomarna gar att forebygta.
arbeta halsoframjande och forebyggande har darmed stor potentehtifierade ohalsogap och ojamliet i halsa
moter vi tillsammans med riktade insats&Grstarka invanarens egna resurser badra till ett samhalle som stddjer
halsosamma val i vardagelRorebyggande insatser utifran saval befolknings behov som individuella behov och
férutsattningar.

Koppling till malbild:
- Prevention
- Tidig upptack tidiga insatser
- Samskapande
- Ehélsa

Exempépa utvecklingsomraden som konkretiserar strategin
- Basta platsen att vaxa upp, leva, boh aldras pa
- Halsocenteoch riktat halsoframjande arbetesarskilt psykisk halsa alla aldrar

Matomraden:
- Tillsammangdr jamlik halsa och ett bra liv i Jonkdpings lan
- Strateqi for halsa
- Kraftsamling psykigkalsa



https://utveckling.rjl.se/globalassets/utveckling-i-jonkopings-lan/strategier-och-handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan/strategi_jamlik-halsa_och_ett_bra_liv_171123_rjl2015_469.pdf
https://skr.se/halsasjukvard/strategiforhalsa.9515.html
https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/kraftsamlingpsykiskhalsa.28676.html
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Strategi 2Samverkan och kontinuitet for invanare med komplexa behov

Sark en narasamverkankontinuitet och samordning féinvanare med komplexaehov och som moter olika
vardgivareoch aktorer Insatser, stod, &d och omsorg somtgar fran person, situation och behdwsatser skapas
tillsammansavinvanare och medarbetar®et ar sarskilt viktigt att forbattra insatser, omsorg och vard for de me
storst behovlinvanare med komplexa och stora behov av samordning prioriggasmen utokad samverkan
mellanvardcentral socialtjanstkommunal halseochsjukvardsamtovrighalse och sjukvardor en trygg och saker
situation

Koppling till malbild
- Personcentreringgch @amskapande
- Underlatta for steget fore och steget efter (systemsyn)

Exempel pa utvecklingsomraden som konkretiserar strategin
- Handlingsplaner i Strategigrupp Barn och urRgykiatri och missbruk, Aldre
- Samordnad individuell plagSIPsom utgor invanarens patientkontrak?atientkontrakt gors i forsta hand
vid planering inom regionen been SIP genomfors vid insatser fran region och kommun
- Trygg och Saker vard och omsorg
- Team och gmensamma tbudspunkter

Matomraden:
- Uppféljning av gemensamma resultat i Strategigrupp Barn och unga, Psykiatri och missbruk, Aldre, ex:
o Tillganglighet
0o Samordningav vard, insatser och omsorg
o0 Samordnad individuell plasIP upplevddelaktighet
o Malgruppermed behov av fagta vardkontakt -er
o Kontinuitet, fast lakarkontakbch kontinuitetsindex
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Strategi 3Forandrade arbetssatt

Utveckla forandrade arbetssaibif enreell omstallning Det behdvaiya innovativa sétt att leverera tjanster och
service Digitaliseringoch anvandningen av valfardstekuikviktiga mojliggorareDet handlar ocksa om att sluta
gora, forandra och forenkla processer for att fokusera pa det som skapar mest varde for enéskapa enrklare
vardag for invanare och medarbetare med stéd av anpassat tjansteutbud och 6kad digitaliSeniog digital
teknik kan insatser, stod och vakdmma narmaresch personens sjalvstandighgéka

Koppling till malbild:
- insatser som skeska ges sa nara personen som mojligt
- anvanda digitaliseringens ochhéilsans alla mojligkter att mota invanarens behov

Exempel pa utvecklingsomraden som konkretiserar strategin

- mer tid for brukaren/invanaregenom dt andrat arbetssatt hinskade resarférenkladadministration)

- segmenteringochmalgruppsdentifiering

- e-halsa och digitalisering i samskapantjanstedesignvalfardsteknikegenmonitorering och
sjalvskattningstjanstedoT Internet of thingguppkopplade foremal som styrs eller utbytdata Gver
internet)

- mobil kompetenskompetens oberoade av plats

- minskatdigitalt utanforskap

Matomraden:
- Uppfdljning av gemensamma resultat i digitalisteringsradaksorad samt Inera medlfeforskningoch
tjanstedesign
- Anvéandningav tjanster och digala stod ochgemensamma Hosningar



KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Strategi 4 Starkta forutsattningar

Overenskommelsesom skapaforutsattningar for samarbetech personcentrering: @erenskommelser och
strukturer mellanhuvudmannen hakrosystemoch samordningsformemellan verksamheter/enhetsniva
(mesosystemiska skapdorutsattningar for samarbeteinvanare tillsammans med teamet (mikrosystemeet
forutsatter samverkan vid planering och utvecklingvearksamheternaochsamordning vid resursséttning och
prioriteringarfor att minska mellanrumBasta tillgéngliga kunskap ska finnas tillganglig vid varfe méllan
medarbetare och invanaré&Kompetens i realtid &n olika aktérermed bland annat digifysiska arbetssatt

Koppling till malbild:
Kultur av tillit och samverkan. Leda och utveckla for att forstarka goda relationer som bidrar till somlés samverkan
dar varde skapas tillsammans.

Kunskapsstyrning i samverkan héalsoh sjukvard och socialtjanst.
o Nationell kunskapsstyrning inom socialtjansten
o Nationellt system for kunskapsstyrning inom halsoh sjukvard
Kompetensforsorjning och kompetensutveckling och fornyelse
o Ta framgemensankompetensutveckligsplan (Statlig 6verenskommelse Nara vard
utvecklingsomradet Goda forutsattningar for vardens medarbetaesillustration nedan
Implementeringav dverenskommelser
0 Ledningsoch samverkansstrukturer
o Auvtaloch dverenskommelser
0 Styrande d&aument, kunskapsstdd och riktlinjer
0 Verksamhetsutveckling
Uppféljning och analys
o Nationella indikatorer God och Nara vard

Exempel pa utvecklingsomraden som konkretiserar strategin

Mobila l6sningar

Vard och insatsprograsamt Personcentrerade och sammanhalina vardfériopp
Utveckling av kompetens och traningsmiljoer

Anvandning awationella kvalitetsregister somx Senior Alerbch Palliativregistreintegrerat i
verksamheters kvalitetsarbete

Samverkan primarvard och spdisarad vard i hemmet

Samordnad vardplaneringdppenvard somatik och psykiatri

Handlirgsplan for kad patientsdkerhet

Ledarskapsutvecklingemensankommun och region












