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Regeringsuppdraget

”Länsstyrelserna ska på några platser i landet stödja utvecklingen av regionala,

kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra för barn och vuxna som är

utsatta, eller riskerar att utsättas för, våld av närstående, i synnerhet

hedersrelaterat våld och förtryck. Sådan verksamhet kan innebära

samlokalisering av socialtjänst, hälso- och sjukvård samt polis med flerspråkig

kompetens för att underlätta stöd och skydd, inklusive för personer som

medverkar i brottsutredningar.”



Bakgrund
 Länsstyrelsen Östergötland fick i uppdrag 2018 att stödja 

länsstyrelserna i utvecklingen av regionala kommun- och 
myndighetsgemensamma resurscentra i landet för att motverka 
hedersrelaterat våld och förtryck

 Syftet är att aktörer så som kommun, region samt polis och åklagare 
ska samverka för att erbjuda anpassat och specialiserat stöd till 
utsatta för hedersrelaterat våld och förtryck.

 Målet är att bidra till att uppnå målsättningarna i nationella 
strategin för att förebygga och bekämpa mäns våld mot kvinnor, 
vilket omfattar hedersrelaterat våld och förtryck.

 5 resurscentra startade upp 2018 och ytterligare 4 resurscentra 
startade upp 2021

 I år ges ytterligare län möjligheten att ansluta till satsningen



Förutsättningar 

för uppstart 

2023

NCH ges i år 15 miljoner för att fortsatt stödja länsstyrelserna i
utvecklingen av regionala kommun- och myndighetsgemensamma
resurscentra för att motverka HRV

Fler län ges möjlighet att ansluta sig till denna satsning

2 jun: sista datum för inlämning av ansökan om medel för 
resurscentra

30 jun: Beslut om beviljande av medel

18 aug: inlämning av komplettering av ansökningar



Nationellt 

stöd

Uppdelat i två områden:

 Ekonomiskt stöd

 Nationell samordning 



Ekonomiskt 

stöd och 

förutsättningar

 15 milj i potten för 2023, fördelat på ca 8-9 län (4 tidigare 
län, 4-5 nya län)

 Stimulansmedel upp till 4 år – inget krav på 
samfinansiering MEN det bör tidigt finnas en planering för 
hur den långsiktiga finansieringen kan se ut

 Ansökan görs för ett projektår i taget och Länsstyrelsen i 
samverkan med aktörer i länet avgör hur mycket medel som 
söks utifrån planerade aktiviteter under projektåret så som 
personalkostnader, kompetenshöjande insatser m.m.



NCH –

nationell 

samordning 

 Syftet med den nationella samordningen är att:

• bistå med övergripande samordning av uppdraget

• stödja länen i deras arbete med att utveckla regionala 
resurscentra

• erbjuda kompetensförsörjning kring hedersrelaterat 
våld och förtryck.

 Målet med den nationella samordningen är att 
främja:

• likvärdig utveckling av resurscentraverksamheterna

• spridning av goda erfarenheter och arbetssätt till 
andra aktörer som ämnar starta liknande 
verksamheter.



Regionalt resurscentra
FÖR VEM,  I VILKET SYFTE OCH VAD VILL VI UPPNÅ?



Syftet är uppdelat på tre 

delsyften som ger näring åt 

varandra.

Syftet med Resurscentra
Erbjuda stöd och

rådgivning till den
utsatta målgruppen.

Erbjuda stöd till 
yrkesverksamma 
som möter den 

utsatta målgruppen.
Detta i form av
konsultation, 

vägledning och 
kompetenshöjande 

insatser.

Verka för att 
synliggöra, 

uppmärksamma och 
beakta behovet hos 
målgruppen i alla 

relevanta 
sammanhang, samt 

påtala brister och 
lyfta goda exempel.



RC-verksamheternas

mål

Det övergripande målet med att utveckla regionala,

kommun- och myndighetsgemensamma resurscentra

är att barn, unga och vuxna som är eller riskerar att bli

utsatta för hedersrelaterat våld och förtryck,

barnäktenskap, tvångsäktenskap och könsstympning

av flickor och kvinnor har jämlik tillgång till

specialiserat och anpassat stöd och hjälp oavsett

vistelseort i landet.



Centrala aktörer för RC
Avseende organiseringen av RC-verksamheten

Resurs-
centrum

Kommun

Polismyndighet Åklagarmyndighet

Region



• Satsningen på resurscentra ska vara väl förankrad 
på politiker- och chefsnivå, exempelvis när beslut ska 
fattas om ansvarig huvudman (det vill säga vem/vilka 
aktörer som formellt ska ansvara för RC-
verksamheten).

• Det ska råda samsyn mellan samverkande aktörer 
kring målgruppens behov och behovet av att starta ett 
resurscentrum i länet.

• Det ska råda enighet kring hur den långsiktiga
finansieringen av verksamheten ska lösas.

Riktlinjer vid framtagande av samverkansavtal



Fyra principer för arbetet med RC

Ett tydligt 
barnrättsperspektiv ska 

genomsyra arbetet och 
verksamheten.

Skydd för barn, unga och 
vuxna som är eller riskerar att 
bli utsatta för hedersrelaterat 

våld och förtryck, 
barnäktenskap, 

tvångsäktenskap och 
könsstympning av flickor och 

kvinnor ska alltid komma i 
första hand.

Den utsatta ska få ett 
professionellt bemötande 

som präglas av
spetskompetens kring 

hedersrelaterat våld och 
förtryck och förståelse för hens 

livssituation.

Stöd och hjälp till den utsatta 
målgruppen ska ges i 

samverkan och med den 
utsattas behov i fokus.



Avgränsning

 Satsningen rör följande mål inom nationella strategin för MVK: 

- Mål 2: Förbättrad upptäckt av våld och förstärkt skydd och stöd för 
våldsutsatta vuxna och barn

- Mål 3: Effektivare brottsbekämpning

- Mål 4: Förbättrad kunskap och metodutveckling

 Det våldsförebyggande arbetet ryms inte inom resurscentrasatsningen, 
inkl. återfallsförebyggande arbete med våldsutövare (mål 1)



Framgångsfaktorer för det operativa arbetet

• Resurscentra har kunnat möta ett behov av specialiserad kunskap 
om hedersrelaterat våld och förtryck.

• Konsultationer med RC-verksamheten har fått en legitimerande 
funktion i beredning av beslut om insatser i ärenden som rör 
hedersrelaterat våld och förtryck.

• Möjligheten till konsultation med RC-verksamheten innebär även
en trygghet för yrkesverksamma som känner osäkerhet vid
bedömning av dessa ärenden

• Goda förutsättningar för samverkan mellan resurscentra och
relevanta aktörer är ytterligare en gynnande faktor. Viktigt, men
inte avgörande, för god samverkan tycks vara redan befintliga
samverkansstrukturer och/eller en vana i länet att bygga upp och
driva länsövergripande verksamheter.

”Stödet från RC fick 
mig att känna att jag 
blev bekräftad i min 
oro. Stod inte längre 

ensam i min oro.” 
Rexvid, 2021.



Vart står vi i 

JKPG län?

 Länsstyrelsen har lämnat in en ansökan om medel för 
resurscentrasatsning, beslut om medel delges 30 juni 2023

- Första projektåret beräknas ha en kostnad om 1 357 700 kr  

 Satsningen Resurscentra Heder beräknas pågå okt 2023 till sep 2027

- Projektet kommer inledas med en förstudie för att kartlägga behov och 
förutsättningar för att starta upp ett resurscentra i Jönköpings län

 Tilltänkt huvudman för Resurscentra Heder i Jönköpings län: 

- Barnahus Jönköpings län – finns befintlig styr- och ledningsstruktur 
med bred representation från relevanta samverkansparter

- Styrgruppen för Barnahus kommer att agera styrgrupp för projektet

- En projektledare kommer att anställas med anslutning till Barnahus för 
att genomföra förstudien



Projektägare

NCH – Länsstyrelsen Östergötland

Strategisk projektledare

Länsstyrelsen Jönköpings län 

Operativ Projektledare

Barnahus Jönköpings län

Referensgrupp

Resursteam heder 

Styrgrupp Barnahus Jönköpings län

Länets kommuner, Polismyndigheten, 

Åklagarmyndigheten och Region 

Jönköping

Arbetsgrupp

Regional styrgrupp våld

Organisering - RC heder



Reflektion och 

diskussion



Kontaktuppgifter

Tania Karanja

Utvecklingsledare – Mäns våld mot kvinnor
Länsstyrelsen i Jönköpings län

010- 223 64 87

tania.karanja@lansstyrelsen.se

mailto:tania.karanja@lansstyrelsen.se

