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Det har ar Yrkesresan
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Yrkesresan

Fem snabba om Yrkesresan

Introduktion till yrket

Kontinuerlig kompetensutveckling
Komplement till grundutbildning

Stod i yrkesrollen som medarbetare och chef

Pa ett samlat satt tillgang till basta tillgangliga kunskap



Yrkesresan

Darfor behovs Yrkesresan

‘/' Bidrar till att ge kvalitet i varje mote mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare

i Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst

- Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet
m bland socialtjanstens medarbetare

PN Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer tillsammans an
e’ var och en for sig



Yrkesresan

Ett gemensamt arbete

En nationell satsning med
ett regionalt genomforande

for lokal kompetens

RSS* med
nationellt
Social-
styrelsen

* Regionala samverkans- och stodstrukturer



Yrkesresan

En nationell satsning med ett regionalt
genomforande for lokal kompetens

* RSS med nationellt ansvar producerar
en yrkesresa

* RSS med regionalt ansvar "tar emot”
och genomfor yrkesresorna regionalt

« Kommunerna skapar forutsattningar
for medarbetarna att delta och bidrar
med utbildare




Yrkesresan

RSS med nationellt uppdrag

* Vara projektagare for enskild yrkesresa

* Ta fram kursmal

* Producera ett malgruppsanpassat innehall
* Ta fram utbildningsmaterial for utbildare

e Utveckla och forvalta den enskilda
yrkesresan




Yrkesresan

RSS med regionalt uppdrag

Samordna det regionala genomforandet
e Kommunikation
* Planera kurstillfallen

e Rekrytera och samordna utbildare fran
kommunerna

e Kursadministration (tex kontohantering
fakturaunderlag, rapporter)

* Forsta linjens support for larplattformen



Yrkesresan

Kommunernas uppdrag

* Finansiering

e Skapa forutsattningar for medarbetare
att delta

* Information till medarbetare

* Administration av konton
 Samarbete med regional projektledare
* Eventuellt bidra med utbildare

 Medverka i uppfoljning och utveckling




Yrkesresan

Erbjudande om att
delta i Yrkesresan

November 2023

274 kommuner anslutna



Tidplan lansering

Yrkesresan

2022 2023 2025 2025
Barn och unga Funktionshinder Missbruk och Aldreomsorg
Myndighetsutovning Utférarverksamheter beroende Utférarverksamheter

Myndighetsutovning

Goteborgsregionen Kommunférbundet Kommunal utveckling RSS Ostergotland
Vasternorrland Jonkopings lan

2026

Funktionshinder
Myndighetsutovning




Yrkesresan
Utvardering fran kurser i Yrkesresan barn och unga

ot
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Information om Yrkesresan

e Las mer om Yrkesresan: Yrkesresan.se

* Fragor och svar om Yrkesresan pa SKR:s hemsida Fragor och svar
Yrkesresan | SKR

* Inloggning Yrkesresan Barn och unga: Yrkesresan: Loginsida

* Oppet forum ar ett dterkommande informationstillfalle om
Yrkesresan: Oppet forum Yrkesresan | SKR

* GR podd "Att vara utbildare i Yrkesresan"
https://www.podbean.com/ew/pb-bccei-1492351

* Instagram: yrkesresan_barnochunga
* Linkedin #tyrkesresan #yrkesresanbou

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN


https://www.yrkesresan.se/
https://skr.se/skr/integrationsocialomsorg/socialomsorg/nationellkunskapsstyrningsocialtjanst/verksamhetsutvecklingochledarskap/yrkesresan/fragorochsvaryrkesresan.35424.html
https://bou.yrkesresan.se/totara/dashboard/index.php
https://skr.se/skr/tjanster/evenemang/hittaevenemang/kalenderhandelser/oppetforumyrkesresan.73584.html
https://www.podbean.com/ew/pb-bccei-1492351

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Elenor Rasberg
Projektledare Yrkesresan
072-201 91 04

elenor.rasberg@rijl.se

ﬁ Kommunal utveckling Jonkopings lan m Kommunal utveckling Jonkopings lan


mailto:elenor.rasberg@rjl.se
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