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Lars Wallstrém

IT-sparet — utvardering

1. Bakgrund och syfte

IT-sparet har pagatt i olika utformning sedan 2012. Under aren har det funnits ett
antal fragestallningar kopplade till verksamhetens upplagg, finansiering m m.
Dessa fragestallningar har aktualiserats och diskuterats fran och till under aren. |
sin nuvarande form bedrivs utbildningen via en upphandling som I6per fram till
2025-12-31.

Foreliggande utvardering syftar till att utgora ett beslutsunderlag infor ett
stéllningstagande avseende fortsattningen av utbildningen. Utvérderingen ar
framtagen pa uppdrag av regiondirektéren for Region Jénképings lan i samrad
med Kommunal utveckling, som &r en gemensam arena for lanets kommuner.
Lanets tre samordningsforbund samt styrgruppen for IT-sparet ar ocksa delaktiga i
utvarderingen.

2. Arbetsformer for utvarderingen

Utvarderingen har genomforts under perioden april-maj 2024. Utbildningen i dess
nuvarande form pa Adelfors folkhdgskola har da pagétt i drygt ett ar.

Handlingar och diverse dokumentation som beror IT-sparet har studerats.
Intervjuer har genomforts med berérda funktioner inom Adelfors folkhogskola,
med elever/deltagare samt med representanter fran samordningsforbunden och
fran finansidrerna av utbildningen. Till viss del har detta skett via mail. Besok har
gjorts pa skolan for att fa en uppfattning om miljoerna dar eleverna vistas.

Overviganden, slutsatser och rekommendationer som framkommer i den
foreliggande utvéarderingen &r utredarens egna bedémningar. De berdrda
organisationerna avgor i nasta steg hur det som framkommit i utvarderingen ska
beaktas och genomforas.

3. Vad ar IT-sparet?

IT-sparet ar en individanpassad, yrkesinriktad IT-utbildning for personer som har
huvuddiagnosen autism niva 1. Tidigare anvandes begreppet Aspergers syndrom
for denna malgrupp; numera anvands begreppet autismspektrumsyndrom.

Ett av huvudmalen med utbildningen &r att de studerande ska bryta sin isolering
och ga fran syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga
och kompetens. IT-sparet har 15 platser med l6pande ans6kan och antagning. |



N Region 2024-06-03 2(15)
®* Jbnkdpings lan

utbildningen blandas teori och praktik. Som behdrighetskrav finns att man ska ha
fyllt 19 ar, vara bosatt i Jonkopings lan samt vara intresserad av att studera och
arbeta med IT.

IT-sparet ar en uppdragsutbildning fran Region Jonkdpings lan tillsammans med
de tre samordningsférbunden i Jonkdpings lan; Samordningsforbundet Sodra
Vatterbygden, Finnvedens samordningsférbund och Hoglandets
samordningsforbund. Medlemmar i respektive samordningsforbund ar
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings 1an samt de ingaende
kommunerna i det geografiska omradet. Ett samordningsférbunds arbete syftar till
att hjalpa personer i yrkesverksam alder som har behov av stdd fran flera av
medlemmarna att fa eller forbattra formagan att arbeta. Samordningsforbunden
ger stdd till gemensamma insatser och annan samverkan mellan
medlemsorganisationerna. Varje samordningsforbund har en styrelse som tillsatter
en forbundschef som leder och samordnar arbetet i férbundet.

Fran och med ar 2023 finns IT-sparet pa Adelfors folkhdgskola i Holsbybrunn i
Vetlanda kommun. Den upphandling av uppdragsutbildningen som gjorts avser
aren 2023-2025. | det gallande upphandlingsavtalet finns ingen majlighet till
forlangning. Om utbildningen ska fortsatta kravs saledes en ny upphandling.

4. Malgruppen

Malgruppen for IT-sparet ar ungdomar som har huvuddiagnosen autism niva 1.
Denna neuropsykiatriska funktionsnedsattning paverkar hjarnans satt att hantera
information. Man &r normal- eller hdgbegavad, daremot & man ojamn i sin
prestation. Tankar och kénslor kan tolkas pa ett annorlunda satt i jamforelse med
andra och det kan leda till missforstand. Man kan dven ha svart med att avlasa
sociala signaler och kroppssprak och man kan tolka det som ségs i ett samtal pa
ett konkret och bokstavligt satt. Det gor dven att man har svart att sjalv anvanda
sig av sociala signaler sasom dgonkontakt, ansiktsuttryck och gester.

Majoriteten av deltagarna i IT-sparet har tidigare haft stora svarigheter att klara
vanlig skolgang, pa grund av skolans krav och begransade mojligheter att anpassa
miljoer och forvantningar till personer med funktionsnedsattning. Genom IT-
sparet far deltagarna utveckla sitt sjalvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens
krav, yrkeskunskaper och andra viktiga forutsattningar for att kunna klara av ett
arbete.

5. Historik

IT-sparet startade som ett projekt 2012 med delfinansiering fran Europeiska
Socialfonden. Formerna for finansiering har varierat under aren. Campus i12 i
Eksjo som juridiskt sett &r en del av Eksj0 kommun har tidigare varit utférare av
utbildningen. Hoglandets samordningsforbund finansierade en relativt stor andel
av utbildningen under de forsta aren. Under aren har det forts samtal om den
langsiktiga finansieringen, utan att nagon losning hittats.
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Under 2022 beslutades att verksamheten skulle drivas vidare i liknande form som
den som da pagick, men upphandlas fran folkhdgskola. Man tog fram malbild,
krav och innehall avseende utbildningen och detta dokumenterades infor
upphandlingen. En férdelning av nddvandiga arliga ekonomiska resurser hade
berdknats och framgick av beslutsunderlaget.

Utbildningen upphandlades via Region Jonkdpings lan och i januari 2023 startade
utbildningen i ny regi hos Adelfors folkhdgskola. Den upphandlade perioden
omfattar kalenderaren 2023-2025.

6. Nuvarande upplagg och utformning

Utbildningen

IT-sparet innehaller utbildning avseende datorer, natverk, programmering och
webbutveckling. Man studerar i sin egen takt utifran en individuell planering.
Grunden &r en 2-arig utbildning, men kan variera mellan 1-3 ar beroende pa
forutsattningar och behov.

Det finns 15 platser pa utbildningen. Anstkan och antagning sker lopande.
Undervisningen sker i sma grupper och i specialanpassade lokaler.

I utbildningen blandas teori och praktik. Forel&dsningar varvas med eget arbete. Ett
branschrad finns med och formar utbildningen sa att den motsvarar ett behov som
finns pa arbetsmarknaden. Malet med utbildningen ar saledes att géra det mojligt
for eleverna att fa ett arbete inom IT-sektorn efter utbildningen.

Utbildningen ar modulindelad och det finns en kursbeskrivning for de olika
delarna inom varje modul. En del av utbildningen &r pa gymnasieniva och del ar
fordjupningskurser pa eftergymnasial niva. Praktik ingar i den sista modulen.

Den lararledda delen av utbildningen uppgar till 20 timmar i veckan, vilket &r en
okning jamfort med hur det var nér utbildningen fanns pa Campus i12 i Eks;jo.
Studiemiljon har blivit mer lik en vanlig skolmilj6”. Det nuvarande upplagget
innebdr lite hogre krav, men antas samtidigt ge storre mojligheter.

IT-sparet ar inte en uthildning i ordets traditionella betydelse. Utbildning &r
visserligen en stor del av verksamheten, men IT-sparet ar till lika stor del en
habiliterande insats dér det sociala larandet &r minst lika viktigt som det
amnesrelaterade larandet. En annan viktig del &r att praktik och jobbcoachning
ingar som en del i verksamheten.

Utbildningen samordnas av en projektledare/koordinator pa skolan och pa
lararsidan dr det i huvudsak en person som undervisar. Pa skolan finns det
elevassistenter och tillgang till lararassistent och kurator.

Skolan

Adelfors folkhogskola &r en av Sveriges storsta folkhdgskolor med c:a 300
kursdeltagare. Pa skolan finns bade allmanna grundutbildningar och
yrkesinriktade utbildningar. Det finns plats for mer an 100 kursdeltagare pa
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skolans internat. For den som har sérskilda behov finns mgjlighet att bo i egen,
anpassad lagenhet.

Undervisningen ar kostnadsfri. Man betalar for logi och kost om man vill bo pa
skolan.

Forlaggningen till folkhdgskola har inneburit att utbildningen blivit CSN-
berattigad, vilket var ett av syftena med att forandra utbildningen gentemot det
tidigare upplagget pa Campus i12.

Finansiering
IT-sparet finansieras enligt féljande (varje ar inom avtalsperioden 2023-2025):

Samordningsforbundet Sédra Vétterbygden 562 500 kr
Finnvedens samordningsforbund 562 500 kr
Hoglandets samordningsforbund 562 500 kr
Region Jonkopings lan 562 500 kr

Summa 2 250 000 kr

Samordningsforbunden finansieras i sin tur av staten (via Forsakringskassan) till
50%. Regionen finansierar 25% och de ingaende kommunerna i ett
samordningsforbund sammantaget 25%.

Adelfors folkhdgskola fakturerar regionen som i sin tur fakturerar de tre
samordningsférbunden deras andelar av kostnaden.

Kostnaden pa 2 250 000 kronor &r nagot lagre an i den tidigare fasen da
utbildningen bedrevs pa Campus i12 i Eksjo.

Sa lange Region Jonkopings 1an, som part i samordningsforbunden, ager projektet
har samordningsforbunden juridisk mojlighet att finansiera insatsen.
Samordningsforbund far aldrig finansiera insatser som drivs av tredje part.

Styrgrupp

For den Gvergripande styrningen och uppféljningen av utbildningen finns en
styrgrupp bestédende av representanter fran finansiarerna och fran Adelfors
folkhogskola. Gruppen tréffas ett par ganger per termin och samordnas via
skolans koordinator for IT-sparet.

7. Utvardering av nuvarande upplagg

De dévervaganden som framfors nedan galler under forutsattning att IT-sparet
kommer att fortsatta aven efter den nuvarande avtalsperioden.

7.1 Folkhogskolan som "vard” for utbildningen

Infor starten av utbildningen nyrekryterades en larare och en koordinator som
bada &r inriktade mot IT-sparet fullt ut. Man lyckades rekrytera personer med
onskvard kompetens och profil. Larar-back-up finns till viss del pa skolan
eftersom man &ven bedriver annan IT-utbildning.
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Undervisningen bedrivs i ett eget specialanpassat klassrum som har fullgod
utrustning och dar alla elever har en egen ”’studio”. Datorerna har man byggt
sjalva som en del av utbildningen.

Det finns elevassistenter som extra resurser pa skolan samt tillgang till kurator.
Skolan har restaurang, bibliotek, uppehallsrum, gym och utemiljoer i anslutning
till byggnaderna.

Sociala aktiviteter anordnas for eleverna. Vissa elever uppskattar dessa, men de
utnyttjas i begransad omfattning av eleverna pa IT-sparet. Koordinatorn for IT-
sparet tar med eleverna pa egna promenader ett par ganger i veckan for att
eleverna ska fa motion och frisk luft.

Skolans miljo, stamningen pa skolan samt personalens engagemang far
genomgaende positiva omdomen fran eleverna pa IT-sparet. Eleverna ror sig en
hel del i skolans miljo, vilket ar positivt for den sociala utvecklingen.

Det finns &ven forskning som visar att en folkhdgskola ofta &ar en bra plats nar det
géller utbildning fér ungdomar med hégfungerande autism. Ett av skalen till detta
ar att undervisningen kan anpassas till elevernas speciella behov och att det finns
ett socialpedagogiskt stod runt eleverna. Detta stod ar ofta svarare att erhalla vid
mer traditionella utbildningar (t ex gymnasieskolor och hdgskolor).

Det kan &ven noteras att den foljeforskningsstudie som gjordes 2015 via HLK
Jonkoping, visade pa manga positiva saker med IT-sparet. Bruten isolering, 6kad
social formaga samt Okat sjalvfortroende var nagra saker som lyftes fram i studien
forutom de 6kade kunskaperna inom IT.

7 stycken av IT-sparets elever bor i dagslaget (varen 2024) pa skolans internat.
Dér finns det boendestdd, pushning, vackning etc. Man far lara sig stada och
ordna med mat etc. Detta ar en viktig del i utvecklingen for manga av IT-sparets
elever.

7.2 Overgangen fran Campus i12 i Eksjo till folkhdgskola
Att etablera en utbildning pa en ny plats innebér att investeringar maste goras i
bade lokaler och utrustning samtidigt som rekrytering av personal och
upplaggning av kurser m m ska ske. Det finns saledes bade en startstracka och en
etableringskostnad for en uppdragsutbildning som IT-sparet.

Skolan hade sedan tidigare erfarenhet av den typ av elever som utgors av
malgruppen for IT-sparet. Inskolningen och startstrackan hade annars varit
betydligt langre. | och med att skolan sedan tidigare har annan IT-utbildning i
form av dataspelsutveckling finns vissa moéjligheter till synergieffekter; t ex i form
av viss back-up pa lararsidan.

Skolans etablerade funktioner for stod till elever samt boende och fritidsaktiviteter
kunde stéllas till de nya elevernas forfogande redan fran starten av utbildningen.
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Sammanfattningsvis underlattade alltsa skolans miljo och profil 6vergangen fran
den tidigare utbildningsplatsen.

Trots ovanstaende forutsattningar fanns det svarigheter vid starten av
utbildningen. Man tappade elever i Gvergangen. 6 elever kom med fran Eksj6 och
endast en ny bérjade nar utbildningen startade p& Adelfors folkhégskola.
Soktrycket minskade nar det stod klart att utbildningen skulle flyttas och en
osakerhet uppstod bade bland elever och bland de organisationer som kan styra
lampliga deltagare till IT-sparet.

Inledningsvis fick man lagga mycket tid pa att dverbrygga de problem och det
missndje som hade uppstatt infor sjalva flytten av utbildningen. Skolans
bedémning &r att eleverna har anpassat sig till skolans miljé successivt och att det
i nulaget fungerar mycket bra. Efterhand fylldes ocksa utbildningens samtliga
platser.

Fran den nya platsen (Adelfors folkhogskola) menar man att 6verlamningen fran
den tidigare utbildningsplatsen var bristfallig i flera avseenden.

Overviganden:

Mot bakgrund av de problem som uppstod vid flytten till den nuvarande utféraren,
bor man nér ett nytt upphandlingsavtal tas fram, dvervéga att skriva in vilket
ansvar for éverlamning som finns efter avslutad upphandlingsperiod.

Byte av utférare innebér risker och merkostnader. Uppdragsgivarna/finansiarerna
bor vara medvetna om detta. Ett eventuellt byte av utférare bor darfor tankas
igenom noga och planeras omsorgsfullt. Juridiska krav pa upphandling maste
dock sjélvfallet uppfyllas.

7.3 Kostnader och ekonomisk ersattning

Ur skolans synvinkel fungerar upplagget med fast ekonomisk erséttning via
upphandlad uppdragsutbildning pa ett tillfredsstallande satt. Adelfors
folkhogskola beddmer att ersattningen &r rimlig, men att en upprakning p g a
okade kostnader for inflation och I6ner maste géras om en ny avtalsperiod blir
aktuell. Ett skal till att man klarar utbildningen ekonomiskt ar att man i viss man
kan utnyttja skolans gemensamma resurser. Skolans elevassistenter finansieras
exempelvis huvudsakligen pa andra vagar an via ersattningen for sjalva
utbildningen.

Skolans bedémning ar att det inte gar att bedriva IT-sparet inom ramen for den
statliga ersattningen for folkhdgskoleutbildningar. IT-sparet maste saledes aven
fortsattningsvis bedrivas i form av en uppdragsutbildning dar uppdragsgivaren
svarar for finansieringen. Andra folkhégskolor har tidigare gjort samma
beddémning.

En grov bedémning av kostnadslaget for IT-sparet kan goras via en jamforelse
med riksprislistan for ersattning till fristaende skolor 2024.
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Arlig kostnad. (Kalla: Skolverket)

Teknikprogrammet 108 400:-
Restaurang och livsmedelsprogrammet 160 400:-
Industritekniska programmet 171 500:-

Anpassade gymnasieskolan (for elever med 402 900:-
intellektuell funktionsnedséttning)

IT-sparet (baserat pa 15 platser och 150 000:-
nuvarande erséttning)

Utifran ovanstaende uppgifter blir bedémningen att kostnaden for en elev pa IT-
sparet i en relativt liten grupp och med individuell anpassning ar rimlig.
Kostnaden avviker snarare at det ”lagre héllet” &n at det ”hogre héllet” vid en
jamférelse med gymnasieutbildningar. Eftersom utbildningarna inte ar jamforbara
bor man dock anvéanda dessa varden enbart som en referens.

Overvéagande:
Infor en eventuell fortsattning bor bestéllaren av uppdragsutbildningen kalkylera

med en viss upprakning av kostnaderna med tanke pa den inflation som funnits
under nuvarande avtalsperiod da erséttningen utgjorts av ett fast belopp per ar och
som varit densamma for varje enskilt &r som ingar i avtalsperioden.

En eventuell kommande upphandling ska dock félja gangse regler och principer
och nagon ersattningsniva foreslas inte via denna utvérdering.

7.4 Styrningen viaregionen, kommunerna,

samordningsférbunden och styrgruppen
Den styrgrupp som finns for IT-sparet bedoms av berérda som viktig for
avrapportering, samrad och utveckling av verksamheten. Styrgruppen har dven
lyft fragor géllande behdrighet och antagning av sokande.

Vissa saknar den medicinska kompetensen i form av en lakare som under flera ar
var knuten till styrgruppen nér utbildningen var forlagd till Campus i12 Eksjo.

Forutom via styrgruppen foljer samordningsforbunden IT-sparet i likhet med
andra insatser/projekt man finansierar.

Det viktigaste dokumentet for styrning ar det avtal som slutits vid upphandlingen
av uppdragsutbildningen. Detta avtal utgor grunden for uppdraget och satter
ramarna for utbildningen. Aven den foreliggande utvarderingen kan ses som en
del i styrningen/uppféljningen.

Overvéagande:
Fragan om behov av medicinsk kompetens kan lampligen tas upp for évervagande

I styrgruppen. Om man dar &r 6verens om att behovet finns och att detta ar
angelaget bor regionen tillfragas om man har mojlighet att bista med denna resurs
som da bor utgora en del i ndgon lamplig persons arbetsuppgifter.
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7.5 Intresse och soktryck for utbildningen

| nulaget (april 2024) &r alla 15 platserna besatta och det finns ett intresse fran
ytterligare ungdomar att fa borja pa utbildningen. Skolans bedémning &r att det
finns ett tillrackligt stort intresse dven framat for att fylla alla platserna.

Fran samordningsférbunden framfors att andringen fran 12 tim/vecka till 20
tim/vecka av den lararledda tiden (nér utbildningen flyttade till folkhdgskolan)
kan ha okat troskeln att vaga soka. Samtidigt har mojligheten till internat och
CSN-lan gett 6kade mojligheter for fler att soka till uthildningen.

7.6 Elevernas geografiska hemvist

I nuldget (april 2024) utgors de 15 eleverna av 4 tjejer och 11 killar. Trots
overvikten av Killar ar det fler tjejer med pa utbildningen nu &n det varit
genomsnittligt under de tidigare aren.

Fordelningen utifran de tre samordningsforbundens omraden &r foljande:

Hoglandets omrade: 10 elever
Sodra Vatterbygdens omrade: 4 elever
Finnvedens omrade: 1elev

Grundtanken om fem deltagare per férbundsomrade har inte uppfyllts. Trots
informationsinsatser kvarstar den geografiska obalans som funnits under manga
ar. Utbildningens nuvarande geografiska placering inom Hoglandets omrade samt
traditionen av utbildningen som varit forlagd inom omradet sedan 2012 véger
sannolikt tungt nér det galler elevernas geografiska fordelning.

Insatser har gjorts och mer ar enligt uppgift pa gang for att ytterligare
marknadsfora och informera berorda aktorer och malgruppen om IT-sparet.

Overviganden:

Fortsatta insatser att utjamna den geografiska fordelningen bor géras. Det ar
angelaget att bade skolan och de berérda aktorerna i lanet &r aktiva och
uppmarksamma pa mojligheterna att styra lampliga deltagare till utbildningen.
Man kan ocksa behdva fundera igenom om man har ett andamalsenligt arbetssatt i
de norra och sydvastra delarna av lanet for att fanga upp deltagare till IT-sparet.

Trots insatser och aktiviteter kommer troligtvis en viss snedfordelning i l1&net att
finnas kvar. Den geografiska placeringen av utbildningen kommer sannolikt att
aven fortsattningsvis spela en viktig roll néar det galler elevernas geografiska
hemvist. Man kan darfor dvervaga att justera finansieringsmodellen sa att
samordningsforbundens andelar battre speglar elevernas hemvist. Se forslag till
finansiering under avsnitt 11 nedan.

7.7 Genomforande och resultat
Utvérderingar inom samordningsforbunden visar att maluppfyllelsen avseende IT-
sparet utifran uppsatta kriterier i huvudsak ar positiv.

Utover att bedriva sjalva utbildningen har skolan arbetat upp ett natverk for
praktikplatser. Att hitta platser &r inte enkelt, men en prioriterad uppgift.
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Praktikperioden ar viktig for elevernas utveckling och en mycket viktig fas i
évergangen mellan skola och arbetsliv; kanske helt avgorande for vissa.

Det finns funderingar fran saval skolans sida samt &ven fran annat hall att man
kanske borde andra pa vissa saker i kursernas/modulernas utseende och upplagg.
Det &r positivt om man kan komma 6verens om att gora justeringar av uppléagget
nar man finner detta angeléaget. Vilken typ av fordndringar av detta slag som &r
angeldgna att genomfora beddms dock inte in ramen for utvarderingen.

Den sociala utvecklingen som ar en viktig del av konceptet med IT-sparet ar svar
att mata, men enligt skolans personal och eleverna sjalva uppger manga att man
utvecklas mycket under den tid man gar pa IT-sparet. Bilden ar att
sjalvfortroendet dkar och att man mognar som manniska. Eleverna sjalva tycker
ocksa att de lar sig mycket under de olika kurserna om IT.

Det finns dven allmanna uppfattningar som framférts och som &r svara att
dokumentera och méta. En uppfattning ar att utan IT-sparet skulle de berorda
personerna ha omfattande svarigheter att fa till en meningsfull vardag. Det
bedéms som svart att hitta andra lampliga insatser for manga inom malgruppen.
”Ett sammantaget battre liv”” dr en annan bedomning som framfors.

Vissa gor bedémningen att man far lika bra effekt pa andra insatser/projekt som
samordningsforbunden bedriver och ibland med mindre kostnader per deltagare
an for IT-sparet.

Inom ramen for utvéarderingen av IT-sparet gors ingen jamférelse med de resultat
och den nytta som blir féljden av andra insatser som gors av
samordningsférbunden. Detta ingick inte i uppdraget och en sadan jamforelse ar
dessutom mycket svar att gora.

En svarighet ar att olika insatser/projekt riktar sig mot olika malgrupper som star
olika langt fran arbete och studier. Det ar ocksa svart att jamfora insatser som
kraver forhallandevis stora resurser per deltagare (typ IT-sparet) och som pagar
under lang tid jamfort med insatser som riktar sig mot fler deltagare eftersom dven
resultatmatten (vad man uppnatt med en insats) kan ha olika karaktar.
Samordningsforbundens kostnad for en insats som leder till ett fatal personer
faktiskt kommer “hela vigen” till arbete jamfort med kostnaden for att betydligt
fler personer kommer “nérmare arbete” ar inte enkel att vardera.

7.8 Fortsattningen efter avslutade studier

Av de tre elever som avslutat utbildningen pa Adelfors folkhdgskola hittills har
tva stycken fatt arbete. Detta kan betraktas som lyckat, d&ven om det just nu ror sig
om fa elever som avslutat sin utbildning.

Det vanligaste bland eleverna &r att man siktar pa att fa ett arbete efter avslutad
utbildning. Nagon kan tanka sig fortsatt utbildning inom IT-omradet.

Flera av eleverna har en positiv syn pa att kunna fa ett arbete efter avslutad
utbildning pa IT-sparet.
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Behorighetsintyg kan numera utférdas av en folkhdgskola som bedriver utbildning
pa gymnasieniva. Detta planeras att inforas for IT-sparet fr o m hosten 2024,
Utover detta finns sedan tidigare skolans egna utbildningsbevis med beskrivning
av utbildningens innehall. Dessa intyg/bevis kan ha stor betydelse for elevernas
framtid.

7.9 Mojligheten till studiestdd via CSN

Deltagarna i IT-sparet maste under utbildningstiden kunna ordna med sin
forsorjning. Ett av skélen att forlagga IT-sparet till en folkhogskola var att
mojliggora for eleverna att fa ekonomiskt studiestod via CSN (Centrala
studiestddsnamnden).

I nulaget (april 2024) har 10 elever studiestdd fran CSN. 5 elever har
aktivitetsersattning fran Forsakringskassan. Skolan arbetar aktivt med praktisk
hjalp till eleverna nar det galler fragor om ekonomiskt stod.

Eftersom huvuddelen av eleverna har stod via CSN kan man konstatera att den
mojlighet som efterstravades nar utbildningen flyttades till folkhdgskolan
uppfylides.

Aven om det funnits vissa begransningar med aktivitetsersattningen och
funderingar pa de olika finansieringssétten (aktivitetsersattning kontra
studiemedel via CSN) ar bedémningen att det ekonomiska sttdet till eleverna
fungerar tillfredsstéallande.

7.10 Sammanfattning av elevernas omddmen
Utifran intervjuer med elever pa IT-sparet framkommer féljande bild:

e Skolan ar en mycket positiv plats att vistas pa. Det ar god stamning och
man kanner sig trygg och accepterad.

e Lokalerna och utrustningen som anvands &ar bra. Nagon menar dock att den
mera avskilda miljon pa Campus i12 i Eksjo kandes tryggare.

e Personalen ar lyhord och engagerad och far genomgaende mycket positiva
omdomen. Annu mer personligt stdd i undervisningen i form av ytterligare
lararresurs/assistent efterlyses av vissa elever.

e Man utvecklas bade kunskapsmassigt och socialt. Skillnaden jamfaért med
den traditionella grund- och gymnasieskolan beskrivs som stor. IT-sparets
upplégg passar eleverna mycket battre.

e Den individuella studieplanen &r viktig. Den fungerar &ven om man finns i
en gemensam klass dar eleverna har olika kunskapsniva. Det finns pa
nagot hall 6nskemal om mer av traditionell, strukturerad undervisning.
Detta &r dock inte helhetsbilden.

¢ Internatet fungerar bra for de som utnyttjar detta och stéd med praktiska
saker for att komma igang med ett eget boende uppskattas.
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e Det ekonomiska stodet (aktivitetsersattning eller CSN-stod) verkar
fungera. Viss tveksamhet till att ta 1an kan finnas pa nagot hall. God hjalp
erhalls fran koordinatorn nar det géller dessa fragor.

e Flytten fran Eksjo var pafrestande for elever som flyttade 6ver till
Adelfors och det tog tid att komma igang pa den nya skolan.

e Manga har en positiv installning till majligheterna att fa ett arbete efter
avslutad utbildning pa IT-sparet. Praktikperioden bedéms som viktig dven
om vissa kan ké&nna att det &r en utmaning att lamna den trygga tillvaron i
skolan.

8. Upphandling

En upphandling av utbildningen behdver goras dven om uppdragsgivare och
finansidrer onskar att verksamheten ska fortsatta pa samma satt som tidigare.

Om den totala upphandlingens varde inte 6verstiger 8 109 450 SEK (LOU,
Sociala tjanster och andra sérskilda tjanster, bilaga 2) kan man tillampa s k
direktupphandling som &r en enklare form av upphandling och som inte &r lika
tidskravande som annan upphandling.

Det upphandlingsavtal som finns for den nuvarande utbildningen och som ar
ganska detaljerat skulle i kombination med slutsatser som kommit fram i samband
med utvarderingen (eventuella 6nskade férandringar i uppléagget) kunna utgéra
underlag for en ny upphandling. De funderingar som finns om justeringar i
utbildningens innehall och upplagg kan med fordel hanteras i styrgruppen for att
déarefter tas med i underlaget infor ny upphandling.

En upphandling behdver goras i god tid fore en ny avtalsperiod sa att
utbildningsanordnaren hinner géra ndédvandiga forberedelser infor start av
utbildningen. 6 manaders planeringstid efter ett tilldeIningsbeslut kan vara ett
riktmarke.

9. Overvaganden kring finansiering

Det har funnits en stark vilja pa flera hall inom kretsen av samordningsforbundens
medlemmar att IT-sparet ska fortsatta och att detta bor ske inom ramen for
samordningsforbundens verksamhet. Samordningsférbunden anses vara naturliga
och viktiga aktorer for den aktuella malgruppen och IT-sparet ses som ett bra
exempel pa sadant som ett samordningsférbund borde finansiera.

Samtidigt finns det en relativt utbredd uppfattning inom samordningsférbunden
sjalva, dess styrelser och inom de statliga myndigheterna att IT-sparet (trots att
utbildningen &r bra for de som gar den) inte passar in som langsiktigt finansierad
verksamhet via samordningsférbunden. Foljande argument har framforts:
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« Forbunden har redan satsat majoriteten av sina medel pa langsiktiga
verksamheter. Fortsatt satsning pa IT-sparet undantranger mojligheter till
andra angeldgna projekt och att kunna préva nya metoder. Férbunden har
sedan tidigare framfort att finansieringen av IT-sparet ar tidsbegransad och
att annan langsiktig finansiering borde komma tillstand.

o IT-sparet riktar sig mot en smal malgrupp och det ar forhallandevis fa
individer som kommer i atnjutande av satsningen. Kostnaden per deltagare
anses vara hog och effekterna ar svara att méata och verifiera.

« Det har framkommit pa nationell basis att det i nulaget finns ett behov av
att prioritera satsningar som inriktas mot ”for-rehabilitering”; d v s att
lagga resurser pé personer som behdver ta forsta steget”. 1T-sparet tillhor
inte den kategorin.

« Det finns en geografisk obalans nar det géller elevernas hemvist. Det
verkar svart att skapa jamlika forutsattningar for deltagande fran samtliga
kommuner i lanet.

« Vissa menar att langsiktiga utbildningsinsatser ligger utanfor det som ett
samordningsforbund egentligen ska syssla med. Sannolikt &r det dock
tillatet.

« Beredningen och ansokningsférfarandet var inte tillrackligt bra infor den
nuvarande avtalsperioden. Férbunden blev inte involverade sa som man
onskade och hade inte tillrackliga majligheter att paverka upplagget och
utformningen av utbildningen. Samrad och férankring efterlyses.

Det kan noteras att beredningsgrupperna (tjanstepersoner fran de berérda
organisationerna bakom samordningsférbunden) avslog ansokan om fortsatt
finansiering av IT-sparet infor den nuvarande upphandlingsperioden och att det
fanns en oenighet i samordningsforbundens styrelser.

Enligt nuvarande budgetar for samordningsférbunden finns inga medel
reserverade till 1T-sparet efter 2025.

Finansiering fran annat hall an via samordningsférbundens medlemmar &r svar att
hitta. Folkhdgskolor tycks inte kunna rymma denna typ av utbildning inom ramen
for den statliga ersattningen och att ta bort annan utbildning for att kunna
finansiera IT-sparet verkar inte vara ett gangbart alternativ.

I och med att det sociala inslaget i utbildningen &r betydande och genom att
konceptet bygger pa att Férsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommunerna och
regionen kan ”styra” ldmpliga personer till utbildningen, &r det inte sannolikt med
finansiering fran naringslivet eller andra privata alternativ. Det utformade
konceptet gor att finansieringen aven framéver sannolikt maste komma fran
allmanna medel.
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10. Sammanfattning och rekommendationer

IT-sparet ar en mycket uppskattad utbildning utifran deltagarnas
perspektiv. Man bedomer sjalva att man utvecklas mycket bade
kunskapsmaéssigt och socialt och att det finns goda mojligheter att fa ett
arbete efter utbildningen.

Utbildningen &r valfungerande och bedrivs kostnadseffektivt. Adelfors
folkhogskola ar ur manga aspekter en lamplig plats for utbildningen.
Mojligheten till CSN-stod fungerar som det var tdnkt. Den geografiska
placeringen kommer dock med stor sannolikhet att innebéra att det &ven
framover kommer att vara en 6vervikt av elever fran Hoglandets
upptagningsomrade.

Finansieringsfragan ar svarldst och det finns olika uppfattningar om
samordningsférbundens framtida roll i detta.

Rekommendationer

1. Det ar angeléget att varna om en fortsattning av I1T-sparet.

2. En finansieringslosning som kan accepteras av bertrda aktorer behdver tas

fram och férankras hos samordningsférbunden och dess medlemmar.
Forslag pa finansieringslosning framgar nedan. En formell ansdkan om
medel fran férbunden behdver utformas med den 6verenskomna
finansieringslésningen som grund.

En direktupphandling av utbildningen bor inledas under hosten 2024 sa att
inte tidsndd uppstar i beslutsprocesser och i forberedelser for den
utbildningsanordnare som tilldelas uppdraget.

De “6verviganden” som redovisas ovan i utvarderingen beaktas pa
lampligt satt i kommande upphandling och kan dven hanteras av
styrgruppen i de fall dér detta ar lampligt.

11. Alternativ till fortsatt finansiering

Nagot av nedanstaende forslag pa finansieringslosning foreslas att galla for i
forsta hand 3-arsperioden 2026-2028 och bor saledes omfatta samma tid som en
ny upphandlingsperiod. Under ar 2027 (infor ytterligare ny upphandlingsperiod)
far man ta ny stallning till fortsattningen av IT-sparet och om samma
finansieringslosning i sa fall kan anvandas.

Den nya kostnadsnivan for IT-sparet har i exemplen nedan skattats till 2,5 mnkr
per ar. Forandrings-kolumnen i alternativen visar férandringen jamfért med den
nuvarande kostnadsnivan som géller for den pagaende perioden (2023-2025).
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Alt A Oférandrad utformning jamfért med nulaget

Region Jonkopings lan finansierar 25% av den arliga kostnaden. De tre
samordningsforbunden finansierar 25% vardera.

Belopp Fordndring

Region Jonkdpings 1an 625 000 62 500
Hdglandets samordningsforbund 625000 62 500
Samordningsforbundet Sddra Vatterbygden 625 000 62 500
Finnvedens samordningsforbund 625 000 62 500
Summa 2 500 000 250 000

Alt B Forandrad inbdrdes fordelning mellan samordningsférbunden

Storleken pa samordningsforbundens andelar viktas om eftersom det med stor
sannolikhet kommer att finnas kvar en ojamn fordelning av elevernas geografiska
hemvist. Ett incitament att styra elever till utbildningen fran hela lanet bor dock
finnas kvar varfor en helt rorlig férdelning inte rekommenderas.

Hoglandets samordningsforbund finansierar i detta forslag 35% av den totala
kostnaden och de bada andra forbunden 20% vardera.

Den foreslagna fordelningen ligger kvar under hela 3-arsperioden, dock med
mojligheten att gora en ny inbdrdes dverenskommelse om det visar sig att det
uppstar en betydande forandring av elevernas geografiska hemvist.

Belopp Foérandring

Region Jonkopings lan 625 000 62 500
Hdglandets samordningsforbund 875 000 312 500
Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden 500 000 -62 500
Finnvedens samordningsforbund 500 000 -62 500
Summa 2500 000 250 000

Alt C Ny finansiering tillfors samt férandrad inbdrdes foérdelning mellan
samordningsférbunden

Region Jonkopings 1an och/eller kommunerna (via Kommunal utveckling) som &r
angelagna om en fortsattning av I1T-sparet tillfor sammantaget 750 tkr for att
underlatta och mojliggora en fortsatt finansiering fran samordningsforbunden.
Samordningsforbundens del av finansieringen minskar déarmed.

Den forandrade inbdrdes fordelningen mellan samordningsférbunden finns med
aven i detta alternativ.
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Belopp Foréndring

Region Jonkdpings l&n 625 000 62 500
Region Jonk lan/Kommunal utveckling, ny finansiering 750 000 750 000
Hdoglandets samordningsforbund 525000 -37 500
Samordningsforbundet S6dra Vatterbygden 300000 -262 500
Finnvedens samordningsfrbund 300 000 -262 500
Summa 2500000 250 000

Annan inbdrdes fordelning mellan samordningsforbunden och annat belopp for
tillford ny finansiering an i de ovanstaende exemplen kan ocksa vara en mojlighet.



