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KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN




Bakgrund

« Kommunerna i lanet har under lang tid samverkat kring
digitalisering i nagot som kallades Digitaliseringsradet.

* Digitaliseringsradets verkade mellan 2011 och 2022 lag
organisatoriskt pa Regional Utveckling.

* | juni 2022 beslutade kommundirektorsnatverket att
|lagga ner Digitaliseringsradet. En annan form av
samverkan i digitaliseringsomradet behovdes.

 Kommunal utveckling ska vara arenan for lanssamverkan.
Dessutom berdr nu digitalisering alla kommunala
verksamheter, varav flera samverkar under Kommunal
utveckling. Det fanns inom KU redan valetablerade forum
for verksamhetsspecifik digital samverkan.

* En fortsatt digitaliseringssamverkan sker darfor nu inom
Kommunal utveckling dar chefsnatverken ar bestallare av
projekt, forbattringsarbeten men ocksa sektorspecifika
digitaliseringsnatverk.
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Tiden hade sprungit forbi detta natverk. Det hade nu blivit:

Varfor
forandring?

* Liten leverans av digitala tjanster.

* Arbetade med fragor som inte horde hemma i forumet som t ex kommunens
styrmodell.

* Mycket medel gick till forskning kring hur digitalt mogna kommunerna ar.
* Inbyggd konflikt med en blandning av digitaliseringschefer och IT-chefer.
* For mycket omvarldsbevakning utan konkreta resultat.

e Arbetade med framtidsscenarier som aldrig anvandes.

* Kompetensinsatser som inte alltid efterfragades.



Digitaliseringssamverkan inom KU:s uppdrag:

e Att samla in behov i bade kommunerna och Regionen dar gemensamma losningar kan
vara ett lampligt satt for att svara upp till behoven. Eftersom kommunerna ar olika
maste, inte minst, mindre kommuner fa stod for att inte hamna efter.

o Att utifran utvecklingsbehov presentera férslag till I6sning samt kostnad (garna ocksa
forslag pa extern finansiering) och nyttorealiseringsanalys for
Kommundirektérsgruppen som prioriterar, fattar beslut om genomférande samt
finansiering.

* Vid realiserande av gemensamma |I6sningar ansvara for genomforandet och organiserar
sig, med hjalp av kommunernas IT/digitaliseringsorganisationer, for att genomfora
uppdraget.

* Att bedriva klassiskt natverksarbete for 6kad kunskap samt kollegialt utbyte med syfte
att dels gora det lattare for medarbetarna att anvanda digitaliseringens mojligheter,
dels 6ka transparens och tillgangligheten for medborgare och brukare.
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//») Nytt perspektiv

':;',',” Fran att ett antal digitaliserings och IT-chefer leder
digitaliseringsarbetet till:

* Digitalisering ar en del av alla verksamheter. Utveckling och
omstallning behdver vara verksamhetsnara.

* Effektiv och andamalsenlig digitalisering kraver forandrade
arbetssatt och ett férandringsledarskap.

e Chefsnatverken maste darfor vara aktiva parter i utvecklingsarbetet




Internet of Things Jonkapings ldn

Internet of Things Jonkopings lan ar en langsiktig loT-satsning inom Jonkdpings lan med
ambitionen att realisera och konkretisera de maojligheter som loT medfor. Med hjalp av
en [ansgemensam loT-plattform mojliggor vi for kommuner, Region Jonkoping,
Lansstyrelsen, bolag, kommunalforbund och verksamheter att komma i gang, testa och
skala upp loT-l6sningar som skapar nytta for invanarna i lanet.

Genom att gora detta tillsammans kan vi dela pa kunskap, resurser och kompetens -
samtidigt som varje aktor slipper att "uppfinna hjulet” pa egen hand. Var filosofi grundar
sigi att sprida ut innovationskraften pa fler aktorer och gora det mojligt att dela data,
l[6sningar och koncept mellan varandra. Vi tror att nyckeln ligger i just samarbete, for att
lagga grunden for en langsiktigt hallbar och saker digitalisering av Jonkdpings lan.



Historik

Sedan 1 januari 2023 ansvarar Kommunal utveckling féor kommunal samverkan inom

digitaliseringsomradet.

Med kommundirektérerna som styrgrupp /-\

och uppdragsgivare skapades
Digitaliseringssamverkan.

L

2023 dgnades at gemensam kartlaggning och

utvardering av behov och mojliga vagar for
framgangsrik samverkan. Fortsatt arbete med
loT.

Kommunernas IT-chefer fick ett
eget efterfragat natverk med
fokus pa infrastruktur, drift,
teknik, cybersakerhet mm.

| mars 2024 beslutade
kommundirektorsnatverket om

organisation och samverkansmodell
for Digitaliseringssamverkan.



Strategisk agenda ,_
VARLDENS MEST INNOVATIVA

= H dan dS Iag OCH OMTANKSAMMA VALFARD

_ _ smart och tillgdnglig digitalisering i hela landet
— Arbetades fram i bred dialog med

landets kommuner i varas FOR ATT FOR
MOTA BRISTEN EFFEKTIVITET
— Manifesterar viljan att ga samman B s i EN
J g FOR ARBETSKRAFT INNOVATION HALLBAR
och ringar in omraden dar det finns | .. oL

behov av gemensam verkstad

— Beslutas i SKRs styrelse |
december 2023




Modell for samverkan

* Foljer SKR-koncernens strategiska agenda:
Handslaget for valfardsutveckling genom
digitalisering.

* Definierar organisation och arbetssatt for
behovsinsamling, prioritering, beredning och
beslut.

* Bygger pa redan etablerade och fungerande
samverkansstrukturer.

* Handslaget fungerar som grund for
Digitaliseringssamverkan inom Jonkopings lan
och driver var strategiska riktning.




Digitaliseringssamverkan

* Driver bade verksamhetsovergripande och sektorspecifika
utvecklingsarbeten inom omraden sarskilt impade kommunsamarbete.

* Uppdraget ar att gora verkstad av initiativ och férdndringsarbeten som
beslutats inom ramen for samverkan.

« Arenden ska kunna hanteras med flexibilitet sa att behoven kan lyftas
och belysas pa alla nivaer.



DIGITALISERING
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Utvardering Behovsfangst

PORTFOL)J

Genomforande Kvalificering

-



Organisation och arbetssatt

Styrgrupp
Kommundirektorsnétverket ar bestallare och styrgrupp.

Programkontor med processledaransvar
Kommunal utveckling:

* utgor stodfunktion i styrningen av utvecklingsportfoljen

* leder arbetsprocessen behovsfangst, kvalificering, genomférande och utvéirdering
 driver forum inom samverkansstrukturen for prioriteringar, forankring och uppféljning av portfoljen.

* rapporterar mellan chefs- och digitaliseringsndtverk sa att gemensamma beroenden kan
synliggoras och transparens kan uppratthallas

* representerar kommunerna i ett antal nationella ndtverk och samt ha en koordinerande roll
gentemot leverantorer och andra externa parter.

* rapporterar till styrgruppen



Beslut

Kommundirektorsnatverket tar beslut om:

e gemensamma projekt som kraver samfinansiering

 gemensamma stallningstagande i inforanden och
forandringsarbeten. Varje kommun ansvarar for sina egna
processer och tillsattande av resurser men “taktar lika”
efter beslut i samverkan.

» utvecklingsportfoljens innehall som konkretiseras arligen i
en handlingsplan.

* budget som ska tacker personal, medlemsavgifter i
nationella samverkansforum samt natverksaktiviteter och
konferenser.



Utvecklingsportfolj 2025
S

Initiativ genom SKR:s
Handslaget:

Saker Digital
Kommunikation

Moijliggor sakert utbytande
av kanslig information
mellan offentliga aktorer, t
ex kommuner,
myndigheter och regioner.

Digital Post

Malet ar att 80% av
Sveriges kommunala post
ska skickas digitalt.

e utvardera och
rekommendera lampliga
Al-tillampningar.

* Kompetensutvecklingspr
ogram - Al for chefer och
ledare inom skolan.

Oppna data:
ta fram gemensam
strategi.

Cybersakerhet/Juridik:
Aktiviteter for en férhojd
beredskap. Fortatat
samarbete med
Lansstyrelsen.

Identitet och behorighet:
Regionen som utfardare av
SITHS-kort + gemensam
HSA-strategi med en
centraliserad organisering.

Sammanhallen planering
(1177): nationellt projekt
(SKR) + lansprojekt
(Ehalsoradet).

Breddinférande av vissa
valfardstekniska I6sningar
- "Digitalt forst”.



Breddning av uppdraget

* Under pandemin startades flera storre projekt och utvecklingsarbeten for
battre informationsdelning mellan region, kommunal halso- och sjukvard samt
Elevhalsan.

» Digitaliseringsnatverket for skola — DiSko — startades.
* Digitaliseringssamverkan startade.

« Overtagande av loT-projektet + 3 konsulter.

* IT-chefsnatverket startade.

* Behovet av samverkan mellan kommun och region har ékat stort inom Ehalso-
omradet i enlighet med Nara vard-arbetet.

* Handslaget har skapat storre krav fran SKR pa regional samverkan och
stodstrukturer.
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loT-satsningen - framgangar och implementering

Gemensam loT-plattform
Anvands aktivt i 7 kommuner: Jonkoping, Habo, Mullsjo, Nassjo, Eksjo, Gnosjo, Varnamo.

Framgangsrika pilotprojekt
* Temperaturovervakning av medicinskap: 2 sensorer och 2 gateways per kommun.
* Halkbekampningsinitiativ som bekostats av projektet.
e Ca 50 initiativ med olika status: idé, under utveckling, eller driftsatt.

Utbildning och kompetenshojning
e 150 deltagare utbildade i loT-plattformen och teknik.
e Avsevart hojd teknisk kompetens i regionen.

Forbattrat samarbete
Nya samarbetsformer och sektorsspecifika natverk mellan kommuner och aktorer.



loT-satsningen - resultat och framtid

Langsiktig organisation
o Central utvecklings- och forvaltningsorganisation etablerad.
o Proaktivt stod till kommunerna.
* Kunskapsspridning
Seminarier, workshops och en arlig loT-dag forstarker regionens loT-kunskap.

» Effektivitet och besparingar
Exempel: Breddinféranden

* Digital transformation
Projektet bidrar till en bredare digital utveckling — "Det bubblar i kommunerna!”

* Nationell inspiration
Projektets arbetssatt anvands som modell nationellt, t.ex. i Vastra Gotalandsregionen.



Finansiering

* 1 tjanst fanns tidigare for att halla ihop den verksamhetsspecifika
digitaliseringen.

* Fran Digitaliseringsradet 1 tjanst.

* Fran loT-plattformen 2 tjanster.

* Projektet avslutas 31 januari 2025.

* FOr 2025 minskar kostnaderna till 1,8 mkr (fran 3,7 mkr) da projektet gar éver
i forvaltning.

* Fran gemensamma statsbidrag 1 tjanst.

* Totalt 5 tjanster.



Team Digitalisering

Carolina Sanderberg Simon Hillfors Sofia Rahm
Utvecklingschef Utvecklingsledare Utvecklingsledare

e

Linnéa Rudstam
Utvecklingsledare loT

Andreas Laszlo
Teknisk utvecklingsledare loT
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