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Uppdraget

Sakerstall tydliga mal och stark dialogen i
styrgrupperna

Stark oppenhet och transparens i den ekonomiska
styrningen

Sakerstall en agil och innovativ FoU-enhet
Prioritera hardare

Forenkla och fortydliga Styrnings- och
ledningsprocesserna

Oversyn av arbetssitt och arbetsformer i
Ledningssystem for samverkan med regionen
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= Kurs och Konferens

Yrkesresan

Om oss

Jonkopings lans 13 kommuner har valt att samverka genom Kommunal utveckling.
Vart uppdrag ar att samordna forskning och utvecklingsfragor inom de omraden
som kommunerna har valt att samverka kring.
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Arbetet 10-20 dec

Férvaltningsorgansiationer Ledninsgssystem i
och EsF projekt(FV) samverkan(LS)

Ola ansvarar B&de Ola och Lotta ansvarar

Anneli samordningsansvar

Anneli Karin Angelica

Skadligt bruk och beroende( Aldreomsorg({AO) Arbete och delaktighet)
SB) Halso-och sjukvard({HS) vald i nara(VINR) Barn och Unga{ BaU)
Socialpsykitari( SP) Funktionshinderomsorg(FQ) Ekonomiskt bistand(EkBi)




Arbetet, 3 januari- 26 februari, har fokuserat
pa den interkommunala organiseringen

Forvaltningsorgansiationer
och EsF projekt(FV)

Ledninsgssystem i
samverkan(LS)

Bearbetning av
organisationsfor

slag av:
Ledande
funktioner SVHS
och

Socialchefer

Mattias
Delgivning av
forslag till:

KDAU och RD Funktionsstod Vard och Omsorg Individ och familj
Medarbetare i
blocken

KD
PKS

Anneli samordningsansvar g
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Radighet och beroenden for att komma vidare i utvecklingen av

en kostnadseffektiv organisation |




Radighet

Social valfard och héalso och

sjukvard

Utbildning

Miljosamverkan

Digitalisering

Kommunal utveckling

Kurs och Konferens

Forvaltning

Funktionsstod Interkommunal samverkan

100% Utvecklingschef

Ledningssystem i samverkan

Forvaltning

Vard och Omsorg Interkommunal samverkan

100% Utvecklingschef

Ledningssystem i samverkan

Forvaltning

Individ och familj Interkommunal samverkan

100% Utvecklingschef

Ledningssystem i samverkan

Recovery college

suicidprevention

200% Utvecklingsledare

Vard och omsorgscollege

200% Utvecklingsledare

Barnahus,
Familjehemsresursen

Rakna med oss

200% Utvecklingsledare

Finansiering och avtal for 2026
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SVHS behover bla

sakerstalla/komplettera med talanger
sasom:

Ekonom/bidragsansdkan
Analys och uppfoéljning
Forskning

Inom SVHS eller inom kommunal
utveckling?



Sakerstall tydliga mal och stark dialogen i
styrgrupperna

Stark oppenhet och transparens i den ekonomiska
styrningen

Sakerstall en agil och innovativ FoU-enhet
Prioritera hardare

Forenkla och fortydliga Styrnings- och
ledningsprocesserna

Oversyn av arbetssatt och arbetsformer i
Ledningssystem for samverkan med regionen



