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• Säkerställ tydliga mål och stärk dialogen i 
styrgrupperna

• Stärk öppenhet och transparens i den ekonomiska 
styrningen

• Säkerställ en agil och innovativ FoU-enhet

• Prioritera hårdare

• Förenkla och förtydliga Styrnings- och 
ledningsprocesserna

• Översyn av arbetssätt och arbetsformer i 
Ledningssystem för samverkan med regionen

Uppdraget
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Ledningssystemet i samverkan
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Social Välfärd och Hälso- och sjukvård- SVHS



Arbetet 10-20 dec



Arbetet, 3 januari- 26 februari, har fokuserat 
på den interkommunala organiseringen

Bearbetning av 
organisationsför
slag av:
Ledande 
funktioner SVHS 
och
Socialchefer

Delgivning av 
förslag till:
Ola
KDAU och RD
Medarbetare i 
blocken
KD
PKS
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Beroenden

• Digitalisering

• Kurs och konferens



Rådighet och beroenden för att komma vidare i utvecklingen av 

en kostnadseffektiv organisation!
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Finansiering och avtal för 2026



SVHS behöver bla
säkerställa/komplettera med talanger 
såsom:

Ekonom/bidragsansökan
Analys och uppföljning
Forskning

Inom SVHS eller inom kommunal 
utveckling?
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