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1. Om Kommunal utveckling

Kommunal utvecklings grunduppdrag ar att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten for
Jonkdpings lans 13 kommuner. Samverkan skapar forutsattningar for en hogre och mer jamlik
kvalitet inom verksamhetsomradena, till en lagre kostnad for varje enskild kommun, jamfort
med om varje kommun pa egen hand skulle genomfora motsvarande arbete. Kommunernas
behov styr verksamheten. Finansieringen fran kommunerna har en flexibilitet och kan
omdisponeras utifran forandrade behov och gemensamma prioriteringar.

Kommunal utveckling ansvarar for att:

e Tillsammans med 13 kommuner samordna gemensamma utvecklingsarbeten. Vissa
utvecklingsarbeten har en féljeforskning.
Samordna utvecklingsarbeten for kommunernas gemensamma arbete med regionen.
Samordna viss driftverksamhet for kommunerna.
Samordna viss driftverksamhet for kommunernas gemensamma arbete med regionen.
Foretrada kommunerna pa regional och nationell niva inom vissa omraden.
Vara lanets RSS (regionala samverkans- och stddstruktur) och samordnare for de
uppdrag fran regering och myndigheter som féljer av RSS-uppdraget.

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) utgor den politiska styrningen fér Kommunal
utveckling. | PKS ingar kommunstyrelsens ordforande fran varje kommun. PKS tar
inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget for hela Kommunal utveckling.
Kommundirektorerna ansvarar for forvaltningsévergripande kommunala fragor och ar
styrgrupp for arbetet med digitalisering.

For mer information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu

2. Om verksamhetsberattelsen

Verksamhetsberattelsen innehaller en gemensam uppfoljning av de olika styrgruppernas
verksamhetsplaner och ett bokslut for ekonomin. Verksamhetsberéattelsen innehaller
ocksa en forteckning dver de styrgrupper och natverk som varit igang under aret. Beslut
om verksamhetsberéttelsen tas av PKS.

2.1 Omréaden som ingar i verksamhetsberattelsen

- Overgripande arbeten som digitalisering (kommundirektérerna).

- Social vélfard (delomraden som ingar: dldre, kommunal hélso- och sjukvard, barn och
unga, psykisk halsa, funktionshinder, skadligt bruk och beroende, arbete och
delaktighet, mans vald mot kvinnor/vald i nara relation).

- Utbildning

- Fritid

- Miljésamverkan Jonkdpings lan

- Barnahus

- Familjehemsresursen

- Vard- och omsorgscollege (VO-college)

- Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

3. Mal

Alla utvecklingsomraden i verksamhetsplanen ska bidra till att uppfylla Kommunal
utvecklings vision och strategiska mal samt PKS fokusomraden. Utvecklingsomradena
ska aven bidra till att uppfylla de 17 Agenda 2030-mal som satts globalt till &r 2030.


http://www.kommunalutveckling.nu/

3.1 Vision

Vision

Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet.

3.2 Strategiska mal

Strategiska mal

1. Var verksamhet ska leda till en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for
lanets kommuner.

2. Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva agare.

3. | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

4. Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna.

5. Vi starker och 6kar kompetensen i lanet.

6. Vi anvander forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter.

3.3 PKS fokusomréaden

1. Ekonomisk effektivitet.

2. Kompetensforsorjningen i en utdkad arbetsmarknadsregion.

3. Smarta/nya arbetssatt och strukturer for att klara vélfardsutmaningen, till exempel
genom teknikutveckling/digitalisering.

3.4 Agenda 2030 och de globala malen

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 &r en universell agenda for
héllbar utveckling som innehaller 17 globala mal med 169 delmal som ska uppnas till ar 2030.
Agenda 2030 ar den mest ambitiésa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling integreras tre dimensioner av
hallbarhet: social, ekonomisk och miljomassig.

Med de Globala malen har vérldens ledare forbundit sig till att 2030 ha:

Avskaffat extrem fattigdom
Minskat ojamlikheter och oréttvisor
Framjat fred och réttvisa

Lost klimatkrisen

Aktiviteterna inom Kommunal utveckling ska bidra till att uppfylla de globala malen.
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4. Sammanfattning av verksamheten 2024

For att uppna visionen Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet arbetar
Kommunal utveckling for att lanets kommuner ska ha forutsattningar att ha en god och jamlik
kvalitet och vara socialt, miljomassigt och ekonomiskt hallbara. Invanarnas behov ar
utgangspunkten for att standigt forbattra och fornya. Kommunal utvecklings uppdrag ar att
vara en motesplats for kommunernas samverkan med Region Jonkopings léan, statliga
myndigheter, larosaten, andra organisationer och samhéllsaktorer.

Vara offentliga system utmanas av samhéllsforandringar inom omraden som skola, ohélsa i
olika befolkningsgrupper, jamlikhet, socioekonomi, hallbarhet och effektiv resurshushallning
av skattemedel. Genom att utveckla samarbeten och samverkan inom och mellan vara
organisationer visar vi att det gar att paverka en positiv riktning genom nya sétt att tanka och
arbeta. Med gemensamma motesplatser, strukturer for att underlatta samarbete och en uthallig
samverkan utvecklas relationer och granséverskridande arbetssétt.

Axplock ur var verksamhet 2024

Under aret har Kommunal utveckling, som en av de 24 Regionala stodstrukturer (RSS) i
Sverige, samordnat det nationella arbetet med Néara vard och Psykisk halsa. Arbete med den
nya socialtjanstlagen, som ett nytt regeringsuppdrag har pagatt med aktiviteter inom
partnerskapen social vélfard, skola och fritid.

| Toppledarprogrammet, som &r ett ledarprogram for lanets kommundirektorer, direktérerna i
regionen, JU:s rektor, Lansradet och chefen Kommunal utveckling pagar ett gemensamt
utvecklingsarbete for 6kad och effektivare samverkan.

Kurs och konferens

Kurs och konferens har under aret arrangerat 47 utbildningar och kompetensutvecklat 1 217
personer i lanets kommuner inom en rad olika omraden. Utbildningarna har haft en
genomsnittlig néjdhet fran deltagarna pa 4,5/5 och utbildarna i genomsnitt 4,5/5.

Digitaliseringssamverkan

I mars beslutade kommundirektorsnéatverket om en modell for samverkan inom
digitaliseringsomradet som nu &r pa plats. Arbetet har omfattat samordning och beredning av
initiativen inom SKR:s Handslaget sasom exempelvis Digital post, Saker Digital
Kommunikation (SDK), Identitet och behdrighet samt fortsatt arbete med pagaende projekt
och forstudier kring exempelvis Combine, sammanhallen planering och utokad behorighet i
Cosmic.

Social valfard och hélso- och sjukvard

Projektet Forbattrat partnerskap for samverkan - Delprojekt Social vélfard har fortlopt under
2024. Socialchefsnatverkets syfte, mal, uppdrag och beslutsmandat har faststéllts. En portfolj-
och projektmodell for Partnerskap Social valfard har tagits fram och verksamhetsplan, budget
och samtliga pagaende utvecklingsprojekt i partnerskapet har anpassats till modellen.
Styrgruppen har beslutat om en éversyn av natverkens uppdrag inom partnerskapet. Utover
konsultresursen som socialcheferna tillsatt, forstarker socialcheferna under perioden december
2024 t o m augusti 2025 med en resurs pa 50 % tjanstekop bestaende av en socialchef. Detta
for att genomfora det forandringsarbete som socialcheferna beslutat om inom partnerskapet.

Utvecklingen av de 5 Yrkesresorna pagar enligt den plan som fastlagts i partnerskapet.
Kommunal utveckling har det nationella uppdraget for Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende.



En arena for utveckling av forskning inom Néra vard pagar med parter fran Héalsohogskolan,
Jonkoping Academy, Futurum — akademisk primarvard och Kommunal utveckling.

Skola

Ett avtal for att stirka larande och utveckling har tecknats med Hogskolan for Larande och
Kommunikation (HLK). Forskning och utvecklingssamarbeten i Jonkdpings l&an utvecklas
genom avtalet som samordnas under rubriken Kompetensakademin (KAJ). KAJ syftar till att
kombinera akademins teoretiska och forskningsbaserad styrkor med den offentliga sektorns
praktiska kunskaper och erfarenhet.

Forstelararakademin &r ett gemensamt initiativ som tagits av kommunernas skolchefer med
syfte att erbjuda kompetensutveckling, natverksbyggande och erfarenhetsutbyte for
forstelarare i kommunerna i lanet.

Fritid och friluftsliv

Under aret genomfordes en nationellt unik hogskoleutbildning for fritidsledare i lanet.
Utbildningen genomfordes i samverkan med Hogskolan for larande och kommunikation pa
Jonkdpings University. 22 fritidsledare blev examinerade med meriterande hogskolepoang
som kommer ge dem viktiga kunskaper och erfarenheter i verksamheten for att battre mota
och inkludera lanets barn och unga.

Lanet beviljades medel bade ifran Tillvaxtverket (5 613 104 kr) och Naturvardsverket

(670 000 kr) for att vidareutveckla Smalandsleden. Ett stort lagarbete med manga olika
aktorer i kommunerna och pa Regional utveckling har pagatt intensivt under hela aret.
Ledentréer, vindskydd, grillplatser, toaletter, spanger och stottor ar utsatta i falt langs med 90
mil vandringsled bland annat.

Miljosamverkan

Miljosamverkan har under aret genomfort tillsynskampanjer for att motverka illegal
avfallshantering i lanet, starkt inspektdrernas kunskap om uppstrémsarbete (reningsverk) och
genomfort tillsyn i vardlokaler i lanet. Ett nytt handlaggarstod for bullerklagomal har tagits
fram for att underlatta arendehanteringen. En satsning pa framtidens miljobalkstillsyn inom
kompetensforsorjning och digitalisering har pabérijats.

VFU

Under 2024 har lanets kommuner genom samordning via Kommunal utveckling tagit emot
studenter for Verksamhetsforlagdutbildning (VFU) i samarbete med Halsohdgskolan i
Jonkoping. Totalt har 428 sjukskoterskestudenter, 57 arbetsterapeuter och 160 socionomer
genomfort VFU inom lanets kommuner. VFU placeringarna &r ett sétt for samtliga kommuner
att marknadsfora sig och sékra sin kompetensforsorjning for framtida rekryteringar.

Vard- och omsorgscollege

I borjan av 2024 genomfdrde Lokalt VO-College i GGVV, en Upplevelseverkstad for 1100
arskurs 8-elever i GGVV-kommunerna. Pa eventet métte ungdomarna vard- och
omsorgspersonal fran Varnamo sjukhus och frin sin egen kommun. Mottot var *Gdora inte
hora” vilket innebar att eleverna fick prova pa ett 20-tal olika arbetsuppgifter som &r vanliga
inom vard och omsorg. Syftet med eventet var att visa bredden av arbetsuppgifter inom vard
och omsorg, fa fler ungdomar att bli intresserade av branschen och att eleverna kan géra sa
réitt val” som mojligt till gymnasiet.



Barnahus

Under ar 2024 har 570 barn varit aktuella pa Barnahus, vilket ar en 6kning i forhallande till
2023. Den vanligaste brottstypen ar misshandel (48%), darefter barnfridsbrott (29%), darefter
olika former av sexualbrott (18%). Barnen som aktualiserats finns i alla aldrar fran 0 ar till
och med 17 ar, med betoning pa aldrarna 5-14 ar. 438 forhor har genomforts under aret, 6
barn har genomgatt lakarundersokning och 29 barn har fatt krisstod av psykolog.

Under aret har projektet ”Fjarde rummet” startats genom Stiftelsen Allménna barnhuset dir
malet &r att starka arbetssatt och insatser for att ge valdsutsatta barn och ungdomar stéd och
behandling. Ett sarskilt arbete har gjorts for att systematisera krisstod till barn som blivit
utsatta for sexuella 6vergrepp pa natet. Under aret har projektet Resurscentra heder fortgatt. |
forstudien som slutfordes under hosten 2024 framkom behov for bade yrkesverksamma, for
utsatta och gallande samverkan i vart lan. Utifran detta beslutade ReKo samt polisens
ledningsgrupp under hosten att starta upp en operativ verksamhet inom ramen fér Barnahus
under projekttiden (2025-2027).

Familjehemsresursen

Under 2024 har 33 barn placerats i familjehem rekryterade av Familjehemsresursen. Det &r en
okning jamfort med foregdende ar. Ett 6kat antal familjer som kan kopplas till aktuella barn
har registrerats vilket ar ett resultat av det nya arbetssattet med specifika notiser och
snabbspar.

Socialstyrelsens har under aret genomfort en nationell kampanj for att fler ska ta uppdrag som
bland annat familjehem. Familjehemsresursen har deltagit i kampanjen och anvant det
material som producerats.

En uppfdljning av verksamheten genomfordes under varen och féljdes av en
konsekvensanalys under hosten. Beslut om verksamhetens framtid kommer att fattas av
socialcheferna i borjan pa 2025.

Kommunal utvecklings verksamhetsberattelse 2024 beskriver hur vi steg for steg arbetat
tillsammans for att Jonkopings lan ska vara den basta platsen att leva, bo och aldras pa — ett
lan dar alla far mojlighet till ett gott liv.

Ola Gotesson
Chef Kommunal utveckling



5. Bokslut 2024

i ) Utfall ) Varav
Ingdende | Erhillna Disponibla . Budgel. férbrukning U‘bf‘alt till Overférda Kvarvarande kvarvarande
balans 2024| medel 2024 r:;i:l fnrhzrol.lzk:mg nettokestnad ko:':':::er medel ZO::::—ISI statliga
i 2024-12-31 medel
Kemmunal utveckling
Social V&Ifard och Hélsa sjukvard 55354 27 874 83 228 31287 28 657 643 4480 49 448
Néra vard 33 089 28 922 62 011 3100 3085 38278 20 648 18 748
Férstirkt samverkan *** 34 340 10071 44 411 82 9 300 6051 28978
Barnahus 664 4 260 4924 4320 4220 704 100
Familjehemsresursen 194 5179 5373 5179 4736 637 637
Digitalisering 3924 9 898 13 822 10 000 10 016 15347 2272 4b6
Miljésamverkan 1384 100 1484 1230 998 486 486
Utbildning 3872 4175 8047 4170 3583 4 464 4464
Fritid 860 2208 3068 2500 2 888 180
Kurs o konferens* 4228 4228 1700 4228
Yrkesresan regional 67 1372 1438 1300 1297 142 142
Yrkesresan nationell 1811 2 000 3811 2 000 1989 1822
Lednir **) 50 9976 10 026 8968 10 026
Hdrav Ledn/stab finansierat fran
omradena ovan -5 811 -5 811 -4943
135 608 110263 245872 75754 75 805 48 221 12 065 109 781 25043

Ackumelerat &verskott 2024-12-31 532

Kommentarer till disponibla och kvarvarande medel 2024

* Kurs och Konferens

Deltagaravgifter finansierar verksamheten.

** |_edning och stab

Kostnaderna for ledning och stab tacks inte helt av medlemsavgiften och finansiering
sker fran 6vriga omraden inom Kommunal utveckling.

*** Egrstarkt samverkan

Det riktade statliga bidraget delas med Region Jonkdpings Lan.

5.1 Statliga medel

Under 2024 har totalt 58 miljoner kronor rekvirerats i statliga medel for insatser inom:

Omrade Mnkr
God och nara vard* 28,9
Barn och unga: 9,0
Psykiatri: 8,0
Kunskapsbaserad och saker halso- och sjukvard * 3,5
Suicidprevention 3,5
Brukarmedverkan 1,0
Forstarkt samverkan: 10,1
Starkt samverkan for personer med samsjuklighet.

Nationella Yrkesresan 2,0

* Kommunala statliga medel

God och Nara vard 28,9 mnkr
Kunskapsbaserad och séker hélso- och sjukvard 3,5 mnkr



5.2 Utbetalningar
Under 2024 har utbetalningar gjorts enligt foljande:

Omrade Mnkr | Utbetalat till
Satsningar inom God och néra vard 38 | Kommunerna
Ungdomsmottagningarna i lanet 3,1 | Kommunerna

och regionen
Varav kommuner 0,6 tkr

Psykiskhéalsa medel 2023 9,3 | Kommunerna
Starkt samverkan for personer med samsjuklighet

5.3 Kommentarer

Satsning inom God och néara vard

Under varen beslutades om hur 2024 ars medel inom God och néra vard ska anvandas.
Beslutet medférde bland annat att ytterligare 25,8 miljoner utbetalas till 1anets kommuner.
Under 2024 har 38 mnkr utbetalats till lanets kommuner varav 7,4 mnkr fran 2024 ars
overenskommelse och 30,6 mnkr fran tidigare ars 6verenskommelser. Det aterstar 18,4 mnkr
av 2024 ars medel och dessa kommer att utbetalas i borjan av 2025.

Satsning for att starka samverkan for personer med samsjuklighet
9,3 mnkr har utbetalats till lanets kommuner under 2024. Det aterstar 0,8 mnkr av beslutet pa
10,1 mnkr for de kommuner som inte rekvirerat dessa medel.

En 6verenskommelse har tréffats for de statliga medlen riktade till forstarkt
samverkan/samsjuklighet. Under 2024 delfinansierar dessa insatser inom omréadena Aldre,
Missbruk, Funktionshinder, Arbete och delaktighet och Digitalisering med 5,9 Mnkr. Detta
innebar att statsbidrag delfinansierar omraden som tidigare helt finansierats av lanets
kommuner.

Grundavgiften for omrade Social valfard och hélso- och sjukvard
For omradet har tidigare tillférda medel fran lanets kommuner tagits i ansprak for 2024 och
avgiften for innevarande ar pa 9 Mnkr har inte fakturerats.

Omrade Arbete och delaktighet

Projektet "Rékna med oss™ har startats upp som framst finansieras av ESF-medel men dven
av bidrag fran Samordningsforbund och Regional Utveckling. Projektet pagar fram till 2026
och innefattar kompetensutvecklande insatser for lanets kommuner.

5.3 Finansiering av utfall

Tabellen visar finansiering av utfall for Kommunal utveckling och ar procentuellt férdelat
utefter arets tillférda medel. Social valfards tillférda kommunala medel bestar av 3,5 mnkr
riktat statligt bidrag for Kunskapsbaserad och saker hélso-och sjukvard samt MIX-metodstod
Q1. Ovriga tillforda medel kommer fran ESF, Region Jonkdpings Lén, Lansstyrelsen,
Polisen och samordningsférbund



Tillforda| Tillforda | Tillforda
Finansiering av utfall 2024-12-31 medel medel| medel
andel kommunerna staten ovriga
Social Valfard och Halsa Sjukvard 39% 25% 59% 16%
Digitalsering 13% 38% 62%
Miljésamverkan 1% 80% 20%
Utbildning 5% 69% 31%
Fritid 6% 78% 22%
Barnahus 6% 79% 17%
Familjehemsresursen 6% 100%
Varav finansiering projektverksamhet 77% 43% 46% 11%
Kurs och konferens 6% 76% 24%
Nationella Yrkesresan 3% 100%
Ledning stab 14% 100%
Summa 100% 51% 38% 11%




KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Uppfdljning 2024

Utvecklingsomraden med utfall 2024

SAMVERKANDE | UTFALL 2024
PARTER
(Kommunerna= I&nets
13 kommuner)
Kommunal utveckling - gemensamma utvecklingsomraden
Utveckling av webb for kommunal utveckling. www.kommunalutveckling.nu Kommunerna

Syftar fill att synliggéra och sprida de forsknings- och utvecklingsprojekt som pdagdr. Ge service fill
l&nets kommuner genom att samla och sprida information om utbildningar, projekt och arbetenii
samverkan.

PA&gar enligt plan

Kommundirektoérerna har beslutat om organisation och finansiering av digitaliseringssamverkan som

Kommundirektors

PA&gar enligt plan

kommundirektérerna ar styrgrupp for. 10T - projektet dvergdr i férvaltning fr o m januari 2025. Fortsatt natverk,

. e . . . 5 0 . skolchefsnatverk,
utveckling Séker Digital Kommunikation (SDK), Sammanhadllen vard och omsorgsdokumentation och socialchefs-
Automatiserade processer. nétverk,
Fortsatt Idinsgemensam utveckling genom toppledarprogrammet fillsammans med regionens fritidschefsndt-
ledningsgrupp., lansstyrelsen och Jénkdéping University. Samordnande ansvar fér tvérsektoriella arbeten | verk
utifrdn strategidokument; Tillsammans moter vi framtidens behov av frémjande, hdlsa, stdéd, omsorg
och vard, innefattande den statliga utredningen Nara vard. Fortsatt arbete tillsammans med politik
och forvaltningschefer utifrdn det kormmungemensamma dokumentet Tillsammans moéter vi
framtidens behov av frémjande, hdlsa, stéd, omsorg och vard 2021-2030.

Kurs- och konferens: For resurseffektivitet anordnas utbildningar fér personal i kommunerna inom eft Kommunerna P&gdr enligt plan

flertal omrdden. Utbildningarna tas fram genom ett aktivt arbete kring behov (bl.a. fr&dn natverk och
styrgrupper) och inkomna férfrdgningar. Under aret har 47 utbildningar arrangerats med 1 217
deltagare fréan ldnets kommmuner och frdn regionen.



http://www.kommunalutveckling.nu/

Yrkesresan Skadligt bruk och beroende: Kommunal utveckling har det nationella uppdraget aft
producera denna resa. Under 2024 har kursmal och innehdlisstruktur tagits fram, forsta kurserna
kommer att lanseras mars 2025. Yrkesresan ar ett koncept for introduktion och kompetensutveckling for
socialtji@nstens medarbetare. Idag har 95 % av alla kommuner valt att ansluta sig till Yrkesresan. Fem
yrkesresor ska tas fram under avtalsperioden 2021-2028 inom de verksamhetsomrdden som har
prioriterats av kommunerna. Barn och unga, myndighetsutdvning, Funktionshinder,
utférarverksamheter, Skadligt bruk och beroende, myndighetsutévning, Aldreomsorg,
utférarverksamheter samt Funktionshinder, myndighetsutdvning. 4 olika RSS:er ansvarar fér innehdill och
produktion av de fem resorna.

Yrkesresan ar en nationell satsning med ett regionalt genomférande fér lokal kompetens. Det finns
regionala projektledare i alla 1&n (RSS) som ansvarar fér det regionala genomfdrandet.

SAMVERKANDE | UTFALL 2024
PARTER

(Kommunerna= l&nets

13 kommuner)

SKR, PA&gar enligt plan

Socialstyrelsen
och Regionala
samverkans- och
stodstrukturer
(RSS).

Social valfdrd och hdlso- och sjukvard - gemensamma utvecklingsomraden

Socialchefsndtverket har prioriterat féljande utvecklingsomrdden for partnerskapet, som dven ska
genomsyra delomré&denas prioriteringar och i fillséttande av uppdrag och projekt:

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndéra vard

- Nya arbetssatt

Socialchefsnatverket har under 2024 anlitat féretaget Creasam fér projektledning av projektet
Forbattrat partnerskap for samverkan 2024 - Delprojekt Social valfard. Projektets resultat ér att
socialchefsndtverkets syfte, mal, uppdrag och beslutsmandat faststdllts, en portfdlj- och projektmodell
for Partnerskap Social valfard har tagits fram och verksamhetsplan, budget och samtliga pdgdende
utvecklingsprojekt i partnerskapet har anpassats till modellen. Styrgruppen har beslutat om en dversyn
av natverken inom partnerskapet, och den pagdr. Utdver konsultresursen som socialcheferna tillsatt,
forstarker socialcheferna under perioden december 2024 + o m augusti 2025 med en resurs pd 50%
bestdende av en socialchef, fér att genomféra det foréndringsarbete som socialcheferna beslutat.

Kommunerna

P&gdr enligt plan
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Personal och kompetensforsorjning: Nationellt infroduktions- och kompetensutvecklingsprojekt fér
socialtj@nsten: Yrkesresor.

Uppndadd effekt @r resurseffektivitet nationellt och lokalt samt kvalitetssékring. Yrkesresan utnyttjar
kompetensen hos mer erfarna medarbetare genom att de kan fungera som utbildare pd kurser.

Yrkesresa Barn och unga myndighetsutévning: inforandet pdgdr enligt plan. Hela Ny-vdskan finns nu
tillgénglig. Under dret har det varit hogt tryck pd anmdalningar till kurserna. Utbildare finn frén varje
l&nsdel. Digitala informationstillféllen har erbjudits till arbetsledare/chefer. Erfaren-vaskan ér éppnad,
for fortsatt utveckling under 2025.

Yrkesresa Funktionshinder utforare: Lokal plan fér inférande finns nu i 12 av 13 kommuner. Arbetet med
lokal utrullning pdagdr enligt den plan som tagits fram efter inventering. Medarbetarna introduceras
successivt till Yrkesresan, vilket ar ett viktigt steg for att sGkerstdlla att alla fér ratt stéd och utbildning.
Under 2024 har sex uppstartsmodten genomforts fér att ge information och végledning till kommunerna.
Ytterligare uppstartsmdten planeras infér 2025. Digitala informationstillféllen har erbjudits till chefer och
arbetsledare, och fler planeras under 2025. Kurser kommer att fyllas p& succesivt.

Yrkesresa Skadligt bruk och beroende myndighetsutovning: Planerad lansering av férsta kursen ar
mars 2025. Lénets tfretton kommuner har i december 2024 fattat beslut om att regionalt inféra
Yrkesresa Skadligt bruk och beroende.

Yrkesresa Aldre utférare: Kommunal utveckling har under 2024 ing&tt i en nationell referensgrupp.
Yrkesresan kommer besté av Bas, Fordjupning och Spets. Utgdr frdn Socialstyrelsens kompetensmal for
underskdterskor. Under senare delen av 2025 lanseras den forsta kursen for anslutna kommuner. Beslut
om inférande och deltagande i Yrkesresan Aldre ska fattas av socialchefsnétverket under férsta
kvartalet 2025

SAMVERKANDE | UTFALL 2024

PARTER

(Kommunerna= l&nets

13 kommuner)

SKR P&gdr enligt plan
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(Kommunerna= l&nets
13 kommuner)
Yrkesresa Funktionshinder myndighetsutovning: Planerad lansering dr 2026.
Ndra vard Samordning Plan att stédja omstdllining till god och ndra vard genom att stodja Region PAgar enligt plan

mellankommunala samarbeten enligt inriktningar i strategidokument:

Riktat stéd till att frdmja hdlsa och férebygga ohdlsa.
Samverkan och kontinuitet for invénare med komplexa behov.
Fordndrade och nya arbetssatt.

Stérkta forutséttningar, fér medarbetare och invanare.

roON -

Uppnddd effekt ar en gemensam plattform fér kommunernas fortsatta arbete dar forutséttningar
skapas for samsyn pd uppdraget fér en samordnad utveckling. Genom samverkan och samordnad
utveckling kan ldnets kommuner stérka varandra, f& stéd till sin lokala arena och f& en effektivare
resursanvandning.

Under 2024 har projekt Forstarkt lokal samverkan fortsatt. Flera arrangemang kopplat fill forskning,
gemensam kompetensutveckling, kunskapsstdd for medarbetare och invénare har genomforts
kopplat fill nationella kunskapsstod.

Forstarkt lokal samverkan genomfors i samverkan med regionen. Till stéd fér gemensam I&rande och
uppfolining vid lokala moétesplatser pd ledningsnivd, har ett ramverk for gemensam uppfdlining tagits
fram. Ramverk for uppfdljining ar ett stéd for forstarkt lokal samverkan, vérdcentraler och kommunall
hdlso- och sjukvérd samt vardens samordning med omsorg/socialtjdnst.

Matetal som finns i gemensamma avtal och éverenskommelser, samt det som framkommit i
kartldggningsenkat vérdcentraler och kommunal hdlso- och sjukvérd. Lokala uppféljande dialoger om
dagordning vid forstéarkt lokal samverkan, resultat och métningar som aktérerna ser kan stédja
gemensamt ldrande och agerande. Syftet &r att gemensamma resultat ska stédja aktérerna att
utveckla det férebyggande arbetet och vardprocesserna fillsammans. Arbetet delredovisas i ReKo i
mars 2024. Det &r ett arbete som lyfts fram nationellt av SKR, Socialstyrelsen och departement.

Jonkdpings 1&n
13 kommuner
partnerskap
utbildning, fritid
och socialvalféard
och hdlso- och
sjukvérd
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13 kommuner)
Under 2024 p&bdrjandes samverkansprojekt Sjukvard i hemmet, med en nuldgeskartidggning.
Nya arbetssatt: Nationella programomraden med kommunal medverkan (NPO). Implementering av Region P&gdr enligt plan

framtagna vard och insatsprogram (VIP) och personcentrerade sammanhdlina vardfériopp forvéntas
ge resurseffektivitet nationellt och lokalt. Aven kvalitetsséikring att basta tillgéngliga och
evidensbaserad kunskap tilldmpas i métet med invé@naren, det ar exempel pd breddinférande av
arbetssatt i nationella kunskapsstdd. Detta sker inom omrddena Barn och ungas hdlsa, Psykisk hdlsa,
Levnadsvanor, Rehabilitering, habilitering, férsékringsmedicin samt Aldres hdlsa och palliativ vérd.
Samordningen mellan socialtjdnstens och hdlso- och sjukvardens kunskapsstyrning som idag sker i
exempelvis FAKTA-grupper och olika forum i samverkansgrupperingar évergdr till linsgemensamma
programomrdden (LPO). Lokala arbetet i Region Jonkdping innebdr att utifrdn nuvarande
grupperingar inom regionen och i ledningssystem fér samverkan (ReKo och tre strategigrupper)
samordna och undvika parallella grupper. Syftet ar att gemensamt arbeta med inférande och
uppfdlining av kunskapsstdéd och att gemensamt utveckla varden och insatserna.

Under 2024 har flera Lansarbetsgrupper i samverkan (LAG) startat. Kommunal representation finns i
LAG Stroke/TIA, LAG Rehabiliteringsplan, generisk modell fér rehabilitering, LAG Overgdng frén barn- ill
vuxensjukvard for Habiliteringens maélgrupper, LAG Psykisk halsa (PSVF Schizofreni). VIP ADHD.

Jonk&pings 1&n

Dagar for namndpresidier: Syftar till kompetensutveckling och omvarldsorientering for
ndmndpresidierna i ldnet samt att k&nna dgarskap fér nya arbetssdtt och det gemensamma
utvecklingsarbetet.

Efter beslut av socialchefsndtverket har inga dagar arrangerats av Kommunal utveckling under 2024.

Kommunerna

Social valfdrd och hdlso- och sjukvard — aldreomsorg

Personal och kompetensforsorjning Arbete med enhetliga fitlar och utbildningskrav inom
dldreomsorgen. Fastslogs som vagledande av Socialchefsnatverket i nov 2024.

Samverkan om kursutbud utifrdn kommunala chefsndtverkens beskrivna behov. Kortare arrangemang
etc. Uppnddd effekt dr kostnadseffektivitet och resurseffektivitet.

Region
Jonkdpings 1&n

H&gskolor

P&gdr enligt plan
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Ndra vard: | chefsnatverket folja och stddja projekt Forstarkt lokal samverkan pd primarvardsnivd, Region P&gdr enligt plan

kartldggning och resultat. Arbete fér dkad personcentrering genom Projekt Ladnssamordning Individens
behov i centrum (IBIC).

Jonkdpings 1&n

Nya arbetssatt: Verksamheterna och medarbetarnas medverkan och forum for forskning, samt
forskningens moéten med kommunala verksamheter: Anhérigstdd, Yngre med demens, medverkan pd
forskarseminarier. Uppnd&dd effekt dr kormmunala verksamheter medverkar i forskning och
kunskapsframtagande, vilkket mojliggdrs genom natverken. Natverket ar frén december pausat, och
Svergdr till taktisk styrgrupp dldreomsorg.

Hd&lsohdgskolan
Jénkdping,
hogskolor och
universitet,
forskarskolor.

PAgar enligt plan

Social vdlfard och hdalso- och sjukvard - kommunal hdlso- och sjukvard

Personal och kompetensforsorjning Medarbetares kompetensutveckling samt gemensamma arbete
med kompetensutveckling och systematiskt forbattringsarbete i projektform fillsammans med
regionen. Exempel: Bdsta platsen ldrandeseminarier, teamutbildning palliativ vérd. Samverkan om
kursutbud pd Halsohdgskolan utifrén kommunala chefsndtverkens beskrivna behov, framtagande av
4,5 hp-kurser. | de fall kompetensutveckling sker gemensamt med regionen dr effekten dven att vard-
och omsorgsprocesserna trnas och utvecklas gemensamt.

PAgar enligt plan

Ndra vard: | chefsndtverket och MAS MAR-n&tverket folja och stédja projekt Forstérkt lokal samverkan
p& primarvardsnivd, kartldggning och resultat. Gemensam riktlinje for Fast vardkontakt har genomforts.
Uppnddd effekt ar att en gemensam uppfolining pé primarvardsnivé skapar en pdgéende dialog
med regionens primarvardsnivd om hur samverkan lokalt och p& region/Idnsnivé sténdigt kan
utvecklas.

Enligt plan fér uppfdljning och revidering av styrande avtal och 6verenskommelser i ledningssystem for
samverkan: Riktlinje utskrivningsprocess beslutades varen 2024. Uppnddd effekt ér att skapa jémlika
forutsattningar och pd lokal verksamhetsnivé och medarbetares férutsattningar for sammanhdéllet och
forutsattningar for val fungerande samverkan med invd@narens fokus.

Region
Jénk&pings 1&n

P&gdr enligt plan

Nya arbetssatt: Verksamheterna och medarbetarnas medverkan och forum for forskning, samt
forskningens méten med kommunala verksamheter: Anhérigstdd, Yngre med demens, medverkan pd
forskarseminarier. Uppnd&dd effekt &r kommunala verksamheter medverkar i forskning och

Halsohdgskolan
Jonkoping,
hogskolor och

P&gdr enligt plan
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kunskapsframtagande, vilkket mojliggdrs genom ndatverken. Natverket ar frén december pausat, och
dvergdr till taktisk styrgrupp hdlso- och sjukvard. Kommunal utveckling pausar efter beslut fran
styrgrupp samordningen av MAS/MAR-nGtverket.

universitet,
forskarskolor.

Social valfard - barn och unga

Barn och unga arbetar utifrdn fyra perspektiv som redovisas for hdr nedan:

1. Rattssaker handldaggning och dokumentation

- Utbildningar inom ett eget kompetensprogram ges utifrdn vilka delar som kommer ersattas via
Yrkesresan (se Gemensamma aktiviteter Social valfard) (Chefsnatverk, Socialchefer)

- Anpassning av materialet "Att arbeta med uppdrag, mdal och genomférandeplan™ till
familiehemsvard. (Chefsnatverket)

- Spridning i I&net av kunskapsstdéd samt utifrdn pilot av Socialstyrelsen och SKR Stdd for implementering
av kunskapsstddet Insatser for att motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott. 3
kommuner deltar. (Chefsnatverket, Socialstyrelsen, SKR)

- iRisk — undersdka breddinférande i l&net (Chefsnatverket)

- Kompetensforsoérining — rekrytering, behdlla personal, hdllbart ledarskap (Chefsnatverket,
Socialchefer)

- Integrera familjerétten som en del av uppdraget inom omrddet. (Socialchefer)

Flera delar har genomférts enligt plan. Under 2025 kommer forflyttning géras till projekt och
portfélistyrning som kommer pé&verka innehdllet av uppdrag fér barn och unga.

Nyfttan/effekt f&r kommunerna:

Personal och kompetensforsorjning: Okad kompetens, stabilare bemanningssituation och béttre
arbetsmiljé.

Ndra vard: Utifrdn barnrattsperspektivet skapa béattre bemdtanden och mer kvalitativa beddmningar
kring barn som far illa.

Nya arbetssatt: Sprida och ge stéd genom exempelvis piloten och stéden frdn socialstyrelsen.

Regionen,
Socialstyrelsen
SKR,

Jénkdping
University,
brukare,
Familjer&tten,
Lansstyrelsen,
Andra RSS/FOU,
Civilsamhallesorg
anisationer,
Barnahus

P&gdr enligt plan
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2. God psykisk halsa for barn och unga

- Delta i samverkansarbeten pd nationell, regional och lansnivd; exempelvis genom Bdsta platsen,
beredningsansvar i ledningssystemet, ansvara fér uppdrag, beslutade i Strategigrupp eller ReKo. Fdlja
upp och revidera samverkansdokument pd regional och nationell niva (Sarskilt arbete med
Samordnad individuell plan och hdlso- och sjukvérd fér placerade barn samt samverkan och
samordning fér barn med komplexa behov.)

- Bevaka samverkansforskning om ledningssystemet i Ianet. En ansdkan ar inskickad till FORTE under
2023. (Strategigrupp)

- Arbeta med stérkt barnréttsperspektiv samt arbete med fokus pd vald mot barn (genomgdende i
alla akfiviteter).

- Unga och unga vuxna (13-29 &r) med missbruk och beroende. Vara kompetensresurs samt ordna
tematraffar. (Socialchefer)

- Jamstalld socialtj@nst — screening/checklista eller reflektionsmaterial. Studera SKR:s projekt och
Varmlands arbete med detta.(Chefsnatverk)

Flera delar har genomférts enligt plan. Under 2025 kommer forflyttning géras till projekt och
portfélistyrning som kommer pé&verka innehdllet av uppdrag fér barn och unga.

Ungdomsmottagningarna

- Forbattringsarbeten for 6kad anvé@ndning och skapa gemensamma och lokala rutiner.

- Genomgdng av process for valdsutsatthet pd respektive mottagning eller I&nsdel.

- Ta erfarenheter frdn projekt Survive (forbattrat stoéd for sexuellt vald) med fokus pd upptdckt och att
ge stéd.

- Stérka samverkan med elevhdalsan. Mojliggdra 6kad samverkan mellan ungdomsmottagningar i
l&dnsdelarna och i ldnet som helhet samt andra aktdrer efter behov.

Utifrdn &ndringar av uppdrag for utvecklingsledare har vissa uppdrag pausats eller flyttats till annan
ansvarig.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,
SKR,

Jonkdping
University,
brukare,
Familjer&tten,
Lansstyrelsen,
Civilsamhallesorg
anisafioner,
Barnahus

P&gdr enligt plan
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Familjecentralerna

- Arbete med férdaldrastod i grupp till riktade grupper (utlandsfédda, psykisk skéra, HBTQ).
- Stérka samordnarrollen pd familjecentralerna.

- Anordna en familjecentralskonferens.

- Genomféra infroduktionsutbildning for familjecentraler.

- Ordna en samverkansdag fér chefer och samordnare.

- En foralder blir fill

- Fortsatt arbete med regionala och nationella n&tverk.

Nyttan/effekterna féor kommunen:

Personal och kompetensférsérjning: Okad kompetens och stabilare bemanningssituation.

Nara vard: Overgripande stérka barnréttsperspektivet s att féréndringarna kommer till reell nytta fér
barn och unga i lénet, skapa j@mlika insatser for alla barn i lGnet, géra tidiga upptdackter fér att
férebygga fysisk, psykisk och social ohdalsa.

Nya arbetssatt: Genom exempelvis kompetensresursen, Ungdomsmottagningarnas
utvecklingsarbeten, screeningverktyget j@mstalld socialtjiéinst och férdldrastédsprogrammet pd
familjecentralen.

3. Trygg och saker vard for placerade barn och unga

Forbattra vardkvaliteten, folja upp hdlsa- och skolgdng fér placerade barn genom metodndétverk, ta
fram processfloden i samverkan med barnhdlsovdrden kring de yngsta barnen, stérka maéjligheten for
placerade barn i eftervérd i samverkan med organisationen "Knas hemma”, samverka med skola och
bibliotek for att 6ka placerade barns maéjligheter till en bra skolgdng. L&dnsgemensamma stdéd och
handledningar till familiehem s& att barns vérd kan ges tryggt och sékert och att familjehem kan f&
stéd i sina uppdrag.

Flera delar har genomforts enligt plan. Under 2025 kommer foérflyttning goras fill projekt och
portfolistyrning som kommer pdverka innehdllet av uppdrag fér barn och unga.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,
SKR,
Familjer&tten,
brukare,
civilsamhdllesorg
anisatfioner,
privata féretag

P&gdr enligt plan
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Nyttan/effekten fér kommunerna:
Personal och kompetensforsoérjning: Okad kompetens, stabilare bemanningssituation och béttre
arbetsmiljé.
Ndra vard: Battre bemdtande och mer kvalitativ vard for barn som ér placerade, stérka placerade
barns hdlsa och skolgdng, starkt stéd och handledning fill familiehem samt 6kad kompetens for
medarbetare inom familiehemsvard.
Nya arbetssatt: Genom exempelvis forbdttrad eftervard.
4. Oppenvard av god kvalitet E?meunema PAgar enligt plan

Félja upp och revidera material och underlag i kompetensprogram, fortsatt arbete med
arbetstyngdsmdatningar, félja upp effekter av Socialstyrelsens kunskapsstdéd och rekommendationer av
insatser for barn med normbrytande beteende med hog risk for aterfall i brott. Underséka Kognitiv
integrerad behandling vid barnmisshandel (KIBB) som metod vid behandling av barn utsatta for vald.

Nyttan/effekten fér kommunerna:

Personal och kompetensférsérjning Okad kompetens, stabilare bemanningssituation och béatire
arbetsmiljé.

Ndra vard: Starka barnrattsperspektivet, ge mer kvalitativ behandling och stdd till barn och unga.
Nya arbetssatt: Genom exempelvis KIBB och rekommendationer i kunskapsstéd. Forandringarna i
arbetssatt ska komma fill reell nytta fér barn och unga i kommunerna.

Socialstyrelsen
SKR

Brukare
Familjer&tten
Jonkoping
University,
Civilsamhdllesorg
anisationer
Privata féretag

Social valfard - psykisk halsa

Kunskap och kompetens: Arbete utifrén tre plattformar; nationell kunskapsstyrning, lokalt baserad
metod och kompetensstéd samt aterhdmtningsinriktat och samskapat. Inom kunskapsstyrningen finns
aktiviteter kopplade till Nationellt programomréde psykisk hdlsa, frédmst genom vérd och
insatsprogram (VIP) samt personcentrerade och sammanhdlina vérdféropp. Har aterfinns dven
aktiviteter kopplade ftill Yrkesresan. Utifran lokalt baserad metod- och kompetensstdd finns aktiviteter
som utbildning av lokala metodstddjare och coaching for personal som leder i utveckling. Inom
A&terhdmtnings- och samskapat finns frémst utbildningar inom Recovery College (RC).

Fréin drsskiftet 2024/2025 dvergdr RC fr&n projekt- till férvaltningsfas.

Kommunerna
RJL
Socialstyrelsen
SKR,

brukare
forskningsmiljén,
CEPI

P&gdr enligt plan
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Aierhémtningsinriktqd psykiatri: /&Terhdm’rning ar en rod tréd i arbetet inom psykiatriomradet och finns
med som eft utvecklingsomrdde inom alla aktiviteter. De aktiviteter som har tydligast koppling till
Aterndmtning &r Recovery College, Peer support samt arbetet med peer-ndtverket (personer med
egen erfarenhet som resurs).

Frén drsskiftet 2024/2025 avslutas den gemensamma férvaltningsorganisationen av Peer support och
forvaltningsansvaret dvergdr till respektive anstdllande huvudman.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen
SKR, brukare
Forskningsmiljon,
CEPI

P&gdr enligt plan

Boende och sysselsattning: Boendestdd dr en av de vanligaste insatserna inom socialtj@nsten varfér
det bedrivs regionalt samordnade, lokalt utformade med genomférda férbattringsarbeten. Under
2024 dvergick det gemensamma forbattringsarbetet till férvaltning i respektive kommun.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,
SKR, brukare

P&gdr enligt plan

Forskningsprojektet Boendestéd — en vég att ga fran beroende av stéd till att leva ett sjdlvsténdigt liv &r Jénkdping
ett femarigt projekt finansierat av Forte. Projektet bedrivs i samarbete mellan Kommunal utveckling University
och Jénkdping University.

Tillsammans med omrddet arbete och delaktighet pdgdr utveckling av arbete och sysselsdttning for

malgruppen frémst genom metoden Individual placement and support (IPS).

Samverkan: Omrédet psykisk hdlsa ar till stor del samordnad med regionen och arbeten som Kommunerna,

exempelvis Recovery College och Peer-ndtverket finansieras och drivs gemensamt. Det finns ocksé
samsyn kring fokus p& &terndmtning. Samverkan med kommuner och regioner inom syddstra hdlso-
och sjukvérdsomradet pdgdr och dr under fortsatt uppbyggnad, frémst med koppling mot
kunskapsstyrning. Under 2024 har Overenskommelsen Psykisk hdlsa reviderats och antagits av
Strategigrupp psykiatri missbruk och ReKo. Arbetet med revidering av Overenskommelsen Missbruk och
beroende invantar beslut i forslagen frdn Samsjuklighetsutredningen och revideras endast
redaktionellt.

regionen, brukare

P&gdr enligt plan

Social valfard - funktionshinder

Kunskap: Ldnsgemensamma utbildningar har genomforts. Aktiviteter i samverkan om manskliga
rattigheter sésom vald i ndra relation, skydds- och begrénsningsédtgdrder inom
funktionshinderomr&det. Delaktighetsmodellen har &ven under 2024 férvaltats och samordning och
stod till végledarna i varje kommun. Deltagande i Nationella kompetensrddet, NKR. Ansvarat fér

Lansstyrelsen,
chefsnatverk,
VINR,
myndighetsnatve

P&gdr enligt plan
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genomférande av Esthercoachutbildning. Tjansten ar vakant infér januari 2025.

rk och
chefsndtverk
funktionshinder

Kompetens: Utbildningar, se Yrkesresan funktionshinder. Anordnat [dnsgemensamma utbildningar och | Kommunerna P&gdr enligt plan
ge stod fill utbildare i kormmunerna. Effekterna med samordning ér att hélla nere kostnader och bidra

till jGmlikhet. Tjansten ar vakant infér januari 2025.

Kompetensforsorjning: Fortsatt arbete inom attraktivitet, kompetens, rekrytering, bemanning och titlar | Kommunerna P&gdr enligt plan
inom funktionshinderomré&det. Effekten blir samsyn, att goda exempel spridas mellan kommunerna,

pilotverksamhet i ndgon kommun, vilket synliggdr och starker funktionshinderomrédet. Tjdnsten ér

vakant infér januari 2025.

God och Jamlik halsa: Sprida kunskap och sprida metoder. Genom Halsan spelar roll kan vi félja Kommunerna, P&gdr enligt plan
effekter pd gruppnivd och félja anvéndandet av samordnad individuell plan inom fgﬁ'}%ﬁ‘s‘zm

funktionshinderomrddet. Tj@nsten ar vakant infér januari 2025.

Samverkan nationellt: Regionala samverkans och stédstrukturer (RSS), som part i SKR — Nationella
kompetensrddet (NKR). Exempelvis genom medverkan i framtagandet av underlag fill kunskapsstod,
spridning, synliggérande av nya behov. Syfte dr att bidra med 6kad kvalité i verksamheterna. Tj@nsten
ar vakant infér januari 2025.

Kommunerna via
RSS ger input och
f&r information

P&gdr enligt plan

Samverkan regionalt: Ingd i olika arenor for samverkan, éverenskommelser och rutiner.
Fler perspektiv beaktas, information sprids pd enkla sétt och kvalitén hojs. Tiginsten ar vakant infor
januari 2025.

Olika fér olika
sakfragor,
regionens HSL,
|&nsstyrelsen,

P&gdr enligt plan

ideella

organisationer
Nya och forandrade arbetssatt: Spridning av och aftt lyfta fram goda exempel inom exempelvis Kommunema P&gdr enligt plan
valfardsteknik, verksamhetssystem (som harmonierar med behov) och omvarldsbevakning. l‘;%zg}r’”gc

Resurseffektivt att samordna och I&ra av varandra. Tjénsten &r vakant infér januari 2025.
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Social valfard - skadligt bruk och beroende

Under 2024 har tjdnsten som omr&desansvarig delvis varit vakant och ej &terbesatts dé arbetet med
"projekt Bra ska bli b&ttre” inleftts.

Systematisk uppfdljning inom missbruksvarden med hjdlp av ASI (addiction severity index)

Stéd fill 6kad eller bibehdllen anvéndning av ASI och datastédet Ubat samt till sammanstaliningar pd
gruppnivd. Bland annat genom l&dnsgemensamma rutiner och kontinuerlig uppfélining av ASI-
anvdandningen samt kompetensutveckling och metodstéd utifrén behov.

Stéd avseende statistik-/rapportuttag samt i anvandning och analys av resultat i
verksamhetsutveckling. Samarbete och kunskapsutveckling tillsammans med Socialstyrelsen, SKR,
Rabe & Kobberstad med fler. Aterkoppling av information och kunskap till ASI-n&tverk och
chefsnatverk.

Syftet ar att mojliggdra verksamhetsutveckling och bidra fill 6kad kvalitet och kostnadseffektivitet
genom bdattre anpassade insatser och arbetssatt. Anvéndning av ASI-metoden pd individnivd fradmijar
brukarnas delaktighet samt ger god kvalitet vid utredning, beddmning och vérdplanering.

Kommunerna,
Socialstyrelsen,
Rébe &
Kobberstad

P&gdr men foljer ej plan.

Kunskap och kompetens: Samordning av utbildningar utifrén framtaget drsschema med
basutbildningar inom omr&de skadligt bruk och beroende samt dvriga utbildningar och
kompetenshdjande aktiviteter utifrén aktuella behov.

Regelbunden avstdmning och behovsinventering sker via chefsnatverk. Bidra till 6kad, mer jdmlik och
héllbar kvalitet och kompetens inom missbruksvérden. Genom samordning ékar kostnads- och
resurseffektiviteteten.

P&gdr men foljer ej plan.

Samverkan med regionen: Samverkan utifrdn éverenskommelser, samverkansrutiner och framtagen
handlingsplan i strategigrupp psykiatri/missbruk. Utvecklingsarbeten och eventuella forberedelser
kopplade till samsjuklighetsutredningens reformférslag och identifierade utvecklingsomréden.
Genomfdrande av Baskurs riskbruk/missbruk/beroende fér 6kad kunskap inom verksamheter som
moter malgruppen.

Regionen,
Lansstyrelsen,
Kriminalvérden,
ovriga
verksamhets-
omr&aden inom

P&gdr men foljer ej plan.
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Samverkan med Lansstyrelsen: Deltagande i SMADIT (Samverkan mot droger och alkohol i trafiken),
ett ndtverk for utveckling av ldnsgemensamma rutiner, stdédmaterial samt spridning av metoden.
Gemensam planering av utbildningar, kompetensutveckling eller stéd inom ANDTS utifrdin
Lansstyrelsens aktuella uppdrag samt vald i ndra relationer.

Samverkan med Frivarden: Uppfdljning av framtagna Idnsgemensamma samverkansrutiner.

Intern samverkan med andra verksamhetsomraden:_Utifran aktuella utvecklingsomrdden och arbeten;
med barn och unga-omrédet gdllande unga och unga vuxna med missbruk, med
psykiatri/socialpsykiatri och arbetsmarknad/férsdriningsstdd gdllande sociala stédinsatser for personer
med missbruk/beroende.

socialtjé@nsten

Unga och unga vuxna 13-29 ar: Utvecklingsarbete kopplat till unga och unga vuxna 13-29 &r med Kommunerna, P&gdr enligt plan
. p o . s e . . pese . Omrade Barn
missbruk utifran socialchefernas férldngda uppdrag om en bdattre anpassad kommunal socialtjanst for | -, unga
malgruppen. Arbetet sker i samverkan med omrdde barn och unga. Under 2024 sker fortsatta
utbildningssatsningar tillsammans med kompetensresursen, bestdende av representanter fran fyra
kommuner, samt gemensam uppfdljning av och stéd i kommunernas utvecklingsarbeten utifrén lokalt
framtagna handlingsplaner.
Social valfard - arbete och delaktighet, méns vald mot kvinnor/vald i ndra relation
Metod- och implementeringsstod i MIX och digitalisering: MIX innebd&r att handiédggare inom Eommuneﬂno'
ommuna

ekonomiskt bistdnd genom att anvénda ett standardiserat beddmningsinstrument (Instrument X)
tillsammans med Motiverande samtal (M) f& en enhetlig process som bdttre visar och beskriver
individens behov av insatser och stdéd. Uppdraget om 2 x 75 % tjénst beslutades av socialchefer i dec
2021 och pdgdri 2 &r tom 2024-04-30. En slutrapport med mdl, resultat och analys sammmanstdlls under
mars 2024.

Nd&tverk fér
Utveckling (KNUT)
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Lansgemensamt natverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand: Syftet med n&tverket ér att stédja
kommunerna i att genom forédndrade arbetssatt kunna dka takten i sin digitalisering och ddrigenom
Oka effektiviteten och det kvalificerade sociala arbetet i sina verksamheter. NGtverket ska bidra fill aft
méjliggdra inférandet av digitala arbetssatt och bana vag for ett vérdeskapande socialt arbete ndra
klienter. Uppdraget beslutades av socialchefer i juni 2021. Sedan januari 2024 ingdr ndtverket och
dess arbete inom ramen for ESF-projekt R&kna med oss! som pagdr till 2026-06-30.

Kommunerna,
omrade
digitalisering

PA&gar enligt plan

Metod- och kvalitetsstdd till kommuner i Jénkdpings I&n i arbetet med Supported Employment (SE) och
Individual placement and support (IPS): Uppdraget pdgdr mellan 2023-09-01 till 2024-03-31, utfors i
samverkan med omr&de psykiatri och delfinansieras med statsbidrag psykisk hélsa. Uppdragets
huvudmal ér att genom eftt utvidgat stéd férbdttra och stkra metodtrohet och kvalitet fér de
kommuner som arbetar med SE och IPS i hela I&net. Sedan januari 2024 ingdr stédet inom ramen for
ESF-projekt Rdkna med oss! som pdgdr till 2026-06-30.

12 kommuner,
omr&de psykiatri,
regionen,
samordningsférb
unden

PA&gar enligt plan

ESF-projekt Programomrdade Al Insatser for sysselsatta i Smaland Oarna:

Projektmedel beviljades av Europeiska socialfonden i december 2023 och projektet startade den 1
januari 2024. Genom projektet far medarbetare inom ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknad och
vuxenutbildning ta del av ett antal olika kompetensutvecklingsinsatser med fokus pd&
forsknings- och evidensbaserade metoder och samverkan. Medfinansieras utdver medel fran
ESF av kommunerna (i form av arbetstid), samordningsférobunden samt med regionala
utvecklingsmedel (2,5 miljon). Projektledare har rekryterats och boérjade 15 april, dvrig personal
utgdrs av befintliga medarbetare inom team arbete och delaktighet.

Kommunerna,
ESF, regional
utveckling,
Arbetsférmedling
en,
samordningsfoérbo
unden

P&gdr enligt plan

Stadigvarande boende: Kommunerna arbetade under januari 2023 fram en gemensam ansékan om
riktade statsbidrag frdn Socialstyrelsen for att stérka arbetet med att hjdlpa véldsutsatta personer att
ordna stadigvarande boende. Genom projektet ska en webbaserad utbildningsinsats till bostadsbolag
tas fram samt att arbetet med bostadséverenskommelsen ("Lans-Kompotten”) férdjupas. Projektet
utfors pd cirka halvtid till och med 2024-03-31. Lansstyrelsen har under éret bidragit med ytterligare
medel till webbutbildningen som darfér har kunnat utdkas for att kunna spridas nationellt. Samverkan
med Fastighetsdgarna och Sveriges Allmdannytta. Lansering sker under bdrjan av 2025.

Kommunerna,
Gislaveds
kommun (vard),
Socialstyrelsen,
SKR,
Lansstyrelsen,
Linnéuniversitetet
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Kommunernas utékade ansvar for stod till valdsutévare: Kommunerna,

| december 2022 fattade socialcheferna beslut om att genomféra en forstudie. Syftet med férstudien | Lansstyrelsen,

.. . . . s .. SKR, FoU

ar att ge underlag fér hur kommunerna moter de nya behoven av stdd fill valdsutdvare klokt och Nordvast, RSS

resurseffektivt - lokalt i den egna kommunen, i kommunévergripande samverkan och i samverkan med | palarna

regionens Alternativ till véld (ATV). Arbetet finansieras med medel frdn Lansstyrelsen och pdgdr fill och

med mars 2024 dd férstudien presenteras fér kommunerna.

Utbildning

Starkt kompetens Kommunema PAgar enligt plan

Samordning av fortbildning: Med syfte att bidra fill ekonomiska vinster och effekfivitet for alla
kommuner nar fortbildning kan samordnas for Idnets alla kommuner. Vi har en dérfér under 2024
utvecklat en ndra samverkan med Stockolmsuniversitet och knutit an vara natverk till aktuella forskare
inom elevhdlsa i syfte att kompetensutveckla skolchefer inom omrddet samt f& synergieffekter genom
vdra andra n&tverk genom en réd tréd i detta arbete mellan ndtverken (skolchefer/utvecklingsledare
samt elevhdlsochefer). Detta i syfte att f& férvaltningsnivd att kunna bidra med utvecklingen av
elevhdlsoarbete och gemensam kultur gdllande psykisk hdlsa och valmdende hos véra elever i skolan.

Forstelararnas dag och Forstelararakademin: Under 2024 beslutades av Idnets skolchefer inom ramen
fér Kommunal utvecklings arbete samt i samverkan med Hégskolan for IGrande och kommunikation i
Jonkdping att vi aven startar en akademi fér Forstel@rare i syfte att kompetensutveckla forstel@rare i
att "leda utan att vara chef” samt kompetensutvecklingssyfte. Vi startar dven en Forsteldrarnasdag
som ar en heldag for hela regionens forsteldrare dér dem bjuds in fill en gemensam foérel&sningsdag
med tillhérande workshop (&ven detta arbete i samverkan med Hogskolan i Jonkdping).
FiGrrundervisning: Syftet med Flersprdkighetsnatverket fér samordnare/enhetschefer for modersmdal
och studiehandledning dr att skapa en arena fér att samordna fiarrundervisning i I&net, fér att dela
erfarenheter och kompetens samt for att samordna I&nsévergripande kompetensutveckling. Mélet ér
att skapa likvardig undervisning i modersmal och studiehandledning for IGnets elever.
Verksamhetsférlagd utbildning (VFU): Foretrader skolchefernas intressen vid tréaffar med Hogskolan for
kommunikation (HLK).

samt externa
aktérer och
myndigheter som
SKR, Skolverket,
|Groséten
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Utvecklat ledarskap

Skolchefers kompetensutveckling: Erfarenhetsutbyte och input frén privat och offentlig sektor med
fokus pd ledarskap och organisation. Syftet ér att starka skolchefers kompetensutveckling. Frdn hésten
2022 bjuds HLK (Hogskolan for Idrande och kommunikation) in till samarbete tvd férmiddagar om dret
pd& skolchefsmotena. Vidare planeras &dven ndrmare samarbete (i processform) med Idrosétet

Kommunerna,
Jonkdpings
University,
Stockholms
universitet samt
ovriga lérosaten

P&gdr enligt plan

Stockholms universitet under nétverkstréffar. Se &ven under rubrik stérkt kompetens. Samverkan med | (nationell)

Jonkdpings univeristet fortskrider dven under 2024 ddr hdgskolan dr med och bidrar fill skolchefernas

kompetensutveckling under tva tillfallen per termin (halvdagar).

Rektorers kompetensutveckling - Rektorsakademin: Rektorsakademin anordnas av skolchefernai

Jonkopings 1&n och representeras av Kommunal utveckling. Satsningen gérs i samarbete med

Hogskolan for lGrande och kommunikation i Jonkdping (HLK). Rektorsakademin syftar fill att etablera

ett natverk som ska fungera som ett forum for stdd, utmaning, utveckling och kunskapsgenerering fér

kommunernas rektorer i I&net. Efter goda resultatuppfdljningar genomférs dven en Rektorsakademi 2.0

som dar en forts@ttning for de rektorer som genomgdtt Rektorsprogrammet. Satsningen med

Rektorsprogrammet har beviljats statsbidrag frdn Skolverket dven under 2025.

Forbattrad kvalitet Kommunerna P&gdr enligt plan

Systematiskt kvalitetsarbete: Skolchefsgruppen har en uppréttad verksamhetsplan med uppsatta mal | o¢h externa
.. . . o e .. . aktorer,

och aktiviteter som kontinuerligt foljs upp pa skolchefsmotena. Lanets utvecklingsledare/chefer och exempelvis

elevhdlsochefer har upprattade handlingsplaner med éverenskommet innehdll for drets traffar. Jénképing

Stipendieutdelning av Skolchefstipendiet: Lanets skolchefer premierar arligen studenter som skrivit University

examensarbeten vid Hogskolan fér [drande och kommunikation i Jonképing (HLK). Syftet &r att sérskilt
uppmarksamma och stimulera studenter som utfér ett examensarbeten av hdg kvalitet och med eft
praktikndra fokus. Stipendiet utdelas for genomfért och godként examensarbete pd grund - eller
avancerad nivd. Lanet kan ddrmed ses som ett attraktivt IGn att arbeta i och bidra till
kompetensforsdériningen.

Arbete inom ramen for ledningssystemet for samverkan: Utvecklingsledaren deltar vid beredning samt
i mdten med ReKo. Utvecklingsledaren ér (tillsammans med representanter frdin socialtjinst och hdlso-
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och sjukvérd) beredningsansvarig till strategigrupp barn och unga. Beredningsansvariga férarbetar
kommande mbten. Beredningsansvariga for strategigrupp barn och unga deltar dven i arbetsgrupper
barn och unga (ABU) som finns i varje Iansdel (Norr, GGVV och Hoglandet). | ABU ar
beredningsansvariga dels bérare av information mellan strategigrupp och arbetsgrupp och dels eft
stod till ordférande i respektive arbetsgrupp.
Implementering av VIP vard- och insatsprogram: H&r har ett stort arbete lagts ned under 2024 i
framtagandet av diverse utbildningsfiimer av Kommunal utveckling for professioner i skolan men dven
som allmdn info ftill alla som arbetar i skolan fér att géra materialet som finns i vérd- och
insatsprogrammen tillgéngliga och valkénda av alla inom skola. Detta arbete fortskrider dven under
2025 dd& skolcheferna 6nskat ytterligare filmmaterial pd férvaltningsniva.
Fritid
Kompetensforsorjning: Inom ramen genomfors en rad olika insatser: Kommunerna, P&gdr enligt plan
- Utbildning av yrkesbeddmare for validering av badvard och badmdstare. fj‘;‘;‘vkgr’;’i;';g

- Utvecklingsutbildning fér féreningsutvecklare tillsammans med Linnéuniversitet.

- Utvecklingsutbildning fér ungdomsutvecklare tillsammans med Jonk&ping University.

- Verksamhetsndéra utbildningar inom ramen for personal inom idrottsanlédggningar och bad.
- Ledsokarutbildning inom ramen for utveckling av Smadlandsleden.

Linneuniversitet;
SLS

Systematiskt kvalitetsarbete: Med syfte att kvalitetssdkra fritidssektorns verksamheter. Detta genom
enkdt- och uppfoliningsanalyser med stéd av kvalitetssamordnare. Vidareutveckling kommer ske inom
foljande omraden:

- Oppen fritids- och ungdomsverksamhet

- Bad

- Idrottsanlédggningar

- Féreningsservice

- Friluftsliv

Kommunerna

P&gdr enligt plan
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Digitalisering: Omrdde fritid har sett flera mojligheter med digitaliseringsldsningar inom olika Kommunerna P&gdr med foljer ej plan
verksamheter, exempelvis inom friluftsliv, idrottsanidggningar och bad. Mer specifikt:
- skapa en sektor specifik arbetsgrupp for kring Fritid, kultur och turism
- f& fler akfiviteter i fullskalig drift inom friluftslivsomrddet (besdksréknare mm)
Strategiskt friluftsliv: Under 2024 kommer: Kommunerna, PA&gar enligt plan
Region

- en informationsnod for fritidsfiske kommer att implementeras i l&nets frilutslivsarbete.

- vi forts@tta utveckla aktiviteterna: vandring, cykel och fiske

- fler kommuner ha planer for sitt Frilfutslivsarbete

- Gemensamma kommunikationsinsatser kommer genomféras

- arbete ske med psykisk hdlsa och naturkontakt, utomhuspedagogik samt Naturen som bdsta platsen
for aldre.

- friluftslivet blir en mer sjélvklar del av utbudet i lGnets Halsocenter

- vi 8ka samverkan med det regionala féreningslivet i ldnet

- friluftslivet vara en viktig del i Besdksndaringsstrategin och platsutvecklingen i lanet

- vi fortsatta utveckla samverkan med regionens &vriga aktdrer Lansstyrelsen, Regional utveckling,
Sektion folkhdlsa och Smdalands Turism. (Samverkansréd for friluftsliv/grona fragor).

Jonkopings 1an

Smalandsleden: Sténdiga forbattringsétgdrder kring organisation och kvalitet p& Smdalandsleden
- Organisationen kring Smdlandsleden befdsts och vidareutvecklas I6pande

- En férnyad dverenskommelse kring ambitionsnivdn for arbetet med Smalandsleden kommer
accepteras via digitalt signering.

- Ser dver externa finansieringsmajligheter

- Arlig Smalandsledstraff och skdtselutbildningar kommer genomféras

- Koppling till det nationella och interregionala ledarbetet fortsatter.

Kommunerna
Regional
utveckling
Lansstyrelsen
Sektion folkhdalsa
Smdalands Turism

P&gdr enligt plan

Utveckling av hdlsocenter: | dagsldget finns hdlsocenter i alla ldnets kommuner. Nésta steg blir att
bredda uppdraget och skapa forutsattningar for att nd ratt mélgrupp.

Kommunerna,
Sektion folkhdlsa

P&gdr enligt plan
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Miljosamverkan

Tillsyn avfalisbrottslighet: Oka kompetensen hos miljdinspektdrerna inom omrédet avfall och bérja
tilldmpa nyheter i regelverk i tillsynen. F& en sékrare hantering av avfall och skapa samsyn kring tillsyn
av avfallsfléden. Kommunernas miljdférvaltningar deltar i tillsynskampanjen.

Kommunerna,

|&nsstyrelsen

Tillsyn uppstromsarbete - utslapp till vatten: Syftet ar att férebygga problem med exempelvis "dott
slam” i reningsverk som leder till ddlig rening och utsl@pp till recipient. Aven att utéka samarbetet
mellan de tekniska férvaltningarna och miljéfoérvaltningarna pd kommunerna.

Kommunerna,

Lansstyrelsen

Handlaggarstdéd om bullerklagomal: Syfte att miljdinspektdrerna enkelt ska kunna sétta sigin i
lagstiftning/prejudikat vad man bér vaga in i beddmningarna nér man utreder bullerklagomal
beroende pd vad kdllan och omfattningen ar. Skapa kunskapshojning, samsyn och likabeddmning.

Kommunerna,

Lansstyrelsen

Workshop om uppdaterade miljébalkstillstand: Kommunerna behoéver & kinnedom om gdéllande
miljdbalkstillstdnd och 6ka kompetensen om hantering av férdldrade miljdbalkstillstdnd. Syftet ér att
milidfarliga verksamheter ska ha tillstdnd med bdasta maojliga teknik och de skydd fér ménniskors hdlsa
och miljé som i dag behdvs. (Enligt den Nationell Strategi for miljdbalkstillsyn.)

Kommunerna,

Lansstyrelsen

Utbildning om oljeavskiljare: Oka kunskapen hos miljdinspektérerna och minska utsldppen av skadliga
amnen fran oljeavskiljare.

Kommunerna,

Lansstyrelsen

Utbildning om CLP-forordningen (om kemiska produkter) samt markning av kemiska och hygieniska
produkter: Syfte ar att dka kunskapen hos miljdinspektérerna om kemikaliers farlighet s& att de kan
genomféra en d&ndamdlsenlig och effektiv tillsyn.

Kommunerna,

Lansstyrelsen

Projekt om Framtidens miljébalkstillsyn: Gora en omvarldsanalys med syfte att ta fram atgarder for att
férbereda och rusta kommunerna fér framtidens utmaningar.

Kommunerna,

Lansstyrelsen

P&gadr enligt plan

P&gdr enligt plan
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Digitalisering

Arbeta efter den verksamhetsplan med definierade aktiviteter for nystartade Digitaliseringssamverkan
som tas fram under hosten 2023.

loT-projektet: Langsiktigt inforande fortgdr under 2024.

Kommunerna
kommunala
bolag, regionen,
Mediacenter
Vinnova, Rise
L&nsstyrelsen m.fl.

PA&gar enligt plan

Barnahus

Lépande arbete med: Kommunernas | P4gar enligt plan

- Samordning av samrdd och férhér med berérda myndigheter vid misstanke om valds- eller ?:;i'g:fnﬂsgonsen

sexouolk.)ro.ﬁ mot barn. o o S Aklagarkammare

- Radgivning och konsultation till socialtjGnsten i valdsédrenden. n

Forbatirat stéd till barn och unga utsatta for vald och sexuella évergrepp: Kommunernas P&gdr enligt plan
g g

- Dialogsamtal med berérda myndigheter.
- Testa ett nytt arbetssatt att ge krisstdd efter sexuellt dvergrepp.
- $tod till kommunerna i modellen "Efter barnférnéret” samt uppstart av metodndétverk.

socialtjénster,
regionen, Polisen

Forbattrade arbetssatt i hedersrelaterade arenden:

- Testa och utvardera framtagna rutiner fér rddgivningar och samrdd i hedersérenden.

- Stédja projektledare i forstudie om ny Idnsverksamhet "Resurscentra heder”, samt i uppstart av
operativ verksamhet under férutsattning att beslut om sédan fattas.

Kommunerna,
regionen, Polisen,
Aklagarkammare
n, Lansstyrelsen

P&gdr enligt plan

Héja kompetensen om vald, sexuella dvergrepp och samverkan hos yrkesverksamma:
- Utbildare i Yrkesresan, omrédet "utsatthet och vald”.
- Genomféra kommunbesdk och féra dialogsamtal kring ovanstdende tema.

Kommunerna

Pargdr enligt plan
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(Kommunerna= l&nets
13 kommuner)

UTFALL 2024

Familjehemsresursen

Rekrytera familjehem till 12 av lanets 13 kommuner. Syftet &r att effektivisera rekryteringsprocessen av
familiehem och nd en hég kvalitet,

12 av l&nets
kommuner

P&gdr enligt plan

Erbjuda grundutbildningen " En familj alt vaxa i” samt relevant fortbildning till familjehem som anlitas

Ladnets kommuner

P&gdr enligt plan

av lanets kommuner. Syftet ar att hdja kompetensniv@n hos familiehemmen och pd s& satt fdrebygga | Regionen

sammanbrott samt att f& fler familjer att vilia bli familiehem.

Ge stod till 12 av lanets kommuner i frdgor om placering av barn. |1<2 av lanets P&gdr enligt plan
ommuner

Vard- och omsorgscollege

Oka andelen medarbetare med ratt kompetens

Genomfdrda utvecklingsarbeten frdn verksamhetsplanen:

- Inventering av antal medarbetare med adekvat utbildning.

- Utbildat handledare, Steg 1 och Steg 2.

- Utvecklingsarbeten inom validering, arbetsplatsférlagt Idrande (APL) och ldrande i arbete (LIA).
- Genomfoért arbete med sprdkutvecklande arbetsplatser och arbetssatt.

- Utbildat sprékombud och spradkombudsutbildare.

- Arrangerat natverkstraffar for sprakombud i syfte att stédja i deras roll.

- Samverkat kring Aldreomsorgslyftet, i Jdnkdpings kommun ocksd& Funktionshinderomsorgslyft.

- Omvarldsbevakat och spridit goda exempel.

Ingdende parter
inom Vard- och
omsorgscollege
(VO-College);
regionen,
kommunerna,
fackférbundet
Kommunal, TUC
Yrkeshdgskola,
Adelfors
folkhdgskola
Adjungerade:
Arbetsformedling
Halsohdgskolan

P&gdr enligt plan
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(Kommunerna= l&nets
13 kommuner)

UTFALL 2024

Attrahera fler studerande och medarbetare
Genomférda utvecklingsarbeten frdn verksamhetsplanen:

- Inventerat antal sbkande till utbildning och fill fjanster.

- Nominerat och uppméarksammat Arets handledare lokalt och regionalt.

- Genomfort marknadsféringsinsatser mot hdgstadieelever, genom medverkan vid gymnasie- och
branschméssor, Oppet hus, Upplevelseverkstad, Grupp-PRAO (har tilkommit efter Verksamhetsplanen)
- Informerat l&nets studie- och yrkesvagledare.

- Genomfért olika aktiviteter under VO-Collegeveckan i syfte att lyfta branschen.

- Arbetat med aftt tydliggéra karridrvagar for baspersonal inom dldreomsorgen, genom samverkan
kring titlar och arbetsbeskrivningar inom éldreomsorgen

- Omvarldsbevakat och spridit framgd&ngsfaktorer.

Ing&ende parter
inom VO-College

P&gdr enligt plan

Kvalitetssakrade utbildningar som éverensstammer med arbetsmarknadens behov

Genomfdrda utvecklingsarbeten frdn verksamhetsplanen:

- Inventerat behov av grundutbildning och yrkeshdgskoleutbildning (YH-utbildning) samt utbildning
inom funktfionsstédsomrdadet.

- Utvecklat arbetet med handledarutbildning, enligt VO-College nationella riktlinjer.
-VO-Collegediplom och dess kvalitetssékring.

- Omvarldsbevakat.

Ing&ende parter
inom VO-College

PA&gar enligt plan

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Samordnat och utvecklat samarbetet mellan Halsohdgskolan och regionen genom Kompetensradet i
frdgor som handledarutbildning, utdkad VFU, sekretess och forslag om utdrag ur belastningsregister.
KompetensrGdet har under 2024 arbetat med att utveckla motesstrukturer for aktuella
utbildningsprogram samt de kvalitetskriterier som finns angivna i avtalen fér samverkan.

Regionen,
Halsohdgskolan

P&gdr enligt plan

Kommunernas ldnsgemensamma samarbete i VFU-frGgor fortsétter.

Kommunerna

P&gdr enligt plan
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Kommunal utveckling - gemensamma natverk

PKS: Prim&rkommunalt samverkansorgan — kommunstyrelsernas ordférande i varje kommun. Beslutar i dvergripande Kommunerna
inriktningsbeslut, ansvarar for helheten och ekonomin fér Kommunal utveckling. Politisk styrning for Kommunal

utveckling

Kommundirektorsnatverk: Styrgrupp for digitalisering och andra évergripande arbeten som sker pd Kommunal Kommunerna, regionen
utveckling.

Digitaliseringssamverkan

BeSam: Berednings- och samordningsgruppen inom Digitaliseringsamverkan. Uppdraget ér att identifiera och utreda Kommunerna, regionen,
arbeten som ar lampliga fér samverkan, koordinera och prioritera verksamhetsévergripande digitaliseringsinitiativ samt | Hoglandets IT
hantera samordningsfrégor utdver utvecklingsportféljen.

Programradet: Grupperingen bestdr av chefer med ansvar for digitalisering och utvecklingsarbete sdsom utvecklings-, | Kommunerna,
IT- och digitaliseringschefer. Uppdraget ar att utvérdera och prioritera férslag/initiativ utifrdn strategiska, tekniska och | Hoglandets IT.
ekonomiska férutsattningar, folier upp pdgdende arbeten och gér omprioriteringar vid behov.

IT-chefsnatverket: Natverk fér Ianets IT-chefer. Natverket bidrar fill utveckling fér kommunernas forvaltningar genom Kommunerna, Regionen,
samverkan kring drift, sdkerhet/teknik, infrastruktur och ink&p. IT-chefsnatverket hanterar évergripande Hoglandets IT
samverkansfradgor med fokus pd IT-sGkerhet, infrastruktur, IT-arkitektur och automatisering.

DIS-natverket: N&Gtverk for IT-strateger/samordnare inom Iénets socialférvaltningar. Mdlet dr att skapa gemensamma, | Kommunerna
metodstddjande aktiviteter samt dka antalet samverkansomrdden fradmst mellan kommunerna, men ockséd med
regionen och aktuella externa aktorer

DiSko-natverket: Natverk fér IT-strateger/samordnare inom l&nets utbildningsférvaltningar. Arbete med dvergripande | Kommunerna,
strategiska frdgor med fokus p& verksamhetsutveckling samt forum fér erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning. De | Mediacenter, Regionen
gemensamma behoven av digitalisering méts utifrdn pedagogiska, administrativa och tekniska perspekfiv.
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Adminndtverket Prorenata: Samverkansforum for systemadministratorer i det ldnsgemensamma journalsystemet for Kommunerna
Elevhdalsan. Erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Social valfard - gemensamma natverk

Socialchefsnatverk: Utifr&n de dvergripande madlen har styrgruppen/socialchefsnatverket prioriterat foljande Regionen,

utvecklingsomraden fér partnerskapet:

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndéra vard

- Nya arbetssatt

Dessa utvecklingsomrdden har varit utgdngspunkten i nulédgesanalys och omvdarldsbevakning i de taktiska
styrgruppernas prioriteringar i prioriteringsarbetet och tillséttande av uppdrag och projekt. Taktiska styrgrupper
startades i oktober. Under 2024 har medarbetarna pd Kommunal utveckling arbetat férberedande genom att
vidareutveckla arbetssatten, tagit fram interna stéd fér genomférande av portfdljstyrningen och Projekistegen som
projektmodell. Arbete med kommunikationskanalerna via webb, nyhetsbrev samt temarapporter. Horisontellt arbete
for ett likartat stéd for medlemmarna i taktiska styrgrupper, socialchefsnatverk och drshjul. Ambitionen ar att
arbetsformerna p& Kommunal utveckling ska underlatta den mellankommunala samverkan och samverkan bdde
inom socialférvaltningars organisation och tvarsektoriellt arbete mellan partnerskap, framst Utbildning och Fritid, fér att
skapa forutsattningar for det lokala arbetet mellan férvaltningar inom den enskilda kommunen.

Syftet med partnerskapet ar att dstadkomma en verksamhetsutveckling, en effektivare resursanvéndning och hogre
kvalitet i verksamheterna. Partnerskapet syftar fill att samordna och underldtta kommunernas forskning och utveckling.
Langsiktiga utvecklingsomréden &r Riktat stod till att framja hdlsa och férebygga ohdlsa, Samverkan och kontinuitet for
invénare med komplexa behov, Férandrade och nya arbetssatt och Starkta férutséttningar: dverenskommelser som
styr i riktning ndra vard och omsorg, kompetensférnyelse och kompetensutveckling. Samverkan med regionen frdmjas
genom att socialchefsrepresentanter utses att delta i relevanta samverkansgrupper som Iéank dar frdgor férankras till
och frén natverket och samverkansstrukturen.

Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen
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Social vdlfard och halso- och sjukvard - dldre

Chefsnatverk Aldreomsorg: n&tverksteman har under 2024 varit verksamhetsutveckling, systematiska
férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma)och att identifiera och anordna gemensamma utbildningar i
samverkan med andra. Samverkan har skett aktérer som Mediacenter (seniorportalen), personer fran
forskningsprojekt, utvecklingsprojekt har bjudits in. Kompetensutvecklingsarrangemang har genomférts med syfte att
stddja lanets kommuner att vidareutveckla kunskapsbaserade, jdmlika och resurseffektiva insatser och tjGnster for
aldre och patienter inom kommunal hélso- och sjukvérd. Samverkan med regionen har frdmjats genom att
medarbetare frdn Kommunal utveckling och representant frdn n&tverket deltar i relevanta samverkansgrupper som
lank dar fragor férankras till och frédn n&tverket och samverkansstrukturen. Kommunal utvecklings samordning av
natverket ar pausat frén arsskiftet 24/25. Chefsnatverket ér pausat och 6vergdr fill taktisk styrgrupp.

Regionen,
Halsohdgskolan. HLK
Hogskolan for Idrande
och kommunikation,
Lansstyrelsen,
Mediacenter

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen

Chefsnatverk kommunal hdlso- och sjukvard: ndtverksteman har under 2024 varit verksamhetsutveckling, systematiska
forbattringsarbeten (enskilda och gemensamma) gemensamma utbildningar i samverkan har genomfoérts sdsom
Teamutbildning Allmdan palliativ vard. Natverket har bjudit in aktérer sGsom Qulturum Metodikuminstruktorer,
registerndllare Senior alert och Palliativregister, e-hdlsosektionen Regionen, forskningsprojekt av intresse. Kommmunal
utveckling har bist&tt med sammmanfattningar av rapporter frén Socialstyrelsen, SBU och SKR. Syftet &r att stodja Idnets
kommuner att vidareutveckla kunskapsbaserade, jdmlika och resurseffektiva insatser och tj@nster fér éldre och
patienter inom kommunal hdlso- och sjukvérd. Samverkan med regionen frdmjas genom att medarbetare frdn
Kommunal utveckling och representant frén natverket deltar i relevanta samverkansgrupper som Iank dér frdgor
forankras fill och frédn natverket och samverkansstrukturen. Chefsnatverket dr pausat frén drsskiftet 24/25 och évergar
till taktisk styrgrupp.

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen

Natverk medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvar for rehabilitering (MAR): Tematraffar om
verksamhetsutveckling, systematiska férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma) har genomforts, liksom
gemensamma utvecklingsarbeten i samverkan med andra, exempelvis Patientndmnden, Tandvard, Smittskydd,
Hjdlpmedelscentralen, Nationella Patientsdkerhetsndtverket, Lakemedelskommittén. Natverket ér part i gemensamma
dialoger kring riktlinjer och styrdokument i samverkan med regionen, och denna har samordnats av medarbetare pd
Kommunal utveckling. For att stédja lanets kommuner i atft vidareutveckla kunskapsbaserade, j@mlika och

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen
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resurseffektiva insatser och fjdinster for éldre och patienter inom kommmunal hdlso- och sjukvard arbetar nétverket med
att utarbeta gemensamma lokala tillémpningar av nationella styrdokument, kring ex Fast vardkontakt, Egenvard,
riktlinje fér utskrivning. En person frdn Kommunal utveckling och En representant frédn natverket deltar i relevanta
samverkansgrupper som Iank dar frdgor férankras till och frdn natverket och samverkansstrukturen. Efter beslut frén
styrgrupp Kommunal utvecklings samordning av nétverket ér pausat frdn dec 2024.

Social valfard - barn och unga

Chefsnatverk: Syfte: Hallbar socialtjénst, behdlla personal, stérka kompetensen, stabil socialtjdnst, jG@mlik socialtjéinst,
maximera nyttan av samverkan.

Arbetar med: Gemensamma utbildningar, dverenskommelser, projekt, omvarldsbevakning, forskning, utveckla
arbetssatt, folja upp befintliga stédmaterial, beslutar in om sitt omrdde.

Kommunerna, |
huvudsak forsta linjens
cheferinom barn och
unga och frldmst inom
myndighetsutdvning.

Forstendtverk: Syfte: Rattssdkrare handldggning, frémja jamlik socialtj@nst, BBIC-n&tverk, stabilitet inom barn- och
ungdomsvarden.

Syfte BBIC: Krav for BBIC-licens, bade BBIC-ansvariga och BBIC-utbildare. BBIC-natverk for stdéd i handldggning och
dokumentation, rattssdkerhet, barnets delaktighet mm.

Arbeftsledare utan
chefsansvar samt BBIC-
utbildare i IGnets
kommuner.

Familjehemsnatverk: Syfte: Oka kvaliteten i varden fér placerade barn, dela erfarenheter och géra samordnare
aktiviteter for att uppratthdlla den kvalitet som krévs inom familiehemsvérden. Arbetande nétverk.
Familjehemsnatverk och Metodnatverk en varaktig relation forts

Representanter av dem
som arbetar med
placerade barn utsedda
per kommun och

Privat utforare.

Oppenvardsnatverk: Syfte: Oka kvaliteten i v&rden fér placerade barn, dela erfarenheter och géra samordnare
aktiviteter fér att uppratthdlla den kvalitet som krdvs inom familiehemsvarden.

Utsedda representanter
frdn kommunerna, delvis
arbetsledare och chefer.
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Familjecentralen: Natvarkstraff for samordnare pd familiecentraler i syfte att stérka samordnarrollen pé
familjecentraler och att vidareutveckla familjecentraler.

Familjecentralernas styrgrupper

Styrgrupp for sprdklust- syfte att utveckla barn sprdkutveckling.

Styrgrupp férdldrastdd 0-6 ar- syfte att utveckla ett jamlikt fordldraskapsstdd dver lanet.

Samordnare pd
familjehemscentralerna

Ungdomsmottagning: Strategigrupp Barn och unga féljer upp ungdomsmottagningarnas arbete arligen och initierar
vid behov utvecklingsarbete och/eller férandring av verksamheten. Till Ungdomsmottagning kan den som ér mellan 13
och 21 &r vanda sig for att f& hjdlp och stéd eller bara fér att prata, om kroppen, alkohol och droger, preventivmedel,
graviditet, kdnssjukdomar eller relationer. Ungdomsmottagning finns fysiskt och online.

Strategigrupp Barn och
Unga, ledningssystem i
samverkan

Metodnatverk en varaktig relation: Syfte: Erfarenhetsutbyte av hur kommuner arbetar med metoden samt férdjupning
inom omrdaden som behdver utvecklas.

Utsedda representanter
frdn kommunerna,
familiehemssekreterare.

Social valfard - psykisk halsa

Chefsnatverk psykisk hdlsa: Leder och hdller samman arbetet inom omrédet psykisk hélsa och har fokus enligt
foregdende beskrivning av omrddet psykisk hdlsa. Chefsnadtverket har inga permanenta underliggande nétverk men
nominerar personer till uppdrag inom kunskapsstyrning samt styrgrupper for aktiviteter som t.ex. Peer support.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,

SKR, brukare,
Forskningsmiljon, CEPI,
Jonkdping University

Social valfard - funktionshinder

Chefsnatverk verkstallighet LSS — Syftet med nétverket ar aft stérka branschen genom samverkan i Gmnesspecifika
frégor. Chefer inom funktionshinderomrddet saknar ibland kollegor att bolla utmaningar med och har stort stéd av
andra i liknande situationer och som direkt forstér utmaningen. Efter beslut frdn styrgrupp ér natverket ar pausat frén
dec 2024. Tiginsten @r vakanshdllen efter beslut fran socialchefsnatverket.

Kommunerna, Regionens
habilitering — Regionens
folkhdlsa

Chefsnatverk myndighet LSS - Socialpsykiatri - Aldre - Att f& n&tverka och tillsammans 8ka kunskap genom att dela
erfarenheter. Konkret stdd fill varandra med tolkning i juridiska frégor, men ocksé i arbetsledningsfrégor. Bidrar till dkad

Kommunerna
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jamlikhet mellan kommmunerna. Efter beslut frén styrgrupp ar natverket ér pausat frdn dec 2024. TiGnsten ar
vakanshdllen efter beslut fran socialchefsnétverket.

Social valfard — missbruk och beroende

Chefsnatverk missbruk: Leder och hdller samman arbetet inom omrddet utifrdn utvecklingsomrdden och aktiviteter i
en arligen framtagen verksamhets- och handlingsplan. Frémja kunskaps- och erfarenhetsutbyte, samsyn samt
samverkan mellan och inom kommuner. Utser representanter/deltagare i ASI-natverk samt till eventuella
arbetsgrupper utifrdn aktuella arbetsomréden.

Kommunernas
cheferinom bd&de
myndighetsutévning och
verkstallighet, (darav
majlighet mer dn en
representant frén varje
kommun).

ASI-natverk: Metodstédjarndtverk kopplat till ASI, utsedda ASI-ansvariga i respektive kommun. Omvdarldsbevakning,
erfarenhetsutbyte, 6vning och stdd i att vidmakthdlla kompetens och uppratthdlla kvalitet i det lokala ASl-arbetet.

Kommunerna. Utsedda
ASl-ansvariga i respektive
kommun

Social valfard - arbete och delaktighet, méans vald mot kvinnor/vald i ndra relation

Chefsnatverk fér ekonomiskt bistand och arbetsmarknadsenheter: Erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststaller
verksamhetsplan och prioriterar akfiviteter utifrén identifierade gemensamma utvecklingsomréden.

Kommunerna, SKR

Ndatverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand: Erfarenhets- och kunskapsutbyte med utgédngspunkt i faststélld
uppdragsbeskrivning.

Kommunerna, omradet
digitalisering

Arbetsmarknadsforum: Infors med start 2024. Samlar ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknadsenheter, Arbetsférmedlingen,
Regional utveckling och samordningsférbunden for kunskapsutbyte och dialog kring kommunernas och regionens
utmaningar relaterade fill arbetsmarknad och kompetensforsorjning.

Kommunerna,
Arbetsférmedlingen,
samordningsférbunden,
Regional utveckling

Chefsnatverk mans vald mot kvinnor/vald i néra relation: Erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststaller verksamhetsplan
och prioriterar aktiviteter utifrén identifierade gemensamma utvecklingsomréden.

Kommunerna,
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Lansstyrelsen

Natverk for kommunernas MIX-representanter: Erfarenhets- och kunskapsutbyte kring MIX-metoden.

Kommunerna, KNUT

Natverk for 1:e socialsekreterare inom ekonomiskt bistand: Erfarenhets- och kunskapsutbyte,
omvarldsbevakning och forskning.

Kommunerna

Natverk for SE/IPS-coacher: Erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvéarldsbevakning och forskning uftifrén faststalld
uppdragsbeskrivning.

Kommunerna, omrade
psykiatri

Chefsforum SE/IPS: Erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvarldsbevakning och forskning. Agerar styrgrupp fér
uppdraget kring SE/IPS vid behov av sarskilda beslut inom uppdraget.

Kommunerna, omrdade
psykiatri

Styrgrupp ESF-projekt: Bestér av representanter frdn kormmuner och projektets samverkansaktérer. Leds av
projektledare.

Kommunerna

Utbildning

Styrgrupp, Skolchefsnatverk: Beslutande for partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomréden.

Kommunerna, Larosdten
(nationellt), andra
organisationer ex. SKR,
Skolverket

Utvecklingsledarndtverk/chefnatverk: Samverkan enligt drligen faststalld handlingsplan for nGtverket med specifika
utvecklingsomrdaden.

Kommunerna, Larosdten
(nationellt), andra
organisationer ex. SKR,
Skolverket

Elevhalsochefsnatverk: Samverkan enligt &rligen faststalld handlingsplan fér natverket med specifika
utvecklingsomrdaden.

Kommunerna, Laros&ten
(nationellt), andra
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organisationer ex. SKR,
Skolverket

Flersprakighetsnatverk: Samordnare/enhetschefer for modersmadl och studiehandledning. Arena fér att samordna
figrrundervisning i ldnet med mal att skapa en likvardig undervisning i modersmal och studiehandledning for ldnets
elever

Kommunerna, Larosdten
(nationellt), andra
organisationer ex. SKR,
Skolverket

Fritid

Styrgruppen/Fritidschefer: Beslutande for partnerskapets fritids verksamhetsplan och dess utvecklingsomrdde. Kommunerna
Chefer inom bad: Uppdraget for ndtverket ar att starka kompetensforsdriningen inom branschen, sékerstalla kommunerna
systematiskt kvalitetsférbattringar samt sprida kunskap om férbéttringar inom bad- och sim arenor.

Chefer inom idrottsanldggningar: Uppdraget fér ndtverket ar att stérka kompetensférsériningen inom branschen, Kommunerna
sGkerstalla systematiskt kvalitetsférbdtiringar samt sprida kunskap om férbéttringar inom bland annat miljé och

héllbarhet inom grds- och anléggningsskotsel.

Chefer inom oppen fritids- och ungdomsverksamhet: Uppdraget ér att starka kompetensférsériningen inom Kommunerna
branschen, sékerstdlla systematiskt kvalitetstérbdttringar samt 6ka inflytande och férutséttningar fér barn och unga att

delta i en meningsfull fritid.

Natverk for foreningsutvecklare: Uppdraget dr att stérka civilsamhdllets grund genom nya typer av bidrag, Kommunerna

handlingsplaner och modeller.

Ndtverk for hdlsocoacher: Uppdraget dr genom samverkan kvalitetssékra och effektiviteten s& att det blir bast fér de
inv@nare som d&r i stérts behov av hdlsocentrens verksamhet.

Region J&nkdpings 1an

Natverk inom friluftsliv: Uppdraget ar att starka och utveckla friluftslivet i ldnets kommuner genom omvarldsbevakning,
kompetensutveckling, strategiska dokument och arbetssatt.

Kommunerna
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Natverk for Smalandsleden: Kommunal utveckling ér tillsammans med Regional utveckling ledsamordnare for
Smdlandsleden vilket innebdr att var region anammar det arbetssétt som det nationella ramverket fér vandringsleder
forordar.

Kommunerna, Regional
utveckling

Miljosamverkan

Handlaggartraff for samtliga miljoskydds- och halsoskyddsinspektorer: Syfte att hdja kompetensen hos inspektérerna,
omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Diskutera aktuella fradgestdliningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Handlaggartraff for miljdskyddsinspektérer som arbetar med sma avlopp: Syfte att skapa enhetliga beddmningar i
l&net av frdgor som rér smé aviopps milidpdverkan. Omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella
fragestaliningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Handlaggartraff for miljoskyddsinspektorer som arbetar med lantbrukstillsyn: Syfte att skapa en enhetlig beddmning i
l&net i frégor som rér lantbrukens miljidpdverkan. Omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte och informera om
aktuella frégestaliningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Handlaggartraff for miljoskyddsinspektorer som arbetar med hdlsoskydd: Syfte att skapa en enhetlig beddémning i
l&net i frégor som ror hdlsoskyddstillsynen. Omvdérldsorientering och erfarenhetsutbyte och Informera om aktuella
frégestdllningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Styrgruppen/miljochefsgrupp: Syfte att skapa en val fungerande styrning och genomférande av aktiviteter inom
miljdsamverkan. Styrgruppen beslutar om miljdsamverkans inriktning, arbete och uppfdljning.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Barnahus

Barnahus styrgrupp: Strategiskt och beslutande forum med representanter p& hdg tidnstemannanivd frén de
samverkande myndigheterna, med syfte att hantera évergripande samverkansfrégor, utmaningar och behov.

Representant frdn Ianets
kommuner, regionen,
Polisen och
Aklagarkammaren
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Barnahus verksamhetsgrupp: Forum for beslut och samverkan i verksamhetsndra frdgor som berér de samverkande
myndigheterna i barnahusflédet.

Chefer och arbetsledare
fr&n 1&nets kommuner,
regionen Polisen och
Aklagarkammaren

Familjehemsresursen

Styrgrupp foér Familjehemsresursen: Strategiskt och beslutande forum, med representanter p& hog tjidnstepersonnivd
frédn kommunerna.

Kommunerna

Metodnatverk fér att utveckla kompetens i att utreda familiehem samt n&tverk fér att ta fram ett utbildningsprogram
for familiehem.

Utvecklingsledare
(kommunal utveckling)
repr. frdn l&nets
kommuner,

Vard- och omsorgscollege

Regional styrgrupp for VO-College Jonkopings lan: Syfte; Leda det strategiska arbetet inom ladnets VO-College for

samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom vard och omsorgs mot de gemensamt uppsatta mdlen fér 2022-2027.

Kommunerna, regionen,
fackférbundet
Kommunal,
adjungerande ar
Halsohdgskolan och
Arbetsfor-

Medlingen

Lokal styrgrupp for Hoglandet: Syfte; Leda det operativa arbetet inom lokalt college f6r samverkan mellan arbefsliv
och utbildare inom vérd och omsorg mot uppsatta mal och aktiviteter.

Regionen, Aneby, Eksjo,
Ndssjo, Savsjd, Trands
och Vetlanda kommuner
samt Adelfors
folkhdgskola och
Kommunal

Lokal styrgrupp for GGVV: Syfte; Leda det operativa arbetet inom lokalt college fér samverkan mellan arbetsliv och
utbildare inom vard och omsorg mot uppsatta mél och akfiviteter.

Regionen, Gislaved,
Gnosjd, Vaggeryd och
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V&rnamo kommuner
samt Kommunal

Lokal styrgrupp for Habo-Jonkoping-Mullsjo: Syfte; Leda det operativa arbetet inom lokalt college fér samverkan
mellan arbetsliv och utbildare inom vérd och omsorg mot uppsatta mal och aktiviteter.

Regionen samt Habo,
Jonkdping och Mullsjé
kommuner, Kommunal
samt Drottning Blankas
gymnasieskola och TUC
Yrkeshoégskola.

Ndatverk for vard- och omsorgslarare: Syfte; Samverka kring utbildningsfrégor inom vérd och omsorg samt delge och
sprida goda exempel mellan I&nets utbildare.

Vard- och omsorgslérare
frén 1&nets 13 kommuner
samt frén TUC, MoA
Larcentrum och Adelfors
folkhdgskola

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Natverk for lansgemensamt samarbete VFU

Kommunerna

42




