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Delårsrapport



Redovisning i tkr



Rekvirerade statliga medel



Utbetalningar



Fördelning mellan kommunalt tillförda/ övrigt tillförda medel 



Kommunal utvecklings verksamhetsplan 2026



Ändrad beskrivning av verksamheten i VP



Gemensamt ledningssystem i samverkan



Partnerskapens strategier och utvecklingsområden

Strategi: Vad är det för område som styrgrupp samverkar kring

Utvecklingsområde: Vad ska genomföras

Beskrivningen ser olika ut i denna VP då utvecklingschefer tillsammans 
med styrgrupper fortsatt behöver arbeta fram strategiområden och 
därtill beskriva vad som ska genomföras. Huret är inte tänkt att vara 
med i övergripande VP. Lämpligt att det beskrivs i styrgruppens 
handlingsplan.



Tidigare beskrivning Digitaliseringssamverkan



Ändrad beskrivning digitaliseringssamverkan



Budget 2026 med plan för 2027-2028



Samverkan mellan kommuner



Verksamheter som driftas inom Kommunal utveckling



Samverkan mellan Kommuner och Region



Årsarbetare





Styrgrupper/nätverk och pågående forskning

Med som bilaga



Sammanställning Workshop från mötet 21 augusti

Vad är bra med PKS idag? 







Utmaningar och utvecklingsbehov



Otydlig roll och syfte 

• PKS roll behöver tydliggöras

• Vem är man till för?

• Oklart mandat och vilka beslut som ska fattas

Styrning och struktur 

• Kommunal utveckling har växt okontrollerat utan tydlig koppling till 
kommunerna och regionen

• Ökad och tydligare styrning, ledning och struktur

• Behov av underlag, tidiga avstämningar och bättre rapportering/analys
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Möjligheter och önskad utveckling framåt







Samskapande med de 3 samordningsförbunden

Bakgrund- frågan om att 3 samordningsförbund går samman i ett

Utredning genomförd. Ej konsensus för en sammanslagning

3 samordningsförbund kvarstår som tidigare



Erbjudande till de 3 samordningsförbunden

Utvecklat samarbete mellan de 3 förbunden och Kommunal Utvecklings 
Funktionsstöd område psykisk hälsa
Samtliga aktörer arbetar mot liknande mål och står inför liknande utmaningar men gör det idag 
huvudsakligen var för sig. Det finns därför en betydande potential att genom ökad samverkan skapa 
större effekt och bättre resursutnyttjande

Erbjudande: Kommunal Utveckling erbjuder sig att med ett lämpligt och återkommande intervall 
sammankalla de 3 samordningsförbundens förbundschefer till gemensamma dialog- och 
utvecklingsmöten. 



Erbjudandet

Kommunal Utveckling erbjuder sig att med ett lämpligt och återkommande intervall 
sammankalla de 3 samordningsförbundens förbundschefer till gemensamma 
dialog- och utvecklingsmöten

Syftet med dessa möten är att:

• Synliggöra respektive organisations behov, prioriteringar och pågående initiativ

• Identifiera gemensamma utmaningar och möjligheter

• Utforska och initiera samskapande utvecklingsinsatser

• Säkerställa att resurser, kompetenser och erfarenheter från samtliga fyra 
organisationer används på ett sätt som skapar mervärde



Förväntad nytta

Genom att samla fyra organisationers perspektiv och resurser skapas 
förutsättningar för utvecklingsinitiativ som är mer kraftfulla och 
långsiktigt hållbara än om varje organisation skulle agera på egen hand. 



Personalärende Kommunal utveckling

Rekryteringsärenden

PKS arbetsordning

Förslag på tillämpning för enklare hantering



Kommunal utveckling Jönköpings län Kommunal utveckling Jönköpings län


