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Arbetsordning fér Kommunal samverkan i
Jonkopings lan (KS)J)

Syfte

Kommunal samverkan i Jonkopings 1an leder samverkan mellan 13 kommuner i
Jonkopings lan. Samverkan sker inom de regionala utvecklingsomradena som finns
angivna i den regionala utvecklingsplanen.

Samverkan sker dven med andra intressenter som exempelvis Region Jonkopings lan i
enskilda fragor.

For en bra samverkan kring lanets utveckling i stort finns ett gemensamt ledningssystem
(Tillsammans for ett bra liv for alla).

Kommunal samverkan i Jonkopings lan utgor den politiska styrningen éver Kommunal
utveckling, som ar de 13 kommunernas gemensamma utvecklingsorganisation.

Kommunal samverkan i Jonkopings |an ger ledamoterna mojlighet till erfarenhetsutbyte
och natverkande.

Sammansattning

Kommunal samverkan i Jonkopings lan bestar av 13 ledamoter som ar
kommunstyrelsens ordférande i hemkommunen, samt 13 ersattare som ar forste vice
kommunstyrelseordférande i hemkommunen.

Till organet finns ett presidie som bestar av tre ledamoéter; ordférande, vice ordférande
och andre vice ordférande. J6nkdpings kommun innehar ordférandeposten och
Kommunal samverkan i Jonkopings lan beslutar om forste vice ordférande respektive
andre vice ordférande.

Ordféranden ska under sitt ordférandeskap framja samverkan i enskilda fragor med
Regionstyrelsen och namnderna i Regions Jonkdpings lan, samt statliga myndigheter
som exempelvis Lansstyrelsen i Jonkopings lan.

Ordféranden ska under sitt ordférandeskap genomfora regelbundna uppféljningar med
chefen for Kommunal utveckling for att fa fordjupad kunskap om verksamheten, dess
utveckling under aret och arbetsmiljén.
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Uppgifter

e S&tta mal for den kommunala samverkan i Jonkopings 1an och félja upp malen.

e Mojliggdra samverkan med andra intressenter.

e Satta mal for Kommunal utveckling (verksamhetsplan) och félja upp malen
(uppfoljning av verksamhetsplan).

e Formellt besluta om verksamhetsplan fér Kommunal utveckling inklusive budget
med flerarsplan.

e Godkanna verksamhetsplanens redovisning (tertial, delar, helar).

e Mojliggora erfarenhetsutbyte och natverkande.

e Besluta om sammantradestider (dag, tid och plats)

e Besluta om forsta vice ordférande samt andre vice ordférande fér Kommunal
samverkan i Jonkopings lan.

Arbetsformer fér ssmmantradet

Ordféranden ansvarar for att kallelsen till ssmmantradena skickas ut. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgifter om datum, tid och plats for sammantradet. Kallelsen
skickas till varje ledamot och ersattare senast sju dagar fore sammantradet. Om inte
ordféranden har mojlighet att kalla till sa mmantradet ska vice oféranden gora det och
darefter andra vice ordféranden.

Kallelsen ska foljas av en dagordning och ordféranden beslutar om vilka handlingar som
ska bifogas kallelsen. Dagordningen bereds av organets presidie, chefen fér Kommunal
utveckling samt en utsedd kommundirektor.

Om ordinarie ledamot inte kan narvara vid hela eller delar av sammantradet, ska denne
meddela sin ersattare att tjanstgora. 9 ledamoter ska vara pa plats for att uppna
beslutsmassighet.

Om ordféranden inte kan narvara vid hela eller delar av sammantradet tar vice
ordférande 6ver ordférandeskapet for sammantradet och darefter andre vice
ordférande.

Chef for kommunal utveckling samt andra tjansteméan som ska féredra drenden har ratt
att narvara vid sammantradet. Vid presidieberedningen sker en dialog om den utsedde
kommundirektéren ska nédrvara vid sammantradet. Sakkunniga fran olika
amnesomraden kan bjudas in till ssammantradet.

Sammantradena ar inte offentliga om inte sa beslutas.

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Delgivningen av protokollet sker sa
snart protokollet ar justerat.
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Ekonomi och finansiering

Verksamheten finansieras arligen av medel fran de 13 kommunerna genom
medlemsavgifter, grundavgifter i partnerskap, projektmedel och statsbidrag.

Genererar verksamheten ett 6verskott fors det dver till ndstkommande verksamhetsar.
Ett eventuellt underskott ska balanseras under de tre kommande aren.

Uppl6sning av samverkansorganet

Vid en upplosning av samverkansorganet aterbetalas eventuellt 6verskjutande medel till
medlemskommunerna efter invanarantal och en forhandling ager rum for att hantera
ovriga fragor.

Ovrigt
Region Jonkopings lan ar vardorganisation fér Kommunal utveckling och

overenskommelsen regleras genom ett verksamhetsavtal avseende Kommunal
utveckling.

Vid rekrytering av chef for Kommunal utveckling ska presidiet vara aktiva i
rekryteringsprocessen.
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