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1. Om Kommunal utveckling

Kommunal utvecklings grunduppdrag ar att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten for
Jonkdpings lans 13 kommuner. Samverkan skapar forutsattningar for en hogre och mer jamlik
kvalitet inom verksamhetsomradena, till en lagre kostnad for varje enskild kommun, jamfort
med om varje kommun pa egen hand skulle genomfora motsvarande arbete. Kommunernas
behov styr verksamheten. Finansieringen fran kommunerna har en flexibilitet och kan
omdisponeras utifran férandrade behov och gemensamma prioriteringar.

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) utgor den politiska styrningen av Kommunal
utveckling. I PKS ingar kommunstyrelsens ordférande fran varje kommun. PKS tar
inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget for hela Kommunal utveckling.
Kommundirektorerna ansvarar for forvaltningsévergripande kommunala fragor och ar
styrgrupp for arbetet med digitalisering.

For information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu

2. Om verksamhetsberéattelsen

Verksamhetsberattelsen innehaller en gemensam uppfoljning av de olika styrgruppernas
verksamhetsplaner och ett bokslut for den ekonomin. Verksamhetsberattelsen innehaller
ocksa en forteckning dver de styrgrupper och natverk som varit igang under aret (bilaga
2). Beslut om verksamhetsberattelsen tas av PKS.

2.1 Omraden som ingar i verksamhetsberattelsen
| verksamhetsberattelsen beskrivs utforda aktiviteter inom foljande omraden:

- Overgripande arbete som omrade Digitalisering och Kurs- och konferens.
- Social valfard

- Utbildning

- Fritid

- Miljésamverkan Jonkopings lan

- Vard- och omsorgscollege (VOC)

- Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

- Barnahus

- Familjehemsresursen

3. Mal

Alla utvecklingsomraden ska bidra till att uppfylla Kommunal utvecklings vision och mal.
Utvecklingsomradena ska dven bidra till att uppfylla de 17 Agenda 2030-mal som satts
globalt till ar 2030.

3.1 Vision

Vision

Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet.



http://www.kommunalutveckling.nu/

1. Oka ekonomisk effektivitet

Utveckla arbetssatt i samarbete med kommunerna som ger samma eller hégre kvalitet till
lagre kostnader, med fokus pa social hadllbarhet och att motverka valfardsbrott i
kommunerna.

2. Framja smarta arbetssatt
Stddja kommunerna i deras arbete med att implementera nyttoanalyser, innovativa
I6sningar och digitalisering for att effektivisera kommunernas arbetssatt.

3. Forbattra kommunala tjanster
Stodja kommunerna i att utveckla deras tjanster och stéd for invanarna, inklusive
omstallningen till ny socialtjanstlag och framjande av folkhalsa.

4. Stirka kompetensforsorjningen
Minska kommunernas rekryteringsbehov genom att utveckla strategier for effektivare
arbetssatt och bredare samverkan.

5. Stirka samverkan och forandringsformagan
Agera katalysator for kommunernas innovations- och omstallningsarbete, med fokus pa
nyttan av samverkan.

3.3 Agenda 2030 och de globala malen

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 &r en universell agenda for
hallbar utveckling som innehaller 17 globala mal med 169 delmal som ska uppnas till ar 2030.
Agenda 2030 ar den mest ambitiosa Overenskommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling ingar tre dimensioner av
héllbarhet; social, ekonomisk och miljéomassig.
Med de Globala malen har vérldens ledare férbundit sig till att 2030 ha:

e Avskaffat extrem fattigdom

e Minskat ojamlikheter och oréttvisor

e Frémjat fred och réttvisa

e Lost klimatkrisen
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4. Sammanfattning av verksamheten 2025

For att uppna visionen Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet arbetar
Kommunal utveckling for att lanets kommuner ska ges mgjlighet att samordna
utvecklingsarbeten dar det ur flera hallbarhetsaspekter &r effektivt att gora det tillsammans.
Under aret har ett genomgripande forandringsarbete pagatt inom omradet social vélfard och
halso-och sjukvard. Aven om férandringen framst har rort det nimnda omradet sa har det
paverkat och stort den psykologiska tryggheten dven for 6vriga medarbetare i organisationen.
Innan sommaren lamnade ansvarig chef sin post for ett nytt uppdrag inom regionen. Denne
ersattes under hosten av en tf chef. Trots forandrade forutsattningar sa har medarbetare utfort
ett gott, professionellt och malmedvetet arbete. Kommunal utveckling har som tidigare ar haft
det stodjande beredningsansvaret for kommunerna i gemensamt ledningssystem i samverkan.
Aven dar har ett utvecklingsarbete pagatt med syfte att forbattra samarbetet ytterligare.
Kommunal utveckling har under aret ocksa samarbetat med statliga myndigheter, laroséten,
andra organisationer och samhallsaktorer.

4.1 Nagra axplock fran verksamheten 2025

Kurs och konferens och kompetensutveckling

Kurs och konferens har under dret arrangerat 38 uthildningar och kompetensutvecklat 870
personer i lanets kommuner inom en rad olika omraden. Utbildningarna har haft en mycket
god nojdhet. Deltagarna har gett utbildningarna snittbetyget 4,5/5 och utbildarna snittbetyget
4,6/5.

For att kunna arbeta mer systematiskt med projekt och kompetensutveckla personalen pa
Kommunal utveckling i projektledning soktes pengar fran Omstallningsfonden. 105 000 kr
beviljades och 32 utvecklingsledare och utvecklingschefer genomgick utbildningen
Projektstegen for projektledare” under aret.

Digitaliseringssamverkan

Inom loT har en lansgemensam forvaltning etablerats, leverantérsforandringar hanterats och
samverkan starkts genom erfarenhetsutbyte. Under aret har bland annat utveckling av
tackningskartor, 6vervakning samt implementering av lansgemensam dokumentationsyta
skett. Den arliga loT-dagen har vaxt till ett stérre gemensamt evenemang med nationell
positionering. Narmare 400 personer deltog detta ar.

Arbetet inom Handslaget har samlat lanets kommuner kring saker digital kommunikation,
digital post, identitet och behdrighet samt relaterade SKR-initiativ, med tyngdpunkt pa
kartlaggning, gemensam organisering och stéllningstaganden. Inom e-hélsa och
informationsdelning har forstudier och kartlaggningar genomforts for bland annat utdkad
behorighet i Cosmic, Elevhilsans kommunikationsfloden samt anslutning till NPO och 1177.

Parallellt har Al-arbetet bedrivits genom nétverk, omvérldsspaning och framtagande av
gemensamma principer med fokus pa ansvarsfull och behovsdriven anvéandning.

Social valfard och hélso- och sjukvard

Under 2025 har omradet tillsammans med sin styrgrupp forfinat och vidareutvecklat
arbetsséttet enligt portfolj- och projektmodellen. Ett reviderat avtal med ny
finansieringsmodell har beslutats for partnerskapet. De fyra taktiska grupperna har arbetat
fram projektdirektiv, och ett antal forstudier har genomférts med Kommunal utveckling som
processtod. Utbildningar har genomforts i projektmodellen.
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Utvecklingen av de 5 Yrkesresorna pagar enligt den plan som fastlagts i partnerskapet.
Kommunal utveckling har det nationella uppdraget for Yrkesresan Skadligt bruk och
beroende. Under 2025 har Yrkesresa Skadligt bruk och beroende och Yrkesresan Aldre
lanserats.

Halsan spelar roll, stod till goda levnadsvanor for personer med LSS-insats 6vergar fran
arsskiftet 2026 till forvaltning, och avslutas som projekt. ESF-projektet Rakna med oss har
pagatt enligt plan och uppnatt samtliga projektmal.

Kommunal utveckling har under aret utgjort stod i Larprocess Hallbar socialtjanst och har
genomfort olika aktiviteter sasom Lénsdialog och stdd till att genomfora lokala
kommundialoger samt utbildning for olika personalgrupper i regionen. Forstudier kopplade
till kunskapsbaserad socialtjanst och kommunernas nulages- och behovsanalyser har pabdrjats
under hosten 2025. Dessa har mojliggjorts genom statshidrag. En stodsida med information pa
webben har tagits fram.

Efter socialchefers uppségning av avtal, har verksamheten Familjehemsresursen avvecklats
under aret.

Skola

Omradet har under aret fortsatt samverkan med HLK gallande Forstelararakademin, som é&r ett
gemensamt initiativ som tagits av kommunernas skolchefer med syfte att erbjuda
kompetensutveckling, natverksbyggande och erfarenhetsutbyte for forstelérare i kommunerna
i lanet. Man har &ven startat upp en gemensam satsning; Forstelérarnas dag i samverkan med
HLK som kommer fortsétta dven under 2026.

Teamet har utokats da ett nytt projekt i samverkan startat upp gallande TSI (tidiga
samordnade insatser). Arbetet har varit fortsatt produktivt under aret i syfte att ta fram
ldnsgemensamma 6verenskommelser samt forstarkt lokal samverkan gallande psykisk hélsa
och tidiga insatser.

Fritid

Under aret har fritidsomradet bedrivit ett gemensamt utvecklingsarbete tillsammans med
lanets kommuner, Region Jonkdpings lan, Jonkoping University och civilsamhéllets aktorer.
Arbetet har omfattat uppféljning, samordning och etablering av gemensamma strukturer for
fritidsverksamheten i lanet.

Dialoger med kommuner och ndmnder har genomforts for att skapa samsyn kring fritidens
grunduppdrag. ESF-projektet Framtidens fritidsledare har etablerats, projektorganisation satts
och gemensamma kompetensinsatser planerats. Projektet strategiskt arbete for barns hélsa har
paborjats med syfte att hitta en gemensam modell for alla lanets kommuner mellan skola,
socialtjanst, fritid och region med syfte att forebygga skolfranvaro och utanforskap.

Digitala verktyg for volontdrsamordning har tagits i bruk i flera kommuner. Nya digitala
former for dialog med unga har testats, och gemensamma digitala stod for uppféljning och
kvalitetsarbete har utvecklats genom en Power Bl-l3sning.

Under aret startades ett trearigt pilotprojekt med Svenskt Friluftsliv, FRISAM, for att utveckla
regionala arbetssatt tillsammans med de sju friluftsorganisationer som verkar i fler an tre
kommuner. Kommunal utveckling deltog aven i Svenskt Friluftslivs paneldebatt Byggande
och natur i balans — rérelse och gronska i framtidens stéader under Almedalsveckan. Hélften
av landshovdingens kommunbesok med friluftslivsfokus genomfardes under aret.
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Tillvaxtverksprojektet kopplat till Smalandsleden slutbesiktigades och slutrapporterades.
Samverkan med Kronoberg och Kalmar 1an har starkts och en ny hemsida &r i princip klar vid
arets slut.

Miljésamverkan

Miljosamverkan har under aret genomfort tillsyn inom halsoskyddstillsyn i ett varmare klimat
och drivit projektet om dagvattenhantering. Arbetet med en véagledning for masshantering har
fortgatt och kommer att slutforas under 2026. Inom satsningen pa framtidens miljobalkstillsyn
kommer en behovskartlaggning for kompetensforsorjning att genomféras. Vidare har
digitaliseringsprojektet utrett befintliga verksamhetssystem for miljo och bygg i kommunerna
for att undersoka mojligheten till gegmensamma losningar. Under aret paborjades aven
forberedelser infor kommande insatser mot illegal avfallshantering och kemiska produkter.

VFU

Under 2025 har lanets kommuner genom samordning via Kommunal utveckling tagit emot
studenter for Verksamhetsforlagdutbildning (VFU) i samarbete med Halsohdgskolan i
Jonkdping. Totalt har:

- 518 sjukskdoterskestudenter (grund och specialist)

- 167 socionomer

- 63 arbetsterapeuter

genomfort VFU inom lanets kommuner. VFU placeringarna ar ett sétt for samtliga kommuner
att marknadsfora sig och sékra sin kompetensforsorjning for framtida rekryteringar.

Vard- och omsorgscollege

Vard och omsorgscollege (VO-College) har under aret genomfort flera handledarutbildningar,
enligt géllande samverkansriktlinjer. Utbildningarna har riktat sig till vard- och
omsorgspersonal inom regionens och kommunernas verksamheter som tar emot elever for
arbetsplatsforlagt larande.

For de kommuner som valt att arbeta med konceptet Sprakombud har VO-College erbjudit
natverkstraffar for sprakombud och deras chefer. Syftet med traffarna har varit att utveckla
sprakombudens roll samt starka det sprakutvecklande arbetet pa arbetsplatserna.

Under aret har natverkstraffar for lanets vard- och omsorgslarare genomforts, bade i form av
den arliga Vardlarardagen och genom kortare digitala traffar.

Inom lokalt VO-College GGVV har en Upplevelseverkstad genomfoérts for 1 100 elever i
arskurs 8. Eleverna har fatt méta vard- och omsorgspersonal samt elever fran Vard- och
omsorgsprogrammet i den egna kommunen, liksom personal fran Varnamo sjukhus.

Under eventet har eleverna fatt prova pa och uppleva vanligt forekommande arbetsuppgifter
inom branschen. Syftet med eventet &r att synliggora bredden av arbetsuppgifter inom vard-
och omsorg, bidra till mer véalgrundade gymnasieval samt ¢ka intresset for Vard- och
omsorgsprogrammet. Under aret har lokalt VO-College Hoglandet pabdrjat planeringen for att
under varen 2026 genomfora en Upplevelseverkstad for Hoglandets elever i arskurs 7.

Under hosten har VO-College Jonkdpings lan deltagit i den nationella marknadsférings-
kampanjen som VO-College startat tillsammans med Go Care. Kampanjen riktar sig till
ungdomar och sker i olika sociala medier. Syftet med kampanjen dr att bidra till
kompetensforsorjningen genom att 6ka intresset for vard- och omsorgsyrken, starka
branschens attraktivitet och tydliggéra VO-College som en kvalitetssakrad utbildning.



Barnahus

Under 2025 har 709 barn varit aktuella pa Barnahus vilket ar en 6kning med 24 % i
forhallande till 2024. Barnen som har aktualiserats finns i alla aldrar, med betoning pa
aldrarna 4-16 ar. 479 forhor har genomforts under aret, 8 lakarundersokningar har genomforts,
ca 50 barn och deras familjer har fatt krisstod fran psykolog - framst barn som varit utsatta for
sexualbrott.

Den vanligaste brottstypen ar misshandel (41 %), darefter barnfridsbrott (36 %), darefter olika
former av sexualbrott (13 %). Antalet aktuella barnfridsbrott pa Barnahus har 6kat med 70 %
under 2025 vilket &r den storsta bidragande orsaken till Barnahus totala volymdkning.
Misshandelsbrotten har 6kat med 17 % medan sexualbrotten ligger i samma niva som ar 2024.
Antalet barn under 15 ar som aktualiserats efter att de begatt ett sexualbrott &r 6 st, i
jamforelse med 0 st ar 2024. Barnahus har under aret satt ljus pa denna malgrupp och for
Polis och dklagare patalat bristerna nar dessa barn inte far tillgang till samverkanssystemet,
vilket kan vara en bidragande faktor till att nagra barn nu aktualiserats pa Barnahus.

Projektet Fjarde rummet med malet &r att starka arbetssatt och insatser for att ge valdsutsatta
barn och ungdomar stéd och behandling har fortsatt under aret. En kartlaggning av tillgangen
till stod och behandling i Jonkdpings lan for Barnahus malgrupp har genomforts. |
kartlaggningen framkommer glapp och brister gallande flera grupper, framst géllande barn
med sexuell beteendeproblematik. Under andra halvan av 2025 har projektet fokuserat pa hur
man kan bygga upp en struktur for riskbedémning och évergreppsspecifik behandling
gallande dessa barn, samt tydliggora ansvaret mellan olika huvudman. Projektledningen fran
Stiftelsen Allméanna barnhuset har avslutats, men arbetet kommer att kommer fortga under
Barnahus ledning i samverkan med lanets kommuner och regionen.

Under 2025 6vergick projektet Resurscentra heder i en operativ verksamhet inom ramen for
Barnahus. Verksamheten, som fatt namnet Nexus — Resurscenter mot hedersrelaterat vald,
Jonkopings lan, har under aret fokuserat pa att bygga upp stod till yrkesverksamma i lanet,
skapa strukturer, rutiner och fléden samt forbereda infor nasta fas som handlar om att
tillhandahalla stod direkt till utsatta. Ett stort arbete har gjorts for att integrera Nexus i
Barnahus organisation, med fokus pa fragor som intern samverkan, roller, och intern och
extern kommunikation. Beslutet att placera Barnahus i Nexus har fort med en 6kad kompetens
inom omradet heder dven i Barnahus ordinarie verksamhet. Nexus 6ppnade for stod till
yrkesverksamma i maj 2025, och dérefter har ca 30 konsultationer skett med yrkesverksamma
fran lanet. Dessutom har Nexus deltagit som sakkunniga i Barnahus samrad nar det galler
barn som &r utsatta for brott och lever i en hederskontext, samt genomfort ett flertal
verksamhetsbesok for att foreldsa om hedersrelaterat vald och fortryck.

Uppdraget att stodja lanets kommuner med att implementera krisstodsmodellen Efter
barnforhoret har fortgatt under 2025. Vid arets slut har tio av lanets kommuner uthildat sig
samt pabarjat eller fullfoljt implementeringsarbetet. For att stodja kommunerna i arbetet med
modellen leder Barnahus ett natverk for utférare som bidrar till att halla modellen levande och
till ett gemensamt larande 6ver kommungrénserna.

Under aret har Barnahus arbete med sexuella 6vergrepp pa natet fatt stor uppmarksamhet
nationellt. Da arbetsséttet pa Barnahus Jonkopings lan &r unikt i Sverige har det funnits ett
intresse fran bade myndigheter, civilsamhéllesorganisationer och media att fa del av modellen
som Barnahus Jonkdpings 1&an anvénder.



Familjehemsresursen

| februari fattade socialcheferna beslut om att séga upp det samverkansavtal som galler
Familjehemsresursen Jonkopings lan. For att sakerstélla tydlighet kring ansvar och
forvantningar for kommunerna samt for Familjehemsresursen uppréattade styrgrupp
tillsammans med enhetschef en 12 manader lang avvecklingsplan med tre faser, som
presenterades for socialcheferna i april. Malsattningen var att verksamheten skulle fungera i
sa stor omfattning som mojligt sa lange som majligt. De tre medarbetare som fanns kvar fick
andra tjanster och slutade under hosten, darmed gick verksamheten direkt 6ver i fas 3. Fas 3
innebar att alla familjehem som fanns verksamhetssystemet togs om hand och formedlades till
kommunerna. Man genomf6rde aven under november en omgang av grundutbildningen Ett
hem att véxa i.

Lotta Damberg
T.f. chef Kommunal utveckling



5. Bokslut 2025

5.1 Bokslut 2025

Ingdende Erhallna . . Budget " Utfa"_ Utbetalt till Overforda | Kvarvarande
Disponibla . ) forbrukning . )
balans medel forbrukning ldnets medel/intern medel
medel 2025 nettokostnad )
2025 2025 2025 2025-12-31 kommuner finansering 2025-12-31

Kommunal utveckling 2025-12-31
Social Vilfird och Halsa sjukvard 70 096 17 000 87 096 31004 28 066 20588 4 407 34 035
Forstarkt samverkan ** 28 978 1200 30178 25 221 3051 26 881
Barnahus 704 5224 5928 5669 5531 918 1315
Familjehemsresursen 638 5179 5817 4 887 2721 3096
Digitalisering 2272 3853 6125 4793 5107 1018
Miljosamverkan 486 985 1471 1150 853 618
Utbildning 4463 2738 7 201 3738 2 866 770 5105
Fritid 180 1753 1933 2421 2119 500 314
Kurs o konferens* 3859 3859 750 3580 279
Yrkesresan regionala 143 143 1375 735 852 260
Yrkesresan nationella skadligt bruk 1822 2 000 3822 2 000 2281 1541
Ledning o stab 9 000 9 000 9 000 7 339 1661
Statliga bidrag 2025 16 175 16 175 10 615 5560

Ld

109 782 52791 178 748 66 787 61 223 20 809 21113 81683

* Kurs och Konferens
Deltagaravgifter finansierar verksamheten.

**Forstarkt samverkan

Det riktade statliga bidraget riktad till forstarkt samverkan delas med Region Jonkopings lan.

5.2 Statliga bidrag 2025

Omrade Mnkr
Forebyggande socialtjanst 1,0
Kunskapshaserad &ldreomsorg 4,2
Stod genomforande nationell strategi 4,0
Samordnade insatser komplexa behov 7,0
Suicid 4,2
Totala statliga bidrag 20,4

- Varav aterstdende medel till 2026 55




5.3 Utbetalningar till kommunerna

Omrade Mnkr
Satsningar inom God och nara vard (2024) 17,4
Ungdomsmottagningarna i lanet 0,5
Psykisk halsa medel 9,5
VFU 2,6
Totalt utbetalade medel till kommunerna 30,0
5.4 Finansiering av utfall
Utfall
Kommunal
Redovisning av disponibla medel utveckling | Tillforda Tillforda
Andel (%) nettokostnad | medel ovriga
2025-12-31 |kommunerna | medel
Social Valfard och Halsa Sjukvard 46 36 64
Barnahus 9 78 22
Familjehemsresursen 4 100
Digitalisering 8 61 39
Miljosamverkan 1 77 23
Utbildning 5 100
Fritid 3 72 28
Kurs och konferens 6 76 24
Regionala Yrkesresan 1 100
Nationella Yrkesresan Skadligt bruk 4 100
Led/stab, Kurs o konf 12 100
Summa 100 59 41

6. Ledningssystem for samverkan - lansgemensamt arbete

Kommunalt forum &r den politiska motesplatsen mellan Region Jonkopings l&an och lanets 13
kommuner. Arbetet sker i ett gemensamt ledningssystem; Ledning och styrning i samverkan
som ar resultatet av en process for att finna stabila former fér samverkan.

6.1 Arbeteti samverkan

Genom en systematisk samverkan i hela kommunorganisationen och 6ver verksamhets- och
huvudmannagranser nas resultat genom att tidigt ge riktade, samordnade och fordjupade
insatser. Skillnader i socioekonomi och hélsogap behdver métas med starka partnerskap
mellan exempelvis vardcentral, 6vrig specialistvard, elevhélsa, skola, fritidsverksamhet och
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socialtjanstens olika delar. Genom férebyggande och uppsokande arbete i alla aldrar kan
resultat nas i att fler unga klarar skolan med fullfoljda studier, forbattrad psykisk halsa och en
Okad sjéalvstandighet.

Genom att tillsammans, fjorton huvudman utveckla behovsovergripande tjanstekoncept och
situationsanpassa former och satt som stodet ges pa, moter det olika malgruppers behov. Det
innebar att fokus satts pa individen, platsen, de lokala behoven och forutsattningarna. Genom
samordnad utveckling och gemensamma stodsystem for inférande och uppfdljning skapas
bésta platsen att vaxa upp, leva, bo och aldras pa (kélla).

6.2 Kommunernas uppdrag i samverkan

Arbetet gallande héalsa, vard och omsorg sker i Ledningssystem for samverkan - (ReKo) enligt
en beslutad arbetsordning. ReKo, strategigrupperna och dess arbetsgrupper omsétter
malbilden i sina handlingsplaner.

Kommunerna representeras i arbetet genom férvaltningschefer och verksamhetschefer/
tjanstepersoner fran skola, fritid, socialtjanst och halso- och sjukvard. Utvecklingsarbetet och
Overenskommelserna ger verksamheter och medarbetare forutsattningar att forma
gemensamma lokala arbetssatt och starkta samarbeten utifran invanarnas behov (kalla,

arbetsordning).

6.3 Gemensam plan — Tillsammans for ett bra liv for alla

De lansgemensamma arbetet beskrivs i Gemensam plan — Tillsammans for ett bra liv for alla
Strategidokumentet antogs av Kommunalt forum 2025-09-05 och omfattar:

e Ledningsgruppen for samverkan Region Jonkopings 1an och Jonkopings lans
kommuner (ReKo)

Strategigrupp Barn och unga

Strategigrupp Psykiatri, skadligt bruk och beroende

Strategigrupp Aldre

Funktionsnedsattning

Styrgrupp for E-Halsoradet

Styrgruppen for hjalpmedelsverksamheten

Inom respektive forum sker framtagande av en handlingsplan med gemensamma projekt och
aktivitetsomraden som utgor handlingsplaner for forum inom Gemensamt ledningssystem for
samverkan 2025-2027. Detta tas fram och revideras arligen

6.4 Finansiering

Lansgemensamma medel kan finansiera initiativ inom Ledningssystemet i samverkan som
beskrivs ovan. L&nsgemensamma medel finansierar beredningsansvar och administration for
ReKo, bade for kommunerna och for regionen. Under 2025 har beskrivning av en gemensam
beslutsprocess och kriterier for lansgemensamma arbeten utarbetas i dialog med samverkande
parter. Detta har mojliggjort pagaende arbeten som finansieras av lansgemensamma
statsbidrag inom omraden som Samsjuklighet, Tidiga samordnade insatser for barn och unga,
Psykisk halsa och naturkontakt, Sammanhallen plan 1177 férstudie, Projekt utokad behorighet
I Cosmic till kommunerna och Uppfdljning av Halsocenters verksamhet.
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Bilaga 1. Utvecklingsomraden med utfall 2025

UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

Kommunal utveckling - overgripande arbete

Kommundirektérerna ér bestdllare av projektet Forbattrat
partnerskap i samverkan som genomférts under éret.
Fortsatt arbete utifrdn kommundirektérernas beslutade
rekommendationer.

Fortsatt IGnsgemensam utveckling genom
Toppledarprogrammet fillsammans med regionens
ledningsgrupp och Jénkdping University. Samordnande
ansvar for tvarsektoriella arbeten utifrdn strategidokument;
Tillsammans moter vi framtidens behov av framjande, hadlsa,
stéd, omsorg och vard 2021-2030, innefattande den statliga
utfredningen Ndra vard.

Kommundirektdrerna ar styrgrupp for 10T-projektet och
digitalisering med fortsatt utveckling Saker Digital
Kommunikation (SDK), Sammanhdllen vard och
omsorgsdokumentation och Automatiserade processer.

Kommundirektdrerna har avslutat
projektet Bra ska bli battre. En
handlingsplan ér antagen med
anledning av projektarbetet som
tydliggjort de utvecklingsomrdden
man valt att arbeta vidare med.
Exempelvis ekonomin, ledning och
styrning. Vad gdllande
ledningssystemet fér samverkan
(Kommunalt forum/ReKo) har [&nets
kommundirektdrer och regiondirektor
inlett en utvecklingsprocess under
2024 vilken kommer att fortsattas med
under planperioden.

Arbetet fortsatter med ytterligare
forstarkning kring tillsammansarbetet
fér att genom tvarsektoriell och
mellankommunal samverkan méta
invénarnas behov fér meningsfull fritid,
fullfolida studier, hdllbar socialtjénst
och en néra vard och omsorg.

Kommundirektorsndtverk
, skolchefsnatverk,
socialchefs-natverk,
fritidschefsn&t-verk

P&gadr enligt
plan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

loT-projektet dvergdr i forvaltning fr o
m 2025, se sarskild skrivning under
digitalisering.

Anordna utbildningar och kompetensutveckling for Att 6ka och bevara kompetens hos Kommunerna PA&gar enligt
kommunernas personal via Kurs- och konferens. Sker genom | medarbetare inom ldnets kommuner plan
ett aktivt arbete for att f& fram behoven. Under 2025 utifrdn behov.
kommer utbildningar arrangeras och erbjudas kommunerna
via Kurskatalogen.
Anordna Tillsammansdagar — en dag fér forvaltningschefer | Att omvarldsorientera, 1&ra mer av
pd varen och en dag fér némndpresidier p& hdsten. varandra och féra diskussioner for att
nd gemensamma mal fér samverkan i
|&net.
Namndpresidierna: Att de kdnner
agarskap for nya arbetssatt och det
gemensamma utvecklingsarbetet i
lGnet.
Social vdlfard och hdlso- och sjukvard
Portf6lj- och projektmodell Under 2025 har omrddet arbetat Kommunerna P&gadr enligt

Arbetssatt enligt portfolj- och projektmodell fér
genomfdrande av utvecklingsarbeten inom partnerskapets
prioriterade strategier fér Framtidens socialtjanst:

- Personal- och kompetensférsoérjining

- God och ndra vard

- Nya arbetssaft

utifrédn den framtagna
beslutsprocessen for projekt, och
stoédmaterial som handbok och arshijul
har utvecklats. Medarbetare pd
Kommunal Utveckling fungerar som
processtdéd och i andra relevanta
roller. Utbildningar i projektledning och
styrgruppsarbete har genomfoérts.

plan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

Kommunal utveckling har arbetat enligt portfolj- och
projektmodell och utgjort stdd till utvecklingsarbeten inom
partnerskapets prioriterade strategier genom tillsGttande av
uppdrag och projekt.

Utvecklingsledare stdodjer den strategiska styrgruppen och
taktiska grupperna samt leder utvecklingsarbeten enligt
Projektstegen®©. De ger dven stod till styrgrupper pd taktisk
nivéd och samordnar deras processer. Arbetssdttet anvénds
ocksé i utvecklingsarbeten kopplade till Gemensamt
ledningssystem i samverkan.

Vid behov medverkar kommunernas medarbetare i projekt
eller arbetsgrupper.

Strukturerad projektstyrning och
samverkan med regionen, kommuner,
forskning och andra aktérer, |
kombination med pdgdende dversyn
av ledningssystemet i samverkan
skapar nya arbetsmodeller och
grupperingar som battre speglar
dagens och morgondagens behov.

Koppling till toppledaprogrammet
bidrar till att utveckla ett gemensamt
ledarskap som klarar komplexitet,
gransoverskridande frdgor och
l&dngsiktig omstdlining.

En kontinuerlig dialog om
arbetsférdelningen mellan Kommunal
utveckling och kommunerna dér
Kommunal utveckling bidrar fill aft
samordna, stédja och skapa
gemensamma strukturer, medan
genomférandet i 6kande grad ags
lokalt.

Larprocess Framtidens socialtjanst

Stodja lanets kommuner utifrdn nul@ges- och
behovsanalyser (skatta l&get) i férberedelser och inférande
av ny Socialtjé@nstlag.

Se dven under Projekt Forbattrat
partnerskap, dar framtagna
projektférslag stodjer ny Sols
intentioner.

SKR

Kommunerna
Klustersamarbete enligt
SKRs modell.

P&gar enligt
plan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

Som lanets RSS har Kommunal utveckling gett stéd enligt
SKRs koncept "Larprocess Framtidens socialtjanst™.
Genomfort Lansdialog och tagit fram koncept for lokala
"kommundialoger” for tvarsektoriella dialoger i kommunen,
en stodsida pd webben mfl stdd.

Syftet ar att stédja kommuners och
samverkansparters |arprocesser och
att verksamheter testar, reflekterar
och justerar. Omstaliningsférmdgan
starks och bidrar till en mer
férebyggande, fillgénglig och
behovsanpassad socialtjanst.

Projekt: Yrkesresor
Personal och kompetensférsdrining genom Nationellt
infroduktions- och kompetensutvecklingsprojekt fér
socialtj@nsten: Yrkesresor.
¢ Yrkesresa Barn och unga: fortsatter bygga ut med
kurser enligt nationell tidsplan.

e Yrkesresa Funktionshinder erbjuder kurser i tv& spdr —
bdde till medarbetare inom utférarverksamheter,
och inom myndighetsutdévning. De forsta kurserna
riktade fill utférarverksamheter lanserades 2024 och
vander sig fill medarbetare som ger stdd, service eller
omsorg inom funktfionshinderomr&det, samt deras
chefer. Under 2026 lanseras de forsta kurserna for
medarbetare och cheferinom myndighetsutdévning.

e Yrkesresa Skadligt bruk och beroende: vénder sig fill
medarbetare som arbetar med myndighetsutévning
inom omrddet skadligt bruk och beroende, samt
deras arbetsledare och chefer. Lanserades vdren
2025.

Aftt:

- Ge kvalitet i varje méte mellan
socialfj@nstens medarbetare och
invanare.

- Starka kompetens och yrkesstolthet
bland socialtj@nstens medarbetare
och chefer genom en strukturerad
introduktion och kontinuerlig, samlad
och effektiv kompetensutveckling.

- Bidra till en kunskapsbaserad,
j@mstalld och jamlik socialtjanst i hela
landet.

- | projektform utveckla nya roller och
yrkesfunktioner som tillvaratar
egenerfarenhet, ddr varje invénare
ses som resurs och ett minskat
utanférskap.

- Skapa kostnadseffektivitet genom

SKR
Kommunerna

P&gadr enligt
plan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

e Yrkesresa Aldre: vénder sig till medarbetare som ger
stdd, vérd och omsorg inom dldreomsorgen, samt
deras chefer. Lanserades senhdsten 2025.

|&Gnssamordning av
kompetenshdjande insatser.

- Arrangera utbildningar och
aktiviteter fér medarbetare och
invénare, baserat pd behov
identifierade i kommunala nétverk, fér
att effektivt tillgangliggdra
kompetensutveckling.

Uppnddd effekt ér kvalitetssékring och
resurseffektivitet nationellt och lokalt.

Forstudie Combine

Combine - Pulsen, utreda forutsattningarna for en
l&dnsgemensam strategi och konfigurering och verka fér
ldnsgemensamma arbetsprocess och rutiner.

En forstudie har genomfdrts som ger
nuldgesbild av |Gnets arbete med
Pulsen Combine. Forstudien
utmynnade i beslut om tva
projektdirektiv som samkorrelerar med
initiativ i nationella Handslaget som
har initierats under hésten 2025.
Gemensam informationsférsdrining
(GIF) samt Standardisering av
verksamhetssystem foér socialtj@insten.

PA&gar enligt
plan

Taktisk styrgrupp Kommunal hélso- och sjukvard

Projekt: Forstarkt lokal samverkan

Stodja lokal samverkan pd primérvardsnivd genom
kartldggning och resultat. Vidareutveckla gemensam

En sammmanhdllen och
personcentrerad vard och omsorg for
Esther.

Att stotta medarbetare i
interorganisatoriska team genom att

Region J&nkdpings 1an,
Vérdvalsenheten och
Qulturum
utvecklingsenhet.

P&gadr enligt
plan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

dashboard och agenda fér méten inom projektet.
Fortsatta arbetet med regionens samordnare.
Stédja inférandet av férstarkt lokal samverkan.

Samverka med aktiviteter i ledningssystemet, som
kunskapsstyrning, gemensam kompetensutveckling,
ldrande né&tverk och sammanhdllen planering.

En masteruppsats har publicerats som beskriver arbetet: En
samordnad och personcentrerad vard for Esther vilket
uppmdarksammats nationellt.

Méjligheterna for fortsatt forskning utifrdn arbetssattet
undersoks.

ledningen lokalt utvecklar vérd- och
omsorgsprocesser tillsammans.

En gemensam uppfdlining pd
primdarvardsnivé ska skapa en
kontinuerlig dialog med regionens
primarvard for att standigt forbattra
samarbetet lokalt och p& regional
niva.

Genom stod i inférande och
uppfdlining via dashboard ska
samverkansprocesser och arbetssatt
anpassas efter behoven hos
samverkanspatienter.

Projektportfolj for God, nara och saker kommunal
primdrvard for Esther

Taktisk grupp Kommunal primdrvérd har under 2025 arbetat
med framtagning av Projekt och uppdrag. Under éret har
kartldggningar genomforts, omvarlds- och nulédgesanalyser,
samt framtagande av projektdirektiv och forstudier.

- Hjdlpmedel

- Patientenkdt (uppdrag)

- Kompetensutveckling och infroduktion for

nyanstallda.
- Vardprevention och férebyggande arbete

Inom projekt Utékad behdrighet i Cosmic fér Kommuner

Portfdlj- och projektmodell ger en
samlad dverblick 6ver alla pdgdende
projekt och hur de hanger ihop, samt
stodjer tydliga beslut fére och under
projekttiden. Modellen beskriver ett
strukturerat satt att planeraq, styra och
félja upp hela det gemensamma
utvecklingsarbetet inom lanets
kommuner.

Sammanhdllande och strategiskt

Verksamhetschefer
kommunal hdlso- och
sjukvard, samt parter i
projekt.

P&gadr enligt
plan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

finns pdbdrjad dokumentation och en genomférd forstudie
i E-hdalsorddet.

Méjligheter till finansiering via externa medel undersoks.

arbete med koppling fill
ledningssystemet och dialogen med
REKO och strategigrupperna.

Omstdliningen fill Nara vard omsdtts i
praktiskt stod, uppdrag och
uppfdlining inom kommunal halso-
och sjukvérd.

Taktisk styrgrupp Aldreomsorg

Projektporifolj for Evidensbaserad och jamlik aldreomsorg
for Esther

Taktisk grupp Aldreomsorg har under 2025 arbetat med
framtagning av Projekt och uppdrag. Under dret har
kartldggningar genomforts, omvarlds- och nuldgesanalyser,
samt framtagande av projektdirektiv och forstudier.

Beslut har fattats att g& vidare med projektdirektiv "Digitala
hembesdk i dldreomsorgen i J&nkdpings 1an”.
Maojligheter till finansiering via externa medel undersoks.

Genom statsbidrag En kunskapsbaserad dldreomsorg har
tvd forstudier genomforts.

Nuldges- och behovskartldggning — Kunskapsbaserad
dldreomsorg i Jonkdpings &n, utifrdn "Varje dag réknas,
Nationell demensstrategi 2025-2028"

Samt "Nuldges- och behovskartidggning — kunskapsbaserat
och hdlsofrémjande stdd for anhdriga”, enligt intentionerna
i SOU 2024:60. Stérkt stdd till anhoériga.

Portfolj- och projektmodell ger en
samlad dverblick dver alla pdgdende
projekt och hur de hanger ihop, samt
stodjer tydliga beslut fére och under
projekttiden. Modellen beskriver ett
strukturerat satt att planeraq, styra och
félja upp hela det gemensamma
utvecklingsarbetet inom lanets
kommuner.

Ndarhet fill Il&rprocesser och
utvecklingsfragor kopplade fill
aldreomsorg och den nya
socialtjgnstlagen, samt fér att fdnga
och sprida erfarenheter och bdsta
praxis till och frdn kommunerna lokalt
och nationellt.

Verksamhetschefer
aldreomsorg, samt
parter i projekt.

P&gadr enligt
plan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

Taktisk styrgrupp Individ- och familieomsorg och Arbetsmarknad

Projekt: iRisk - utredningsmetod barn vald i ndra relation

Genomfdra utbildning och implementering av iRisk som
metodstdd vid utredningar av barn som upplevd vald av
omsorgsperson.

Att ge kommunerna ett verktyg i att
systematisk underséka férekomst av
vald och hur det paverkar barnen.

Att forbattra mojligheten att beddéma
stdd for barn inom malgruppen

Aft st@rka barnrattsperspektivet i
utredningssamtal inom socialtjanstens
myndighetsutdévning.

Maria Eriksson
Lansstyrelsen
Kommunerna
Halsohdgskola

PA&gar enligt
plan

Projekt: Kompetensprogram for familjehem

Att starka familiehemmeni
uppdragen.

Hdalsohdégskolan
Familjiehemsresursen

Utifrdn framtagna teman, ta fram férslag pé Kommunerna
genomfdrbarhet, resurser, struktur och upplagg. Att fler barn far stabilitet i Brukarrepresentation
familiehemsvérden.
Aftt f& farre sammanbrott av
familiehemsvard.
Projekt: Stod i chefsrollen — barn och unga Att skapa hdllbara verksamheter. Kommunerna

Hallbart ledarskap, rekrytera och behdlla personal.
Ge stod i de valda omrdden som chefsnatverket har
definierat vid natverkstraff 2024-05-17;
e Forum att méta andra chefer i liknande utmaningar
e Faktorer for att hdlla dver tid
e Tid for reflektion och diskussion
e Aftledaien stdndigt férdnderlig verksamhet

Att f& mer valmdende personal.

Ev Hbgskolan
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER UTFALL 2025

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

Projekt: Efter Knas—- eftervard unga i samhalisvard

Tredrigt projekt 2024-2026 som fortsatter 2025. Ett verktyg
som stdd for barn som avslutar placering och férberedelse
infér vuxenlivet ska tas fram.

Kommunerna
Knas hemma

Projekt: HOPP - kultur och fritid for barn i samhallsvard
Litteratur, kultur och fritidsmassa for placerade barn -
planera, férbereda och genomféra massan i april 2025.

Kommunerna
Biblioteksutveckling
Kulturutveckling
Fritidsn&tverket
L&dnsmuseet
Brukarmedverkan

Projekt: En battre anpassad socialtjanst unga och unga
vuxna 13-29

Uppfdlining av utvecklingsarbete kopplat till unga och
unga vuxna 13-29 ér med missbruk.

Fortsatta aktiviteter utifrén socialchefernas eventuella beslut
om forldngt uppdrag om en battre anpassad kommunal
socialtjanst for malgruppen.

Arbetet sker i samverkan med omrdde Barn och unga inom
Kommunal utveckling.

Att 6ka kunskapen fér malgruppen
och 6ka kvaliteten i insatser och
arbetssaftt.

Att forbattra samverkan mellan
verksamhetsomrddena.

Kommunerna,
Omré&de Barn och unga

ESF-projekt Rakna med oss!

Projekt inom arbete och delaktighet, vald i ndra relation.
Lanets kommuner har gdétt ihop i ett gemensamt
kompetensutvecklingsprojekt fér medarbetare och chefer

Att cirka 300 medarbetare och chefer
i l&dnets 13 kommuner, inom
ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknad
och vuxenutbildning har tagit del av

Kommunerna, P&gar enligt
Europeiska socialfonden, |plan
Regional utveckling,
samordningsférbunden.
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

inom ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknad och
vuxenutbildning. Projektet pdgdr frdn 2024-2026 och
finansieras med medel av europeiska socialfonden och
kommunerna sjalva. Ovriga finansidrer ar l&nets tre
samordningsférbund och regionen med regionala
utvecklingsmedel. Projektet innehdller ett stort antal
kompetensutvecklande insatser med fokus pd forsknings-
och evidensbaserade metoder och

samverkan. Féljeforskning av projektet sker under stérre
delen av projekttiden.

kompetensutvecklande insatser.

Att alla I&énets kommuner har f&tt
samma majlighet till att
kompetensutveckla sina
medarbetare, oberoende storlek och
ekonomiska férutsattningar.

Aft starka samverkan inom kommuner,
mellan kommunerna, samt mellan
kommuner, regionen och
Arbetsférmedlingen.

Att starka forutsattningarna fér
livsi&ngt Idrande och I&ngsiktig
kompetensférsdrining i lanet.

Uppdrag: Arbeta med uppdrag, genomférandeplan och
uppfoljning

Revidera nuvarande med integrering av forskning om
barnet som rattighetsbdrare i handidggningsprocessen. Ta
fram kompletterande stdd for socialsekreterare som foljer
upp insatsen for barn som ar placerade.

Att skapa en mer rattsséker
handldggning.

Att férbdattra arbetet med systematisk
uppfoljning och individuell systematisk
uppfdljining.

Att &ka delaktigheten for barn ochi
féraldrar i arbetet.

Kommunerna
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

Delomrade Barn och unga

Uppdrag: Skolframgang for placerade barn — eventuellt
uppdrag fran Strategigrupp barn och unga. Vilket
arbetssatt ar ldmpligt i IGnete

Att bidra till att fler placerade barn
ska gé& ut med fullstdndiga betyg frén
grund- och gymnasieskolan.

Att 6ka antalet hbgskolebehdriga.

Elevhalsochefsndtverket
Familiehemsnatverket
Kommunerna
Strategigrupp barn och
unga

PA&gar enligt
plan

Brottsforebyggande arbete/implementering kunskapsstod
insatser och normbrytande beteende.

Att 6ka kompetensen aftt utreda,
beddma och félja upp beslut om
insatser for normbrytande beteende.

Att samordnad kunskap om insatser
och eventuell samordning av insatser
for mélgruppen.

Att ge eventuellt stéd i
avtalssamverkan.

Kommunerna

Projekt: HVB-hem for barn med psykiatrisk problematik/NPF
i kombination med psykosocial problematik gemensamt
mellan regionens barn och ungdomspsykiatri och lanets
socialtj@nster. Projekt genom strategigrupp. Projekt leds via
utvecklingsledare inom team barn och unga

Att 6ka kvaliteten i varden fér
malgruppen.

Att undersdka mojligheten och
férutsattningarna for att i gemensam
regi starta en verksamhet som ger
barnen kvalitativ heldygnsvard.

Kommunerna;
(socialtj@nst, skola fritid)
Regionen

Kartlagga foraldraskapsstod i grupp till riktade grupper
(utlandsfédda). Projekt inom familjecentralerna. Akfivitet i
handlingsplan strategigrupp barn och unga.

Att starka stodet till vissa riktade
grupper som man inte nér genom
generellt foéraldraskapsstod.

Kommunerna, P&gdr enligt
regionen, plan
Lansstyrelsen,
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SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER
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Halsoundersokningar och hdlsa for barn som ar placerade | Att &ka fysisk, psykisk och oral hélsa fér | Kommunerna
Revidera nuvarande dverenskommelse i enlighet med placerade barn. Regionen
halsoSAMS. Se &ver flédet fér samverkan fér hdlsa under
hela fiden for barnets placering. Uppdrag genom Att starka flédet och samverkan runt
Strategigrupp samt krav p& éverenskommelse. dessa barn regionalt.
Delomrade - psykisk hdlsa
Kunskap och kompetens: Arbete utifrdn tre plattformar; Att 6ka kompetensen for Kommunerna P&gadr enligt
- Nationell kunskapsstyrning kommunernas personal som arbetar  |regionen plan
- Lokalt baserad metod och kompetensstéd med eller mdter personer med psykisk | Socialstyrelsen
- Aterh&mtningsinriktat och samskapat. ohdlsa. SKR,
Folkhalsomyndigheten.
Aterkommande utbildningar och metodstédjande insatser | Att utveckla och bredda metoder brukare

fér de centrala utbildningarna och metoderna inom
omrddet.

och omrdden for
kompetensutveckling. Recovery
College dr en viktig del i arbetet.

Att implementera kunskapsstéd och
riktlinjer.

forskningsmiljoer,
Jonkdping University och
CEPI

Tjdnster: $t6d i arbetssatt for en aterhdmtningsinriktad
psykiatri: Aterndmtning ér en réd trad i arbetet inom
psykiatriomrddet och finns med som eftt utvecklingsomrdade
inom alla aktiviteter. De aktiviteter som har tydligast
koppling till &terhdmtning ér Recovery College och
Peerndtverket (personer med egen erfarenhet som resurs).

Att ge stéd till ldnets kommuner i
arbetet med framtagande,
genomférande och uppfdljning av
arbetssatt som gynnar brukares
mojlighet till &dterndmtning fran psykisk
ohdlsa.

Kommunerna, regionen,
Socialstyrelsen

SKR, brukare
Forskningsmiljéer,
Jonkoping University CEPI

P&gar enligt
plan

Projekt: Boende och sysselsattning: Boendestdd dr en av de
vanligaste insatserna inom socialtj@nsten varfér det bedrivs
regionalt samordnade, lokalt utformade med genomférda

Att ge 6kad kunskap om anvé@ndning
och effekter av insatsen boendestod.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,
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forbattringsarbeten. Forskningsprojektet Boendestéd — en
vdg att ga fran beroende av stdd till att leva ett
sjdlvstandigt liv &r ett femdrigt projekt finansierat av Forte.
Projektet bedrivs i samarbete mellan Kommunal utveckling
och Jonkdping University.

Tillsammans med omrddet arbete och delaktighet pdgdr
utveckling av arbete och sysselsattning for malgruppen
frdmst genom metoden Individual placement and support
(IPS).

Att forbattra arbetssatt och
uppfdljining.

Att fler brukare i Idnets kommuner ska
f& tillgang till verkningsfulla och
evidensbaserade arbetssdtt.

SKR, brukare
Jonkdping University

Samverkan: Att skapa god samverkan mellan Kommunerna, regionen, |Pagar enligt
Omré&det psykisk hdlsa ér till stor del samordnad med regionen och I&nets kommuner inom | brukare plan
regionen och arbeten som exempelvis Recovery College omré&det psykisk hélsa fill gagn for
och Peernatverket finansieras och drivs gemensamt. Det |&nets invanare.
finns ocksé& samsyn kring fokus pd aterh&mtning. Samverkan | Att ge stéd till kommunernas personal i
med kommuner och regioner inom syddstra hdlso- och samverkan med regionen och andra
sjukvardsomrdadet p&gdr och ér under fortsatt externa aktorer.
uppbyggnad, frémst med koppling mot kunskapsstyrning.
Att félja upp och revidera
overenskommelser och riktlinjer
kopplade till samverkan.
Delomrade - missbruk och beroende
Individbaserad systematisk uppféljning inom Att mojliggdra verksamhetsutveckling | Kommunerna,

missbruksvarden med hjalp av ASI (Addiction severity
index) Bland annat genom:

- Ldnsgemensamma rutiner.

- Kontinuerlig uppfdlining av ASlI-anvé&ndningen.

- Kompetensutveckling och metodstdd utifrén behov.

genom Individbaserad systematisk
uppfoljining.

Att bidra ftill 6kad kvalitet och
kostnadseffektivitet genom battre
anpassade insatser och arbetssatt.

Socialstyrelsen,
RAbe & Kobberstad
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- Stdd avseende statistik-/rapportuttag samt i anvandning
och analys av resultat i verksamhetsutveckling.

- Utveckling av nuvarande ASI-metodstodjarndtverk som
resurs och stdd i systematisk utveckling utifrén
chefsnatverkets uppdrag-

- Samarbete och kunskapsutveckling fillsammans med
Socialstyrelsen, SKR, RAbe & Kobberstad.

Att skapa maojligheter och potential till
projekt och gemensam utveckling av
systematisk uppfoljning utifrdn den
nya socialtj@nstlagen och en
kunskapsbaserad socialtjanst.

Kunskap och kompetens:

- Fortsatta metodutbildningar enligt framtagen éarsplan samt
ovriga utbildningar och kompetenshdjande akfiviteter
utifrdn aktuella behov.

- Eventuell justeringar i inriktning, omfattning och behov
framdt utifrdn den nya socialtjdnstlagen, Yrkesresan, samt
Samsjuklighets- och narkotikautredningen.

- Regelbunden avstdmning och behovsinventering via
chefsné&tverk missbruk.

- Metodstdod avseende ASI och Ubat genom
l&Gnsgemensamt metodstddjarnatverk.

- Sprida ny kunskap och férmedla lokala behov och
erfarenheter genom deltagande i nationella natverk och
genom att vara en I&nk mellan den nationella och lokala
nivan.

Att genom samordning 6ka kostnads-
och resurseffektiviteteten.

Att bidra till 6kad, mer jGmlik och
hallbar kvalitet och kompetens inom
missbruksvarden.

Att via metodstdd ASI sGkra
anvandningsgrad och kvalitet. ASI-
metoden pd& individnivd frémijar
brukarnas delaktighet samt ger god
kvalitet vid utredning, beddmning och
vardplanering.

Kommunerna
SKR, Socialstyrelsen och
ovriga nationella aktérer

P&gdr delvis.
Flera
omrdden
avslutade/
pausade efter
omstalining till
portfdljstyrning

24




UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE PARTER

(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

Samverkan med regionen:

- Aktiviteter och samverkan utifrén éverenskommelser,
samverkansrutiner och framtagen handlingsplan i
strategigrupp psykiatri/missbruk.

- Uppfélining/revidering av I&nsdverenskommelse ska ske
under perioden.

- Utvecklingsarbeten och eventuella forberedelser
kopplade till Samsjuklighets- och narkotikautredningens
reformférslag och identifierade utvecklingsomréaden. |

- Inriktning och omfattning utifrdn strategigruppens uppdrag
och prioriteringar. Planering av projekt vid mer omfattande

uppdrag.

- Genomférande av Baskurs skadligt bruk och beroende i
samverkan med Kalmar och Ostergdtlands 1an (Syddstra
sjukvd@rdsregionen)

Samverkan med Lansstyrelsen:

- Deltagande i SMADIT (Samverkan mot droger och alkohol
i trafiken). Ett nGtverk fér utveckling av lGnsgemensamma
rutiner, stédmaterial samt spridning av metoden.

- Gemensam planering av utbildningar,
kompetensutveckling eller stéd inom ANDTS utifréin
Lansstyrelsens aktuella uppdrag samt vald i ndra relationer.

Att bidra fill jgmlik vérd, utveckling av
insafser och arbetssatt och foérbdttrad
samverkan.

Att 6ka kunskapen om skadligt
bruk/beroende och bemoétande inom
verksamheter som moter malgruppen.

Att fradmja vardkedjan.

Kommunerna, regionen,
Lansstyrelsen,
Kriminalvérden

P&gdr delvis.
Flera
omr&aden
avslutade/
pausade efter
omstalining till
portfoljstyrning
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Samverkan med Frivarden:
- Uppfdlining av framtagna Idnsgemensamma rutiner.

Socialtji@nstens omstdlining: Att 6ka kunskapen. Kommunerna PA&gar delvis.
. . Flera
Genomgangar och erfarenhetsutbyte gdllande: Att ge stéd i omstalining. omraden
e Inriktningar och teman i ny socialtjgnstlag: ' avslutade/
- Frémja jémlika och jamstalida levnadsvillkor. Aft skapa verksamhetsutveckiing. pausade efter
- Férebyggande perspektiv och tillgdnglighet. omstalining fill
- Kunskapsbaserad socialtjé@nst — vetenskap och portfoljstyrning
beprévad erfarenhet.
- Mgjlighet aftt tilhandahdlla insatser utan
behovsprévning.
e Intentioner och identifierade utvecklingsomrdden
Samsjuklighets- och narkotikautredningen.
Via chefsnatverket skadligt bruk och beroende, samt utifrdn
behov, inriktning och prioriteringar i samverkan med
chefsnétverk inom andra verksamhetsomréden.
Taktisk styrgrupp: Funktionshinderomradet och Socialpsykiatri
Projekt: Halsan spelar roll Att skapa mojligheter att félja Kommunerna, P&gadr enligt

God och Jamlik hdlsa:
- Oka kunskap om ojémlikhet och identifiera omrdden som
kan férbatiras.

effekterna av Halsan spelar roll p&
gruppniva.

Att skapa mojligheter att folja
anvandandet och kvaliteten av

regionens folkhdalsa -
Den primdra véarden
inom bd&de kommun och
region.

plan
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- Arbeta med ftillgénglighet till vérd och behandling p&
j@mlika villkor.

- Arbeta med dverenskommelser och samverkan med
aktuella delar inom regionen.

- Dela med oss av erfarenheter om goda arbetssatt; Halsan
spelar roll, H&lsosam gruppbostad, SIP.

samordnad individuell plan fér
personer inom
funktionshinderomrddet.

Att identifiera och stdédja deltagande
kommuner i effektuppfoljning och
héllbarhet dver tid inom Halsan spelar
roll (5 av I&nets kommuner ser positiva
resultat hos deltagare och kursledare.)

Projekt: Kompetenspaket MI Ett sjalvstandigt liv (ESL)

Kompetensutveckling Ml-coach, samt héllbart metodstod
ESL och MIi Jénkdpings I&n.

Att sGkerstalla hégkvalitativ och
héllbar kunskap i Ml och ESL for att
skapa nytta fér invénare och
kommunernas socialtjanst:

Kompetensforsorjning: Utbilda och
certifiera MlI-coacher som kan ge
metodstdd och handledning i sina
respektive kommuner.

Nya arbetssatt: Implementera en
|&nsplattform for att sékerstalla att
metoderna Ml och ESL anvands
effektivt och verksamhetsndra.

Hallbart metodstdéd och systematik:
Integrera grundutbildningar i Ml och
ESL i verksamheternas arshjul for battre
planering och tillgédnglighet.

Kommunerna

P&gadr enligt
plan
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Uppdrag: Kunskap Aft personer med Staten P&gdr delvis.
- Spridning av nationella kunskapsstdd fran statliga funkfionsnedsattning i ldnet ska kdnna | Lansstyrelsen Flera
myndigheter och annan framtagen kunskap. sig trygga med att kommunernas Kommunerna omr&aden
verksamheter har den kunskap som Regionen avslutade/
- Anvanda Nationellt system for kunskapsstyrning. kré&vs. pausade efter
omstalining till
- Bidra med evidens frdn verksamheterna och sprida goda | Att alla arbetar med att forbdttra sin portfoljstyrning
exempel. verksamhet utifrdn ny kunskap.
- Arbeta systematiskt med forbattringar, sprida dem och
samverka.
Projekt: Kompetens Att skapa kommunala verksamheter | Kommunerna P&gdr delvis.
- Yrkesresan funktionshinder och senare dven myndighet som tillgodoser brukarnas behov Flera
inom LSS. genom god kvalitet pd sina insatser. omr&aden
Utifre " o avslutade/
- Utifran kommunernas behov och énskemal anordna
gemensamma utbildningar som inte ingdr i Yrkesresorna. Att 6ka kunskapen hos pousgdg ef’rgr
medarbetarna. oms’rgl_lnlng'hll
portfoljstyrning
Att hélla nere kostnader och bidra Hill
j@mlikhet mellan I&nets kommuner.
Uppdrag: Kompetensforsorjning Att 6ka statusen for yrken inom Kommunerna P&gdr delvis.
Fortsatt arbete med attraktivitet, kompetens, rekrytering, Funktionshinderomrddet. VO college Flera
bemanning och titlar inom funktionshinderomrédet. Utbildare omraden
Att skapa likvardighet i tolkning och Universitet avslutade/
hantering av fitlar och uppdrag inom pausade efter
|&Gnets kommuner. omstalining fill
portfoljstyrning
Att skapa verksamheter och personal
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som @r rustade att klara utmaningarna
med nya mdalgrupper som beviljas
insatser.

Uppdrag: Samverkan nationellt

Regionala samverkans och stodstrukturer (RSS), som part i
SKR — Nationella kompetensradet (NKR). Exempelvis genom
medverkan i framtagandet av underlag fill kunskapsstdd,
spridning och synliggérande av nya behov.

Att bidra med okad kvalitet i
verksamheterna.

Kommunerna via RSS ger
input och far information

P&gdr delvis.
Flera
omr&aden
avslutade/
pausade efter
omstalining till
portfdljstyrning

Uppdrag: Samverkan regionalt
Ingd i olika arenor fér samverkan, dverenskommelser och
framtagande av rutiner.

Att Information sprids till berérda pd
enkla satt och att kvaliteteten hojs.

Att tillse att funktionshinder och
myndighetsperspektivet beaktas.

Olika for olika sakfragor,
regionens HSL,
I&nsstyrelsen, ideella
organisationer

P&gar delvis.
Flera
omr&aden
avslutade/
pausade efter
omstalining till
portfdljstyrning

Uppdrag: Nya och forandrade arbetssatt

Sprida goda exempel inom exempelvis valférdsteknik,
verksamhetssystem (som harmonierar med behov) och
omvarldsbevakning.

Att samordna for resurseffektivitet och
|Gra av varandra.

Kommunerna och &vriga
landet

P&gar delvis.
Flera
omraden
avslutade/
pausade efter
omstalining till
portféljstyrning

Utbildning

Starkt kompetens
Samordning av fortbildning: fér Ianets alla kommuner.

FiGrrundervisning: Med mdlet att skapa likvardig

Att bidra till ekonomiska vinster och
effektivitet for alla kommuner nér
fortbildning kan samordnas.

Kommunerna samt
externa aktdrer och
myndigheter som SKR,
Skolverket, [Grosaten

P&gar enligt
plan
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undervisning i modersmal och studiehandledning for IGnets
elever. Flersprakighetsnatverket med
samordnare/enhetschefer fér modersmal och
studiehandledning driver arbetet.

Verksamhetsfériagd utbildning (VFU): Samarbete med HLK.

Att skapa en arena fér samordnad
fi@rrundervisning i IGnet, dela
erfarenheter och kompetens samt fér
att samordna lansévergripande
kompetensutveckling.

Att foretrader skolchefernas intressen
vid traffar med Hogskolan for
kommunikation (HLK).

Utvecklat ledarskap

Skolchefers kompetensutveckling: Erfarenhetsutbyte och
input fr&n privat och offentlig sektor med fokus p&
ledarskap och organisation.

Frén hosten 2022 bjuds HLK (Hégskolan fér Idrande och
kommunikation) in till samarbete tvéa formiddagar om éret
pd& skolchefsmdtena. Narmare planeras samarbete (i
processform) med I&rosatet Stockholms universitet under
natverkstraffar.

Rektorers kompetensutveckling - Rektorsakademin:
Rektorsakademin anordnas av skolcheferna i Jénk&pings
I&n och representeras av Kommunal utveckling. Satsningen
gors i samarbete HLK. Efter goda resultatuppfdljningar
genomférs frédn hosten 2023 dven en Rektorsakademi 2.0
som ar en fortsattning for de rektorer som genomgadtt
Rektorsprogrammet. Satsningen med Rektorsprogrammet
har beviljats statsbidrag frédn Skolverket.
Forsteldrarakademi: Ar ett gemensamt initiativ som tagits av
Jonkdping I&ns skolchefer. Satsningen vander sig Hill
Forsteldrare i grundskola- och gymnasium.

Att stérka skolchefernas
kompetensutveckling.

Att etablera ett ndtverk som ska
fungera som ett forum for stéd,
utmaning, utveckling och
kunskapsgenerering fér kommunernas
rektorer il@net (Rektorsakademin samt
Forsteldrarakademin).

Att erbjuda och 6ka kunskapen hos
féreseldrarna inom grundskola- och
gymnasium.

Kommunerna,
Jonkdpings University,
Stockholms universitet
samt évriga ldrosdten
(nationellt)
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Forbattrad kvalitet

Systematiskt kvalitetsarbete: Skolcheferna har en upprattad
verksamhetsplan med uppsatta mdal och aktiviteter som
kontinuerligt féljs upp P& skolchefsmbtena. Lanets
utvecklingsledare/chefer och elevhdalsochefer har
upprattade handlingsplaner med éverenskommet innehdlll
for arets traffar i respektive ndtverk.

Stipendieutdelning av Skolchefstipendiet: Lanets skolchefer
premierar arligen studenter som skrivit examensarbeten vid
Hogskolan for Irande och kommunikation i Jonk&ping
(HLK). Stipendiet utdelas fér genomfért och godként
examensarbete pd grund- eller avancerad niva.

Arbete inom ramen for ledningssystemet fér samverkan:
Utvecklingsledaren deltar vid beredning och i méten med
ReKo. Utvecklingsledaren ar (fillsammans med
representanter fr&n socialtjdinst och hdlso- och sjukvérd)
beredningsansvarig till strategigrupp barn och unga.
Beredningsansvariga for strategigrupp barn och unga
deltar dveni arbetsgrupper barn och unga (ABU) som finns i
varje lansdel (Norr, GGVV och Hoglandet). | ABU &r
beredningsansvariga dels bdrare av information mellan
strategigrupp och arbetsgrupp och dels ett stod Hill
ordférande i respektive arbetsgrupp.

Skolcheferna ar representerade i olika grupper fér
samverkan: ReKo, Strategigrupp barn och unga och e-
Halsorddet. Skolcheferna i beredningsgrupp, arbetsgrupper,
styrgrupper och externa grupper.

Att fér utvecklingsledare/chefer och
elevhdalsochefer skapa en gemensam
arena foér att dela erfarenheter,
bygga natverk, bidra med och f&
mojlighet till kompetensutveckling.
Aven att ha f& naturlig koppling il
forskning i natverkets arbete.

Att sarskilt uppmarksamma och
stimulera studenter som utfor
examensarbeten av hég kvalitet och
med praktikndra fokus. Kan bidra fill
att lanet ses som ett attraktivt [Gn att
arbeta i och é@ven bidra fill
kompetensférsdriningen.

Att bevaka och integrera
utbildningsomrdadet i
samverkansfrdgor samt for att
inhdmta information infér beslut.

Kommunerna och
externa aktorer,
exempelvis Jonkdping
University

PA&gar enligt
plan
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Fritid

Utveckling av folkhdlsouppdraget:

Utveckling av folkh&lsouppdraget har under éret
genomférts genom uppfdlining av Halsocenters verksamhet
via digital enkat, initiering av foéljeforskning i samverkan med
Jonkdping University, samverkan infér inférandet av
fritidskortet samt dialog och kartlédggning av fritidens roll i
det regionala ledningssystemet.

Arbetet har resulterat i aft
uppfdliningsdata frdn Halsocenters
verksamhet har samlats in och borjat
anvandas som underlag for
verksamhetsutveckling.

Foéljeforskning har initierats vilket har
lagt grunden fér en mer systematisk
kunskap om effekter av
férebyggande fritidsinsatser.

Samordning infér inférandet av
fritidskortet har genomférts, vilket har
skapat en gemensam regional
utgdngspunki.

Fritidens roll i det regionala
folkhdlsoarbetet har tydliggjorts
genom dialog och férankring i
befintliga samverkansstrukturer.

Kommunerna, Region
Jonkdpings lan,
Jonkdping Univerisity

P&gadr enligt
plan

Demokrati och delaktighetsfragor

Demokrati och delaktighetsfrdgor har under &ret utvecklats
genom dialoger med kommuner och nédmnder, etablering
av ESF-projektet Framtidens fritidsledare, arbete med
samverkansmodeller mellan fritid, skola och socialtj@nst
samt insatser kopplade fill stédstrukturer for féreningslivet.

Arbetet har lett till 6kad samsyn i
kommunerna kring fritidens
grunduppdrag.

ESF-projektet Framtidens fritidsledare
har etablerats, viket har sGkrat en

Kommunerna, Region
Jonkdpings 1an

P&gdr enligt
plan
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gemensam struktur fér
kompetensutveckling inom dppen
fritids- och ungdomsverksamhet.

Samverkansmodeller mellan fritid,
skola och socialtjanst har pdbodriats
och spridits till flera kommuner.

Arbetet med stodstrukturer fér
féreningslivet har bidragit till mer
likvardiga arbetssatt mellan
kommunerna.

Digitalisering:

Digitalisering inom fritidsomrddet har under éret genomforts
genom inférande och test av digitala verktyg fér
volont@rsamordning, digitala métesplatser fér unga,
kompetensutveckling inom Al samt utveckling av digitala
stod for uppfdlining och kvalitetsarbete genom en
upparbetat dashboard i Power Bl

Digitala verktyg for
volont@rsamordning har tagits i bruk i
flera kommuner.

Nya digitala former fér dialog med
unga har testats i samverkan mellan
kommuner.

Arbetet med gemensamma digitala
stod for dokumentation och
uppfolining har pdbodriats och
anvands i delar av verksamheten
(Oppen Fol)

Kommunerna, Region
Jonkopings 1an

P&gadr enligt
plan

Strategiskt friluftsliv:
Under dret har vi fortsatt samverkar kring framtagandet av
"planer for friluftsliv’ i flertalet kommuner.

Underlag och grundarbete i bred samverkan med alla

Aft férbattra invénarnas fysiska och
psykiska hélsa genom strategiskt
arbete med friluftslivsfragor.

Att skapa strategisk samverkan kring

Kommunerna, Region
Jonkdpings 1an

Friluftslivets féreningsliv
och Svenskt Friluftsliv

P&gadr enligt
plan
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(Kommunerna= I&nets 13 kommuner)

UTFALL 2025

strategigrupperna kring "Psykisk hdlsa och naturkontakt” har
gjorts. Beslut togs i ReKo om 2 drigt projekt och etft underlag
for samverkansavtal med civilsamhdllet kopplat till det
skrevs fram.

Samverkan med partnerskap Utbildning inom Kommunal
utveckling kring utomhuspedagogik, rérelse, satsning,
balanserad riskanalys och gestaltning av skolgd&rdar har i
viss man burit frukt framst i Gislaveds kommun (Fritidshem)
men aven féreldsning i samverkan med Idrotten, Riskfulplay
och Jénkdping University.

Utdkad samverkan med civilsamhdllet som visar pd den
samhdllsnytta friluftslivet kan bidra med har skett och &dven
samverkan pd nationell nivd med Svenskt Friluftsliv via ett
tredrigt projekt (FRISAM).

Tillsammans med Regional utveckling har vi sett till att
friluftslivet fortsGtter vara en viktig del i
Besoksndringsstrategin och platsutvecklingen i ldnet.

Fortsatt utvecklad samverkan har skett med regionens
ovriga aktérer Lansstyrelsen, Regional utveckling, Sektion
folkhdlsa och Smalands Turism. (via Samverkansrdd for
friluftsliv/grona fradgor)

Utveckling det sektorspecifika natverket fér kultur, fritid
(friluftsliv) och turism inom loT har gjorts — ett delprojekt har
sjdsatts.

friluftsliv i ldnets kommuner sé&
insatserna blir mer synkroniserade, far
stérre utfall, spar arbetstid och
genererar 6kad kvalitet pd de insatser
som gors.

Att bredda friluftslivsarbetet till att
innefatta dven andra
politikeromrdden som
landsbygdsutveckling, milj®, klimat
och ndaringsliv/besdksndaring.

Att hitta tydligare partnerskap genom
samverkan med ideell sektor for atft ta
0ss an olika samhallsutmaningar.

Regional utveckling
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UTFALL 2025

Smalandsleden:

Standiga forbattringsétgdrder kring organisation och
kvalitet pd Smdlandsleden har utférts. Organisationen
vidareutvecklas [6pande.

Arlig Smdalandsledstréff i Fimbyn den 27 februari
genomférdes i samverkan med Kalmar och Kronoberg.

Kommunal utveckling som ledsamordnare representerar
I&net i den nationella utvecklingsgruppen fér vandring dar
staten inte &ar huvudman.

Utveckling av Naturkartan som app och ny
samarbetsyta/hemsida ar ndstan klar. Samverkan med
Kalmar och Kronoberg.

En separat mer utférlig rapport finns kring detta uppdrag.

Att skapa en tydlig, férankrad regional
ledorganisation vilket ger mojlighet att
ta emot nationella medel for att
utveckla Smdlandsleden.

Att genom ledsamverkan mojliggéra
att kommunerna kan stétta varandra i
férbattringsarbetet och ta emot stéd
frén ledsamordnare. Detta dkar
kvaliteten p& leden och den blir
battre upprustad. Aven infrastruktur,
kommunikation och upplevelser blir
battre I1dngs leden

Att genom samverkan vara en del av
det nationella ledarbetet.

Kommunerna
Regional utveckling
Lansstyrelsen
Sektion folkhdlsa
Smadlands Turism

P&gadr enligt
plan

Miljosamverkan

Tillsynskampanj uppstromsarbete - utslapp till vatten
(fortsattning fréin 2024)

Tillsynskampanjen utdkas fill att strécka sig in i 2025 for att
etablera ett samarbete mellan kommunernas
miljoforvaltningar och VA-huvudman.

Att férebygga problem med
exempelvis "dott slam” i reningsverk
som leder fill ddlig rening och utslGpp
till recipient.

Att utdka samarbetet mellan de
tekniska férvaltningarna och
miljoférvaltningarna pé& kommunerna.

L&nets kommuner,
I&nsstyrelsen,
kommunernas VA-
huvudmadn
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Tillsynskampanj klimatanpassning halsoskydd (solskydd,
inomhusmiljé, m.m.)

Att 6ka kunskapen hos
verksamhetsutdvare kring
anpassningen av inomhus- och
utomhusmiljon i bostader och/eller
skolor och férskolor till varmare, torrare
och blétare (skyfall och
dversvamningar) klimat.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

Tillsynskampanj dagvattenhantering

Att klargora lagstiftning och ansvar.
Verksamhetsutdvare ska f& reda pd
vart vattnet leds.

Aft félja &tgdrdsprogram for vatten,
MKN (miljokvalitetsnormer) for vatten
och fokusomrddet i den Nationella
strategin for miljobalkstillsyn.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

PA&gar enligt
plan

Utbildning om kyltorn.
Utifrdn ny lagstiftning.

Aft identifiera och 6ka kunskapen om
hur de ser ut och pad vilka stdllen de
kan finnas samt [&ra sig om
legionellautbrott i samband med
kyltorn.

Att skapa kunskapsunderlag fér hur
tillsyn kan bedrivas.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

Ta fram ett handlaggarstod masshantering
Ingér i fokusomrdde i den Nationella Strategin for
miljdbalkstillsyn.

Att skapa samsyn och mer kunskap i
l&net géllande hantering av
schaktmassor samt trovérdig
provtagning.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

P&gdr enligt
plan
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UTFALL 2025

Att férororenade massor inte ska
kunna flyttas runt och avsattasien
annan del av |anet fér att
kommunerna hanterar frdgan olika.
Att motverka avfallsbrottslighet, battre
utnyttjande av naturresurser, mindre
anvandning av nytt material, sGkrare
Atervinning av massor.

Utbildning om provtagning vid tillsyn och
miljobrottsanmadlningar

Att skapa samsyn kring hur
provtagning kan goras.

Att ge handldggarna kunskaper for
att utféra provtagningar pd mark och
vatten som en del av tillsynen samt
eventuellt i samband med
miljdbrottsanmalningar.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

Utbildning miljokvalitetsnormer

Att 6ka kunskapen om MKM
(miljokvalitetsnormer) for luft och
vatten som kan anvéndas vid miljo-
och hdalsoskyddstillsyn.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

Digitalisering

Digitaliseringssamverkan

Bereda/utreda verksamhetsdvergripande
utvecklingsarbeten som:

- Siths: RJL som gemensam utfdrdare.

Aft skapa stéd vid inférande av
nationella initiativ under SKR:s
Handslaget.

Kommunerna

P&gdr enligt
plan
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- HSA-katalogen grundstruktur.

- Sammanhdllen planering (1177 &ven for
kommunerna).

- Oppna data

- Cybersdkerhet och juridik (NIS2/CER mm).

- Digital post.

- ldentitet och behdrighet.

- Gemensam informationsforsorjning (GIF).

- SDK (sdker digital kommunikation).

loT-satsningen
Overgdng fré&n projekt till férvaltning
Uppratta centralt stéd i form av:

- Teknisk utvecklingsledare loT
- Utvecklingsledare loT

Aft n&d mal kring antal
tilldmpningar/sensorer i drift genom
Dataanalys med Al.

Kommunerna
kommunala bolag,

regionen, Mediacenter,

Lansstyrelsen m.fl.

PA&gar enligt
plan

Barnahus

Lopande arbete med:

- Samordning av samrdd och férhér med berdérda
myndigheter vid misstanke om valds- eller sexualbrott mot
barn.

- R&dgivning och konsultation till socialtjéinsten i
valdsarenden.

Aft Barnahus malgrupp ska f&

rattstrygghet, gott bemdtande och
stdd samt vid behov krisinsatser och
beddmning av behandlingsinsatser.

Att frdmja samarbetet mellan de olika
professionerna kopplade till Barnahus.

Att stédja I&nets socialtjanster kring
beddmningar gallande polisanmdalan
samt verka for ett likartat arbetssatt i
drenden som avser mdalgruppen.

Kommunernas
socialtj@nst, regionen,
Polisen,
Aklagarkammaren

P&gadr enligt
plan
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Forbattrat stéd till barn och unga utsatta for vald och
sexuella 6vergrepp:

- Projekt Fjarde rummet med mdl att ge fler barn och unga
som varit utsatta for vald och évergrepp ftillgang till stod.

- Uppfdlining av intern modell f&r krisstéd efter sexuellt
dvergrepp.

- Stimulering av arbetsmodellen Efter barnforhoret, stéd vid
uppstart i nya kommuner, samt samordning av
metodndtverk.

Att inom Fjarde rummet identifiera
befintliga resurser och mjliga
forbattringsomrdden i ldnet inom
omradet stéd och behandling kopplat
till Barnahus malgrupp. Under 2025
kommer fokus vara p&
problemomrddet: Metoder riktade till
unga med sexuella beteendeproblem
saknas: riskbeddmningsinstrument fér
aterfall (Erasor), metoder for anpassat
stéd och behandling,
ansvarsférdelning kommun/region.

Att med krisstédsmodellen erbjuda
alla barn och unga som besdkt
Barnahus med anledning av eft
sexuellt dvergrepp krisstod utifrén en
strukturerad modell.

Att med Efter barnforhoret se fill att
familier dér barnet varit pd forhér ska
f& krisstod av socialfjénsten samma
dag. D& arbetssattet ér relativt nytti
|&Gnet har Barnahus i uppdrag att
stdédja kommunerna i
implementeringen samt att samordna
ett natverk for erfarenhetsutbyte
mellan kommunerna.

Kommunernas

socialtj@nster, regionen,

Polisen, Stiftelsen
Allmd&nna barnhuset

P&gadr enligt
plan
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ReKo beslutade i oktober 2024 att starta ett Resurscentra
heder som pilotverksamhet under projekttiden ér 2025-2027
inom Barnahus Jonkdpings Ians befintliga organisation med
ledningsorganisation enligt férslaget som tagits fram i
férstudie.

- Uppbyggnad av ledningssystem RCH under Barnahus
styrgrupp. Projektplan kommer att utarbetas.

Projektet drivs av Nationellt kompetenscenter heder.
Lansstyrelsen &r strategisk projektledare. Projektet pdgadr
2023-2027.

Att barn och vuxna som ar eller
riskerar att bli utsatta for
hedersrelaterat vald och fértryck har
jamlik tillgdng fill specialiserat och
anpassat stéd oavsett vistelseort i
landet.

Att ge stdd till barn och vuxna som
utsatts for hedersrelaterat vald och
fértryck.

Att ge stdd till yrkesverksamma som
moter malgruppen.

Att verka for en forbattrad samverkan
mellan relevanta aktorer.

Pilotperioden ska utvarderas i effekter
sdsom:

e Malgrupper som RHC skulle
resp har natt: professioner,
verksamheter, malgrupper i
allméanheten.

e Forvantad effekt och effekt

e Omfattning av
uppdrag/kompetenshdjande
insatser

Kommunerna, regionen,

Polisen,
Aklagarkammaren,
Lansstyrelsen

PA&gar enligt
plan
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Hoja kompetensen om vald, sexuvella évergrepp och
samverkan hos yrkesverksamma:
- Utbildare inom Yrkesresan, omrddet Utsatthet och vald.

- Genomféra kommunbesdk kring ovanstéende tema.

Att genom utbildning och
dialogsamtal héja kompetensen hos
yrkesverksamma i frdgor om vald och
overgrepp mot barn samt om
samverkanssystemet kring dessa barn.

Kommunerna PA&gar enligt
plan

Familjehemsresursen

Rekrytera familjehem till 12 av Ianets 13 kommuner.

Aft effektivisera rekryteringsprocessen
av famillehem genom att samverka.
Genom samverkan ékar mojligheten
aft konkurrera med konsulentstoftade
familiehem dé& fler kommuner kan ha
barn aktuella fér en familj.

Att 6ka kvalitet p& de familjer som
rekryteras.

12 av l&dnets kommuner

Tillgodose kommunernas behov av grundutbildningen Ett
hem att vaxa i.

Att tillgodoses behov av utbildning till
l&nets nya familiehem genom att
erbjuda grundutbildningen for
familiehem varje termin. Vid behov
erbjuds dven grundutbildningen
specifik till natverkshem som bestdr av
mor- och farféraldrar.

Att genom samverkan erbjuda
grundutbildningen kontinuerligt och
utan I&ng vantetid for
familiehemmen. Utbildningen erbjuds
p& olika orter i ldnet i syfte att
familiehemmen ska f& sé kort avstdnd
som maojligt.

12 av l&nets kommuner
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Ge stod till 12 av lanets kommuner

Atft ge stdd bdde fill de familiehem
som @r aktuella fér att ta emot ett
barn frdn ndgon av de 12
kommunerna men dven fill
socialtignsten. Vér servicetelefon ar
Oppen 4 dagar i veckan och via den
kan socialsekreterare och
familjehemssekreterare kommaii
kontakt med oss fér erfarenhetsutbyte
eller vagledning kring aktuella barn
och familiehem.

12 av ldnets kommuner

Vard- och omsorgscollege

UTFALL 2025

Personal- och kompetensforsorjning
- Arlig inventering av medarbetare med adekvat utbildning.
- Utbildat handledare, Steg 1 och Steg 2.

- Utvecklingsarbete kring validering, Arbetsplatsférlagt
|lGrande (APL) och Larande i arbete (LIA).

- Sprékutvecklande arbetsplatser och arbetssatt.

- Utbildning till sprédkombud och sprdkombudsutbildare.

- Natverk for sprdkombud i syfte att stodja i deras roll.

- Samverkan kring Aldreomsorgslyftet, i J&nk&pings kommun
ocksd ett Funktionshinderomsorgslyft.

- Gemensam fortbildning fér I&nets VO-IGrare

- Omvdarldsbevaka och sprida goda exempel.

Att 8ka andelen medarbetare med
ratt kompetens genom samverkan
mellan arbetsliv och utbildning.

Att &ka kvalitet, hdllbarhet och
framtid inom vérd och omsorg

Ingdende parter inom
Vard- och
omsorgscollege (VO-
College);

Regionen, kommunerna,

fackférbundet
Kommunal, TUC
Yrkeshdgskola, Drottning
Blankas gymnasieskola,
Adelfors folkhdgskola

P&gdr enligt
plan

- Arlig inventering av antal sbkande till utbildning och Hill
tfjénster.

- Nominerat och uppmarksammat Arets handledare lokalt
och regionalt.

Att attrahera fler studerande och
medarbetare.

Ingdende parter inom
VO-College

P&gdr enligt
plan
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UTFALL 2025

- Marknadsféringsinsatser mot hégstadieelever, medverkat
vid gymnasie- och branschméssor, Oppet hus,
Upplevelseverkstad.

- Information fill I&Gnets studie- och yrkesvagledare.

- Olika aktiviteter under VO-Collegeveckan i syfte att lyfta
branschen.

- Tydliggéra karriarvagar.

- Omvarlds-bevakat och spridit framgdngsfaktorer.

- Arlig inventering av behov av grundutbildning och
Yrkeshogskoleutbildning (YH-utbildning) samt utbildning
inom funktfionsstédsomrdadet.

- Utvecklat arbetet med validering och
handledarutbildning, enligt VO-College nationella riktlinjer.
- VO-Collegediplom och dess kvalitetssékring.

- Omvarldsbevakning.

Att skapa kvalitetssGkrade
utbildningar som dverensstdmmer
med arbetsmarknadens behov.

Ingdende parter inom
VO-College

PA&gar enligt
plan

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Kommunernas Iansgemensamma samarbete i VFU-fragor
(verksamhetsforlagd utbildning) fortsatter.

- Samordning och utveckling av samarbetet mellan
Halsohégskolan och regionen genom Kompetensradet i
frédgor som handledarutbildning, utdkad VFU, sekretess och
forslag om utdrag ur belastningsregister. Kompetensrddet
fortsGtter arbetet med att utveckla motesstrukturer for
aktuella utbildningsprogram samt de kvalitetskriterier som
finns angivna i avtalen for samverkan.

- Samverkan starks d& nytt samarbetsavtal tagits fram for de
tvd noderna, Eksjé och Varnamo gdéllande

Att starka samverkan mellan
Halsohogskolan, regionen och I&nets
kommuner och vara en del i
utformningen av utbildningarna inom
vérd och omsorg.

Att som kommande arbetsgivare vara
professionella och proaktiva i
mottagandet av studenterna pé&
arbetsmarknaden.

Region J&nkdpings lan,
Halsohdgskolan
Jonkdping, kommunerna

P&gadr enligt
plan
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sjukskoterskeutbildning pd grundnivd. Samverkan mellan
dessa noder har tratt i kraft och successivt infroducerats i de
olika terminerna med goftt resultat.

Handledarutbildningen stegvis i samverkan med
Halsohdgskolan och Regionen forts@tter. Under dret 2025
har utbildningen genomforts vid 3 tillfallen, totalt har 76
personer fran olika yrkeskategorier har tagit del av
utbildningen.
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Bilaga 2. Styrgrupper och natverk 2025

STYRGRUPP/NATVERK

SYFTE MED STYRGUPPEN/NATVERKET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Kommunal utveckling - 6vergripande natverk

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS)

Att besluta i dvergripande inriktningsbeslut fér Kommunal
utveckling. Ansvarar for helheten och ekonomin.

Kommunerna
(kommunstyrelser
nas ordférande i
varje kommun)

Kommundirektoérerna Aft vara styrgrupp fér omrdde digitalisering, och de évergripande Kommunerna
arbeten som sker p& Kommunal utveckling. (kommundirektér
erna),
Kommundirektérerna &r enligt arbetsordningen fér PKS ett regiondirektdren
beredande organ till rende som ska hanteras av PKS fillsammans | och regional
med chefen fér Kommunal utveckling utvecklings-
direktér
Social vdlfard och hdlso- och sjukvard
Socialchefsnatverk: Att dstadkomma en verksamhetsutveckling, en effektivare Regionen,

Utifrdn de 6 dvergripande mdlen har
styrgruppen/socialchefsnatverket prioriterat féljande
utvecklingsomrdden fér partnerskapet:

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndra vard

- Nya arbetssatt

resursanvandning och hogre kvalitet i verksamheterna.

Utvecklingsomrddena ska genomsyra delomréddenas prioriteringar i
tillséttande av uppdrag och projekt. Arbetsformerna pd& Kommunal
utveckling ska underlatta den mellankommunala samverkan och
samverkan mellan férvaltningar inom den enskilda kommunen.

Att frimja samverkan med regionen genom att
socialchefsrepresentanter utses att delta i relevanta
samverkansgrupper som Iank for frdgor till och frén

Hdalsohdégskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen
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STYRGRUPP/NATVERK

SYFTE MED STYRGUPPEN/NATVERKET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

socialchefsgruppen och samverkansstrukturen.

Taktisk styrgrupp Aldreomsorg

Taktisk styrgrupp Aldreomsorg

Att stédja lanets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade,
j@mlika och resurseffektiva insatser och tjanster for dldre.

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen

Taktisk styrgrupp kommunal hdlso- och sjukvard

Taktisk styrgrupp kommunal hdlso- och sjukvard

Att stédja Idnets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade,
j@mlika och resurseffektiva insatser och tjanster fér patienter inom
kommunal hdlso- och sjukvard.

Regionen,
Hdalsohdégskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen

Taktisk styrgrupp Funktionsstod

Taktisk styrgrupp funktionsstod

Att stddja Ianets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade,
jamlika och resurseffektiva insatser och fjanster fér personer med
insatser inom funktionsstdd och socialpsykiatri.

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen
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Taktisk styrgrupp Individ och familjeomsorg och arbetsmarknad

Taktisk styrgrupp Individ och familjeomsorg och
arbetsmarknad

Att stédja Ianets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade,
j@mlika och resurseffektiva insatser och tjanster fér personer med
insatser inom Individ och familjeomsorg och arbetsmarknad.

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,

myndigheter;
Socialstyrelsen
Styrgrupp ESF-projekt Att leda och styra projektet. Kommunerna,
projektets
samverkansaktor
er
Utbildning
Styrgrupp Skolchefsnatverk Att besluta om E)ormerskope’rs verksamhetsplan och Eggg?gnemc'
utvecklingsomraden. .
(nationellt),
At identifiera och analysera strategiska omréden som har baring  |9ndra
for alla eller ett mindre antal kommuner i enighet med organisationer
verksamhetsplanens prioriterade mal. ex. SKR,
Skolverket
Utvecklingsledarnatverk/chefnatverk Att skapa en gemensam arena for att dela erfarenheter, bygga Kommunerna,
natverk, bidra med och ges mdjlighet att ta del av Larosaten
kompetensutveckling. Ha en naturlig koppling fill forskning i (nationellt),
natverkets arbete. andra

organisationer
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Att samverkan enligt érligen faststalld handlingsplan fér natverket ex. SKR,

med specifika utvecklingsomrdaden. Skolverket
Elevhalsochefsnatverk Att skapa en gemensam arena for att dela erfarenheter, bygga Kommunerna,

natverk, bidra med och ges maojlighet att ta del av Larosaten

kompetensutveckling. Ha en naturlig koppling fill forskning i (nationellt),

natverkets arbete. andra

Att samverka enligt arligen faststalld handlingsplan for natverket

organisationer
ex. SKR,

med specifika utvecklingsomrdden. Skolverket
Flersprakighetsnatverk: Att bilda en arena fér att samordna fj@rrundervisning i Idnet, dela Kommunerna,
Samordnare/enhetschefer fér modersmal och erfarenheter och kompetens samt samordna lansévergripande Larosaten
studiehandledning. kompetensutveckling. Ml att skapa en likvardig undervisning i (nationellt),

modersmdl och studiehandledning for IGnets elever

organisationer
ex. SKR,

Skolverket
Fritid
Styrgrupp fritidschefer Att besluta om partnerskapets fritids verksamhetsplan och dess Kommunerna
utvecklingsomréade.
Chefer inom bad Att stérka kompetensforsériningen inom branschen och sdkerstdlla | Kommunerna
systematiskt kvalitetsféroattringar. (De med
verksamhets-,
Att sprida kunskap om férbattringar inom bad- och sim arenor. budget- och

personalansvar
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fér bad- och
simanléggningar

nailanet.)
Chefer inom idrottsanldggningar Att stérka kompetensforsdrjningen inom branschen. Kommunerna
(De med
Aft sdkerstdlla systematiskt kvalitetsforbdttringar samt sprida verksamhets-,
kunskap om forbattringar inom bland annat miljé och héllbarhet budget- och

inom grds- och anlédggningsskotsel.

personalansvar
fér idrott- och
friluftslivsanlaggni
ngarildnet.)

Chefer inom oppen fritids- och ungdomsverksamhet

Att stdrka kompetensforsériningen inom branschen

Att sGkerstalla systematiskt kvalitetsférbatiringar samt éka inflytande
och férutsattningar fér barn och unga att delta i en meningsfull
fritid.

Kommunerna
(De med
verksamhets-,
budget- och
personalansvar
gdllande den
Oppna fritids-
och
ungdomsverksa
mheten ildnet.)

Natverk for fritidsutvecklare

Att starka civilsamhdallets grund genom nya typer av bidrag,
handlingsplaner och modeller.

Kommunerna
(De med ansvar
fér kontakt,
administrering
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och utveckling
av och
fillsammans med
civilsamhdllet i
I&nets
kommuner.)

Natverk for halsocoacher

Att genom samverkan kvalitetssékra och effektivisera s& det blir
bdast for de invdnare som 4ar i stdrts behov av hdlsocentrens
verksamhet.

Kommunerna
(De med ansvar
for halsocenters

verksamhet),
regionen
Natverk inom friluftsliv Aft stérka och utveckla friluftslivet i Idnets kormmuner genom Kommunerna
omvarldsbevakning, kompetensutveckling, strategiska dokument
och arbetssatt.
Natverk for Smalandsleden Att félja det arbetssatt som det nationella ramverket for Kommunerna,
vandringsleder forordar. Kommunal utveckling dr tillsammans med | Regional
Regional utveckling ledsamordnare for Smalandsleden. utveckling
Miljosamverkan
Styrgrupp — miljocheferna Att skapa en val fungerande styrning och genomférande av Kommunerna
aktiviteter inom miljdsamverkan. Styrgruppen beslutar om och
miljdsamverkans inriktning, arbete och uppfdljining. Lansstyrelsen.
Miljéskydds- och halsoskyddsinspektorer (en arlig Att héja kompetensen hos inspektdrerna, omvarldsorientering och | Kommunerna
handlaggartraff) erfarenhetsutbyte. Diskutera aktuella frdgestdliningar, ny lagstiftning | och
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och praxis. Lansstyrelsen.
Miljéskyddsinspektdrer som arbetar med sma aviopp Aftt skapa enhetliga bedémningar i lénet i frdgor som rér sma Kommunerna
avlopps milidpdverkan. och
Lansstyrelsen.
Att skapa omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Informera om
aktuella frégestdliningar, ny lagstiftning och praxis.
Miljoskyddsinspektorer som arbetar med lantbrukstillsyn | Att skapa en enhetlig beddmning ilénet i frdgor som ror Kommunerna
lantbrukens milidpdverkan. och

Att skapa omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte och informera
om aktuella frdgestdliningar, ny lagstiftning och praxis.

Lansstyrelsen.

Miljoskyddsinspekiorer som arbetar med halsoskydd

Att skapa en enhetlig bedémning i lénet i frdgor som ror
hdalsoskyddstillsynen.

Att skapa omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte och Informera
om aktuella frédgestaliningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna
och
Lansstyrelsen.

Handlaggartraffar for miljoskyddsinspektorer som arbetar
med avfall

Att skapa en enhetlig beddémning i lanet i frdgor som rér
avfallstillsynen.

Att skapa omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Informera om
aktuella frégestallningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna
och
Lansstyrelsen.

Digitalisering
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BeSam (Berednings- och samordningsgrupp)
R&det ar sektorsdvergripande och lyder under
kommundirektdrsndtverket.

Att utreda och bereda férslag fill gemensamma
utvecklingsarbeten.

Kommunerna,
Hoglandets IT

Programradet Att gruppera for prioritera BeSams forslag samt folja upp den arliga | Kommunernas IT-
utvecklingsportfoljen. chefer och
utvecklingschefer
IT-chefsnatverket Att hantera dvergripande samverkansfrdgor med fokus p& IT- Kommunerna,
s@kerhet, infrastruktur, IT-arkitektur och automatisering. Regionen,

Att utveckla kommunernas férvaltningar genom samverkan kring
drift, sGkerhet/teknik, infrastruktur och inkop.

Hoglandets IT

DIS-natverket

Att skapa gemensamma metodstddjande aktiviteter.

Att 6ka antalet samverkansomrdden framst mellan kommunerna,

men ocks& med regionen och aktuella externa aktorer.

Kommunernas IT-
strateger/samor
dnare inom
lGnets
socialférvaltning
ar.

DiSko-natverket

Att arbeta med 6vergripande strategiska frégor med fokus pd&
verksamhetsutveckling.

Att vara forum fér erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning.

Att gemensamma behoven av digitalisering mots uftifréin
pedagogiska, administrativa och tekniska perspektiv.

Kommunernas IT-
strateger/samor
dnare inom
[&nets
utbildningsforvalt
ningar.

Forvaltarsnatverk Prorenata

Att skapa erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Kommunerna
(systemadministr
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atoérer i det
[&Gnsgemensamm
a
journalsystemet
fér Elevhdalsan)

Barnahus

Barnahus styrgrupp Aft hantera dvergripande samverkansfrdgor med utgdngspunkt i Representant
barnahus samverkansavtal, samt att folja utvecklingen av frdin 1anets
verksamheten. kommuner,

Att vara eftt strategiskt forum fér beslut och samverkan.

Region, Polisen
och

Aklagarkammar
en
Barnahus verksamhetsgrupp Att hantera samverkan i verksamhetsnéra frdgor som berdr de Kommunreprese
samverkande myndigheterna i barnahusflédet. ntanter fran
|IGnsdelarna,

Att vara ett beredande organ till Barnahus styrgrupp.

Region, Polisen
och

Att vara ett forum for beslut och samverkan. Aklogarkommor
en
Metodnatverk EBF Att stérka arbetet med modellen ildnet. Kommunerna

Att skapa erfarenhetsutbyte och lGrande mellan kommunerna med
utgdngspunkt i modellen.

(utférare av
modellen Efter
barnférhoret.)

RCH (Resurscenter Heder) verksamhetsgrupp

Att hantera samverkan i verksamhetsndra frdgor som berdr de
samverkande verksamheterna i RCH-flodet.

Att forankra arbetssatt, rutiner, fldoden mm under verksamhetens

Kommuner,
Region, Polisen

53




STYRGRUPP/NATVERK

SYFTE MED STYRGUPPEN/NATVERKET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

uppstart.

Att vara ett beredande organ till Barnahus styrgrupp och ett
beredande forum for beslut och samverkan.

Familjehemsresursen

Styrgrupp for Familjehemsresursen

Att vara ett strategiskt och beslutande forum med representanter
pd& hog fjidinstemans nivd frdn kommunerna.

12 kommuner i
[Gnet

Metodnatverk Att utveckla kompetensen i att utreda familiehem. Utvecklingsledar
e p& Kommunall
Att ta fram ett bra utbildningsprogram for familiehem. utveckling,
representanter
frén lanets
kommuner,
Vard- och omsorgscollege
Regional styrgrupp for VO-College Jonkopings Ian Att leda det strategiska arbetet inom lanets VO-College. Kommunerna,
regionen,
Att samverka arbetsliv och utbildare inom vard- och omsorgs mot | fackférbundet
de gemensamt uppsatta malen fér 2022-2027. Kommunal,

adjungerande &r
Halsohdgskolan
och

Arbetsfor-
Medlingen
Lokal styrgrupp for Hoglandet Att leda det operativa arbetet inom lokalt college. Regionen,
Hoglands-
Att mellan arbetsliv och utbildare inom vard och omsorg samverka | kommunerna

mot uppsatta mél och aktiviteter.

samt Adelfors
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folkhégskola och

Kommunal
Lokal styrgrupp for GGVV Att leda det operativa arbetet inom lokalt college. Regionen,
GGVV-
Att mellan arbetsliv och utbildare inom véard och omsorg samverka | kommunerna

mot uppsatta mdl och aktiviteter.

samt Kommunal

Lokal styrgrupp for Habo-Jonkoping-Mullsjo

Att leda det operativa arbetet inom lokalt college.

Att mellan arbetsliv och utbildare inom véard och omsorg samverka
mot uppsatta mdl och aktiviteter.

Regionen samt
Habo, Jénkdping
och Mullsjo
kommuner,
Kommunal samt
Drottning
Blankas
gymnasieskola
och TUC
Yrkeshdgskola.

Natverk for vard- och omsorgsldrare

Att samverka kring utbildningsfrégor inom vard och omsorg.
Att delge och sprida goda exempel mellan IGnets utbildare.

Vard- och
omsorgslérare
fr&n 1Gnets 13
kommuner samft
frén TUC, MoA
Larcentrum och
Adelfors
folkhdgskola

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
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Natverk saknas.

Ett samverkansavtal finns mellan regionen, kommunerna d v s barn-
och utildningsférvaltningarna samt socialférvaltningarna i ldnets
kommuner. En styrgrupp utsedd av samverkansparterna styr och
leder arbetet

Kommunerna
och regionen
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