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Vilka ar ni?
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Kommun jag representerar
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Vad ar
Yrkesresan?

* Introduktion och
kompetensutveckling for
socialtjanstens medarbetare

» Basta tillgangliga kunskap pa ett
samlat och pedagogiskt satt

» Malgruppsanpassat innehall for
bade medarbetare och chef




Yrkesresan

Darfor behovs Yrkesresan

‘/‘ Bidrar till att ge kvalitet i varje mote mellan invanare och
socialtjanstens medarbetare

6 Bidrar till en kunskapsbaserad, jamstalld och jamlik socialtjanst

SASASAS Bidrar till att starka kompetens och yrkesstolthet
m bland socialtjanstens medarbetare

Samarbete bidrar till att vi kan astadkomma mer tillsammans an
var och en for sig
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®  Sveriges
Kommuner
V och Regioner

Historien om Yrkesresan

Kommunerna i Yrkesresan Intresseforfragan
Goteborgsregionen presenteras for till kommuner (varen)
samarbetar kring Socialchefsnatverket
introduktion av nya och NSK-S. Konkret erbjudande
socialsekreterare inom Starkt 6nskemal om att (hosten)
sociala barn- och detta blir tillgangligt for
ungdomsvarden 2017 alla kommuner. 2019 2021
2013 2018 2020
Yrkesresan Forstudie SKR Yrkesresan
lanseras regionalt + Organisation lanseras
for 13 kommuner. * Ekonomi nationellt
* Juridik
» Teknik




®  Sveriges
Kommuner
\ och Regioner

Forstudie
paborjas 2026 for
Ekonomiskt
bistand

Fyra yrkesresor

Skadligt bruk

Barn och unga SUlsTens Al och beroende

GOTEBORGS
REGIONEN

o
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Kommunférbundet N‘ % KOMMUNAL UTVECKLING Z UTVECKLING
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Yrkesresan

279

anslutna
kommuner
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Yrkesresan

Ett gemensamt arbete

En nationell satsning
med ett regionalt genomforande
for lokal kompetens.

RSS: Regionala samverkans- och stodstrukturer



Yrkesresan

Kostnad

Nationell
Regional
Lokal
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Hur bidrar
Yrkesresan till
omstallning till

ny socialtjanstlag?

Med ny socialtjanstlag kommer krav pa att
socialtjanstens verksamhet ska vara
kunskapsbaserad och har bidrar Yrkesresan
genom att erbjuda basta tillgangliga kunskap pa
ett samlat och pedagogiskt satt.

Kursinnehallet baseras pa kvalitetssakrade
kunskapsunderlag fran Socialstyrelsen och andra
aktorer.

Alla kommuner som ar med i Yrkesresan far en
gemensam kunskapsbas, vilket dessutom bidrar
till en mer jamlik socialtjansti hela landet.

Med Yrkesresan far chefer inom socialtjansten
ett fardigt koncept for introduktion och
kontinuerlig kompetensutveckling for sina
medarbetare. Det ger forutsattningar for att stalla
om utifran den nya lagen.



Sveriges
Kommuner
och Regioner

Tidplan infor ny avtalsperiod

Kontakt med
ej anslutna
kommuner

Utskick av Nya avtal
erbjudande till skrivs
kommuner

Dialog med
NSK-S, RSS
och Socialchefs-
natverket

Forankring och
kommunikation

Svar fran
kommuner

Ny
avtalsperiod
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Film
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Yrkesresan

Kommunalutveckling Jonkopings lan -
RSS med nationellt uppdrag for
Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

PKS Jonkopings lan
2026-05-07

Camilla Waern-Nystrom
Projektledare




Hur borjade det?

2021-05-06 Kommunal utveckling
anmalde intresse for att genomfora en
forstudie och att producera en yrkesresa
inom Skadligt bruk och beroende.

Yrkesresan

Kommunal utveckling
far uppdraget att
genomfdra forstudien



Yrkesresan

Beslut och avtal nationellt uppdrag

Avtal SKR och Kommunal
utveckling — nationellt ansvar for
yrkesresan Missbruk-Skadligt
bruk och beroende

Januari December
2023 2023

Beslut om yrkesresa inom
Missbruk och beroende

Projektledare borjar




Yrkesresan

Malgrupp Yrkesresan Skadligt
bruk och beroende

Medarbetare och arbetsledare/chef somi en
betydande del av sitt arbete ansvarar for

* Mottagning och forhandsbedémning av arenden som
ror riskbruk, Skadligt bruk eller beroende.

e Utredningar inom Sol, LVM samt LVU 18-20 ar
e Uppfoljning av insatser

e Socionom eller annan likvardig utbildning
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Ansvar RSS med nationellt uppdrag

Kursproduktion @ Kursforvaltning Uppfoljning

Stod till Arbete med

Stod till RSS utbildare lrplattformen




Projekt-team Jonkoping
C

Projektledare
Overgripande ansvar
Sakkunnig

Nationell samordning
100 procent

Produktionsledare
Ansvar for produktion
och férvaltning av
innehall

Sakkunnig

100 procent

Nationell och

regional admin
Systemadmin
Support
Kontohantering
Kursadministartion
50 + 50 procent

Yrkesresan

Regional
projektledare
Regionalt
genomférande alla
yrkesresor

100 procent



Yrkesresan

Fordelning av intakter och kostnader

m RSS med nationellt uppdrag SKR = Adda




Yrkesresan

Nagra roster fran deltagarna

72% nojda eller mycket n6jda med var forsta kurs

”Kursen har bidragit till (an
mer) 6kad medvetenhet om

vikten av att belysa hela
"Forberedelserna infor kursen ar personens situation och

otroligt viktiga och matnyttiga. Det behov”

som vi sedan gor under kursdagen blir
en bra repetition tillsammans med
andra”




Yrkesresan

Larplattformen Yrkesresan Skadligt bruk
och beroende

Centralen  Plattformen  Rapporter  Nationell Administration ~  Regional Administration ~  Kurser for medarbetare ~  Terminalen

Yrkesresan

Camilla Waern Nystrom .
Kommande kurstilfallen

Mojlighet till gastkonto

Hantera dashboards

Centralen

Startsida for dig som &r regional
administrator

Har kan du som regional administratdr ta del av
information om Yrkesresan, skapa och redigera

3 Du kan ocksd se
kurstillfsllen i din region och skapa nya. Under knappen
Rapporter kan du f4 fram statistik och fakturaunderlag.

Med anledning av den nya socialtjanstlagen kommer en
del ndringar att gbras i Yrkesresans kurser och material.
Vi har skapat en sarskild sida for det dar vi samlar all
information:

om ny Sol pd

Om du har frégor eller farbattringsférslag, kontakta gama

ossvia: 000
— @ || @ @
Manualer

[
i
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Om Yrkesresan

Rapporter

1
s KOMMUNAL UTVECKLING

Aqtl’ JONKOPINGS LAN

Hantering av personuppgifter




Yrkesresan

Pa gang just nu

Kunskapsbaserad socialtjanst - ny kurs om
beroendeutveckling och preparat

Anpassningar till nya socialtjanstlagen och

Framtidens socialtjéinst o Samsjuklighetsreformen
Vilka forflyttningar behoéver vi géra? ch Regioner e Revi d erar bEfI ntI i ga kU rser

Dialog, avstamningar och nara samarbeten:
* Socialstyrelsen

* Nationella natverket for skadligt bruk och
) G beroende (BIRK)

‘% * Samsjuklighetsdelegationen

Lyhérda fér kommunernas behov

* Larprocessen och kommunernas
omstallningsarbete

 Kommunernas mojlighet att ge insatser utan
individuell behovsprovning (IUB)

* Myndighetsutévningen kommer finnas kvar
Kvalitetsgranskat kunskapsunderlag

B




Yrkesresan

Riskbruk, skadligt bruk och beroende - ett
kommunovergripande uppdrag

Krav pa att kommunen ska planera

insatser : :
e Utga franilokala behov Riskbruk, skadligt bruk eller beroende

 Sarskilt tidigt forebyggande insatser
. .. ) Barn och utbildning o
* Krav pa 6verenskommelse med regionen Kultur och fritid

e Krav pa systematisk samverkan Aldre

* Ny bestammelse om brottsforebyggande IFe Raddningstjanst

ansvar

Funk

iRty e

« Kommuner organiserar arbetet med
riskbruk, skadligt bruk och beroende Vatten, Renhallning
olika

Bostader



Yrkesresan

Utokad malgrupp for Yrkesresan skadligt
bruk och beroende?

Kartan har ritats om sedan forstudien e Malgruppsanalys

gjordes * Viktigt att kunskapen nar de som maoter
personer med skadligt bruk och beroende

» Sakerstaller kompetens dar motet med
individen sker

* Minska risken att personer med riskbruk,
skadligt bruk eller beroende faller mellan
organisatoriska granser




Yrkesresan en del av
omstallningen till ny
socialtjanstlag och
samsjuklighetsreform

Yrkesresan
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Kontaktuppgifter

Elenor Rasberg Camilla Waern-Nystrom
Regional projektledare Nationell projektledare
elenor.rasberg@ril.se camilla.waern.nystrom@rijl.se
072-20191 04 070-37962 43
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