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Vilka är ni?

• Namn 
• Kommun jag representerar 
• Jag brinner särskilt för
• Min relation till Yrkesresan



• Introduktion och 
kompetensutveckling för 
socialtjänstens medarbetare

• Bästa tillgängliga kunskap på ett 
samlat och pedagogiskt sätt

• Målgruppsanpassat innehåll för 
både medarbetare och chef

Vad är 
Yrkesresan?



Därför behövs Yrkesresan

Bidrar till att ge kvalitet i varje möte mellan invånare och 
socialtjänstens medarbetare 

Bidrar till en kunskapsbaserad, jämställd och jämlik socialtjänst 

Bidrar till att stärka kompetens och yrkesstolthet 
bland socialtjänstens medarbetare 

Samarbete bidrar till att vi kan åstadkomma mer tillsammans än 
var och en för sig



Historien om Yrkesresan

Kommunerna i 
Göteborgsregionen 
samarbetar kring 
introduktion av nya 
socialsekreterare inom
sociala barn- och 
ungdomsvården

2013

Yrkesresan 
lanseras regionalt 
för 13 kommuner.

2017

Yrkesresan 
presenteras för 
Socialchefsnätverket 
och NSK-S.
Starkt önskemål om att 
detta blir tillgängligt för 
alla kommuner.

2018

2019

Förstudie SKR
• Organisation
• Ekonomi
• Juridik
• Teknik

2020

2021

Intresseförfrågan
till kommuner (våren)

Konkret erbjudande 
(hösten)

Yrkesresan 
lanseras 
nationellt 



Fyra yrkesresor 

FunktionshinderBarn och unga
Skadligt bruk 
och beroende

Äldre

Förstudie 
påbörjas 2026 för 

Ekonomiskt 
bistånd



279
anslutna 

kommuner



Adda

Ett gemensamt arbete

En nationell satsning 
med ett regionalt genomförande 
för lokal kompetens.

RSS: Regionala samverkans- och stödstrukturer 



Kostnad

Nationell
Regional
Lokal



Hur bidrar 
Yrkesresan till 

omställning till 
ny socialtjänstlag?

Med ny socialtjänstlag kommer krav på att 
socialtjänstens verksamhet ska vara 
kunskapsbaserad och här bidrar Yrkesresan 
genom att erbjuda bästa tillgängliga kunskap på 
ett samlat och pedagogiskt sätt. 

Kursinnehållet baseras på kvalitetssäkrade 
kunskapsunderlag från Socialstyrelsen och andra 
aktörer.  

Alla kommuner som är med i Yrkesresan får en 
gemensam kunskapsbas, vilket dessutom bidrar 
till en mer jämlik socialtjänst i hela landet. 

Med Yrkesresan får chefer inom socialtjänsten 
ett färdigt koncept för introduktion och 
kontinuerlig kompetensutveckling för sina 
medarbetare. Det ger förutsättningar för att ställa 
om utifrån den nya lagen. 



Tidplan inför ny avtalsperiod

Ny 
avtalsperiod

Svar från 
kommuner

Utskick av 
erbjudande till 
kommuner

2025 2026 2027

Dialog med 
NSK-S, RSS 
och Socialchefs-
nätverket

Kontakt med 
ej anslutna 
kommuner

Förankring och 
kommunikation

2028

Nya avtal 
skrivs



Yrkesresan

Film



Kommunalutveckling Jönköpings län –
RSS med nationellt uppdrag för 
Yrkesresan Skadligt bruk och beroende

PKS Jönköpings län

2026-05-07

Camilla Waern-Nyström
Projektledare



Hur började det?

2021-05-06 Kommunal utveckling
anmälde intresse för att genomföra en 
förstudie och att producera en yrkesresa 
inom Skadligt bruk och beroende.

Kommunal utveckling 
får uppdraget att 

genomföra förstudien



Beslut och avtal nationellt uppdrag

Beslut om yrkesresa inom 
Missbruk och beroende

Avtal SKR och Kommunal 
utveckling – nationellt ansvar för 

yrkesresan Missbruk Skadligt 
bruk och beroende

Projektledare börjar

Januari 
2023

Mars 
2023

December 
2023

Förstudie

2022



Målgrupp Yrkesresan Skadligt 
bruk och beroende
Medarbetare och arbetsledare/chef som i en 
betydande del av sitt arbete ansvarar för 

• Mottagning och förhandsbedömning av ärenden som 
rör riskbruk, Skadligt bruk eller beroende.  

• Utredningar inom SoL, LVM samt LVU 18-20 år
• Uppföljning av insatser

• Socionom eller annan likvärdig utbildning



Ansvar RSS med nationellt uppdrag

Kursproduktion Kursförvaltning Uppföljning

Stöd till RSS Stöd till 
utbildare

Arbete med 
lärplattformen



Projekt-team Jönköping

Projektledare 
Övergripande ansvar
Sakkunnig
Nationell samordning
100 procent

Produktionsledare
Ansvar för produktion 
och förvaltning av 
innehåll
Sakkunnig
100 procent

Nationell och 
regional admin
Systemadmin
Support
Kontohantering
Kursadministartion
50 + 50 procent

Regional 
projektledare
Regionalt 
genomförande alla 
yrkesresor
100 procent



Fördelning av intäkter och kostnader

45%

20%

35%

RSS med nationellt uppdrag SKR Adda

128



Några röster från deltagarna

”Förberedelserna inför kursen är 
otroligt viktiga och matnyttiga. Det 

som vi sedan gör under kursdagen blir 
en bra repetition tillsammans med 

andra”

”Kursen har bidragit till (än 
mer) ökad medvetenhet om 

vikten av att belysa hela 
personens situation och 

behov”

72% nöjda eller mycket nöjda med vår första kurs



Lärplattformen Yrkesresan Skadligt bruk 
och beroende

Möjlighet till gästkonto



På gång just nu 
• Kunskapsbaserad socialtjänst - ny kurs om 

beroendeutveckling och preparat
• Anpassningar till nya socialtjänstlagen och 

Samsjuklighetsreformen
• Reviderar befintliga kurser

• Dialog, avstämningar och nära samarbeten:
• Socialstyrelsen
• Nationella nätverket för skadligt bruk och 

beroende (BIRK)
• Samsjuklighetsdelegationen 

• Lyhörda för kommunernas behov
• Lärprocessen och kommunernas 

omställningsarbete
• Kommunernas möjlighet att ge insatser utan 

individuell behovsprövning (IUB)
• Myndighetsutövningen kommer finnas kvar

• Kvalitetsgranskat kunskapsunderlag



Riskbruk, skadligt bruk och beroende - ett 
kommunövergripande uppdrag
• Krav på att kommunen ska planera 

insatser
• Utgå från lokala behov
• Särskilt tidigt förebyggande insatser

• Krav på överenskommelse med regionen 
• Krav på systematisk samverkan
• Ny bestämmelse om brottsförebyggande 

ansvar

• Kommuner organiserar arbetet med 
riskbruk, skadligt bruk och beroende 
olika 

Riskbruk, skadligt bruk  eller beroende 

Barn och utbildning

IFO
Äldre

Funk

Kultur och fritid

Miljö och hälsa Plan och bygg

Räddningstjänst

BostäderVatten, Renhållning



Utökad målgrupp för Yrkesresan skadligt 
bruk och beroende?  

Kartan har ritats om sedan förstudien 
gjordes 

• Målgruppsanalys
• Viktigt att kunskapen når de som möter 

personer med skadligt bruk och beroende
• Säkerställer kompetens där mötet med 

individen sker
• Minska risken att personer med riskbruk, 

skadligt bruk eller beroende faller mellan 
organisatoriska gränser



Yrkesresan en del av 
omställningen till ny 
socialtjänstlag och 
samsjuklighetsreform



Kontaktuppgifter

Elenor Råsberg Camilla Waern-Nyström
Regional projektledare Nationell projektledare
elenor.rasberg@rjl.se camilla.waern.nystrom@rjl.se
072-201 91 04 070-379 62 43



Tack!




