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Regionfullmäktige 

Svar på interpellation från Mikael Ekvall 
Vänsterpartiet – Hyrpersonal borde 
också stämpla in och ut 

I en interpellation från Mikael Ekvall, Vänsterpartiet, ställs frågorna: 
• Är det sant att hyrpersonalen i vår region inte behöver stämpla in och ut på 

samma sätt som den ordinarie personalen? 
• Om ja på föregående fråga, är detta något som den politiska ledningen 

planerar att åtgärda? 

Sammanfattning och svar  
 
Idag tidsregistreras inte hyrbemanning på samma sätt i personalsystemet Heroma 
som ordinarie personal. Däremot har chefen ett  tydligt ansvar för att den 
hyrpersonal som finns inom verksamheten är på plats och följer uppsatta rutiner. 
Vidare så attesterar och godkänner verksamhetschefen timrapporten.  
 
Region Jönköping län har därför införskaffat en modul till Heroma för att kunna 
registrera externa resurser i systemet. Här pågår nu ett arbete med att ta fram en 
rutin och underlag för att kunna registrera även icke anställda. 
Arbetet påbörjas främst av två orsaker: 

• ur systemet kan tidrapporter tas ut och användas som fakturaunderlag, 
• dessutom kan man ta fram statistik över hyrbemanningens tid och 

placering.  
 
Sedan 2022 gäller i Lagen om uthyrning av arbetstagare, 12 a § att en 
arbetstagare som genom inhyrning har varit placerad på en och samma driftsenhet 
i sammanlagt mer än 24 månader under en period om 36 månader ska erbjudas en 
tillsvidareanställning. Regionen behöver därför kunna följa hyrbemanningen på 
ett strukturerat sätt, med den nya modulen underlättar detta administrationen. 
 
 
 
Thomas Gustafsson (S) 
Ordförande i nämnd för folkhälsa och sjukvård  
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