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Regionstyrelsens ordférande

Hur paverkas Region Jonkopings anstéallda och vi som arbetsgivare av lagforslaget om aterkallande
av Permanenta uppehalistillstand?

Region Jonkdping ar en av lanets storsta arbetsgivare med runt 10.000 anstéllda. Flera av de anstéllda
kommer fran andra lander, som de flytt ifrdn och har olika skyddsskal, de har sokt asyl i Sverige. Deras skal
har utretts och de har fatt permanent uppehallstillstand.

Nu ar ett lagandringsforslag ute pa remiss, som i korthet gar ut pa att aterkalla permanenta
uppehallistillstand foér vissa som fatt det.

Vansterpartiet befarar att flera av regionens anstéllda kommer att utvisas om det nya forslaget trader i kraft.
Det ar en stor forlust nar manniskor som vi satsat pa att lara upp och i en del fall skickat pa kurs helt
forsvinner fran arbetsplatsen. En anstalld ar ju en ekonomisk investering. Osakerheten riskerar att paverka
manniskor med permanenta uppehallstillstand pa ett mycket hart satt, enligt advokatsamfundets advokat
Emelie Jorwall i konsekvenser som "otrygghet, risk for 6kad ohalsa, paverkad integration samt osakerhet
kring vilken form av uppehallstillstdnd som ska kunna bli aktuell vid en férlangningsansokan.”

Regeringens utredare har fatt i uppdrag att géra en dversyn av det svenska regelverket, for beviljande av
asyl och férfarandet for prévningen av en asylsdkande och lamna férslag till forfattningsandringar och
andra atgarder, som syftar till att sa langt som mgjligt begransa bl.a asylsékandes rattigheter genom att
anpassa regelverket till miniminivan enligt EU-ratten. Den 21/11-24 beslutades om tillaggsdirektiv.
Utredningstiden férlangdes till den 30:e mars 2025. Uppdraget ar att utreda under vilka férutsattningar
permanenta uppehallstillstand som beviljats vissa utlanningar ska kunna andras.

Andringen innebar att dessa personer omfattas av forslaget;

u Alla som har PUT som flyktingar eller alternativt skyddsbehoévande

u Alla kvotflyktingar

u Alla som har PUT som varaktigt bosatta i Sverige

u Alla som har PUT pga synnerligen dmmande omstandigheter eller vissa verkstallighetshinder.
u Alla som fatt PUT genom tillfalliga lagen eller gymnasielagen.

u Anhdriga till alla dessa.

a Undantag: den som sOkt svenskt medborgarskap innan lagen tradde i kraft, och inte fatt nej pa
detta

7 Om man sdker medborgarskap efter att lagen har bérjat galla, ska Migrationsverket férst prova
aterkallelse av PUT och sedan fragan om medborgarskap.

Vad ska goras enligt forslaget?

1) PUT aterkallas for alla som listas ovan (alltsa INTE for den som skt medborgarskap)
2) Fragan om TUT pabdrjas automatiskt utan att man behdver anséka om det



3) Forst provas om man kan fa TUT som varaktigt bosatt

4) Om man inte godkanns som varaktigt bosatt prévas om man kan fa TUT som skyddsbehdvande.
5) Om detta inte godkanns prévas om man kan fa TUT pa annan grund tex anknytning eller arbete.
6) Om detta inte godkanns ska personen utvisas.

En del av de personer som kommer fa utvisningsbeslut har kompetens som ar svar att ersatta! Det vore
forodande om anstallda som Region jonkoping ar arbetsgivare for inom vard, skola, omsorg, tandvard,
habilitering m.m, riskerar att bli utvisade om férslaget om aterkallande av PUT genomfors.

En man vid namn Aiman ringde ring P1 fredagen den 3:e oktober, han ringde fran Migrationsverket férvar i
Goteborg, dar han nu sitter i vantan pa utvisning, han berattar att han bott i Sverige i 11 ar. Han har familj,
har utbildat sej och jobbar har. Hans "brott”, att hans arbetsgivare inte betalat ut semesterersattning till
honom, vilket gor att det uppfattas av migrationsverket som att han tillatit arbetsgivaren att utnyttja honom.
Om man kan utvisas pga en sadan sak, sa kan valdigt manga anstallda i var region drabbas.

Att tas ifran sitt uppehallstillstand strider mot Sveriges regler som rattsstat. Advokat Emelie Jorwall; ” ett
beslut om ett uppehallstillstand-tillfalligt eller permanent- ar ett s.k positivt eller gynnande forvaltningsbeslut
for den enskilde som det berdr. Vad utredningen nu behandlar ar saledes aterkallande av ett
forvaltningsbeslut som enligt undertecknad ar sarskilt anmarkningsvart, eftersom det innebar att staten
ensidigt river upp ett giltigt och lagligt fattat beslut.”

Fran Vansterpartiet vill vi att Region Jonkoping tar sitt ansvar som arbetsgivare fér denna grupp av
anstallda. | regionens hallbarhetspolicy star bl.a: Vi agerar som en ansvarsfull samhallsaktor och
arbetsgivare, med manniskors lika varde och rattigheter som utgangspunkt. Vi arbetar for att uppna
jamstalldhet, jamlikhet och icke-diskriminering i var verksamhet och vart beslutsfattande.”

Med anledning av ovanstaende stills foljande interpellationsfragor:

Pa vilket satt kan forslaget om aterkallande av permanenta uppehalistilistand paverka vara
medarbetare och anstallda?

Pa vilket satt kan regionen som arbetsgivare stotta eventuella medarbetare som kan komma att
drabbas?
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