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Hur paverkar omorganisationen av laboratoriemedicin kvalitén och vad ir
syftet?

Laboratoriemedicin &r lansgemensam verksamhet och finns pa linets tre sjukhus samt pa runt hilften av
vardcentralslaboratorierna i lanet. Laboratoriemedicin har flera linsgemensamma funktioner.

Pa de vardcentraler ddr personal fran laboratoriemedicin inte finns dagligen stodjer och kvalitetssikrar
laboratoriemedicin det arbete vardcentralens egen personal utfor pa laboratoriet. Laboratoriemedicin dr dven
ett stdd till all den analysverksamhet som sker pa sjukhusens avdelningar och mottagningar.

Nu pagar savitt jag forstar en omorganisation av laboratoriemedicin som bland annat innebiir att
vardcentralerna ska bemanna sina egna laboratorier full ut. Omorganisationen innebér en betydande
forandring vilket foranleder en del fragor. Det vore intressant att fa ta del av vilka politiska beslut som ligger
till grund for omorganisationen och pa vilka grunder besluten ir fattade. En annan grundldggande fraga ér
hur omorganisationen paverkar kvalitén och patientsékerheten for Esther. Regionen har ju “kvalité som
strategi” sa det dr ju relevant att titta pa just kvalitetsaspekten. Enligt flera biomedicinska analytiker riskerar
namligen fordndringen att sla sonder en vilfungerande lénsklinik och att kompetensen “sprids med vinden”.
Samtidigt finns en dverhdngande risk att kvalitén blir sémre vilket ytterst i sa fall drabbar Esther. Darfor dr
det intressant att belysa hur samverkan har sett ut kring omorganisationen samt konsekvensanalysens resultat
om en sadan har genomforts. Dessutom behdver sjélva syftet med omorganisationen belysas.

Slutligen, det har kommit mig till kéinnedom att biomedicinska analytiker som &r kritiska till
omorganisationen har ombetts att tona ner sin kritik och istillet finna sig i situationen. En del pratar till och
med om en rédsla for reprimander. Det &r inte sunt och det &r inte en socialt hallbar arbetsmiljépolitik. Men
mot bakgrund av att det redan har visat sig ménga ganger tidigare att regionen har betydande problem med
tystnadskultur, framforallt inom sjukvarden, s blir jag tyvrr inte férvanad. Det ér tydligt att regionen har
mycket kvar att géra for att tillsammans med medarbetarna astadkomma tillatande arbetsplatser utan
tystnadskultur.

Med anledning av ovanstiende stills foljande interpellationsfragor:

Vilka politiska beslut ligger till grund for omorganisationen av laboratoriemedicin och pa vilka
grunder iir de fattade?

Vad ir syftet med omorganisationen och hur gagnar den patienterna?

Hur har samverkan kring omorganisationen sett ut?

Genomfordes det en konsekvensanalys infor omorganisationen och vad visade den?
Hur paverkas kvalitén av omorganisationen?

Hur reagerar du pa att det finns biomedicinska analytiker som uppmanats att tona ner sin kritik och
att det finns en ridsla for reprimander?
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