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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Mikael Ekvall,
Vansterpartiet — Hur paverkar
omorganisationen av laboratoriemedicin
kvalitén och vad ar syftet?

I en interpellation fran Mikael Ekvall (V) stills fragorna:

1. Vilka politiska beslut ligger till grund for omorganisationen av
laboratoriemedicin och pa vilka grunder 4r de fattade?

2. Vad ér syftet med omorganisationen och hur gagnar den patienterna?
Hur har samverkan kring omorganisationen sett ut?

4.  Genomfordes det en konsekvensanalys infor omorganisationen och vad
visade den?

5. Hur paverkas kvalitén av omorganisationen?

6.  Hur reagerar du pd att det finns biomedicinska analytiker som uppmanats att
tona ner sin kritik och att det finns en rddsla for reprimander?

Sammanfattning och svar

1. Inget politiskt beslut har tagits i den specifika fragan kring omorganisering av
laboratoriemedicin. Diremot foljer det beslut som har fattas inom ramen for det
politiskt beslutade verksamhetsuppdraget och den strategi som regionen slagit
fast. Organisation och bemanningsansvar inom primérvéarden &r ett ansvar som
ligger pa verksamheten, medan den politiska nivan sitter mél, inriktning och
kvalitetskrav. Det har vi gjort genom strategi, regelbok och uppdrag.

Med Kvalitet som strategi utvecklar hélso- och sjukvéarden kontinuerligt arbetssétt
och processer med utgdngspunkt i vad som &r bast for Esther. Den fordndring som
nu genomfors har foregatts av méngarig dialog och sedermera beslut i sjukvardens
ledningsgrupp, och ligger inom ramen for verksamhetsuppdraget. Beslutet innebar
att resterande 16 av lénets 50 vardcentraler (inklusive filialer) tar ansvar for att
bemanna sitt lokala laboratorium enligt Regelboken for primdrvarden inom
vérdval (Regelboken). Ovriga vardcentraler bemannar sedan tidigare sitt lokala
laboratorium.
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2. I omstéllningen till ndra vird dr vardcentralen navet och specialiserad och
hogspecialiserad diagnostik och sjukhusvard finns tillgdnglig nir den behovs.
Genom att vardcentralen har ansvar for att bemanna sitt laboratorium uppnas en
mer rationell och resurseffektiv verksamhet, samtidigt som alla invanare i lanet far
en jamlik och god laboratorieservice oberoende av vilken huvudman som utfor
laboratoriediagnostiken. Esther har tillgang till specialistdiagnostik pa de tre
akutsjukhusen, och laboratoriemedicin fortsétter att utveckla den specialiserade
diagnostiken for att mota framtida behov.

3. Forslaget till fordndrat bemanningsansvar pa resterande 16 av lénets
véardcentraler har varit uppe i laboratoriemedicins samverkansgrupp och i
samverkansgruppen for verksamhetsomrade Psykiatri, rehabilitering och
diagnostik. Infor beslutet har arbetsgivaren genomfort férhandlingar med
Vérdforbundet och Kommunal. Undertecknad 4r medveten om att man landade 1
oenighet i forhandlingarna mellan parterna. Men enligt géllande
forhandlingsordning sa gick verksamheten vidare med fragan.

4. Laboratoriemedicin har genomf6rt en risk- och konsekvensanalys infor
beslutet. De risker och mdjligheter som identifierats dr underlag for fortsatt arbete
tillsammans med vardcentralerna sa att 6vergdngen sker med fortsatt hog
patientsiikerhet och med utgdngspunkt i Estherperspektivet. Overgangen ska
genomforas successivt fran januari 2026 till och med juni 2027.

5. Laboratoriemedicin har sedan manga ar 1 uppdrag att kvalitetssidkra och stodja
vardcentralerna i arbetet med laboratoriediagnostik enligt Regelboken.
Laboratoriemedicin kommer dven fortsittningsvis att kvalitetssédkra den
patientnéra analysverksamheten pé vardcentralerna i ldnet.

6. Medarbetare ska kunna fora fram sina synpunkter utan risk for reprimander.
Samverkan star for att det ska finnas en 6ppenhet att framfora fragestidllningar och
eventuell kritik i processen.

Jag har fitt till mig att processen bade fore och efter beslut har préiglats av
transparens och delaktighet, bland annat 1 arbetet med risk- och konsekvensanalys.
Det pagar kontinuerliga dialoger och informationsmoéten pé de berérda enheterna i
syfte att framja delaktighet i processen.

Vid en fordndring finns det av naturliga skil oro hos medarbetare. Det dr av
storsta vikt att medarbetare kénner sig lyssnade till, att det finns en 6ppenhet for
allas stdndpunkter, och att medarbetarna med sin kompetens kan bidra i det
fortsatta arbetet.
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Alla medarbetare som har en tillsvidareanstillning i Region Jonkdpings lédn
kommer dven i fortsdttningen att ha en tillsvidareanstéllning 1 Region Jonk&pings
lan.

Thomas Gustafsson (S)
Ordforande 1 namnden folkhéalsa och
sjukvard
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