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Regionfullmäktige 

Svar på interpellation från Bengt Ove 
Eriksson, Vänsterpartiet – Nya 
neddragningar inom psykosvården, för 
vems behov? 

I en interpellation från Bengt Ove Eriksson (V) ställs frågorna: 
• Är du som ansvarig politiker beredd att ställa dig bakom en neddragning 

på psykosmottagningen med två sjukskötersketjänster, även om detta kan 
medföra försämrad arbetsmiljö och minskade möjligheter för fullgott och 
kvalificerat stöd till patienter och anhöriga? 

• Hur ser du på risken för att nivån på de insatser som kan erbjudas genom 
psykosmottagningens försorg kan komma att sänkas så lågt att flera 
patienter kan komma att behöva slutenvård? 

• Hur ska tillgången till psykiatrisjuksköterskor säkras i framtiden mot 
bakgrund av de nu planerade neddragningarna? 

• Hur ska personalens tillit och arbetsglädje återställas och deras 
specialistkompetens tas till vara? 

Sammanfattning och svar  
 
Samverkan i Region Jönköpings län har utöver indexuppräkningar tillfört 15 
miljoner kronor riktat till verksamhetsområdet psykiatri under mandatperioden. 

Anpassningen av två sjukskötersketjänster vid psykosmottagningen motiveras av 
ett långvarigt budgetöverskridande. Verksamheten har haft en bemanning som 
legat över budget utan att behovet ökat, samtidigt som öppenvården i stort har 
underskott och allmänpsykiatrin ser ökande patientinflöden. Mot den bakgrunden 
bedöms det inte möjligt att omfördela resurser, och en anpassning av 
bemanningen anses nödvändig. Trots detta kommer psykosvården fortsatt vara 
mer resurssatt än övrig specialistpsykiatrisk öppenvård. 

En central fråga är risken för att vårdnivån försämras och att fler patienter kan 
behöva slutenvård. Bedömningen är att detta ska motverkas genom att vården 
fortsatt styrs av nationell kunskapsstyrning och Socialstyrelsens riktlinjer. Insatser 
ska vara behovsstyrda, ges på rätt nivå och i rätt tid, med prioritering av de 
patienter som har störst behov. 
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När det gäller kompetensförsörjning framhålls att det finns ett etablerat samarbete 
med Linköpings universitet för att utbilda specialistsjuksköterskor. 
Rekryteringsläget beskrivs som gott, med låg personalomsättning och många 
sökande till tjänster, vilket bedöms säkra tillgången på kompetens framåt. 

För att hantera konsekvenserna för arbetsmiljö och kvalitet har en riskanalys 
genomförts i samverkan med fackliga parter. Totalt identifierades 33 risker, varav 
en med mycket hög prioritet och flera med hög eller medel prioritet. Åtgärder 
finns framtagna för samtliga risker och ingår i en handlingsplan. Den samlade 
bedömningen är att riskerna i första hand kräver förändrade arbetssätt snarare än 
ökade resurser. 

En viktig del i detta är att arbeta enligt principen om rätt använd kompetens 
(RAK), vilket innebär att pröva om vissa arbetsuppgifter kan utföras av andra 
yrkeskategorier än sjuksköterskor. Samtidigt betonas vikten av att upprätthålla 
trivsel och en god arbetsmiljö, erbjuda relevant kompetensutveckling och föra 
dialog mellan chef och medarbetare kring arbetsbelastning och prioriteringar. 

Sammanfattningsvis grundas förändringarna i ekonomiska förutsättningar och 
behov av prioriteringar inom psykiatrin. Inriktningen är att bibehålla kvalitet och 
patientsäkerhet genom tydligare prioriteringar, följsamhet till nationella riktlinjer 
och effektivare arbetssätt, snarare än genom oförändrad bemanning. 

 
Thomas Gustafsson (S) 
Ordförande nämnd för folkhälsa och 
sjukvård  
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