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Till: Regionstyrelsens ordférande Rachel de Basso (S)
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Arende: Kompetensutvisningars paverkan p3 virdens personalforsorjning i Region Jonkopings ldn

Svensk halso- och sjukvard star infor enorma utmaningar. En dldrande befolkning och 6kade
vardbehov stiller allt hdgre krav pa véra verksamheter. Den enskilt storsta utmaningen ar
kompetensférsérjningen. Redan idag rader det brist pa personal inom flera avgérande yrkesgrupper,
och for att klara framtidens valfardsuppdrag behéver vi alla som kan och vill arbeta.

| detta ldge &r utlandsfodd personal helt avgérande. Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har
ndra 4 000 ldkare, drygt 2 000 sjukskoterskor och 6ver 33 000 underskéterskor som arbetar i vrden
kommit till Sverige de senaste tio aren. En tredjedel av alla likare och underskdterskor har utldndsk
bakgrund. Utan dem skulle varden inte fungera.

Trots detta driver den nationella regeringen en politik som leder till att fullt arbetsfér, uppskattad och
nddvandig personal utvisas. Genom att infora ett hojt lonegolv som vida dverstiger kollektivavtalen
for flera bristyrken inom varden, avskaffa mojligheten till sparbyte och samtidigt satsa miljarder pa
atervandringsbidrag, skapas en situation dér vi aktivt gér oss av med kompetens vi desperat behover.
Detta dr vad som med ratta kan kallas for kompetensutvisningar.

Och vi har, enligt svar som Rachel de Basso tidigare lamnat, liknande fall hir i Region Jénkdpings lan.

Detta &r inte bara ett slag mot de enskilda individer som har byggt ett liv hir, lirt sig spraket och
bidrar till vart samhalle. Det dr ocksa ett drapslag mot hela hilso- och sjukvérden och allra hardast
slar den mot ménniskor pa lands- och glesbygd, dar det &r extra svart att rekrytera personal. Det
skapar oro och stress pa arbetsplatserna, 6kar arbetsbelastningen fér kvarvarande personal och
raserar de investeringar som bade regionen och individerna gjort i utbildning och integration. Att
regeringen samtidigt talar om en "kompetensmiljard" for att stirka varden framstar som minst sagt
motsdgelsefullt ndr man med den andra handen utvisar just den kompetens som behdvs.

For oss i Centerpartiet dr det en sjdlvklarhet att den som arbetar, férsorjer sig sjalv och bidrar till
vélfarden ska fa stanna. Regionen har ett stort ansvar som arbetsgivare, och regionledningen har ett
ansvar att varna vdra verksamheters forutsattningar att klara sitt uppdrag.

Med anledning av detta vill jag stdlla foljande fragor till regionstyrelsens ordférande Rachel de Basso

1. Anser hela den politiska ledningen i Region J6nkdping att denna utvisningspolitik utgor ett
problem for Region Jonkopings lan?

2. Vilka konkreta atgarder vidtar regionledningen for att kartlagga och motverka
konsekvenserna av kompetensutvisningar inom regionens egna verksamheter, och fér att
skapa trygghet fér de medarbetare som berérs?

3. Avser regionstyrelsens ordférande att agera gentemot den nationella regeringen for att
belysa hur den nuvarande migrationspolitiken negativt paverkar Region Jonképings ldns
kompetensforsorjning inom hilso- och sjukvarden?
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