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Regionfullmaktige

Svar pa interpellation fran Jessica Hagard
Centerpartiet —- Kompetensutvisningars
paverkan pa vardens personalforsorjning i
Region Jonkopings lan

I en interpellation fran Jessica Hagérd (C) stélls frdgorna:

e Anser hela den politiska ledningen 1 Region Jonkdping att denna
utvisningspolitik utgor ett problem for Region Jonkopings 14n?

e Vilka konkreta atgédrder vidtar regionledningen for att kartldgga och
motverka konsekvenserna av kompetensutvisningar inom regionens egna
verksamheter, och for att skapa trygghet for de medarbetare som berdrs?

e Avser regionstyrelsens ordforande att agera gentemot den nationella
regeringen for att belysa hur den nuvarande migrationspolitiken negativt
paverkar Region Jonkopings ldns kompetensforsorjning inom hélso- och
sjukvérden?

Sammanfattning och svar

De demografiska forutsidttningarna innebdr att tillgangen pa kvalificerad
arbetskraft minskar allt mer vilket medfor att personalintensiva verksamheter i
likhet med hilso- och sjukvarden far allt svarare att rekrytera de medarbetare som
behovs. Nir sa kallad kompetensutvisning sker sd kan det komma péverka vara
medarbetare, var verksamhet och i slutdnden vara invanare.

Medarbetare i Region Jonkopings ldn har alltid goda mdjligheter att fa stod av
bade chefer, kollegor och foretagshélsovérd. For att forebygga ohélsa dr det
viktigt att chefen uppmérksammar och utreder tidiga signaler. Samtal i vardagen
ar viktiga, finns det en 6ppen relation mellan chef och medarbetare dkar
mojligheten att vaga lyfta problem.

Forvaltningen arbetar med att kartldgga och skapa tydliga rutiner for hantering av
medarbetare fran tredje land sé att det ska vara tydligt vad som géller och kravs av
bade medarbetare och chefer i Region Jonkopings ldn 1 dessa fragor.

Rachel De Basso (S)
Regionstyrelsens ordforande
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