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Arbetssituationen pa IVA iir ohallbar — vad tiinker ni gora at det?

For tva ar sedan avskaffades "Tidvirderad natt” pa IVA. Redan da hojdes kritiska roster fran
personalforetrddare som skickade in ett Gppet brev med sina synpunkter. Dessutom skrev undertecknad en
interpellation som ifrdgasatte klokskapen i beslutet. Manga av de farhagor som personalforetridarna lyfte
fram har tyvérr sa hér tva ar senare blivit verklighet.

I en ny skrivelse fran personalforetridare pa IVA i Eksjo och Jonkoping framkommer att hélften i
personalgruppen gett uttryck for att de funderar pa att siga upp sig. Nagra har redan slutat och andra har gétt
ner i arbetstid for att fa adekvat aterhdimtning. Dessutom skriver personalfdretriidarna att behovet av dyr
hyrbemanning 6kat vilket sa klart &r ett drapslag mot kontinuitet och langsiktighet.

Intensivvérden &r en vildigt viktig del av sjukvérden och det #r bade nédvindigt och orovickande ta del av
personalfGretriddarnas skrivelse. Dels for att den sa tydligt lyfter fram stora brister i deras arbetssituation.
Men ocksa for att den sa tydligt ar riktad till politiken for att det annars finns en upplevelse av att budskapet
filtreras bort. Det séiger alltsa &ven nagot om att politiken behdver bli béttre pa att lyssna dven pa den
personal som befinner sig langt fran korridorerna i Regionens hus.

Det dr tydligt att nya bittre arbetstidsmodeller eller arbetstidsforkortning efterfragas och ses som helt
noédvindiga. Det dr nagot som jag helt haller med om.

Fran skrivelsen:

"Ett stort antal underskoterskor och intensivvardssjukskoterskor har limnat sin anstdllning pa
intensivvardsavdelningarna pa grund av svarigheten att fa en bra balans mellan arbete och fritid med
radande arbetsvillkor. Fler dn hdlften av underskoterskorna och intensivvardssjukskoterskorna har
lankar pa att avsluta sin anstdllning inom intensivvarden. Dérutéver véntar inom det nérmaste flertalet
pensionsavgangar. Resultatet av det stora antalet uppscgningar har genererat en ékad arbetsborda for
de som arbetar kvar pa intensivvardsavdelningarna. Nyligen inskolad personal saknar erfarna kollegor
som stod och arbetsbelastningen pa de erfarna som dr kvar blir hog.

Allt detta pa endast tvd drs tid. Tva tidigare attraktiva och ldttrekryterade intensivvardsavdelningar som
nu kdmpar med att behalla och rekrytera vardpersonal med ritt specialistkompetens och att bemanna
dygnets alla timmar med tillrdickligt mycket personal.”

Med anledning av ovanstaende stiills féljande interpellationsfragor:

Vad tiinker ni konkret géra for att forbittra arbetssituationen pa intensivvardsavdelningarna?
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