Signature reference: 3e37958d-e24d-452c-a6¢c6-be8efaf42f3c

N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00-11:50

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Innehallsforteckning

§20  Oppnande

§ 21  Val av protokollsjusterare

§ 22 Faststillande av dagordning

§ 23  Anmilningsdrenden

§ 24  Tema: Bésta platsen att leva pa

§ 25  Forslag till ssmmantradestider 2024

§ 26  Aktuellt fran PKS samt styrelse och ndimnder i Region
Jonkopings lidn

§ 27  Avslutning
Bilagor till protokollet

Diarienr

2023/1235

Sida

11
12 - 60

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
Q¥ JOnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00-11:50
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
Narvarande

Samtliga nérvarande finns redovisade i bilaga 1.

Justering

Sekreterare Nathalie Bijelic Eriksson

Ordforande Ann-Marie Nilsson (C), Jonkopings kommun

Justerare Thomas Gustafsson (S), Region Jonkdpings 1én

Per Hogberg (KD), Mullsjé kommun

Protokollet justeras digitalt och tillkdnnages pa Region Jonkdpings léns anslagstavla
senast 14 dagar efter sammantridet.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 20
Oppnande

Sammantréddets ordférande Ann-Marie Nilsson (C) hélsar samtliga
vilkomna och presenterar dagens agenda.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 21

Val av protokollsjusterare
Till att jamte ordforanden justera dagens protokoll utses Thomas Gustafsson
(S), Region Jonkdpings 1dn och Per Hogberg (KD), Mullsjé6 kommun.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 22

Faststdllande av dagordning
Dagordningen faststills 1 enlighet med utskickat forslag.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 23

Anmalningsarenden
Diarienummer: RJL 2023/1235

Sammanstillning av anmilningsdrenden anméls och ldggs till handlingarna.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 24

Tema: Basta platsen att leva pa
Mats Bojestig, hélso- och sjukvérdsdirektor, inleder dagens tema om Bésta
platsen att leva pé, som utspelas enligt nedan, se bilaga 2.

Ett antal invanarberittelser lyfts, dérefter sker ett flertal nedslag 1
Lansbarometern for Jonkopings ldn med hjalp av Atanas Petkovski,
folkhélsoutvecklare.

Ett panelsamtal halls med ett flertal kommundirektorer om ldrdomar fran
gemensamt toppledarprogram dédr kommundirektorerna i Jonkopings 14n och
ledningsgruppen for Region Jonkdpings 14n medverkar.

Gruppdiskussioner fors utifran panelsamtalet och de lardomar som lyftes, se
bilaga 3 for noteringar fran diskussionerna.

Anneli Forsgren, teamchef Kommunal utveckling, och Jonas Almgren,
sektionschef Folkhélsa och sjukvard, informerar om ramverk for 1drande
uppfoljning och forstarkt datadriven lokal samverkan i fraga om syfte,
nationellt kunskapsstod och stdd for inforande av lokal samverkan och
uppfoljning pa lokal niva.

Marianne Karlsson, forvaltningschef vard och omsorg Vetlanda kommun,
och Jane Broling Danielsson, verksamhetschef Bra Liv Vetlanda
vardcentral, redogor for arbetet med lokal samverkan pa primérvardsniva i
Vetlanda kommun i fraga om métesplatser, lokal dverenskommelse och
arbetssitt.

Gruppdiskussioner fors utifrdn informationen om lokal samverkan i
Vetlanda kommun, se bilaga 4 for noteringar frén diskussionerna.

Mats Bojestig, hilso- och sjukvérdsdirektor, och Ola Gotesson, chef
Kommunal utveckling, ssmmanfattar de inslag som berorts.

Ordf6randen tackar for den information som getts och de diskussioner som
forts, detta dr viktiga underlag for ldnets fortsatta arbete med Bésta platsen.

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 kl. 09:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum

Beslutets antal sidor
2

PROTOKOLL

Protokollsutdrag, bestyrkande



Signature reference: 3e37958d-e24d-452c-a6¢c6-be8efaf42f3c

N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 25

Forslag till sammantradestider 2024

Forslag till ssmmantradestider for Kommunalt forum &r 2024 har tagits
fram. Sammantridestiderna faststdlls vid kommande sammantride den 27
oktober och eventuella synpunkter pa forslaget ska meddelas sekreteraren
senast den 20 oktober.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00
Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 26

Aktuellt fran PKS samt styrelse och namnder i Region
Jonkopings lan

Thomas Gustafsson (S) informerar fran Namnden for folkhélsa och sjukvard
i fraga om avsatta medel for primarvard, TBE-vaccinering for barn, Barn

och ungdomspsykiatrin och Barn- och ungdomshilsan samt vuxenpsykiatrin
1 beslutad budget for ar 2024.

Tommie Ekered (M) ger aktuell information frdn Regionstyrelsen i friga om
arbete med kompetensforsorjning inom vard och omsorg med kommunerna
och paborjat arbete inom Region Jonkopings ldn om att minska behovet av
hyrpersonal.

Tommie Ekered (M) informerar frdn Namnden for arbetsmarknad,
ndringsliv och attraktivitet i friga om strategiska lansovergripande fragor
som &dr pd agendan for styrgruppen for Sméland Halland Blekinge South
Sweden den 7-8 september.

Tommie Ekered (M) informerar fran Ndmnden for trafik, infrastruktur och
miljo 1 fraga om aktivt arbete i nimnden och verksamheten inom
serviceresor och pagéende arbete med uppldgg infor dialoger med
kommunerna inom regional utveckling kring kommunernas behov,
forutsittningar och majligheter.

Ann-Marie Nilsson (C) ger aktuell information fran Primédrkommunalt
samverkansorgan (PKS) 1 friga om dialog med presidiet for Ndmnden for
trafik, infrastruktur och milj6 vid senaste sammantrédet och andra steg som
tagits for att nd en forbittrad samverkan 1 linet.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande

10
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N Region PROTOKOLL
¥ JBnkdpings lan

Kommunalt forum §§ 20-27

Tid: 2023-09-08 k1. 09:00

Plats: Rosensalen, Rosenlunds vardcentrum
§ 27
Avslutning

Ordf6randen avslutar sammantriadet och 6nskar samtliga en trevlig helg.

Beslutets antal sidor
1

Protokollsutdrag, bestyrkande

11
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Nirvaro Kommunalt forum 2023-09-08

Namn

Kommun/Region Jonkopings ldan

Bilaga 1
Narvaro (X)

Bo-Kenneth Knutsson

Eksj6 kommun

Sebastian Horlin

Eksj6 kommun

Tord du Rietz Eksjo kommun

Marie Johansson Gislaveds kommun
Anton Sjodell Gislaveds kommun
Stefan Eglinger Gislaveds kommun

Kristine Hastmark

Gnosj6 kommun

Camilla Karlsson

Gnosjé kommun

Anna Engstrom

Gnosjé kommun

Susanne Wahlstrom

Habo kommun

Gunnar Pettersson

Habo kommun

Hans Jarstig

Habo kommun

Jan Sundman

Habo kommun

Ann-Marie Nilsson

Jonkopings kommun

Mona Forsberg

Jonkdpings kommun

Joakim Dahlstrom

Jonkopings kommun

Johan Fritz

Jonkopings kommun

Per Hogberg Mullsjo kommun
Henrik Jansson Mullsjé kommun
Sandra Lidberg Mullsjo kommun
Sara Lindberg Naissjo kommun
Leif Ternstedt Néssjo kommun

Therese Petersson

Sdvsjo kommun

Mats Hermansson

Sdvsj6 kommun

Jan Holmqvist

Sdvsjo kommun

Mikael Stenquist

Tranas kommun

Pér Thudeen Trands kommun
Kenth Williamsson Vaggeryds kommun
Thomas Axelsson Vaggeryds kommun
Annika Hedvall Vaggeryds kommun
Jan Johansson Vetlanda kommun
Magnus Farjhage Vetlanda kommun
Marianne Karlsson Vetlanda kommun
Mikael Karlsson Virnamo kommun
Anetté Myrvold Virnamo kommun
Maria Frisk Region Jonkopings lin
Tommie Ekered Region Jonkopings 14n
Thomas Gustafsson Region Jonkopings 1dn
Martin Nedergaard-Hansen Region Jonkopings 14n
Hakan Karlsson Nyborg Region Jonkopings 14n
Mikael Ekvall Region Jonkopings ldn
Mats Bojestig Region Jonkopings 14n

Ola Gotesson

Kommunal utveckling

Anneli Forsgren

Kommunal utveckling
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Anette Nilsson

Region Jonkopings 14n

Atanas Petkovski

Region Jonkopings 1dn

Jonas Almgren

Region Jonkopings 14n

Jane Broling Danielsson

Region Jonkopings 1idn

Nathalie Bijelic Eriksson

Region Jonkopings 1én

lteitaltalte

13




Basta platsen att leva pa
Kommunalt forum 2023-09-08

Region
Jonkodpings 1an
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o N

Program

09:05 Pa invanarnas uppdrag — Intro Mats Bojestig

09:10 Hur mar invanarna i Jonkopings lan och hur ar det med jamlikhet? Det beror pa....
— Mats Bojestig och Ola Gotesson

09:25 Basta platsen att leva pa nagra lardomar fran gemensamt toppledarprogram
Panel med kommunchefer

09:50 Samtal runt borden och benstrackare
Vad var det vi horde och vad blir viktigt framover for att ta tillvara dessa lardomar?

10:10 Ramverk for larande uppfoljning och forstarkt datadriven lokal samverkan— fran att folja upp vara olika
organisationers gorande till det resultat vi tillsammans skapar for basta mojliga for invanarna
—Jonas Almgren, Anneli Forsgren, Marianne Karlsson, Jane Broling Danielsson

10:55 Samtal vid borden: Hur skapar vi forutsattningar och efterfragar granséverskridande motesplatser som behovs
utifran vara gemensamma invanares behov? Hur paverkar nya lardomar som vi tagit del av under formiddagen vart
agerande i vara olika roller?

11:15 Vi lyssnar av nagra roster i rummet

11:30 Avrundning Bdsta platsen att leva pa — vi arbetar pa invanarnas uppdrag — Region

Tillsammans gor vi det som &r bra dnnu béttre — Mats Bpjestig Jonkopings lan
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PA INVANARNAS UPPDRAG

16
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Signature reference

Hur mar invanarna i Jonkopings lan och
hur ar det med jamlikhet? Det beror pa....
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369 000 olika
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Region
JOnkdpings lan
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Basta platsen - nagra lardomar fran
Toppledarprogrammet

18

Region
JOnkdpings lan
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ture reference

Signa

Tillsammans for lanets invanare

Deltagare:

Kommundirektorer 13 st
Regionens ledningsgrupp 17 st
Chef Kommunal utveckling
Lansrad Lansstyrelsen

Rektor Jonkoping University

Genomfbrs i samarbete med Institute for Healthcare Improvement, IHI

Region
JOnkdpings lan
19
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Utgangspunkter och syfte

« Vi ar tillsammans for vara 369 000 invanare

- Vara visioner fangar att mycket ar gemensamt

« Tillsammans ar vi battre — starka vart partnerskap
« Vi efterstravar Kvalitet som strateqi

« Utvecklas som ledare for respektive system och i det gemensamma systemet
for lanets invanare

«  Komma narmare varandra som ledare for olika system i samma helhet
* Omvarldsspana tillsammans och lara av "de basta”
« Starka samvaron, gemensamma forelasningar och reflektioner

20

Region
JOnkdpings lan
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Basta platsen - nagra lardomar fran
Toppledarprogrammet

Johan Fritz,
Stadsdirektor
Jonkopings kommun

Annika Hedvall,
Kommundirektor
Vaggeryds kommun

Sandra Lidberg,
Kommundirektor Mullsjo
kommun

Par Thudeen,
Kommundirektor Tranas

kommun
Region
JOnkdpings lan



Vad var det vi horde och vad blir viktigt
framover for att tillvarata dessa lardomar?

KI. 09.50-10.10

Region
JOnkdpings lan
22



Gemensamt larande genom gemensam

uppfoljning i forstarkt lokal samverkan —
fran att folja upp var och en for sig, till att utifran
gemensamma resultat skapa basta mojliga for
invanarna

Anneli Forsgren, Kommunal utveckling
Jonas Almgren, Region Jonkoping
Marianne Karlsson och Jane Broling Vetlanda

Region
Jonkodpings 1an
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Kunskapsstod for samverkande halso- och
sjukvard i hemmet

Atta forbattringsomraden identifierades och rekommendationer framtagna
Samverkan region och kommun
Personcentrering
Tillganglighet
Kontinuitet
Proaktivt arbetssatt
Teamarbete
Dokumentation
Digitalisering
Nationellt system

for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

SVERIGES REGIONER | SAMVERKAN

i



Primarvardsforum hosten 2023

) Respektive verksamhetschef behoéver skapa
forutsattningar

Skapa struktur for samverkan pa olika nivaer
Sakerstalla tydliga kontaktvagar och tillganglighet
Prioritet for malgruppen
Utse fasta kontakter -fast lakarkontakt och fast vardkontakt
Organisera - kompetens och resurs for uppdragen

- tid for planerade och akuta hembesdk, teamtraff/ronder
Palliativ vard

Medicinsk vardplan finns dokumenterad
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Kodni Ng Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard
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Primarvardsforum hosten 2023

Indikatorer utifran forbattringsomradena

Malgruppen....
Oplanerad aterinskrivning inom 30 dagar
Besok pa akutmottagning personer 80 ar och aldre

SIP, Patientkontrakt

Fast lakarkontakt och fast vardkontakt
Medicinsk plan

Palliativ vard

Senior Alert

Digitala vardmoten

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard

nature reference: 3e37958d-e24d-452c-a6¢c6-be8efaf42f3c
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Ramverk for larande uppfdljning av Nara vard

Syfte

— Syftet med ramverket ar att stodja kommuner och
regioner att etablera gemensamma arbetssatt for
uppfoljning, larande och utveckling av den nara varden.

— Genom ramverket synliggors:

— hur kommuner och regioner tillsammans lyckas
erbjuda en nara vard och vilken betydelse samspelet
mellan olika utvecklingsfaser, verksamheter och
systemnivaer har for att lyckas uppna gemensamma
resultat

— vilken skillnad en personcentrerad, samordnad,
proaktiv och halsoframjande halso- och sjukvard och
omsorg innebar for patienter, brukare och narstaende.

Version 1, 230821, o

J och Regioner
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ture|reference

Signa

Resultat som ett nytt ramverk for
uppfoljning ska kunna generera

— En samlad Oversikt av viktiga forhallanden och malsattningar for att utveckla en
samverkande Nara vard

— En insikt om beroendeforhallanden mellan olika omraden for att en
utvecklingsrorelse ska nas mot strategiska mal (jmfr SKR:s fyra forflyttningar)

— Ett underlag som kan visualiseras inom utvecklingsgrupperingar for att skapa
okad samsyn

— Ett underlag for larande uppfdljning; att anvandas aktivt i
utvecklings/forbattringsarbete

— En majlighet att folja det dvergripande omstallningsarbetet och satta in ratt
insatser pa makro- (styrning) och mikronivaer (kompetenser/funktioner etc.)

30



Gemensam malbild kommun och region Vi utgar fran invanarnas behov och
samskapar tillsammans med dem
och civilsamhallet omstallningen till
en God och Nara Vard

Vigledande principer Gemensam uppféljning med berattelser
och matningar

452c-a6c6-be8efaf42f3c

1. Bast fér invanaren
2. Ta ansvar for mitt steg, ge feedback
till steget fore och underlatta for KOMMUNAL UTVECKLING Region
steget efter AP I JONKOPINGS LAN Jankapings l&n
3. Vi gér det tillsammans Anette Nilsson, Anneli Forsgren

Ndéra vdrd Jonkdping

31
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Gemensam plan for primarvard

- Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen
behodver gora och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som
kommunerna behover gora. | mitten synliggérs gemensam plan for primarvard och den
samverkansyta som kommer 6ka i omstallningsarbetet till en God och Nara Vard.

Samverkan Kommun/Region fér omstallning till Nara vard
Integrerad
primarvard i p : s %
hemmet ";::"::?:a“:vg:_ad" i : N q'lu.SAMMANS MOTER ¥
i ¥ RAMTIDEN
¥ BEHOV AV HALSO-
Kommun | 01 = [ Region i OCH SJU:g(il('\:g
Kommunal .
hilso-och B § Vardcentral
sjukvard
9‘5«» KOMMUNAL UTVECKLING Samverkan,
_gaebr JONKOPINGS LAN samordning 3
Jonkpings [dn
@8 a’ ' @ =) @ @ }@J ',;4 w *Referens: Huvudbetankande fér utredningen God och néra vard, Anna Nergérdh

Anette Nilsson, Anneli Forsgren, Jonas Almgren 32
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Ramver

< for uppfoljning gemensam plan

for prim

ar vard

Vilka fragor staller vi oss?

1. Hur blir det

bast for Esther? (samsyn, samskapande och

fokusforflyttningarna)

2. Hur foljer vi upp hur vi tillsammans lyckas gora det vi ska gora gemensamt?

a) Var och en behover ta ansvar for eget steg
b) aterkoppling till steget fore

c) underlatta for nasta steg?

Det vart gemensamma resultat som vi fokuserar pa

KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN

Region
JOnkdpings lan
33



Efterfragar resultat

Basta platsen att leva
pa
Resultat p3 Efterfragar resultat Gemensam
u .
13nsniva utvcklngplattfr

o

- N SR

Respektive

strategigrupp Resultat pa

Kommunniva

amarbetsvard
Primar vard:

Kommun och
region

Resultat pa
teamniva

£

Aterrapporterar atgarder for okad
maluppfyllelse och hinder som maste
|6sa pa overliggande niva

Q.

L Py
= CO=DCOoCIAdIFZ100

Aterrapporterar atgarder for 6kad
maluppfyllelse och hinder som maste
|6sa pa 6verliggande niva L |

Gemensam plan for kompetensutveckling
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Stod for inforande av lokal samverkan
och uppfdljning

Malet ar att stodja arbetsformer och struktur for kontinuerlig planering,

samordning och gemensam uppfdljning, tydliga motesplatser for lokal
samverkan - som en del i Gemensam plan for primar vard.

Motesplatserna (pa mesoniva) ar datadrivna med Esther i fokus och
kannetecknas av larande och utveckling.

Inspiration ar hamtad fran samarbetsvard.

Resurspersoner fran Qulturum och Kommunal utveckling.

“as. KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Region
Jonkopings lan

Presentationsrubrik
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Stod for lokal samverkan vardcentral och kommun (mesoniva) inom
gemensam plan for primar vard :

0,
Sk bl lein w0
Ferith

eI

hange

Wad bilr
st for
Esther?

Lokala métesplatser f5r
} I forstarkt samverkan
[ Gemensam plan fér mellan virdcentraler och

Stod till lokala
métesplatser for forstarkt
samverkan mellan
vardcentraler och
kommun

i' i |

i Gemensamplanfér | | kompetensutveckling E kommun

! primar vard | ,

! ' I Gemensam |m'|eh§||
Gemensam plan kompetensutveckling

Ledning ach styrring | samverkan f5r ermErvérd fér en god och ndra vard - A!‘bEtSfDI"mEI'

S e g s * Kontinuerlig
I.'l._'l':.'rf'lf-'l'lr--.'-ll'l':-"!'x:! ovVerenskommelsar R = . I planering

Barn ach unga i I ] ﬂl * Samﬂrdning

' ﬂ ke ™
M i "o . | * Kompetens-
Wissbruk och beroende
) utvecklin

= ST e A o Sdu LL BT &

ol A : » Gemensam

Aldra == # e i Uppfﬁ[jning

Innehall

* Stod for
kontinuerlig
planering

* Stod for
samordning

* Stod for
kompetensutveck
ling

* Stod for
gemensam
uppfoljning

Bilden dr framtagen med inspiration fran Senior alerts kunskapstrappa, av Maria lohansson och Pia Persson, Region

lénkopings lan@G&mmunal utveckling
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Avtal Lakaruppdrag och medicinsk
samverkan. ReKo febr 2022-02-01

FOr att skapa forutsattningar att pa lokal primarvardsniva (vardcentral och
kommun) folja upp specifika mal och resultat, aligger det vardcentraler
och kommuner att i samverkan skapa en struktur och systematik for lokal
samverkan med motesplatser for kontinuerlig planering, samordning och
gemensam uppfoljning som astadkommer forbattringar.

Detta avser samverkan mellan vardcentral och kommunens hélso- och
sjukvard och socialtjanst. Utifran inspiration fran samarbetsvard breddas
har inneborden till utvecklandet av en kultur av “det basta maijliga
samarbetet i landet”. Vi gor det genom att organisera en hallbar struktur
av geografiska omraden och motesplatser med en tydlig agenda i motet.

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Region
Jonkbpings lan an
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Signa

MoOtesst

ruktur pa mesoniva for att

uppna en strukturerad samverkan

Deltagande av alla parter Utveckling och kompetensutveckling
Deltagare med mandat Larande fran avvikelser

Foljsamhet till lansdvergripande Patient/brukardelaktighet och
overenskommelser upplevelser

Samverkanspatienter

Vardsamordning

Presentationsrubrik

KOMMUNAL UTVECKLING
1 JONKOPINGS LAN

Region
Jénkopings l&n an
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Exempel pa gemensamma fragor

Samverkanspatienter

Har vara samverkanspatienter ett patientkontrakt, en 6verenskommelse
med varden?

Har vara samverkanspatienter som behover det en SIP?

Har vardcentralerna och kommunens primarvard vetskap om vilka
patienter som ar inskrivna i hemsjukvarden?

Har vi tillsammans aktuell kunskap om vilka som ar patienter i
hemsjukvarden?

Har vara samverkanspatienter en namngiven fast vardkontakt?

Har vardcentralerna och kommunens primarvard koll pa prea 30/60

Hur tar vi bast hand om deras behov tillsammans?

39
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Exempel pa gemensamma fragor

Vardsamordning

Har vi haft samverkanspatienter som inte kunnat komma hem fran
sjukhus i tid?

Vad lar vi oss av detta?

Har vi haft aterinskrivningar?

Vad lar vi oss av detta?

40

s KOMMUNAL UTVECKLING
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Region
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Genomfors

* Nulageskartlaggning och analys

* Lokala forum —dialog

* Forankring och kommunikation

* Behovsanpassat stod for lokal forstarkt samverkan
* Stodmaterial for lokal forstarkt samverkan

* Uppfoljning och analys, delad data/dashboard
e Resultat utifran invanarperspektiv
e Resultat utifran medarbetarperspektiv

41
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Fran fokus pa organisation — till fokus pa person och relation

A. Behov och forutsattningar

Stodsystem for implementering
av personcentrerade arbetssatt
avseende patientkontrakt och
fasta kontakter — A1

Plan for att uppna bemanning som
motsvarar malen inom fast
lakarkontakt — A2

s, FRAN FOKUS
PA ORGANISATION

- TILL FOKUS PA
PERSON OCH RELATION

€
B. Samverkan och utveckling C Resultat
Andel patienter med fast vard- Upplevd trygghet i aldreomsorgen —

kontakt — B1 C1

Andel patienter med fast lakarkontakt
— B1/Lakarkontinuitetsindex pa
sarskilt boende — B1

Upplevd trygghet i aldreomsorgen —
C1

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jénkbpings lan
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L FRAN INVANARE

~

- OCH PATIENTER
SOM PASSIVA MOTTAGARE
AZL

Fran invanare och patienters som passiva mottagare till aktiva A
medskapare

A. Behov och forutsattningar B. Samverkan och utveckling C Resultat

Kompetensutveckling inom omradet
patientkontrakt - A1

Patienter och brukares upplevelse av

Andel med patientkontrakt — B1 delaktighet - C1

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Jénkbpings lan
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Fran reaktiv - till proaktiv och halsoframjande

A. Behov och forutsattningar B. Samverkan och utveckling

Fungerande modeller for identifiering Anvandning av modeller for

av riskpatienter - A3 identifiering av riskpatienter - B3
Gemensamma rutiner for Andel som fatt lakemedels-
lakemedelsgenomgangar - A2 genomgang — B1

44
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N
s
FRAN REAKTIV

’

C Resultat

I =TILL PROAKTIV OCH HALSOFRAMJANDE
»

Oplanerad aterinskrivning — C3

Olampliga lakemedel for aldre — C3

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Region
JOnkdpings lan
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FRAN ISOLERADE VARD ‘
OCH OMSORGSINSATSER

A
Fran isolerad vard och omsorgsinsatser till samordnlng ‘ ).
utifran personens fokus PERSONENS FOKUS
A. Behov och forutsattningar B. Samverkan och utveckling C Resultat

Gemensamma rutiner for patienter

med behov av individuell plan (SIP) Andel patienter med individuell plan Medarbetarnas upplevelse av

_ A1 (SIP) — B1 somlosa arbetssatt — C2
Fungerande ledningssystem region  Motesforum "Forstarkt lokal Medarbetarnas upplevelse av
och kommun — A2 samverkan" — B2 fungerande samverkan — C2

Metoder for att gemensamt identifiera Samordnat arbete kring att identifiera

hemsjukvardspatienter — A3 hemsjukvardspatienter — B3 SNzl NSRS = O

Stodsystem for implementering av Lokal implementering av Nationell Foljsamhet till nationell
Nationell kunskapsstyrning — A3 kunskapsstyrning — B3 kunskapsstyrning — C3
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Ramverket for oss ar mer av:

Ett uppfdljningsstod med kompletterande data som utvecklas
Over tid for att ge oss "kvitto” pa om vi tillsammans lyckas
med fokusforflyttningarna i nara vard

Ett lokalt ansvarstagande for 6kad maluppfyllelse som
innefattar samtliga systemnivaer.

Uppmarksamhet pa “organisatoriska mellanrum” det vi
astadkommer tillsammans

Ett stod for att utveckla samsyn och féljsamhet kring
gemensamma arbetssatt for somlos teamsamverkan over
organisatoriska granser

Ett stod for att utveckla systemsyn: gemensamma invanare —
gemensamt ansvar

Uppmarksamhet pa "varfor, vad och hur”

Ramverket for oss ar inte:

Ett uppfoljningssystem med enbart "set med indikatorer”

Ett fardigt koncept att implementera i organisationen

Uppfoljning per organisation (ni och vi)

Ett uppfoljningssystem fér kontroll som visar pa vem som har
gjort ratt eller fel

En uppfdljning for att sakra att ansvarsgranser foljs

Enbart fokus pa resultat
KOMMUNAL UTVECKLING Region

" JONKOPINGS LAN JOnkdpings lan
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Vad gor vi for att lyckas
med var samverkan
- Nara vard?

Marianne Karlsson
Forvaltningschef vard och omsorg

Jane Broling Danielsson
Verksamhetschef Bra Liv Vetlanda vardcentral

Ny Vetlanda

Region
Jonkodpings 1an
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: 3e37958d-e24d-452¢

36

Motesplatser

* Fysiska och digitala traffar v.a.vecka

* En samsyn kring det som ar viktigt, vi forsoker sudda
ut granser med tydligt Estherfokus

« Offentliga vardcentraler och privata vardgivare traffas
tillsammans med kommunen

Né&ra vard 2023-09-08

%
\ Region
\\ d’ Jonkdpings 1an
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37

Lokal overenskommelse

« Ett avtal mellan respektive vardcentral och kommun

 Utvarderas och uppdateras arligen

Nara vard 2023-09-08
49
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38

Vad gor vi?

- Palliativ vard, teamutbildning

« Korttidsboendet — lakarinsatser och samverkan

Né&ra vard 2023-09-08

50
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Signa

39

- PREAGO

 Valkommen hem!

 Eventuella avvikelser

Né&ra vard 2023-09-08

51
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40

Fragor?
Tillsammans for basta madjliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard
Primarvard

Stod for kropp
och sjal

~ Vardagsliv

Né&ra vard 2023-09-08
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41

Hur skapar vi forutsattningar och efterfragar
gransoverskridande motesplatser som behovs utifran vara
gemensamma invanares behov?

Hur paverkar nya lardomar som vi tagit del av under
formiddagen vart agerande i vara olika roller?

KI. 10.55-11.15

Kisdhita

Region
JOnkdpings lan

53
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42

Vardagsliv

Presentationsrubrik

Tillsammans for basta mojliga halsa
och jamlik vard

Specialiserad
vard
Primarvard

Stéd for kropp
och sjdl
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Enkla regler

1. Bast for Esther

2. Ta ansvar for ert steg, ge feedback
till steget fore och underlatta for
steget efter

3. Vigor det tillsammans

2023-09-11
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PA INVANARNAS UPPDRAG
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N Region

Q¥ Jbnkd

pings lan 2023-09-08 Bilaga 3

Regionledningskontoret

Regionledningskontoret
Box 1024
551 11 J6nkdping

Noteringar fran gruppdiskussion
Kommunalt forum den 8 september

Nedan foljer noteringar fran de gruppdiskussioner som holls i samband med
motespunkten Tema. Bdsta platsen att leva pa den 8 september pd Kommunalt
forum. Diskussionen holls efter ett panelsamtal utifran fragestillningen: Vad var
det vi horde och vad blir viktigt framdver for att tillvarata dessa lardomar?

Relationer, tillit och mod (att lyckas) leder till grinsoverskridande arbete.

Grunden for god samverkan &r goda relationer.

Snélltolka och ha forstaelse i samverkan.

Kunskap om olikheter i 13 kommuner och Region Jonkdpings 14n. Vi har

olika uppdrag men ett gemensamt mal.

Viktigt att ha samma bild och ett invanarperspektiv.

e Skapa mod och tillit och fortroende att agera “mellanrummen” for
lansinvanarnas basta. Véga prova och lir av goda exempel.

e Mellanrum, kan de fyllas med medborgaren i centrum utan granser i form
av exempelvis budget.

e Skapa forutsittningar genom att i styrdokument tydliggora vikten av
gransdverskridande arbete.

e Forsoka sudda ut grinser for invinaren och ha ett helikopterperspektiv.

e Ha individens behov i fokus, individen ser ”samhillet” utan geografiska
och organisatoriska granser.

o Kommun- och ldnsgrianser paverkar vara mojligheter.

e Behover sitta resurser pa forebyggande atgirder 1 de organisatoriska
mellanrummen.

e Vimaste ha storre fokus pa att arbeta 6ver de organisatoriska granserna
och fylla tomrummen.

e Vimaste kunna sdtta pengar pa allt vi gor sa att resurser kan flyttas dit de

g0r mest nytta, viktigt med resursfordelning.

Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter

E-post: regionen@rijl.se Bankgiro: 5216-2849

Hemsida: rjl.se Orgnr: 232100-0057
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§ Region
¥ JO6nkdpings lan 2023-09-08

e Vilj ut en kritisk ldnsovergripande utmaning for att arbeta intensivt med
denna. Likvédrdiga resurser under ”samma tak”, t.ex. sjukskoterskor, tank
RéddSam-F.

e Samplanera lokaler for att 4stadkomma “vardagliga mdten”. Enklare i en
liten kommun dir man ofta har en motesplats med vardcentral,
familjecentral och folktandvérd.

e Familjecentraler, kan detta ta fler steg for fler syften?

e Proaktiv samverkan barn och ungdom hilsa/psykiatri, Samordnad
individuell plan for barn/ungdomar? Region och kommun behdver méta
barnen.

e Triffa barnen i skolan, talpedagog eller logoped ritt resurs?

e Region Jonkopings ldn in i hemmen?
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N Region
¥ Jdnkdpings lan 2023-09-08 Bilaga 4

Regionledningskontoret

Noteringar fran gruppdiskussion
Kommunalt forum den 8 september

Nedan foljer noteringar fran de gruppdiskussioner som holls i samband med
motespunkten Tema. Bdsta platsen att leva pa den 8 september pd Kommunalt
forum. Diskussionen holls efter en foredragning om lokal samverkan pa
primérvardsniva i Vetlanda kommun utifrin fragestillningarna: Hur skapar vi
forutsattningar och efterfrdgar grainsdverskridande métesplatser som behdvs
utifrdn vdra gemensamma invinares behov? Hur paverkar nya lardomar som vi
tagit del av under formiddagen vart agerande i véra olika roller?

e Vad blir bist for invanarna? Vart gemensamma ansvar, hur ”syns” det?

e Samarbete och samverkan pa riktigt, tillsammans, hur 6verfor vi detta pa
politisk niva?

e Respekt och forstaelse for olika uppdrag och roller dr viktigt. Viktigt att
oka kontakten och ddrmed forsta varandra.

e Vibehover sdkra och utveckla den goda samverkanskultur vi har i ldnet
och inte ta den for given.

e Hur forbéttras ledarskap ut i organisationen, d&ven inom politiken?

e Ska politiskt stddja gransdverskridande arbete och efterfraga resultat.

e Det finns tydlig kénsla av att vi hittat” varandra och &r 6verens, vi ar pa
ratt vag.

e Framover maste vi forutom dverenskommelse formulera mél och vara
tydliga.

e Viidr gdng men behover vixla upp till ndgot konkret genomgripande
projekt med invénaren i fokus.

e Behov av gemensamt journalsystem.

o Utga fran naturliga motesplatser nér det géller invénarna.

e Motesplatser for kommunens och regionens personal &r viktiga.

e Ta vara pa praktiska exempel och dela med oss. ”Vilkommen hem!” ar

viktigt ndr en person inte dr ’kénd” av kommunen men har behov av stdd.

Regionledningskontoret Telefon:  010-241 00 00 Organisationsuppgifter
Box 1024 E-post: regionen@rijl.se Bankgiro: 5216-2849
551 11 J6nkdping Hemsida: rjl.se Orgnr: 232100-0057
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§ Region

¥ JO6nkdpings lan 2023-09-08

Signalera behov i god tid.

Motesplats med presidier i berérda ndmnder i kommunerna.
Bista platsen bra utgdngspunkt att samlas kring.
Kommunalt forum ir ett steg i rétt riktning.

Viljan maste finnas hela vdgen oavsett roll/funktion.
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